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com amparo no 84° art. 57 da Lei n° 8.666/93. Nota de Empenho: Unidade Orcamentéria
23202. NOmero da Nota de Empenho: 2021INE0C0707. Programa de Trabalho:
10.303.6202.2811.0002. Naturezas das Despesas: 33.90.33. Fonte de Recurso: 138. Valor tota:
R$311.346,00. Processo 0063-000265/2016. Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 13 de
setembro. Assinam em 13 de setembro de 2021, pela Contratante: ALEXANDRE NONINO,
Presidente Substituto, e pela Contratada: CLAUDOALDO ALMEIDA PEREIRA.

EXTRATO DE CONTRATO N° 31/2021

Contratante: FUNDAGCAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - CNPJ n° 86.743.457/0001-
01, Contratada: BRAZDI IMPORTACAO EXPORTACAO COMERCIO E SERVICOS
DE PRODUTOS LABORATORIAIS EIRELI (FORLABEXPRESS PIPETEXPRESS) -
CNPJ n° 08.845.041/0001-90. Objeto: Aquisicao de Materiais Técnicos visando atender as
demandas das &reas técnicas da Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB). Nota de
Empenho: Unidade Orgamentéria: 23202. Numero da Nota de Empenho: 2021NE00623.
Programa de Trabalho: 10.303.6202.4009.0001. Natureza da Despesa: 33.90.30. Fonte de
Recurso: 138. Valor total: R$4.480,00. Processo 00063-00003762/2021-01. Vigéncia: 12
(doze) meses, a contar de sua assinatura. Assinam em 02 de setembro de 2021, pela
Contratante: ALEXANDRE NONINO, Presidente Substituto, e pela Contratada: ANDRE
FILIPE RIBEIRO DA SILVA.

EXTRATO DE CONTRATO N° 36/2021

Contratante: FUNDAQAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - CNPJ n° 86.743.457/0001-
01. Contratada: X MED HOSPITALAR LTDA - CNPJ n° 34.506.284/0001-04. Objeto:
Aquisicdo de Materiais Técnicos visando atender as demandas das é&reas técnicas da
Fundag@o Hemocentro de Brasilia (FHB). Unidade Orcamentéria: 23202. NUmero da Nota
de Empenho: 2021INEQ00617. Programas de Trabalho: 10.303.6202.4009.0001. Natureza
das Despesas: 33.90.30. Fonte de Recursos: 138. Valor tota: R$ 74.690,00. Processo
00063-00003765/2021-36. Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Assinam, em 27 de agosto de 2021, pelo Contratante: ALEXANDRE NONINO,
Presidente Substituto, e pela Contratada: RAFAEL AUGUSTO COGO.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

EDITAL N° 26, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERVIDOR DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL PARA EXERCICIO NA
SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 105, da Lei Orgénica do Distrito Federal,
considerando o disposto no artigo 2°, da Lei n° 9.784/1999, torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo de Servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal para
exercicio na Secretaria de Educacdo Béasica do Ministério da Educagdo, no ambito do
Termo de Acordo de Cooperagdo n° 01/2021, processo 00080-00174312/2020-12,
publicado no Di&rio Oficia da Uni&o em 26 de fevereiro de 2021, Edicdo 38, Seg&o 03,
pagina40.
1. DASFINALIDADES DO ACORDO DE COOPERAGAO N° 01/2021
1.1. Cooperagéo técnica entre os participes nos diversos segmentos da Educagdo Bésica
com vistas a conjugagd de esforgos na construgdo de politicas e programas que
promovam a melhoria da educagéo nacional, em cumprimento as diretrizes previstas no
Plano Nacional de Educacéo;
1.2. Intercambio de experiéncia em nivel nacional e internacional na Educag@o Basica,
envolvendo a disponibilizagdo de Professores de Educagdo Bésica e Pedagogos-
Orientadores Educacionais da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal.
2. DA SELEGAO
2.1. A selegdo destina-se a0 preenchimento de vagas de Professores de Educagéo Bésica e
Pedagogos-Orientadores Educacionais da carreira Magistério Piblico do Distrito Federal
para exercicio na Secretaria de Educacdo Bésica do Ministério da Educago;
2.2. O Processo Seletivo serd executado por Banca Examinadora, no periodo de 20 de
setembro a 8 de outubro de 2021, conforme Cronograma contido no Anexo |1, do Edital;
2.3. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e terd validade até o dia 22 de
fevereiro de 2023, periodo de vigéncia do Acordo n° 01/2021, e prorrogével conforme o
interesse da Administragéo Plblica
3. DOSREQUISITOS MINIMOS
3.1. Os critérios para seleggo dos servidores sdo:
a) ser Professor de Educacdio Bésica e Pedagogo-Orientador Educacional da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal com carga horéria de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e efetivo exercicio na Rede Publica de Ensino h, no minimo, 03 (trés)
anos;
b) ser servidor publico, com diploma de graduagdo, habilitado em uma das seguintes
areas: Pedagogia, licenciatura nas &reas da Educagdo e afins, Gestéo Publica ou similares.
4. DO PERFIL
4.1. Preferencialmente com Pos-graduac8o nas éreas de Educacdo, Gestdo Publica ou
similar;
4.2. Capacidade de interlocucéo e articulagdo junto a todos os segmentos que compdem a
Educag&o Béasica no desempenho das atribuigdes;
4.3. Experiéncia em atividades de execucdo, monitoramento e avaiagdo de projetos
educacionais da Educacdo Bésica e/ou Administracdo Plblica;

4.4. Conhecimento da legislagdo educacional, visando & elaboracdo de documentos
técni co-pedagdgi cos rel acionados & Educagéo Bésica;

4.5. Experiéncia na elaboragdo de documentos administrativos e pedagdgicos;

4.6. Experiéncia em coordenacdo e gestéo de projetos, programas e/ou agdes voltadas a
Educacdo Bésica;

4.7. Fluéncia digital para colaboragdes remotas e uso das ferramentas on-line;

4.8. Facilidade de articulagdo e bom relacionamento entre os pares;

4.9. Flexibilidade e disponibilidade de horérios;

4.10. Comunicag&o e organizagao;

4.11. Atuag8o com produtividade, resiliéncia, ética e diplomacia

5.DO TRABALHO

5.1. Os servidores disponibilizados, nos termos do Acordo de Cooperagdo n° 01/2021,
desenvolverdo atividades nas Diretorias e CoordenacBes-Gerais que compdem a estrutura
da Secretaria de Educagdo Bésica do Ministério da Educagso;

5.2. A carga hordria de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, no diurno,
conforme deliberagdo de atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado no Acordo
de Cooperagéo n° 01/2021.

6. DASATRIBUIGOES

6.1. Os Professores de Educacdo Bésica e Pedagogos-Orientadores Educacionais da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal desenvolvergo atividades nas Diretorias e
Coordenacdes-Gerais que compdem a estrutura da Secretaria de Educagdo Bésica do
Ministério da Educacdo, considerando os critérios estabelecidos no Acordo de Cooperagéo
n° 01/2021, em conformidade com as seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver agdes, formular e implementar politicas de melhoria da quaidade da
Educagdo Bésica;

b) Prestar a0 Ministério da Educagdo cooperacdo para o desenvolvimento de atividades
consideradas prioritérias pelo Governo, nas areas de competéncia e no ambito das linhas
de atuaco estabel ecidas pel os planos educacionais;

c) Contribuir para o aperfeigoamento de pessoal técnico na érea da educagéo;

d) Contribuir para os estudos de desenvolvimento técnico do Ministério da Educagdo com
vistas a realizagdo de pesquisas, informagdes e planejamento dos setores educaciona e
cultural;

€) Desenvolver o intercambio de experiéncias e informagdes com os municipios, estados e
outros paises em matéria educacional;

f) Acompanhar as acOes desta Secretaria de Educagdio Bésica em cumprimento as
diretrizes previstas no Plano Naciona de Educacéo; e

g) Promover o intercambio de experiéncias, em nivel nacional e internacional, na érea de
Educagdo Bésica.

7. DA INSCRIGAO

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

7.2. A SEEDF ndo se responsabilizara pelo preenchimento incorreto do formulério de
inscrigdo, nem pela apresentagéo de documentos comprobatérios em desconformidade
com o que esta solicitado neste Edital;

7.3. O formulério de inscricéo deverd estar devidamente preenchido;

7.4. As informagBes prestadas no formulério de inscrigdo do Processo Seletivo sdo de
inteira responsabilidade do candidato;

75. As inscricdes serd0 recebidas exclusivamente pelo endereco eletronico:
https://forms.office.com/r/M0OV CCn7cVd;

7.6. Apbs o preenchimento do formulério, o candidato devera submeter copias nitidas dos
documentos comprobatérios no e-mail gabinete-seb@mec.gov.br, com o seguinte assunto
(Titulo): NOME DO CANDIDATO+ ACT MEC/SEEDF:

a) Carteira de |dentidade (frente e verso);

b) CPF;

¢) Copiado comprovante de residéncia;

d) Curriculo atualizado (modelo L attes);

e) Diploma de graduagdo, com habilitagdo em uma das seguintes &reas. Pedagogia,
licenciatura nas &reas da Educagao e afins, Gest&o Publica ou similares;

f) Certificado de Pés-graduacéo: preferencialmente, nas dreas de Educagdo e afins, Gestao
Publica ou similares (se houver);

g) Comprovante de experiéncia profissional em atividades de execugdo, monitoramento e
avaliagdo de projetos educacionais da Educacdo Bésica e/lou Administragdo Publica (se
houver);

h) Comprovante de experiéncia comprovada na elaboracéo de documentos administrativos
e pedagdgicos (se houver); e

i) Comprovante de experiéncia comprovada em coordenacdo e gestdo de projetos,
programas e/ou acdes voltadas a Educacéo Basica (se houver).

7.7. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a respectiva
documentag&o;

7.8. As inscrigdes que nédo corresponderem aos requisitos minimos exigidos neste Edital
seréo desconsideradas.

8. DA QUANTIDADE DE VAGAS

8.1. O Processo Seletivo visa ao provimento de 09 (nove) Professores de Educacdo Bésica e 02
(dois) Pedagogos-Orientadores Educacionais, todos da Carreira Magistério Pblico do Distrito
Federal, integrantes do quadro de efetivos e estéveis, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, no diurno, para atuarem na Secretaria de Educagdo Bésica do Ministério da Educagéo,
devidamente aprovados no processo seletivo especifico, conforme a necessdade e
disponibilidade da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
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9. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A selecdo dar-se-d4 em 4 (quatro) etapas. inscricdo, andlise curricular, entrevista
individual e apresentagdo do resultado final, conforme critérios definidos neste Edital;

9.2. Andlise Curricular e Entrevista Individual, de caréter classificatério e eliminatério;

9.3. A comprovaggo do curriculo dar-se-4 por meio da apresentacdo dos documentos no
ato dainscricdo, seguindo os critérios de pontuacdo abaixo:

ITEM CRITERIOS PONTUACAO
ETAPA: ANALISE CURRICULAR
N . | N
1 ivel S.Jpe|or c_omp e~to em _ Pedagogig 20,0 pontos
(preferencialmente Orientacéo Educacional)
s l}llvel Superior ~oomp_|eto, com licenciatura nag 20,0 pontos
éreas da Educacdo e afins
Ni - —
3 _|v_el Superior completo em Gestdo Publica oy 20,0 pontos
similar
Pés-graduagdo:  pref ial ment 4 dg
4 S o ~ua;ac.) M er:enq, ”?e”e ngs_ aeas 30,0 pontos
Educacéo e afins, Gestdo Publica ou similar
Experiéncia comprovada em atividades dd
execucao,
) 0 - ) 4,0 pontos a cada ano (nd
5 monitoramento e avaliagdo de projetog ', | .
L méximo até 5 anos)
educacionais
da Educaggo Bésica e/lou Administragéo Piblica
6 Experiéncia comprovada na elaboragdo de 3,0 pontos a cada ano (nq
documentos administrativos e pedag6gicos méaximo até 5 anos)
Experiénci ad denaca
p?nenqa Aoomprov a em ooor~ enacdo ¢ 20 pontos a cada ano (nd
7 gestdo de projetos, programas e/ou acdes voltadag

N i méximo até 5 anos)
aEducacgo Bésica )

ETAPA: ENTREVISTA

0,0 - insatisfatorio

4,0 pontos - regular
6,0 pontos - bom

8,0 pontos - 6timo
10,0 pontos - excelente

8 Comunicaggo e desenvoltura

0,0 - insatisfatorio

4,0 pontos - |
Demonstragdo de conhecimento acerca dg ' pontos - regular
o legislagdo educacional 6.0 pontos - bom
& 8,0 pontos - 6timo

10,0 pontos - excelente

0,0 - insatisfatorio
Demonstragdo de conhecimento acerca dg4,0 pontos - regular

10 Fluéncia Digital para colaboragdes remotas e usq 6,0 pontos - bom

das ferramentas on-line 8,0 pontos - 6timo
10,0 pontos - excelente

9.4. A notafinal do candidato seraa soma das etapas,
9.5. Ap6s a etapa de andlise curricular, serd enviada aos candidatos pré-selecionados, por
e-mail, a convocagdo para entrevista individual, a ser realizada preferencialmente por
videoconferéncia, gravada, em data e horério a serem estipul ados;
9.6. O candidato serd eliminado caso néo atenda as exigéncias deste processo seletivo;
9.7. O resultado final do processo seletivo sera divulgado a cada candidato via e-mail;
9.8. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) possuir maior pontuagéo na Andlise Curricular;
b) possuir maior pontuac@o na Entrevista.
9.9. Os candidatos que forem aprovados em todas as etapas serdo considerados aptos,
constituindo, assim, apds o preenchimento das vagas, o cadastro de reserva para possivel
vacancia
10. DA BANCA EXAMINADORA
10.1. Este processo seletivo serd coordenado por Banca Examinadora instituida via
publicacéo no Didrio Oficial do Distrito Federa - DODF e constituida por:
a) 4 (quatro) representantes da Secretaria de Educagéo Bésica do Ministério da Educagéo -
SEB/MEC;
b) 3 (trés) representantes da Subsecretaria de Educagéo Bésica- SUBEB/SEEDF.
11. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
11.1. Para interposi¢8o de recurso, o candidato deverd preencher o Anexo | deste Edital e
encaminhar o formulério para o e-mail: gabinete-sebh@mec.gov.br, com vistas & Banca
Examinadora, conforme prazos estabel ecidos no cronograma constante do Edital.
12. DA LOTAGAO
12.1. O servidor, no cargo de Professor de Educagdo Bésica ou Pedagogo-Orientador
Educacional da Carreira Magistério Publico do Distrito Federa, estard vinculado a
Secretaria de Educagdo Bésica do Ministério da Educacdo conforme Acordo de
Cooperagao n° 01/2021;
12.2. A lotagdo obedecerd a ordem de classificaggo dos candidatos aprovados;
12.3. Os servidores aprovados que excederem ao nimero de vagas oferecidas, por funcéo,
fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante a vigéncia do
Acordo n° 01/2021, mediante comprovada caréncia na Secretaria de Educagdo Bésica do
Ministério da Educagéo;
12.4. Em caso de desisténcia, novas convocagdes seguirdo a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados;
12.5. Caso o servidor selecionado esteja em regéncia de classe ou em atendimento/atuagéo
em UE/UEE/ENE, somente podera ser movimentado mediante substituicéo;
12.6. A movimentagdo do servidor selecionado para atuagdo na Secretaria de Educagéo
Bésica do Ministério da Educag@o - SEB/MEC dar-se-& apds aprovagdo neste processo
seletivo e mediante encaminhamento pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas -
SUGEP/SEEDF, respeitando o disposto na Portaria n® 395, de 4 de agosto de 2021;
12.7. A designacdo e substituicdo dos Professores de Educacdo Bésica e Pedagogos
Orientadores Educacionais da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal
disponibilizados, bem como qualquer encaminhamento administrativo necessario, serdo
feitos conforme as disposicOes estabelecidas pelas Normas de Lotacdo e Remogdo de
Professores pela Subsecretaria de Gest&o de Pessoas - SUGEP/SEEDF;
12.8. A permanéncia do servidor na Secretaria de Educacdo Bésica do Ministério da
Educacdo estara submetida a vigéncia do Acordo de Cooperacdo n° 01/2021 e ficara
sujeita a avaliagdo realizada pelos participes do Acordo a0 final de cada semestre letivo,
tendo como inicio o ano de 2021;
12.9. A inadequagdo do servidor aos procedimentos administrativos e pedagégicos da
Secretaria de Educagdo Bésica do Ministério da Educagdo implicard em devolugéo,
mediante trémite processua entre a Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e a
Secretaria de Educagéo Bésica do Ministério da Educag&o, observados os principios do
contraditorio e daampla defesa;
12.10. Os Professores de Educacdo Bésica e Pedagogos-Orientadores Educacionais da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal disponibilizados pela Secretaria de Estado
de Educacdio do Distrito Federal deverdo atender aos hordrios de funcionamento da
Secretaria de Educag&o Bésica do Ministério da Educagéo;
12.11. Ao fina do periodo de vigéncia do Acordo de Cooperagdo n° 01/2021, o servidor
disponibilizado deverd comparecer, imediatamente, a Geréncia de Lotagdo e
Movimentagdo - GLM vinculada & Subsecretaria de Gestéo de Pessoas - SUGEP/SEEDF,
para ser encaminhado para novo exercicio.
13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo |1, do Edital;
13.2. O processo seletivo contemplard andlise comparativa de potencia profissional entre
todos os candidatos;
13.3. A participaggo dos servidores neste processo seletivo serd de caréter voluntério;
13.4. A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal responsabilizar-se-a pela
remuneragdo de seus servidores, designados para as acOes e atividades previstas no
Acordo de Cooperagdo, como de quaisquer outros encargos a eles pertinentes;
13.5. Os casos omissos e as dlvidas porventura existentes serdo dirimidos pela Banca
Examinadora, via formalizagdo por escrito e encaminhada ao e-mail gabinete-
seb@mec.gov.br.
13.6. Fica vedado o remanejamento de servidor contemplado com bloqueio de caréncia no
Procedimento de Remangjamento Interno e Externo, em cumprimento ao disposto na
Portaria n® 395, de 4 de agosto de 2021.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
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ANEXO|

ACORDO DE COOPERAGAO N° 01/2021 SEEDF/MEC
Formulério para I nterposi¢ao de Recursos

Nome:
Numero do RG CPF:

Celular () Telefone Contato: ().
E-mail:

Vaga pretendida:

Para fundamentar essa contestacéo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Atenciosamente,

Assinatura do candidato

Brasilia, de . de2021.

Resultado: || . ... . . e

Responsavel pela andlise (Banca Examinadora) :

Assinatura do responsavel
Banca Examinadora

Brasilia, de . de2021.

ANEXOII
A o
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO ACORDO DE COOPERACAO N°01/2021 Interposicio de Recursos 19102021 gabinete-seh@mec.gov.br
ETAPA DATA LOCAL
Divulgagéo Interposicdo  dd ! )

) - 05/10/2021 E-mail do candidato
Lancamento do Edital 20/9/2021 A definir Recursos
Periodo de inscricio e envio dos 20 2241972021 https://forms.office.com/r/MOVCCn7cVd Resultado Final 08/10/2021 E-mail do candidato
documentos comprobatérios a gabinete-seb@mec.gov.br

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Andlise Curricular 21a27/9/2021 | SEEDF e SEB/MEC

AVISO DE REABERTURA CONCORRENCIA N° 03/2021
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO
DISTRITO FEDERAL, comunica aos interessados a reabertura procedimento licitatorio
Entrevista Individual 21a27/9/2021 | A definir em epigrafe, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
OBRA DE CONSTRUGAO DE CEPI - CENTRO DE EDUCAGAO PARA PRIMEIRA
INFANCIA - TIPO 2 (PROJETO PROPRIO) DO PROGRAMA PROINFANCIA/ FNDE,
EM TERRENO DE 3217,58 M2 E AREA CONSTRUIDA DE 1.102,74 M2 A
EDIFI CA(;AO CONTA COM 05 SALAS PARA ATENDIMENTO AS CRIANCAS DE 0
Divulgagéo do Resultado Preliminar | 30/9/2021 E-mail do candidato A 06 ANOS, 01 SALA MULTIUSO, FRALDARIO, LACTARIO, SALAS
ADMINISTRATIVAS, SANITARIOS, COZINHA E DEPENDENCIAS, REFEITORIO,
PLAYGROUND, FECHAMENTOS COM GRADIL, PORTOES E MURO,
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