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Ato Convocatério n® 142/2021 - REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE
OPME (GRAMPEADORES E RECARGAS) PARA USO COMUM EM REALIZAGAO
DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS; 2) Ato Convocatdrio N° 165/2021 - REGISTRO
DE PRECOS PARA COMPRA REGULAR DE ATENGAO AMBULATORIAL.
LOCAL DE REALIZAGAO DO CERTAME: PLATAFORMA PUBLINEXO, por meio
do enderego eletrénico www.bionexo.com
1) Ato Convocatério 142/2021 - Periodo de acolhimento de propostas inicia em
30/12/2021 as 10h00min até o dia 10/01/2022 as 09h59min. Data de abertura da sesséo:
10/01/2022, &s 10h00 — horério local;
2) Ato Convocatério 165/2021- Periodo de acolhimento de propostas inicia em
30/12/2021 as 10h00min até o dia 12/01/2022 &s 09h59min. Data de abertura da sesséo:
12/01/2022, as 10h00 — horério local.
Informacdes referentes & Selegéo de Fornecedores poderdo ser solicitadas por meio dos e
mails; compras.material s@igesdf.org.br e compras.medicamentos@igesdf.org.br
Brasilia/DF, 29 de dezembro de 2021
GISLEI MORAIS DE OLIVEIRA
Diretor

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

SUBSECRETARIA DE FORMAGAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

EDITAL N°02, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO EXTERNO SIMPLIFICADO PARA SERVIDOR EFETIVO DA
CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL PARA ATUAR
COMO FORMADOR NA SUBSECRETARIA DE FORMAGAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E CADASTRO RESERVA
A SUBSECRETARIA DE FORMA(;AO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS, DA
EDUCACAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Portaria n° 659, de 03 dezembro de
2021, resolve:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Externo Simplificado ser& organizado pela equipe gestora
da Subsecretaria de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educag&o do Distrito Federal
(EAPE) e regido por este Edital.
1.2. Este Edital visa a0 Processo Seletivo Externo Simplificado para selecdo de servidor
efetivo da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal para atuar como formador(a) na
Subsecretaria de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacd — EAPE e na
formagdo de cadastro reserva, conforme levantamento prévio das necessidades e prioridades
de formacao continuada da SEEDF ou parcerias firmadas, referentes aos Eixos Integradores:
Aprendizagens e Tecnologias; Planejamento e Préticas de Gestdo Pedagogica; Fundamentos,
Politica, Gestdo Educacional, Qualidade de Vida no Trabalho — QVT; e Diversidade e
Inclusgo.
1.3. O Processo Seletivo Externo Simplificado visa ao preenchimento de 147 (cento e
quarenta e sete) vagas para auar como formador(a) da Subsecretaria de Formagdo
Continuada dos Profissionais da Educag&o do Distrito Federal — EAPE e para a formagéo de
cadastro reserva nos Eixos: Aprendizagens e Tecnologias, Plangjamento e Préticas de Gestéo
Pedagdgica; Fundamentos, Politica, Gestdo Educacional, Qualidade de Vida no Trabalho —
QVT; eeixo Diversidade e Inclusdo (conforme quadro de oferta de vagas anexo).
2. DA ATUAGAO, DAS ATRIBUIGOES E DA CARGA HORARIA DO FORMADOR
2.1. O servidor podera candidatar-se para atuar em um ou dois ciclos de formaggo, conforme
sua habilitagéo, listados no anexo |, de acordo com os critérios definidos neste edital.
2.1.1. O servidor selecionado atuard como formador em docéncia na formag&@o continuada
dos profissionais da educacéo bésica da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e/ou
da Carreira Assisténcia a Educaco do Distrito Federal, de acordo com sua habilitacdo.
2.1.2. O servidor selecionado atuard em cursos que compreendem:
a) os Eixos Integradores. Aprendizagens e Tecnologias, Plangjamento e Préticas de Gestéo
Pedagdgica; Fundamentos, Politica, Gestdo Educacional, Qualidade de Vida no Trabalho —
QVT; e Diversidade e Inclusdo;
b) aintegracéo as carreiras Magistério Publico, conforme a Lei n° 5.105/2013, e Assisténcia
a Educacdo, conforme aLei n° 5.106/2013;
¢) o Curriculo e aos demais documentos norteadores da Educagdo Bésica da SEDF.
2.3. O formador podera atuar como coordenador da formag&o continuada, por indicagdo da
chefiaimediata, de acordo com amodulacdo da EAPE.
2.3.1. So atribuigdes do formador:
a) plangjar, elaborar, redlizar, ministrar e avaliar, com base no levantamento de demandas e
prioridades, cursos de formagdo continuada, nas modalidades presencial, a distancia e
hibrido;
b) plangjar, elaborar, realizar, ministrar e avaliar, com base no levantamento de demandas
e prioridades, congressos, conferéncias, semindrios, simp6sios, mesas-redondas,
coléquios, féruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e outras agdes similares de
formagdo, no ambito desta Secretaria, para os servidores da Carreira Magistério Plblico
do Distrito Federal e da Carreira Assisténcia a Educagéo do Distrito Federal;

¢) redlizar acompanhamento de formag&o continuada por meio de Tecnologias Digitais de
Informag&o e Comunicagéo — TDICs;

d) elaborar material didético-pedagdgico para aformagéo continuada na EAPE;

€) atender, com base em seu plangjamento, setores da SEEDF que solicitarem apoio
pedagdgico, no ambito da formago continuada;

f) participar de reuniGes pedagégicas da EAPE;

g) analisar propostas de cursos de instituigdes externas interessadas em ofertar cursos,
para fins de validagdo, conforme portaria especifica, e emitir parecer técnico, quando
Necessario;

h) plangjar e redizar a formagdo do professor atuante nas oficinas pedagdgicas das
Coordenagdes Regionais de Ensino (CRES) e em outras formagdes especificas, quando for
0 Caso;

i) propor, articular, acompanhar e avaliar a formagéo continuada a ser desenvolvida pelo
professor das oficinas pedagégicas das CREs e de outras formacdes especificas, quando
for o caso;

j) representar a EAPE em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, simpésios, mesas-
redondas, coldquios, foruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e outras agdes similares
de formaggo, quando a equipe gestora designar;

k) participar de congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios, mesas-redondas,
coléquios, féruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e outras agdes similares de
formagdo, para fins de divulgag@o de resultados de pesquisas de formagdo continuada,
mediante atesto da Diretoria de Organizagdo do Trabalho Pedagégico — DIOP e
homologado pelo gabinete da EAPE;

1) orientar e acompanhar projetos desenvolvidos pelos cursistas em unidade escolar (UE),
unidade escolar especializada (UEE) ou escola de natureza especial (ENE) e nas CREs,
vinculados a formaggo continuada, quando a equipe gestora da EAPE designar;

m) atuar nas mais diversas agdes de formago.

2.4. A jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas
semanais, no regime de 20 (vinte) mais 20 (vinte) horas semanais.

2.4.1. De acordo com o plangjamento anual de formag&o continuada elaborado pela equipe
gestora a partir das necessidades e prioridades da SEDF, o servidor poderd atuar nos
periodos diurno e/ou noturno, respeitados os turnos de trabal ho.

3. DOSREQUISITOS BASICOS

3.1 Ter experiéncia, de acordo com sua érea de concurso e/ou habilitagdo, de no minimo 5
(cinco) anos de regéncia de classe, comprovada por meio de declaracéo expedida pela UE,
UEE, ENE onde atua ou atuou, ou em regéncia de formagdo continuada na EAPE da rede
publica de ensino federal, estadual, municipal ou do DF, para professor.

3.2. Ter experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos de atuagdo em orientagdo educacional,
comprovada por meio de declaracéo expedida pela UE, UEE, ENE onde atua ou atuou, ou
em regéncia de formagdo continuada na EAPE ou da rede pulblica de ensino federal,
estadual, municipal ou do DF, para pedagogo-orientador educacional.

3.4. Nao ser readaptado, com restrig8o pararegéncia;

3.3. Possuir, no minimo, pés-graduagdo lato sensu.

4. DA INSCRI (;AO E DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO
SIMPLIFICADO

4.1. Para se inscrever no Processo Seletivo, o servidor deverd criar processo no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), em http://sei.df.gov.br, conforme cronograma
estabelecido neste Edital, selecionando como tipo de processo a opcdo "Gestdo
Educacional — Processo seletivo” e inserir a documentagdo, digitalizada em formato
protegido, constante nas alineas "a" a"k", no que couber:

a) formuldrio de Inscricdo, Anexo II, disponivel em formato editdvel no endereco
https://www.eape.se.df.gov.br/;

b) formuldrio de Plano de Percurso, Anexo III, disponivel em formato editavel no
endereco https://www.eape.se.df.gov.br/. Caso o servidor se inscreva em dois ciclos de
formagao, deveré apresentar um Plano de Percurso para cada ciclo de formagéo;

c) ficha cadastral atualizada do servidor, disponivel no Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas (SIGEP), em www.sigep.se.df.gov.br;

d) declarac8io expedida pela UE, UEE, ENE onde atua ou atuou, na rede publica de ensino
federal, estadual, municipa ou do DF, que comprove no minimo 5 (cinco) anos de
regéncia de classe;

€) declaracdo expedida pela UE, UEE, ENE onde atua ou atuou, na rede pUblica de ensino
federal, estadual, municipal ou do DF, que comprove experiéncia de no minimo 5 (cinco)
anos de atuagdo em orientag&o educacional, para pedagogo-orientador educacional;

f) declaragéo expedida pela UE, UEE, ENE onde atua ou atuou que comprove experiéncia
em cargo de diretor, vice-diretor ou supervisor darede publica de ensino do DF;

g) declarac8o expedida pela UE, UEE, ENE onde atua ou atuou que comprove experiéncia
em cargo de gestéo nas sedes da Secretaria de Estado de Educagéo do DF (nivel central) e
em suas Coordenagdes Regionais de Ensino (nivel intermediério);

h) declaracéo de atuacéo em formagdo continuada na EAPE;

i) comprovante de conclus&o de graduagéo, com o histérico escolar;

j) comprovante de conclus&o de pés-graduacgo lato sensu, com o histérico escolar;

k) comprovante de conclusdo de pés-graduagdo stricto sensu, com o histérico escolar.

4.2. Todo documento digitalizado e inserido no processo do servidor no SEI devera seguir
0s parametros previstos na Portaria — SEPLAG n° 459, de 25 de novembro de 2016, ndo
sendo aceitos documentos fora do padréo determinado, como fotos de documentos e da
telado computador, entre outros.

4.3. Todos os documentos em lingua estrangeira devem ser apresentados acompanhados
da respectiva traducgo juramentada.
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4.4. Os certificados de pés-graduago stricto sensu emitidos em instituicdes estrangeiras
deverdo ser vaidados no Brasil.

4.5. Apbs a anexag@o da documentagdo de que trata o item 4.1, o servidor deverd enviar o
processo, via SEl, durante o periodo de inscriggo, a Diretoria de Inovaggo, Tecnologias e
Documentagdo da Subsecretaria de Formagao Continuada dos Profissionais da Educagéo —
EAPE (SEE/EAPE/DITED), para efetivagdo dainscrigéo.

4.6. N&o sera considerada, para fins de andlise do processo, a apresentagdo de qualquer
documento apds o encerramento do periodo de inscrigéo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO

5.1. Primeira Etapa (classificatoria e eliminatéria): entrega de Formulério de Inscrigdo,
titulagdo, declaracdo de experiéncia profissional e Formulério de Plano de Percurso.

a) a documentagdo e a pontuagio referentes a titulagio (Tabela 1) e experiéncia
profissional (Tabela Il) serdo avaliadas pela Comissdo de Andlise da 12 Etapa, e o Plano
de Percurso (Tabela Ill) serd analisado por banca composta por representantes da
Subsecretaria de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacdo, da Subsecretaria

d) o Plano de Percurso a ser apresentado devera seguir o modelo disponibilizado no Portal
EAPE e contemplar os documentos norteadores pedagdgicos ou administrativos da Rede
Publicade Ensino do DF na &rea pleiteada.

€) o candidato que ndo comprovar a titulagdo informada e a experiéncia profissional
exigida, bem como ndo apresentar o Plano de Percurso sera eliminado do Processo
Seletivo Externo Simplificado.

5.2. Segunda Etapa (classificatéria e eliminatéria): apresentacéo ora do Plano de Percurso
por meio de banca online.

a) o candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricio e mediante
apresentacdo de documento comprobatério, tratamento diferenciado para a realizacdo da
apresentacdo oral, indicando as condigdes de que necessita.

b) o candidato apresentard o Plano de Percurso proposto a banca examinadora por 15
(quinze) minutos.

) apontuagdo referente a essa etapa (Tabela | l1) serd assim distribuida:

de Educagéo Bésica, da Subsecretaria de Educaggo Inclusiva e Integral, da Subsecretaria Tabelalll
de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagéo e das UNIEBs. Apresentaggo oral do Plano de Percurso/Critérios de Avaliagio Pontuagio
Tabelal a) Aspectos didético-pedagégicos:
) N - . Pontuagéo .
Titul Pont t
itulagio ntuagdo por item méxima al) objetivos 0al,0ponto
10,0 pontos (doutorado) ou a2) justificativa 0al1,0ponto
Doutorado/pés-doutorado — diploma, devidamentg] 15,0 pontos (doutorado em)
registrado, fornecido por instituicio de ensinol&ea do conhecimento objeto| 17,0 pontos )
reconhecida pelo Ministério da Educacio do curso pretendido) a.3) fundamentaggo tedrica 0a1,0 ponto
2,0 pontos (pds-doutorado)
a4) contetidos 0a1,0 ponto
X i . 8,0 pontos (mestrado) ou
Mara_do—dly.)loma,. d~ewdame|jte reglaradq, 12,0 pontos (mestrado em &re o B
fomec@o_ p(?r_lnstltuu;an d(~e ensino reconhecida do conhecimento objeto do 12,0 pontos a5) recursos didéti co-pedag6gicos 0a1,0 ponto
pelo Ministério da Educacéo curso pretendido)
a.6) desenvolvimento metodol 6gico 0a1,0 ponto
Especializacio — certifi .
spe0|aI~|zxao - certi |cado. d§ CLNJI'SO de pos| 5,0 pontos (especializacéo) ou
graduacéo em nivel de especiaizagéo lato sensu, 755 pontos (especializagio em aliack 0a1.0 pont
com carga horéria minima de 360 (trezentos d |’ b esp. a;ao. 7,5 pontos a7) avaliag a1, ponto
. N R drea do conhecimento objeto
sessenta) horas, na érea de Educagéo, reconhecido d ctendid
pelo Ministério da Educacgo o curso pretendido) b) Aspectos didéti co-pedagdgi cos relacionados & formagéo
. I ~ 0a5,0 pontos
continuada dos profissionais de educagéo
2,0 pont aduacs ¢) Interlocugéo do Plano de Percurso com os documentos norteadores
Graduagdo — diploma, devidamente registrado, pontos (gr uax;a?) o . ) ¢ 0 a5,0 pontos
X o ) ' 3,0 pontos (graduagio em &reqf da SEEDF
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidol . ; 3,0 pontos
pelo Ministério da Educago do conhecimento - objeto - do Tota de pontos 17,0 pontos
curso pretendido) !
5.3. O candidato que ndo realizar a apresentacdo oral no prazo previsto neste edital serd
eliminado do Processo Seletivo.
Tabelall 5.4. A classificag@o do servidor serd feita por ciclo de formagéo, respeitando-se a maior
Pontuacio por | Pontuacio pontuag&o, apds o somatdrio dos pontos apurados nas Tabelas |, 11 e 111, conforme Anexo |
Experiéncia Profissional ::0 po maxia constante deste Edital.
: 5.5. Em caso de empate na nota final, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Regéncia de classe ou coordenacdo pedagogica (nivel local) a) obtl.ver mal_or pontua;:in natltulagéo; i . )
em UE, UEE ou ENE da rede plblica de ensino do DF, pard b) obtiver maior pontuagao na experiéncia profissional;
professor, ou atuagdo em orientag@o educacional em UE, UEE ouf 2,0 pontos 10,0 pontos €) tiver maior tempo de servico na SEEDF.
ENE da rede puiblica de ensino do DF, para pedagogo-orientador| 6.DOS RE(?U RSOS o L
educacional 6.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra os resultados da primeira e segunda
etapas do Processo Seletivo Externo Simplificado disporé de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
b) Em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor de UE,| 1,0 lo, via processo SEl, a contar do dia subsequente a0 da divulgagéo do resultado preliminar.
UEE ou ENE da rede pblica de ensino do DF ponto 5.0 pontos 6.2. N&o sera aceito recurso fora do prazo.
6.3. Os recursos serdo analisados pela equipe técnica da EAPE.
) Em cago comissionado nas sedes da Secretaria de Estado del 1o 7. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO
Educacéo do DF (nivel central) e em suas Coordenacdes Regionais de :'.)mo 5,0 pontos SIMPLIFICADO i § . N . L.
Ensino (nivel intermediério) p 7.1 As etapas do Processo Seletivo Externo Simplificado deverdo respeitar o calend&rio a
seguir:
d) Em atividade técnico-pedagbgica e administrativa nas sedes daf 10 Etapas Cronograma
Secretaria de Estado de Educagddo do DF (nivel central) e em suag p’onto 5,0 pontos Primeira Etapa - Periodo de inscricio 07/02/2022 a.09/02/2022
Coordenagdes Regionais de Ensino (nivel intermediério)
- S 14/02/2022
20 Resultado - Primeira Etapa (eliminatériae . : .
€) Atuagao em formagZo continuada na EAPE ' 10,0 pontos classificatoria) (emlistaa ser divulgada por meio do Portal
pontos EAPE, ap6s as 18h)
b) para a atribuicéo de pontos por ano, seré considerado o periodo completo de 12 meses.
c) para efeito de comprovacio de experiéncia profissional, sera exigida declaragio de Interposicéo de Recurso - Primeira Etapa 15 e 16/02/2022
experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos em regéncia de classe, para professor, em UE, da Et A (50 oral d
UEE ou ENE da rede publica de ensino do DF, ou de, no minimo, 5 (cinco) anos de Segunda Plapa— d F:;:rm] agao oral do 17 a22/02/2022
atuac@o em orientacdo educacional em UE, UEE ou ENE da rede publica de ensino do ano de percurso
DF, para pedagogo-orientador educacional, expedida pela(s) UE(s), UEE(s) ou ENE(s) de Interposig&o de Recurso - Segunda Etapa 23 e 24/02/2022

atuag&o do servidor ou em que tenha atuado.
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28/02/2022
(em listaa ser divulgada por meio do Portal EAPE,

apos as 18h)
7.2. As bancas seréo distribuidas conforme resultado da primeira etapa, e o candidato sera
informado do dia e horério da sua participago, por meio do Portal EAPE.
8. DA CONVOCAGAO E DO EXERCICIO
8.1. O candidato selecionado neste Processo Seletivo Externo Simplificado, por ciclo de
formagdo, em ordem classificatéria, farda parte do quadro de formadores da EAPE,
conforme o nimero de vagas.
8.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Externo Simplificado que estiver no
quadro de cadastro reserva aguardaré sua convocagéo, conforme necessidade de formagzo,
na UE/UEE/ENE/CRE ou na administragéo central.
8.3. A classificagdo n@ gera direito liquido e certo, mas apenas expectativa de
convocagao.
8.4. O exercicio provisorio na EAPE sera garantido durante a vigéncia do Processo
Seletivo Externo Simplificado, devendo o candidato aguardar liberagdo pela GLM na
UE/UEE/ENE/CRE ou na administraco central.
8.5. O formador terd exercicio provisorio na EAPE e permanecerd com lotagdo na
UE/UEE/ENE/CRE de origem.
8.6. O candidato selecionado podera atuar em polos, além de na sede da EAPE, de acordo
com a necessidade de formacéo continuada da SEEDF.
9. DASDISPOSIGOES FINAIS
9.1. A inscrig8o do candidato implicara aceitagdo dos critérios deste edital.
9.2. O candidato que omitir fatos ou dados, prestar informag&o falsa ou infringir as normas
deste edital terd, apds as devidas apuragies, a sua participagdo cancelada e declarados
nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do processo, sem prejuizo das sangdes
administrativas, apuradas em procedimento disciplinar.
9.3. Aos servidores participantes e aos responsaveis pela operacionaizagéo destas normas,
caso hdo segjam cumpridas, serdo aplicadas, no que couber, as sancdes disciplinares
previstas naLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
9.4. Este edital tera validade de 1 (um) ano a partir de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da administraggo piblica.
9.5. Ao final do prazo de vaidade deste edital, o servidor interessado em permanecer
como formador na EAPE devera submeter-se a novo processo seletivo.
9.6. A EAPE terd a prerrogativa de rever as datas estabelecidas neste edital, caso em que o
novo calendério serd amplamente divulgado.
9.7. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar os prazos, a publicagéo dos
resultados e das etapas do Processo Seletivo Externo Simplificado, bem como eventuais
alteracOes do cronograma estabel ecido e previsto neste edital .
9.8 Casos omissos serdo analisados pela gestéo da EAPE.

MARIA DAS GRACAS DE PAULA MACHADO

Resultado final (em ordem classificatéria)

Nome do Ciclo de Formag&o Quantidade de formadores

Orientag&o Educacional !
o (cadastro reserva)

Desenvolvimento Socioemocional e Aprendizagens !
s 4 (cadastro reserva)

2

Projeto de Vida na Orientacdo Educacional (1 vaga para provimento
imediato + 1 cadastro reserva)

Ludicidade na escola !
( cadastro reserva)

Participago Democrética na Gestéo Escolar - Conselho Escolar 1
e Grémio (cadastro reserva)

Gestéao Escolar Publicae Democrética: dimensdes pedagdgica, 1
administrativa e financeira. (cadastro reserva)

Parcerias da Sociedade Civil na Gestéo Escolar: MROSC e 1

contratos e convénios

Carreira Assisténcia - Rotinas Diérias 1

QVT - Qualidade de Vidano Trabalho !
(cadastro reserva)

Eixos Transversais - Educagéo para Cultura de Paz: 1

fundamentos dimensBes e préticas criativas no contexto
. (cadastro reserva)
educacional
. . 1
QVT - Salide e bem-estar no ambiente de trabalho

(cadastro reserva)

) } - N 1

Eixos Transversais - Mariada Penhavai a Escola

(cadastro reserva)

Eixos Transversais - Mariada Penhavai & Escola- Abordagem

1
Técnicadas SituagBes de Violéncia Sexual

Eixos Transversais - Mulheres Inspiradoras !
P (cadastro reserva)

Eixos Transversais - Mediacéo de Conflitos, Cidadania e Educagéo 1
paraaPaz (cadastro reserva)

Eixos Transversais - Repensando Género e Diversidade Sexual na 1
Escola (cadastro reserva)

Eixos Transversais - Educagdo étnico-racial: por uma escola 1
decolonial, contracolonial e antirracista ( cadastro reserva)

Eixos Transversais - Educag&o para a Sustentabilidade !
P (cadastro reserva)

Adequagdes Curriculares para o Deficiente Visual 1

Atendimento Educacional Especiaizado - AEE 2
P ( cadastro reserva)

Audiodescriggo para o Deficiente Visual 1

2

Conhecendo o Transtorno do Espectro Autista- TEA

(1 vaga para provimento
imediato + 1 cadastro
reserva)

Educago Bilingue de Surdos

1
( cadastro reserva)

Educag&o Especia e seus atores Il - AuSsmo /Deficiéncia Intelectual /
Altas Habilidades/Superdotagéo

Educacdo Especia e seus atores | - Deficiéncia Fisical Deficiéncia

3
(2 vagas para provimento

Mdltipla imediato + 1 cadastro
reserva)
EDUCAGAO PRECOCE Curso Baésico de Educagéo
Precoce/Programa de Educagdo Precoce da SEEDF - Capacitagéo 2
avancadal
CONHECENDO A EDUCA(;AO PROFISSIONAL Do Novo Ensino 1
Médio
3

ENSINO DE LIBRASE INTERPREFA(;AO E TRADU(;AO
(LIBRAS/PORTUGUES) Libras Bésico /Libras intermedi&rio /Libras
Avancado /Intérprete Educacional

(2 vagas para provimento
imediato + 1 cadastro

reserva)
Epilepsia: orientagdes a escola 1
EDUCAGAO DO CAMPO !
( cadastro reserva)
MOBILIDADE E A PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL 1
NOTAGOES ESPECIFICAS EM BRAILE - Sorob4 Ocidental e 1
Oriental/Soroba Bésico e Avangado/Pré-Soroba
O Trabalho Pedagdgico para o estudante com deficiéncia visual -
Vivéncia e convivénciacom o DV /Sistema Braille |/Alfabetizacdo em 1
Braille
O TRABALHO PEDGOGICO NA SURDOCEGUEIRA - Conceitos 1
bésicos da Surdocegueira/Formas de Comunicagao
PERSPECTIVAS DE INCLUSAO DO DEFICIENTE VISUAL -
Avaliacdo Funcional da visdo/Educagéo fisica Especia /Educacdo 1
Visual
2

Préticas pedagdgicas do Atendimento Educacional Especializado - AEE

(1 vaga para provimento
imediato + 1 cadastro
reserva)

SAA - Servico de Apoio & Aprendizagem: Desenvolvimento Humano,
Aprendizagem e os Transtornos Funcionais Especificos

2
(1 vaga para provimento
imediato + 1 cadastro
reserva)

SAA - Servico de Apoio a Aprendizagem: Desenvolvimento Humano,
Aprendizagem e os Transtornos Funcionais Especificos ||
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SEAA - Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem:

4

I o 1
Atuacgo Institucional e Especificidade/ ) N . (3 vagas para provimento
Novos desafios para Educagao Infantil imediato + 1 cadastro
SEAA PEDAGOGOS: Atuagéo do Pedagogo no Servigo reserva)
Especializado de Apoio a Aprendizagem/Desenvolvimento 2
Humano e Avaliag&o dos Processos Pedagdgicos 2
B = - (1 vaga para provimento
SEAA PSICOLOGOS: Atuagdo do Psicélogo Escolar no Servico Coordenacéo Pedagdgica imediato + 1 cadastro
Especializado de Apoio a Aprendizagem/Desenvolvimento 1 reserva
Humano e Avaliag&o dos Processos Psicol 6gicos
1
Projeto de vida Anos Finais
Sindrome Down (Trissomia 21) e a Deficiéncia Intel ectual (cad astré reserva) (cadastro reserva)
) — - - - . Projeto de vida Ensino Médio !
SOCIOEDUCACGAO: Medidas Socioeducativas/Competéncias 1 (cadastro reserva)
Socioemocionals (cadastro reserva) Diretrizes Pedagdgicas para a Organizag&o Escolar do 2° 2
) Ciclo para as aprendizagens
gsnﬁi]::;)os Z:\ Et‘(])A ' di Eijllir'\él leJtI;T(IjL EAT'?;'\J EN;??; (1 vaga para Interdisciplinaridade e aprendizagens no terceiro ciclo 1
0 os uatos J€tos de Aprendizag provimento imediato CIENCIAS NATUREZA (cadastro reserva)
EJA - 2° e 3° segmentos + 1 cadastror a)
Interdisciplinaridade e aprendizagens no terceiro ciclo 1
N CIENCIASHUMANAS (cadastro reserva)
ALFABETIZACAO E MULTILETRAMENTOS NA EJA 1°
SEGMENTO - Alfabetizagéo na EJA e os multiletramentos/ 1 Interdisciplinaridade e aprendizagens no terceiro ciclo FGB !
Alfabetizacso: Sistema de Escrita Alfabética, Consciéncia (cadastro reserva)
Fonolégica e o Plangjamento s
Tecnologia Assitiva para o Deficiente Visual 1 Interdisciplinaridade i/| z;?rengti Zagens no terceiro ciclo- (l. vzggatpara i)r(c;;/(ij ar’r;tento
emética imediato + ro
EJA Internentiva (cad astr(:)L reserva) reserva)
2
2 Interdisciplinaridade e aprendizagens no terceiro ciclo (1 vaga para provimento
Alfabetizacdo, Ludicidade e Multiletramentos no contexto (1 vaga para Lingua Portuguesa imediato + 1 cadastro
inclusivo provimento imediato reserva)
+ 1 cadastro reserva)
Estratégias Criativas para 0 ensino de ciéncias da natureza 1
Desenho universal para aprendizagens e o uso da tecnologia 1 nos Anos Inicials. (cadestro reserva)
assistiva (cadastro reserva) Corporeidade e danca 1
Diretrizes de avaliagdo: aprendizagens, institucional e em larga 1 5 )
escda (cadastro reserva) i (1 vaga para provimento
Espiral das artes: MUSICA/DANCA/TEATRO/ARTES imediato especifico para
) s 1 VISUAIS - Anos Iniciais/Anos Finais musica + 1 cadastro
Nos caminhos do audiovisual (cadastro reserva) reserva para cada
linguagem)
Eureka- Cridtividade e novaggo (cadastri reserva) Adequagdes Curriculares: Plangjamento e Registros !
g ) & g (cadastro reserva)
Integracdo a carreira magistério - autoinstrucional (cad astri reserva) ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: novas abordagens 1
tedricas e metodol 6gicas EJA 2° e 3° segmentos. Educagéo (cadastro reserva)
1 prisional (2° e 3° segmentos) e Socioeducaca
EXCEL — para escrituragdo (cadastro reserva)
CICLOSEM POLOS - FORMAGCAO EM LARGA ESCALA X
S . I 1
Avaliac8o, Tecnologias e gamificacdo em salade aula (cadestro reserva) )
. - X (1 vaga para provimento
Midias e animacao: criatividade e aprendizagem (cad aarc} reserva) Novo Ensino Médio - Portugués imediato + 1 cadastro
reserva)
Administrando o Moodle (cadstro reserva) Novo Ensino Médio - Matemética 2
. . . . 1 Novo Ensino Médio - Lingua Inglesa !
Cinema em debate na educag&o no ensino médio (cadastro reserva)
(cadastro reserva)
. - 1
Educago mididtica ética, liberdade, democracia e cidadania 1 Novo Ensino Médio - Arte (cadastro reserva)
consciente e critica (cadastro reserva)
: - U 1
Fecursne dicitas e cdaci 1 Novo Ensino Médio - Educagéo Fisica (cadastro reserva)
9 & (cadastro reserva) 1
. 1 Novo Ensino Médio - Lingua Espanhola (cadastro reserva)
Podvoz- 0s recursos vocais e 0s sons no video e no Podcast
(cadastro reserva) Novo Ensino Médio - Histéria 1
Educaggo Matemética -Educagdo. Infantil. 2 Novo Ensino Médio - Geografia 1
SENSE AND CREATIVITY IN LANGUAGE LEARNING 1 (cadastro reserva)
(cadastro reserva) Novo Ensino Médio - Sociologia 1
Préticas Corporais L dicas na Escola Anos Iniciais’/Anos 1 Novo Ensino Médio - Filosofia 1
Finais/Formacdo Geral Bésica (cadastro reserva) (cadastro reserva)
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Novo Ensino Médio - Fisica 1
. - . 1
Novo Ensino Médio - Quimica

(cadastro reserva)

Novo Ensino Médio - Biologia 1
9 (cadastro reserva)

40 e 5° anos Anos Iniciais - EDUCAGAO 8

MATEMATICA
17

CICLOBIA - 1°a0 3° anos Anos Iniciais -

ALFABETIZACAO E LETRAMENTO (13 vagas para provimento

imediato + 4 cadastro reserva)

Total devagas 145

ANEXO|

Ciclos/Eixos de Interesse
Eixo 1: Aprendizagens e Tecnologias: abrange as agdes formativas de carédter especifico
de cada &rea do conhecimento e o impacto da tecnologia nos processos de ensino e
aprendizagem. Assim, se relaciona, em todas as éreas do conhecimento, com as questdes
tedricas, metodolégicas e com os processos de avaliagdo em todos os nivels, visando
garantir as aprendizagens de todos. Relaciona-se ainda com o conceito de Cultura Digital,
que, segundo a BNCC, refere-se as perspectivas do impacto das tecnologias digitais e da
conexdo em rede na sociedade e no modo como essas tecnologias sd0 apropriadas nas
esferas de trabalho e da vida pessoal, possibilitando a comunicacéo, o acesso, a produgao
de informagBes e a construgao de conhecimentos, a fim de resolver problemas e exercer o
protagonismo e a autoria. Também deve gerar reflexdo de como as Novas Tecnologias
Digitais de Comunicagéo e Informag&o operam nos processos de exclusdo social.
Ciclos do Eixo Aprendizagens e Tecnologias:
Alfabetizaggo e Letramento no Bloco Inicia de Alfabetizacéo.
Educagdo Matemética nos Anos Iniciais
Educacdo Matemética na Educacdo I nfantil
Sense and creativity
Préticas Corporais naescolaanosiniciais
Préticas Corporais na escola anos finais
Novos desafios para a Educagéo I nfantil
Projeto de Vida - anosfinais
Projeto de Vida - ensino médio
Novo Ensino Médio
Interdisciplinaridade e aprendizagens no 3° ciclo
Estratégias criativas para o ensino de Ciéncias nos anosiniciais
Corporeidade e Danca
Respirarte anos iniciais
Respirarte anos finais
Avaliacdo, Tecnologias E Gamificagio em Salade Aula
Midias e Animagéo: Criatividade E Aprendizagem
Administrando o Moodle
Cinema em Debate na Educaggo - Ensino Médio
Educagio Mididtica: Etica, Liberdade, Democracia e Cidadania Consciente e Critica
Recursos Digitais na Educacéo
Podvoz - Os Recursos VVocais e 0s sons no video no Podcast (Anual)

Eixo 2: Plangjamento e Préticas de Gestdo Pedagdgica: abrange as agdes de formagéo
referentes a0 plangjamento pedagégico, ao desenvolvimento e gestdo curricular e a
organizagdo do trabalho pedagégico da Rede. Partindo do Curriculo em Movimento e das
Diretrizes de Avaliagéo, assume o compromisso com a educagdo integral qualitativa, com
a garantia das aprendizagens necessérias & educag@0 bésica, com a afabetizagdo, o
letramento e os (multi)letramentos.

Ciclos do Eixo Plangjamento e Préticas de Gestdo Pedagdgica:

Diretrizes Pedagdgicas para a Organizag&o Escolar do 2° Ciclo

Avdiacdo no ambito da escola: metodologias, elaboragdo de instrumentos avaliativos e
préticas.

Coordenagdo Pedagdgica

Avaliages Externas

Eixo 3: Fundamentos, Politica, Gestdo Educaciona e Qualidade de Vida no Trabalho —
QVT: abrange as ages de formagdo que envolvam os processos técnico-pedagdgico-
administrativos. Os ciclos de formagdo desse eixo tém como objetivo o desenvolvimento
de competéncias e habilidades que possibilitem a realizagdo de préticas de gestéo
administrativa que se produzam em fungdo da gestéo pedagdgica, com foco, direta ou
indiretamente, na aprendizagem dos estudantes. Deve orientar os profissionais para a
administracdo das diversas instancias desta Pasta, garantindo a regularidade do seu
funcionamento. Envolve agdes de formag@o que desenvolvam habilidades de formular,
implementar e avaliar politicas publicas, inclusive as de que tratam da Qualidade de Vida
no Trabalho.

Ciclos do Eixo Fundamentos, Politica e Gestdo Educacional

Aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros da Gestéo Escolar

Participagdo democrética na Gestdo Escolar - Conselho Escolar e Grémio

Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - Contratos e Convénios
Rotinas Técnico-Administrativas - Carreira Assisténcia
Qualidade de Vidano Trabalho - QVT.

Eixo 4: Diversidade e Inclusdo: abrange as agBes de formagdo que dizem respeito a
inclusdo de todos os estudantes nas escolas e a garantia de seu direito a educagdo publica
de quaidade prevista na LDB, na Constituicdo e na legislagdo distrital vigente. Busca
promover a equidade e respeito a diversidade, pressupondo o desenvolvimento do trabalho
pedag6gico com base no Curriculo em Movimento, nas modalidades da Educacéo
Especial, Educacgo de Jovens e Adultos — EJA, Educacdo do Campo, bem como nos
Eixos Transversais.

Ciclos do Eixo Diversidade e Incluséo

Educagdo para Cultura de Paz: fundamentos dimensdes e préticas criativas no contexto
educaciona

Mariada Penhavai a Escola

Mariada Penhavai a Escola- Violéncia Sexual

Mulheres Inspiradoras

Mediacéo de Conflitos, Cidadania e Educagéo para a Paz

Repensando Género e Diversidade Sexual na Escola

Educagdo étnico-racial: por uma escola decolonial, contra-colonial e antirracista
Sustentabilidade

Educagéo Especia e seus atores|

Educag8o Especial e seus atores |1

Educaggo Bilingue de Surdos

Ensino de Libras e interpretacéo e traduco (L 1BRA S/Portugués)

Alfabetizag8o, Ludicidade e Multiletramentos no Contexto Inclusivo

Servicos Especializados de Apoio a Aprendizagem SEAA |

Servicos Especializados de Apoio a Aprendizagem SEAA 11

Educaggio do Campo

Sujeitos da EJA e seus multiletramentos

Alfabetizag8o e os multiletramentos na EJA 1° segmento

Socioeducagdo

Educag&o Profissional

Notacdes Especificas em Braille

Perspectivas de Inclusdo do Deficiente Visual - DV

O trabalho pedagdgico na surdocegueira

Tecnologia Assistiva para o Deficiente Visual - DV -

Adequactes curriculares para o Deficiente Visual - DV

O Trabalho pedagdgico na DeficiénciaVisua - DV

Mobilidade e a pessoa com deficiénciavisua - DV

Audiodescricgo para o Deficiente Visua - DV -

Educagéo Precoce

Servico de Apoio aos estudantes com necessidades educacionais especificas

Desenho Universal paraas Aprendizagens e o Uso de Tecnologia Assistiva

Parte Diversificada

1. Epilepsia Orientacbes as escolas - 90h - Demanda: Processo SEI Determinagdo do
Ministrério Piblico e TCDF - Processo n°25215/2017 - Decisdo de n° 1583/20119.

2. Sindrome de Down (Trissomia 21) e a Deficiéncia Intelectual - 180h - Demanda
Processo SEI Determinacdo do Ministrério Piblico e TCDF - Processo n° 25215/2017 -
Decisfo de n°1583/2019.

3. Atendimento Educacional Especializado - AEE - 180h - Demandas: Politicas publicas,
processo de aptidéo da SEEDF, Resolugdo n° 1/2017 CEDF

4. Préticas do Atendimento Educacional Especializado AEE - 180h - Demandas: Politicas
publicas, processo de aptiddo da SEEDF, Resolugéo n° 1/2017 CEDF

5. AdequagBes curriculares: plangjamento e registros - 180h - Demandas: Politicas
publicas, processo de aptiddo da SEEDF, Resolugéo n° 1/2017 CEDF

6. Conhecendo o Transtorno do Espectro Autista - TEA - 180h - Demandas: Politicas
publicas, processo de aptiddo da SEEDF, Resolugéo n° 1/2017 CEDF

7. Educagdo de Jovens e Adultos - EJA interventiva - 90h - Demandas: Politicas publicas,
processo de aptidéo da SEEDF, Resolugdo n° 1/2017 CEDF

8. Ensino de Lingua Portuguesa: novas abordagens tedricas e metodoldgicas - EJA 2° e 3°
segmentos, Educacdo Prisiona (2° e 3° segmentos) e Socioeducacdo 180h - Demanda:
Avaliagdo Institucional EAPE

9. Escolada Terra- 180h - Demanda: parceria com a Universidade de Brasilia

10. Pré-Jovem DF - 180h - Demanda: DIEJA/MEC

ANEXO Il
Formulério de Inscricdo Processo Seletivo Interno e Simplificado EAPE
Nome do servidor:
Matricula(s):
CargaHoréria
Titulagdo:
Ciclo/eixo(s)de interesse:
Tempo de regéncia em formagdo continuada na EAPE:
Tempo em regéncia de classe ou coordenacgo pedagégica (nivel local) en UE, UEE ou
ENE da rede publica de ensino do DF, para professor, ou tempo de atuacéo em orientagdo
educacional em UE, UEE ou ENE da rede publica de ensino do DF, para pedagogo-
orientador educacional:
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Tempo de experiéncia em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor de
UE, UEE ou ENE darede publica de ensino do DF:

Tempo de experiéncia em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de
Educacdo do DF (nivel central) e em suas Coordenagdes Regionais de Ensino (nivel
intermedidrio):

Tempo de experiéncia em atividade técnico-pedagégica e administrativa nas sedes da
Secretaria de Estado de Educagdo do DF (nivel central) e em suas Coordenagdes
Regionais de Ensino (nivel intermediério):

Data:
Assinatura

Anexo Il
PLANO DE PERCURSO

Nome do Curso: Seja objetivo na escolha do nome. Vocé tem 80 caracteres (com
espacos) paranomeé-lo.

Eixo: Indicar aqual dos eixos 0 presente percurso se vincula.

Ciclo Formativo: Indicar aqual ciclo formativo o presente percurso de vincula

Servidor(a):

Modalidade: () EAD () Hibrido (') Presencial

Carga Horéria Horas Diretas: | Horas Indiretas: Encontr_o s . Hor?s on

Presenciais: line:

Inicio do Curso: ?g;n téc;asz;i;urmasz

DD/MMIAAAA Relacdo de Turmas:

. Relacionar turmas por dia/turno de inicio do curso, local e

Fim do Curso: formador

DD/MM/AAAA Ex.: T1 - Quinta-feira— Matutino — 15/08 — EAPE — Lara
() CarreiraMagistério () Carreira Assisténciaa Educagao ()
Outros (especificar)

Especificar:

Plblico-Alvo: Quando se tratar de grupo especifico dentre as opcdes
selecionadas anteriormente, detalhar as especificidades do publico-
alvo. (Exemplo: Carreira Magistério - professores atuantes em
Oficinas Pedag6gicas)

Informages Técnico-Pedagbgicas

Pré-requisito: CondigGes prévias necessarias para ainscricdo no curso

Objetivo: Deve refletir o resultado transformador das acOes propostas que, em sel
conjunto, constituem os objetos especificos (200 caracteres com espago)

Objetivo Especifico: Devem ser os indicadores de resultados parciais, obtidos através dap
diferentes agOes estabelecidas na metodologia do projeto, os quais se complementan
dando dimens&o e consisténcia ao objetivo geral. Liste até 6 objetivos de aprendizagem &
serem construidos a0 longo do curso (cada objetivo com no méaximo 100 caracteres conf

€spagos).

Justificativa:

A justificativa engloba dois principais €lementos, que séo:
1) Motivo (o porqué da escolha do tema),

2) Embasamento (dados que fundamentam a proposta do curso, destacandg
prioritariamente o atendimento & implementacdo de politicas publicas e a legislagGe
especificas que o curso proporciona)

(No méximo, 2000 caracteres com espacos)

Fundamentagao tedrica:
A fundamentagdo tedrica consiste na explicitagdo de textos, artigos, livros, periddicos ¢
todo material pertinente a revisdo de literatura que serd pressuposto no desenvolviment
do curso. Abordar, aém dos pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento, aspectop
tedricos especificos que fundamentam a formag&o proposta (no méximo, 3000 caracteres

€Om espacos)

Conteldo: Listar até cinco tdpicos para cursos semestrais, e até dez tépicos para cursop
anuais, com no méaximo 100 caracteres com espagos para cada topico

Avadliagéo:
E entendida como ferramenta de gestdo que possibilita analisar em que medida &
aprendizagens estd0o sendo efetivas. Realizada de forma colaborativa, a avaliacdo permit¢
acompanhar e aprimorar as acdes desenvolvidas; construir metodologias, mensurar ¢
comunicar resultados dos projetos em execugao, corrigir rumos e plangjar o futuro. Nest¢
sentido, o processo de acompanhamento e avaliagdo baseiase nos objetivos ¢
indicadores de resultados. Descreva objetivamente quais serd0 os procedimentod
estratégias, instrumentos e critérios de avaliagdo. (No méximo, 600 caracteres conf

espagos)

Organizacdo e Cronograma:
Descrigdo sucinta da organizagdo das etapas do projeto, considerando o periodo dg
vigéncia do projeto, e da dindmica de desenvolvimento de todo o curso e dos eventuai
percursos formativos. O cronograma apresentado deve ser compativel com as atividade
a serem desenvolvidas e com 0s objetivos a serem alcangados, considerando o temp:
previsto de execuggo. (No méximo, 2000 caracteres com espagos)

Referéncias: Relacionar referéncia bibliogréfica, DVD, sitios eletronicos, blogd
narrativas, leis, portarias, decretos, o Curriculo em Movimento da Educag@o Bésica ¢
outros documentos legais que demonstrem a sustentag8o tedrica dos temas abordados ni
curso proposto (até 30 referéncias).

Estatistica

Indique a(s) etapa(s), a(s), modalidade(s) e os assuntos relacionados aos cursos

Etapas de Ensino:

Modalidades de Ensino:

Assuntos:

Data:
Assinatura

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANGAS

EXTRATO DO CONTRATO N°41/2021

Processo:  00054-00037013/2021-88. PARTES: DF/PMDF x 5.11, INC. OBJETO:
Aquisicdo de 34.618 (trinta e quatro mil seiscentos e dezoito) camisetas tética, marca 5.11
Tactical, modelo 72194, divididas da seguinte forma: 31.853 (trinta e um mil oitocentos e
cinquenta e trés) camisetas tética, cor azul-escuro, e 2.765 (dois mil setecentos e sessenta e
cinco) camisetas tética, cor preta, referentes ao item 7; e 2.174 (dois mil cento e setenta e
quatro) camisetas tética camuflada, marca 5.11 Tactical, modelo 72185, referente ao item 8,
conforme especificagdes e condicdes estabelecidas no Regulamento de Uniformes da Policia
Militar do Distrito Federal — RUPM. VALOR: R$ 7.495.528,00 (sete milhdes, quatrocentos e
noventa e cinco mil quinhentos e vinte e oito reais), procedentes do Orgamento do Distrito
Federal para o corrente exercicio. NOTAS DE EMPENHO: 2021NE00523, de 14/12/2021.
FONTE DE RECURSO: 331016283. Unidade Gestora/Orcamentériaz 220103/24103.
Programa de Trabalho: 06181621730299511. NATUREZA DA DESPESA: 33.90.30. BASE
LEGAL: Edital de Pregéo Eletronico n. 24/2020 - PRF e Ata de Registro de Pregos n.
09/2021. ASSINATURA: 29/12/2021. VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do Chefe do Departamento de Logistica e Finangas. SIGNATARIOS: Pelo
DISTRITO FEDERAL: WILSON SARMENTO DOS SANTOS, Chefe do Departamento de
Logistica e Finangas, Em exercicio. Pela Contratada: JOAO GABRIEL FERRARI XAVIER,
na qualidade de Representante Legal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 46/2021
Processo: 00054-00115290/2020-58. PARTES: DF/PMDF x SAFRAN HELICOPTER
ENGINES INDUSTRIA E COMERCIO DO BRASIL LTDA. OBJETO: Prestagio de
servigo de manutencdo (3° nivel) e reparagdo (4° nivel), nos motores das aeronaves
modelo AS 350 B2, operados pela Policia Militar do Distrito Federal: prefixo PP-FSP, n.
de série do motor: 19338; prefixo PR-PMD, n. de série do motor: 19427 e prefixo PR-
PMF, n. de série do motor: 19436. Compreendendo, a realizacdo de processos de estudos,
vistorias, controles técnicos, document&rios e atualizagdes na realizagdo de processos
referentes a extensdo de potencial dos referidos motores, incluindo a incorporagéo de
modificagdo e de realizagdo de testes em banco de ensaios para os citados motores.
VALOR: R$ 4.761.339,60 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e um mil, trezentos e
trinta e nove reais e sessenta centavos),sendo R$ 1.127.156,10 (um milh&o, cento e vinte e
sete mil, cento e cinquenta e seis reais e dez centavos) para servigos e R$ 3.634.183,50
(trés milhGes, seiscentos e trinta e quatro mil, cento e oitenta e trés reais e cinquenta
centavos), conforme quadro abaixo, procedentes do Orgamento do Distrito Federal para o
corrente exercicio. NOTAS DE EMPENHO: 2021INE423 e 2021INE424, de 23/12/2021.
FONTE DE RECURSO: 0100000000. Unidade Gestora Emitente: 170393. PTRES:
89306. NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39 e 33.90.30. BASE LEGAL: Justificativa de
Inexigibilidade de Licitagio. ASSINATURA: 29/12/2021. VIGENCIA: 12 (doze) meses a
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