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DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL

INSTRUGAO Ne 383, DE 12 DE MAIO DE 2023
O DIRETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Instrugdo n° 587, de 22
de setembro de 2022, que delega competéncia, na forma dos incisos XLI e XLII do Artigo
100, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de marco de 2007,
resolve:
TORNAR PUBLICO o Edital de Chamamento para cadastro no Banco de Instrutores do
DETRAN/DF, para atuar como instrutor e conteudista, em conformidade com o Plano de
Capacitagdo das acOes relativas a0 "Semindrio de Treinamento das Liderancas do
DETRAN/DF" e o "Treinamento de Supervisores de Estagio”, em conformidade com os
Processos SEI 00055-00078687/2022-95 e 00055-00026312/2023-21, tendo como base as
regras definidas neste instrumento.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O credenciamento de servidores publicos para o exercicio de atividades de ensino sera
regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagbes, com execucdo de responsabilidade do Nucleo de Desenvolvimento e
Capacitagddo - NUDEC/GERPES, para o credenciamento de servidores plblicos para o
exercicio de atividades de ensino com pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou
concurso.
1.2. Este Edital destina-se & criagdo de Banco de Instrutores, para atuar como professor e
conteudista, para 0 "Seminério de Treinamento das Liderangas do DETRAN/DF" com
carga horéria de 28 horas/aula, e o "Treinamento de Supervisores de Estagio" com carga
horéria de 20 horas/aula, e deve ser de acordo com as especificagdes, os quantitativos e a
area de formagdo indicados no presente Edital.
1.3. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | —Modelo de Ficha de Inscricéo;
Anexo |1l —Modelo de Termo de Compromisso;
Anexo IV —Modelo de Termo de Autorizaggo da Chefia Imediata.
1.4. So requisitos obrigatérios para participar do processo seletivo de credenciamento ao
Banco de instrutores do DETRAN-DF:
a Ser servidor(a) estavel da administracdo direta e indireta do Distrito Federal, regido(a)
pela Lei Complementar Distrital n°® 840/2011, preferencialmente com lotagdo do
Detran/DF.
b. Ser servidor(a) estavel requisitado(a) ao Distrito Federa junto amunicipios, estados e Unigo.
c. Possuir formagdo académica superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
compativel com a atividade de ensino e, conforme o caso, &rea ou subérea de conhecimento
proposta;
d. Possuir experiéncia profissional compativel com a atividade de ensino e, conforme o
caso, &rea ou subérea de conhecimento proposta e estar no exercicio das suas atividades
profissionais, sem restrigdes.
1.5. Os servidores ndo poderdo atuar no momento da sua convocagdo se estiverem:
a Em gozo delicengas.
b. Afastados dos trabal hos ou respondendo por processo administrativo disciplinar.
c. Designados para o exercicio da atividade de ensino em ages educacionais realizadas
simultaneamente, que possam gerar choque de horério entre as atividades.
d. Em horério de servico ordindrio, servico voluntério, cumprindo horas extras.
e. Matriculados como discentes, na mesma acéo educacional de instrutoria proposta.
f. Percebendo remuneragdo por atuar como instrutor em banca examinadora de transito
voltada para a capacitag@o de servidores publicos no mesmo periodo, considerando como
periodo o més vigente.
1.6. O servidor selecionado devera preencher o Termo de Compromisso e o Termo de
Autorizagdo da Chefia Imediata para participacdo nas atividades de docéncia, conforme
modelos dos anexos Il e Il deste edital, que serdo encaminhados ao Nucleo de
Desenvolvimento e Capacitagdo - NUDEC/GERPES, responsével pela atividade
educacional, no qual se comprometera com a veracidade das informagdes prestadas.
2. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O processo seletivo para participag@o no credenciamento do Banco de Instrutores do
DETRAN-DF é composto por 3 (trés) etapas:
1) Inscricéo;
I) Habilitagdo, compreendia pela fase de andlise documental e apresentacdo de
comprovagdo de experiéncia como instrutor; e
111 Classificagéo.
2.1.1. A etapas serdo cumpridas conforme as normas presentes e seguindo as regras e 0s
prazos definidos no Item 7 deste edital.
2.2. Daetapa de Inscricéo:
2.2.1. Seraredlizada a partir da inser¢do em processo Sistema Eletronico de Informagdes
(SEl), de Ficha de Inscricdo, cujo modelo encontrase no ANEXO | (documento
obrigatorio);
2.3. Da Etapa de Habilitagéo:
2.3.1. Da fase de andlise documental: Verificagdo dos seguintes documentos inseridos no
processo Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), no ato dainscri¢éo.
a Ficha de inscricdo, cujo modelo encontrase no Modelo ANEXO | (documento
obrigatorio);
b. Comprovante de Vinculo Funcional (poder4 ser enviado contracheque ou Ficha
Funcional solicitadaao RH do 6rgéo);

c. Documento digitalizado, em formato PDF, de apenas um dos documentos a seguir:
Carteira de Identidade ou Carteira Naciona de Habilitacdo ou Passaporte ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Conselho de Classe;

d. documento digitalizado, em formato PDF, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso este
nimero ndo conste na Carteira de | dentidade ou na Carteira Nacional de Habilitagao;

e. Documento digitalizado, em formato PDF, frente e verso, do diploma de conclusdo de
curso de graduag&o, em qualquer érea, devidamente registrado, fornecido por Institui¢do de
Ensino Superior, reconhecida pelo MEC.

2.3.2. Caso a documentagdo esteja ilegivel ou incorreta ou falte algum documento, o(a)
candidato(a) serd informado(a) por e-mail sobre a necessidade de insercdo do(s)
documento(s), em concordancia com os prazos deste edital.

2.3.3. A apresentacdo de protocolos, de requerimentos ou de outros comprovantes de
pedido de emissdio em substituicdo ao documento serd desconsiderada para fins de
pontuacdo. A etapa seguinte ndo ocorrera enquanto esta etapa ndo tiver sido concluida
2.3.4. Durante a andlise documental, sera realizada a verificacdo curricular, em que seréo
observados os seguintes documentos:

a. de comprovagdo de formacdo, de experiéncia docente, de experiéncia profissional na
Administracéo Plblica, digitalizados e inseridos no processo SEI, em formato PDF, frente e
verso, em arquivo individual, por documento.

b. Diploma de conclus&o de curso de pés-graduagao lato sensu (especializagdo ou MBA) ou
stricto sensu (mestrado e/ou doutorado), devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC;

c. Certificado de curso de formag&o de formadores, se houver;

d. Certificado, declaragdo ou comprovante de contrato de trabalho da experiéncia em
docéncia, com registro da carga horéria ministrada, devidamente assinado pelo expedidor;

e. Declarag8o ou outro documento comprobatério da experiéncia profissional na area afim
aos contedidos constantes na estrutura curricular do curso, devidamente assinado pelo
expedidor; produgdo técnica e/ou cientifica, publicada e/ou aprovada, compativel com a
atividade de ensino, area ou subérea de conhecimento.

f. Comprovacéo de experiéncia como Instrutor ou docéncia no tema do curso ou ainda, que
tenha atuado na érea.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO NA ETAPA DE HABILITAGAO

3.1. O quadro de pontuacéo, a seguir, apresenta os tipos de documentos a serem avaliados
durante a fase de avaliagdo documental, divididos em 3 (trés) categorias: formag&o;
experiéncia docente; experiéncia profissional em cargo/emprego publico.

QUADRO DE PONTUAGAO PONTUAGAO
FORMAGAO Unitéria| Maxima
Especiaizagdo  (minimo
. ~ < ) . h 40
Pés-graduacdo em é&rea afim aos conteidos 360h)
constantes na estrutura curricular do curso —| Mestrado 6,0 8,0
limitado a 1(um) titulo
Doutorado 8,0
Especializagdo  (minimo
1 360 h 20
Pés-graduacdo em qualquer rea — limitado a S)
1(um) titulo Mestrado 30 40
Doutorado 4,0
Curso de docéncia ou de formacéo de formadores — limitado a 1 (um) titulo
o 10 10
de no minimo 20h
EXPERIENCIA DOCENTE/ ACADEMICA
Atuacdo como instrutor(a) em curso(s) em &ea afim aos conteidos
constantes na estrutura curricular. Carga horériaminima: 20 horas. Limitado| 2,0 6,0
a3 cursos.
Atuagdo como instrutor(a) em curso(s) com temética livre. Carga horéria 10 30
2 minima: 20 horas. Limitado a 3 (trés) cursos. ! '
Atuacdo em docéncia em curso(s) de graduacdo e/ou de pés-graduacéo. 10 30
Minimo de 1 (um) ano. Limitado a 3 (trés) anos. ! !
Produg&o técnica e/ou cientifica, publicada e/ou aprovada, compativel com
a atividade de ensino, &rea ou subdrea de conhecimento; limitado a1 (um)| 1,0 1,0
artigo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CARGO/EMPREGO PUBLICO
Atuacdo em érea relacionada afim aos conteidos constantes na estrutura
curricular, no ambito do Distrito Federal, nos Ultimos 5 (cinco) anos, por 2,0 4,0
3 ano completo. Limitado a 2 (dois) documentos.
Atuacdo em drea afim aos conteidos constantes na estrutura curricular, por
ano completo, em outro(s) ente(s) federado(s), nos Ultimos 5 (cinco) anos. 1,0 2,0
Limitado a 2 (dois) documentos
Atuagdo como instrutor ou tutor em &rea afim aos conteidos constantes na 10 10
estrutura curricular, no ambito do DETRAN/DF, nos tltimos 5 anos. ! !

3.2. Como critério para desempate, serd considerado o tempo de servigo pablico do servidor
no GDF e, persistindo o empate, tera prioridade o servidor com maisidade.

3.3. O candidato que ndo alcancar a pontuagdo minima de 06 (seis) pontos na soma dos
documentos apresentados seré desclassificado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo seré redlizado a partir do envio de toda a documentacéo exigida no periodo
previstos no item 6 deste edital, por meio deinstrucéo de processo SEI individudl.

4.2. Para criagdo, organizagdo e envio do processo através do Sistema SEI, o candidato
deverd adotar os seguintes passos:
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a Iniciar Processo: Escolha o Tipo do Processo Pessoal: Gestdo de Documentos:
Reguerimento de Documentos e Processos,

b. Especificag&o: preencher com o nome completo do(a) candidato(a);

c. Nivel de Acesso: Restrito; Hipotese Legal: Informagdo pessoal (Art. 33, § 1°, I, da
Lei n° 4.990/2012);

d. Incluir documentos internos no processo SEI: Inserir o documento SEI Ficha de
Inscricdo — MODELO NO ANEXO I, preencher e assinar;

e. Encaminhar a é&rea de gestdo de pessoas do seu 6rgéo de lotagdo o processo SEI,
solicitando que seja incluido o documento SEI “Declaragéo de Vinculo Funcional”,
preenchido e assinado pelo(a) responsével da érea de pessoal;

f. Incluir documentos externos no processo SEI: O(a) candidato(a) deve inserir os
documentos Externos como arquivo individual, devidamente nomeados, no formato
PDF, autenticados no SEI, obrigatoriamente na ordem abaixo: Documento digitalizado,
em formato PDF: Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
com foto), Documento digitalizado, em formato PDF, do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF (caso este nimero ndo conste na Carteira de Identidade ou na Carteira Nacional
de Habilitac&o); Documento digitalizado, em formato PDF, frente e verso, do diploma
de conclusdo de curso de graduagdio, em qualquer area, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC; Diploma de
conclusdo de curso de pds-graduacéo lato sensu (especializagdo ou MBA) ou stricto
sensu (mestrado e/ou doutorado), devidamente registrado, fornecido por Instituicéo de
Ensino Superior, reconhecida pelo MEC, se houver; Certificado de curso de formagéo
de formadores, se houver; Certificado, declaragdo ou comprovante de contrato de
trabalho da experiéncia em docéncia, com registro da carga hordria ministrada,
devidamente assinado pelo expedidor, se houver; Certificado, declaracdo ou outro
documento comprobatério da experiéncia profissional na &rea temética de interesse,
devidamente assinado pelo expedidor, se houver.

g. Apds a insercdo de todos os documentos, enviar o processo SEI para o endereco
DETRAN/DG/DIRAG/GERPES/NUDEC, mantendo-o salvo no Bloco Interno da
Unidade de Lotaggo do(a) candidato(a) para acompanhamento.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A Classificagdo final terd como base o somatério da pontuacdo das fases de
andlise documental previstos no Capitulo 4 deste edital.

O candidato sera selecionado e convocado, seguindo a ordem de classificacdo, a
participar como instrutor do "Seminario de Treinamento das Liderancas do
DETRAN/DF" e o "Treinamento de Supervisores de Estégio".

5.2. O candidato atuard como conteudista (responsaveis pela elaboracéo do material
instrucional), do curso em referéncia e devera apresentar o Plano de Curso.

5.3. A carga horéria total de aulas que o instrutor podera ministrar, incluindo a
producéo de contelido, revisdo e coordenagdo serd de 120 horas-aula, podendo essa
quantidade ser dobrada através de autorizagdo do Diretor de Administragdo Geral,
mediante fundamentacéo do Coordenador Educacional do curso a ser ministrado, nos
termos do artigo 31 da Instrucéo n° 259/2022.

5.4. Caso ndo possa atender a convocagdo, o instrutor deverd justificar via processo no
sistema SEI e seré chamado o que obtiver a pontuagéo sequencial.

5.5. No caso de ndo conseguir convocar servidores para atuar como instrutores e
conteudistas, a Coordenacéo Técnica podera convidar servidores que ndo participaram
do processo de selegdo para executar a fungdo necessdria, desde que o convite seja
realizado por meio de chamamento interno.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado final do processo seletivo para o Banco de Instrutores do DETRAN-
DF serd comunicado ao(d) candidato(a) no processo SEI e no e-mail informado e
divulgado naintranet, respeitados os prazos previstos no item 6 deste edital.

6.2. Cabera recurso em face do resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagéo do ato, a ser recebido pelo Ndcleo de Desenvolvimento
e Capacitagdo - NUDEC/GERPES que, nao havendo retratacéo, submetera o recurso a
deciséo do titular da Diretoria de Administragdo Geral — DIRAG/DG/DETRAN-DF.
6.3. O Diretor de Administragdo Geral terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para emitir a
manifestacdo. O Nucleo de Desenvolvimento e Capacitagdo - NUDEC/GERPES tera
até 2 dias Uteis apds a manifestagdo da DIRAG/DG/DETRAN-DF para encaminhar a
resposta ao interessado, através do processo SEI ou do e-mail informado.

7. DOS PRAZOS

7.1. Ficam estabel ecidos os seguintes prazos para as etapas deste edital:

a. Etapa de Inscrigéo: 22 a 26 de maio de 2023.

b. Divulgagdo do resultado preliminar: 02 de junho.

e. Divulgacé&o do resultado final: 12 de junho.

7.2. Os prazos poderdo sofrer prorrogagdo caso seja hecessdrio, considerando a
quantidade de inscritos.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inscricdo neste processo seletivo, para todos os efeitos legais, expressa o
conhecimento e a aceitag8o, por parte do candidato, das condic¢des estabel ecidas neste
edital.

8.2. As informagdes prestadas no processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3. Caso apresente declaragdo falsa, poderd responder civil, pena e
administrativamente, conforme dispde o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo analisados se acompanhados de
traducéo oficial.

8.5. O(a) servidor(a) convocado(a) para atuar como instrutor(a) de curso/atividade ndo tera
vinculo empregaticio com o DETRAN-DF.
8.6. Este edital esta a disposicdo dos(as) candidatos(as) na intranet do DETRAN-DF e
demais ferramentas de divulgagéo.
8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Administrag@o Geral.

ANDERSON MOURA E SOUSA

ANEXO
Processo Seletivo para Instrutor dos Eventos: - Seminério " Semindrio de Treinamento das
Liderancas do DETRAN/DF" - Fichade Inscricéo
"Treinamento para Supervisores de Estdgio do DETRAN/DF" - Ficha de Inscri¢éo
DADOS PESSOAIS

Nome Completo Género

Naturalidade/UF Data de
Nascimento

RG/Orgao expedidor | CPF Estado civil

Telefone residencial Telefone celular

E-mail pessoal PIS/IPASEP

Banco BRB - 070 | Agéncia Conta Corrente

DADOS PROFISSIONAIS

Matricula | Datade Admissio | Telefone trabalho
Cargo efetivo Carreira

Jornada Horério de Trabalho

Cargo em Comisséo DODF nomeagéo

Cedido(a) para Cargo em Comissdo | DODF nomeagdo

Jornada Horério de Trabalho

Lotagéo completa (enderego do local de lotagéo conforme SEI)

E-mail institucional

OPCAO DE CURSO

1) Seminério de Treinamento das Liderancas do DETRAN/DF

2) Treinamento para Supervisores de Estégio do DETRAN/DF

1. FORMAGAO ACADEMICA

Graduagéo

Especializagéo

Mestrado
Pés-Graduacdo compativel com a temética do
Curso escolhido (1 titulo)

Doutorado

Especidizacdio

Mestrado

Pés-Graduagdo em qual quer area (1 titulo)

Doutorado

Participou de Curso de Formagéo de Formadores ou de docéncia? () N&o() Sim

Carga Periodo

Ingtituicéo horaria

2. EXPERIENCIA DOCENTE

Atuacdo como instrutor (a) em curso com temética referente aos cursos selecionados pelo (@)
candidato (a). Carga horériaminima: 20 horas Limitado a 3 cursos.

Caga Periodo
CURSO ga

Horéria

Carga Periodo
CURSO Horéria

Carga Periodo
CURSO Horéria

Atuaggo como instrutor (a) em curso com temética livre. Carga horéria minima: 20 horas. Limitado a
3 cursos.

Periodo
Carga
CURSO horéria
Carga Periodo
CURSO horéria
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Descrigédo suméria das atividades

. Data de término
Datadeinicio

ANEXOI
AREAS DE CONHECIMENTO
1. CONTEUDO PARA A MINISTRAGCAO NO SEMINARIO DE TREINAMENTO DAS
LIDERANCAS DO DETRAN/DF:

. CARGA
0
N TEMAS A SEREM ABORDADOS NO SEMINARIO HORARIA
01| Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD 04 horas
02 | Visdo integrada do profissional: dimens&o social, psicolégicae fisica 02 horas
03 | Equilibrio entre vida profissional e vida pessoal 02 horas
04 | Integridade como profissional do servico publico 02 horas
05 | Gerenciamento de mudancas e crises 02 horas
Administragdo de conflitos e resolugdo de problemas - elementos de
06 | desenvolvimento 04 horas
organizacional
o7 leeranc;é estratégica e Desenvolvimento de competéncias e equipes 02 horas
colaborativas
08 | Efetividade da &rea fim como reflexo das liderangas 02 horas

B Periodo 09 |Inteligénciaemocional 04 horas
CURSO Carga horédria
10 Pensamento analitico e inovagao 04 horas
Atividade de docéncia por cada periodo semestral em curso de graduagdo e/ou pés-graduacéo.
Limitado a3 anos. 11 | Cddigo de Eticado DETRAN/DF 04 horas
Cargahoréia Periodo 1.2 CONTEUDO PARA O TREINAMENTO DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO DO
CURSO DETRAN/DF:
” CARGA
Periodo N°[ TEMASA SEREM ABORDADOS NO TREINAMENTO .
Carga hordria HORARIA
CURSO . L.
Médulo 1: Fundamentos da supervisdo de estagiarios
Periodo Importancia da supervisdo de estagiarios
CURSO Cargahoréria ol Papel .do supervisor de estagi:i\rios . 04 horas
Desafios comuns na supervisdo de estagiérios
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CARGO/EMPREGO PUBLICO Etica e responsabilidades
Atuagiop em &rea relacionada & temética do(s)s curso(s)/atividade(s) selecionado(s), no ambito do Conhecimento das politicas e regulamentos da empresa
Distrito Federal, nos tltimos 5 (cinco) anos, por ano completo. Limitado a 2 (dois) documentos.
Médulo 2: Comunicagéo e feedback
Orgao/Empresa Comunicaggo eficaz com estagiarios
02| Técnicas de feedback construtivo 04 horas
Cargo/Emprego IQentifica(;éo esol ugz?\o de probl emas de desempenho
Lidando com conflitos entre estagiarios
Descrigo sumaria das afividades Médulo 3: Orientagdo e desenvolvimento profissional
- Planejamento e orientacéo de atividades de estégio
Datadeinicio Data de término 03| Identificag&o de objetivos de aprendizagem 04 horas
Treinamento e desenvolvimento de habilidades
Fornecendo oportunidades de aprendizagem
Orgao/Empresa Médulo 4: Lidando com desafios e problemas
04 Aprgndeydo alidar com conflitos e problemas dos estagirios 04 horas
Cargo/Emprego Motivagao
Foco no estégio (Celular e outros meios de dispersao)
Descrigéo suméria ds atividades Médulo 5: Desenvolvimento pessod e profissona do
supervisor
Datade inicio Data de término - Autoavaliagdo e melhoria continua do Estagiario 04 horas
Desenvolvimento de habilidades - CHAE
Atuacdo em drea relacionada a temética do(s) curso(s)/atividade(s), por ano completo, em outro(s) Desenvolvimento de habilidades de comunicagéo do Estagiario
ente(s) federado(s), nos Gltimos 5 (cinco) anos. Limitado a 2 (dois) documentos. Habilidade para trabalhar em equipe.
Orgao/Empresa
ANEXO 111
Cargo/Emprego MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
Eu, R ocupante do cargo efetivo de
Descrigao suméria das atividades , matricula n° , Carteira de ldentidade n°
, Orgo expedidor ,Estado ___, CPF n® a0
o Data de término assumir  a  responsabilidade  de  atuar  como  instrutor no  curso
Datadeinicio . entre os dias no
horério de , promovido pelo Departamento de Transito do Distrito
OrgaolEmpresa Federal, DECLARO estar ciente das condi¢Ses estabelecidas Edital de credenciamento de
servidores pUblicos para o exercicio de atividades de ensino, conforme instrucdo n° 259, de
27 de abril de 2022, e COMPROMETO-ME a
Cargo/Emprego

1) Realizar a atividade de instrutoria, aceitando e cumprindo todas as condigdes oferecidas
pelo Detran/DF, quanto a horérios, periodo, local de trabalho e recursos instrucionais
disponiveis, bem como valor estabelecido para o pagamento;
2) Entregar, quando solicitado pelo Detran/DF, a documentac@o exigida para atuar como
instrutor é necesséria ainstrugéo do processo do curso/evento;
3) Participar de todas as reunides para as quai's seja solicitado;
4) Cumprir todas as normas estabel ecidas pelo Detran/DF.

Brasilia,____de de 2022

Nome Completo
Mat.

ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
Autorizo o(a) servidor(a) , matricula n° ,
ocupante do cargo efetivo de , lotado(a) no(a)
, para atuar como instrutor(a) no
Curso , aser redizado entreosdias___
de , com carga hor&ria de __ horas-aulas, no turno , No
Departamento de Transito do Distrito Federal, conforme estabelecido na instrugéo n° 259,
de 27 abril de 2022. Declaro que o(a) servidor(a) devera repor, em escala compensatoria de
trabalho, as referidas horas, de acordo com o disposto no artigo 33 da referidainstrucéo.
Brasilia,____de de 2022

Nome Completo
Cargo em comissao:
Matricula:
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