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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°07/2023 - SEJUS/DF
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) VISANDO EXECUTAR O PROJETO
"CEU DAS ARTES E PRAGCAS DOS DIREITOS EM MOVIMENTO" DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL. PROCESSOS n° 00400
00005953/2023-83 e n° 00400-00049179/2023-12.
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegacéo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n®
39.610, de 1° de janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n° 08.685.528/0001-53, com sede no SAIN - Estacdo Rodoferroviéria - Ala Central - Térreo, CEP.
70631-900, Brasilia— DF, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, torna pblico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar TERMO DE COLABORAGAO
com ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs, deiniciativa da Administragio Pdblica, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, naLei
Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, na Portaria Setorial n° 939 de 03 de outubro de 2022, na Lei Orgamentéria do Distrito
Federa, Lei Complementar n® 151/98 — FDCA/DF, alterada pelaLei Complementar 849/12 e demais normativos que a regulamentam e, demais atos normativos aplicaveis, conforme condigdes e
procedimentos previstos neste Edital.
1. PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1.1. DOOBJETO
1.1.1. O presente Edital, é de cardter comum e tem por objeto o chamamento piblico de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs), sem fins lucrativos e com experiéncia em
execucdo de Projetos Sociais e de Qualificacdo Social para, em parceriacom a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL - SEJUS/DF, executar 0
Projeto "CEU das Artes e Pragas dos Direitos em Movimento". A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORAGAO, cuja minuta estd no Anexo V11| deste
Edital,regida pelo disposto naLei Nacional n° 13.019, de 2014, no Decreto Distrital.
1.1.2. O Projeto "CEU das Artes e Pragas dos Direitos em Movimento" tem por objetivo: promover atividades relativas ao esporte e lazer, a arte e cultura, aos direitos humanos, a educagéo, a
profissionalizago e ainclusfo digital, fomentando agdes de desenvolvimento social, bem como eventos culturais, esportivos e de | azer, realizadas nos equipamentos CEU das Artes e Pragas dos
Direitos, com foco exclusivo na promog&o e na garantia dos direitos de criancas e adolescentes, em maior risco de vulnerabilidade social, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
de acordo com alegislacdo vigente.
1.1.3. O Projeto "CEU das Artes e Pragas dos Direitos em Movimento" serd executado nas 5 (cinco) unidades de atendimento geridas pelas SEJUS: CEU das Artes Recanto das Emas; CEU das
Artes QNR 02 - Ceilandia Norte, CEU das Artes QNM 28 - Ceilandia Norte; Praga dos Direitos - Ceilandia e Praga dos Direitos — [tapoéd
1.1.4. Estdo entre as atividades esperadas nas propostas para a execugdo do Projeto "CEU das Artes e Pragas dos Direitos em Movimento", 5 (cinco) eixos de atuag8o, denominadas “Linhas de
Ac&o”, conforme a seguir:
| - Esporte e |azer;
Il - Artesecultura;
111 - Temética de Direitos Humanos;
IV - Cursos preparat6rios para vestibulares e aulas de reforgo; e
V - Capacitacgo profissionalizante e inclusdo digital.
1.1.5. As unidades de atendimento, descritas anteriormente, serdo aqui denominadas “LOTES’, especificados conforme abaixo:

Tabelal- LOTES
QTDE MI’NI(MA ESTIMADA
LOTE| EQUIPAMENTO ENDERECO TETO ESTII_MADO PQR LOTE (p/5 TETO ESTI_MADO PQR LOTE (p/ 4 TETO ESTI_MADO PQR LOTE (p/ 3 DE MATRICULA ANUAL

inhas de acéo) linhas de agd0) linhas de agd0) (p/5 linhas de aco)
adra 113, Area ! )

CEU dasArtes Quac : 5.400 (cinco mil e
1 Recanto das Emas Especial 01, Recanto R$2.399.957,58 R$ 1.919.966,064 R$ 1.439.974,548 quatr 03)

das Emas

QNR 02, Area . )

o | CEUdaSAMESQNR | poioia Ceilandia R$ 2.399.957,58 R$ 1.910.966,064 R$ 1.430.974,548 5.400 (cinco mil &
02 Norte quatrocentos)
QNM 28, Area ) )

3 |CEUOBAMESQONM | eoeia Calandia R$2.300.957,58 RS$ 1.910.966,064 R$ 1.430.974,548 5400 (cinco mil e
28 Norte quatrocentos)
. Setor Norte QNN 13— . .

Praga dos Direitos CA 5.400 (cinco mil e
4 ‘Ceilandia Lote B;\l (()Zrtilandla R$ 2.399.957,58 R$ 1.919.966,064 R$ 1.439.974,548 quatrocentos)

Praga dos Direitos - ~ 5.400 (cinco mil e
5 tanod Quadra 203, Itapod R$ 2.399.957,58 R$ 1.919.966,064 R$ 1.439.974,548 quatr 05)

R$ 11.999.787,90 (onze milhdes, R$ 9.599.830,32 (nove milhdes, i
" ¥ - R$ 7.199.872,74 (sete milhdes, cento e
novecentos e noventa e nove mil, quinhentos e noventa e nove mil, A . "
TOTAL setecentos e oitenta e sete reais e noventa | oitocentos e trintareais e trinta e dois r;c&v;r;t;z :szarg'qlt’ ;goﬁi:gscgi:/ﬁ? 27.000 (vinte sete e mil)
centavos) centavos) a

1.2. DASPROPOSTAS

1.2.1. A proposta consiste em um resumo do Plano de Trabalho em formato de formulério (orientagdes do Anexo || deste Edital) que contém as informagdes bésicas sobre o projeto. Devendo ser
enviada, na fase de inscrigdo, juntamente com a Planilha Orcamentéria das despesas do projeto, para fins de andlise do mérito da proposta pela Comissdo de Selegdo. Todas as paginas devem ser
rubricadas e numeradas sequencialmente, e assinada pel o representante legal da OSC proponente.

1.2.2. Objetivos da proposta: Oferecer servigos integrados e multidisciplinares a criangas, adolescentes nas éreas de esporte e lazer, arte e cultura, educago em direitos humanos, formagéo e
qualificagdo profissional einclusdo digital.

1.2.3. Os LOTES acima determinados terdo a disponibilidade de ofertar as 5 (cinco) linhas de ac&o, listadas no item 1.3, concomitantemente.

1.2.4. Cada proposta devera estar relacionada ao LOTE que contenha o equipamento para o qual pretende-se executar o projeto.

1.2.5. As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar propostas que contemplem, necessariamente, 0 desenvolvimento de no minimo 03 (trés) linhas de a¢&o, seguindo as diretrizes
metodol 6gicas dispostas no Anexo IV DAS DIRETRIZES.

1.2.6. As organizagOes da sociedade civil poderdo concorrer aos 05 (cinco) lotes, devendo ser apresentada apenas 1 (uma) proposta para cada lote pleiteado, dessa forma, seré selecionada apenas
1 (uma) proposta por LOTE.

1.2.7. O quantitativo minimo de matriculas, apresentado natabela 1 (coluna 7), considera todas as matricul as redlizadas, em todas as agdes propostas, considerando todas as linhas de agéo.

1.2.8. Caso a proposta ndo contemple as 05 (cinco) linhas de ago, o quantitativo devera ser incorporado nas linhas de ag&o propostas (sendo 3 ou 4), respeitando o quantitativo minimo de
matriculas previsto, ou sgja 5.400 (cinco mil e quatrocentos) criangas e adolescentes matriculados a0 ano, ou ainda 450 (quatrocentas e cinquenta) criangas e adolescentes matriculados por més.
1.2.9. Cumpre ressaltar que a OSC deve respeitar o limite orcamentério estabel ecido para execugéo dos projetos conforme os val ores apresentados.

1.2.10. As propostas apresentadas deverdo conter os elementos minimos:

| -linhas de ag&o a serem atendidas; elencando quais e quantas atividades seréo ofertadas (por linha de agéo);

I1 - cronograma, justificativa, metodologia das atividades, metas quantificaveis, mecanismos de monitoramento e avaliacdo, meios de aferi¢dio do cumprimento das metas, resultados e impactos
das agOes;

111 - quantidade de turmas, alunos por turma e carga horéria das atividades,

IV - quantas pessoas serdo atendidas ao total do projeto, respeitando o quantitativo minimo estimado para as 5 linhas de agdo (coluna 7).

V - previsio de horérios vagos, para uso da comunidade.

VI - indicar os Objetivos do Desenvolvimento Sustentével — ODS e as Diretrizes previstas na Politica Distrital da Primeira Infancia, bem como do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Distrito Federal, criando condicfes para promover a sua autonomia, integrago e participacao efetiva na sociedade, elegendo também as agles do projeto a eles relacionadas.
Além disso, as propostas devem demonstrar a sua complementaridade em relaggo as politicas plblicas vigentes.

1.2.11. Caso nédo haja propostas classificadas para a totalidade de lotes previstos no edital, a Administrag@o Plblica, observando a ordem decrescente de classificagdo, podera propor as
organizacdes da sociedade civil classificadas aampliaggo dos lotes, tendo como base a proposta apresentada.
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1.3VISTORIA

1.3.1. As OSCs proponentes interessadas poderdo visitar os equipamentos dos CEUS das Artes e Praca dos Direitos antes da apresentacdo das propostas, os quais desgjam, a fim de tomar
conhecimento da extensdo dos servigos a serem executados e das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se inteirar de todos os detalhes necessarios a perfeita
execucdo dos servicos descritos neste Edital.

1.3.2. A Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e |gualdade Racial - SUBDHIR indicard um servidor responsavel pelo acompanhamento davistoria, o qual deveralavrar a Declaragéo de
Vistoria, nostermos do Anexo V11 - Declaragdes, item | - Modelo de Declaraggo de Vistoria

1.3.3. A proponente que optar em ndo realizar visita, devera declarar em sua proposta que se abstém da visita técnica nos termos do Anexo VI - Declaragdes, item J - Modelo de Declaragéo de
Abstencgo de Vistoria

1.3.4. A proponente que desgjar redlizar a visita devera agendar horério junto a Subsecretaria de Direitos Humanos, por meio da Diretoria das Estagdes da Cidadania e Pragas dos Direitos
(DIRECID) pelo e-mail: selecaoceudasartes@sejus.df.gov.br, cujo campo “assunto” da mensagem devera conter o texto “Vistoria— Edital Chamamento Publico n° xx/2023 — “Programa CEU
das Artes e Pragas dos Direitos em movimento” ou pelo telefone: (61) 3213-1355.

1.3.5. Devera anexar juntamente com a proposta a Declaraggo de Vistoria ou Declarag@o de Abstenco de Vistoria, se realizada ou ndo, preenchido e assinado por representante da Organizagéo
da Sociedade Civil.

1.3.6. Tendo em vista a faculdade da redizaggo da vistoria, a OSC vencedora néo poderd alegar o desconhecimento das condices e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximir das obrigagdes assumidas. Nesse caso, a OSC interessada em participar do Chamamento que néo fizer a vistoria, podera declarar que se abstém de realiz&la, assumindo completa
responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade dos equipamentos, em razéo de sua néo realizaggo.

1.3.7. Asvistorias dever&o ocorrer em até 48 horas imediatamente anteriores ao estabelecido para o recebimento de propostas.

1.3.8. As proponentes devem se obrigar a ndo divulgar, publicar ou fazer uso das informacGes recebidas durante a vistoria. A simples participag@ na vistoria caracteriza 0 compromisso
irretratével de guarda do sigilo dos dados colhidos.

1.4, RECURSOS PUBLICOS

1.4.1. O valor globa estimado para a redizacdo do Projeto, relacionado aos 5 lotes do objeto e as 5 linhas de agdo, é de R$ 11.999.787,90 (onze milhdes, novecentos e noventa e nove mil,
setecentos e oitenta e sete reai's e noventa centavos) para a execuggo da parceria pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.4.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotag@o Orcamentéria:

| - Unidade Orgamentéria: 44.101 - Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

I1 - Programa de Trabalho: 14.243.6211.9078.0016

111 - Natureza da Despesa: 33.50.43 e 44.50.42

IV - Fonte de Recursos: 100

1.4.3. A previsdo dos créditos necessarios ao exercicio subsequente dependera da aprovacao da Lei Orgamentéria Anual no respectivo ano.

1.5. REPASSES

1.5.1 Os recursos da parceria seréo repassados conforme o cronograma de desembol so constante do Plano de Trabalho aprovado pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA, observadas as condiges e
procedimentos previstos no Decreto Distrital n® 37.843, de 2016, bem como o cumprimento das metas e resultados previstos e acordados entre as partes no Plano de Trabal ho.

1.6. CONTRAPARTIDA

1.6.1. N&o sera exigida a contrapartida da Organizacgo da Sociedade Civil.

1.7. ATUACAO EM REDE

1.7.1. N&o seré possivel a execugdo da parceria pela sistemética da participagao em rede previstana Lei 13.019/2014.

1.8. TITULARIDADE DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS COM RECURSOS DA PARCERIA

1.8.1. Os bens permanentes eventualmente adquiridos, pelas OSCs, para execuggo da parceria, serdo de titularidade da Administragdo PUblica, visto que seréo necessérios a continuidade da
prestagéo do servigo apbs o fim da vigéncia das parcerias, podendo tanto serem utilizados pela Administragdo Publica quanto cedidos a outras organizagdes da sociedade civil que eventualmente
venham aformalizar parcerias para execugdo do servigo ou, ainda, nos termos da legislagdo, doados a organizag&o da sociedade civil.

2. PARTE Il - FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA

2.1. ETAPAS

2.1.1. A fase de selecéo da proposta observara as seguintes etapas:

2.1.2. Envio da Ficha de Inscrigdo (Anexo | deste Edital) e da Proposta (Anexo Il deste Edital), em formato Portable Document Format (PDF), de forma eletronica, pelo e-mail:
selecaoceudasartes@sejus.df.gov.br, até o dia 23/10/2023, ou redizada entrega em envelope fechado e lacrado, contendo as seguintes inscrigdes: “ Proposta para o Edital de Chamamento n°
07/2023 — SEJUS, LOTE [numero do lote], Organizagdo da Sociedade Civil [nome da entidade]”. O recebimento dos envelopes serd redizado pela Comissdo de Selegdo até o dia 23/10/2023,
das 9h as 17hs, no enderego: SAAN, Trecho 1, Edificio da Secretaria da Crianga, 3° Andar, sala da Coordenaggo de Politicas de Protegdo e Promoggo dos Direitos Humanos (COORDH).

2.1.3. Apbs o prazo limite para apresentacdo das propostas, henhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente
solicitados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA;

2.1.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por LOTE. Caso venha a apresentar mais de uma proposta para 0 mesmo LOTE, dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima
proposta enviada para andlise;

2.1.5. Abertura dos envelopes e andlise das propostas serd realizada pela Comissfo de Selecdo as 17h01 horas, do dia 23/10/2023, na Sala da Coordenag&o de Politicas de Protegéo e Promogao
dos Direitos Humanos (COORDH);

2.1.6. Divulgagdo do Resultado Provisorio de classificagéo das propostas no Diério Oficial do Distrito Federa e no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federd, - Até 15 (quinze) dias, contados apds o término do prazo para entrega das propostas;

2.1.7. Fase recursal quanto ao resultado provisorio de classificag@o das propostas: até 5 (cinco) dias, contados a partir da divulgagao do resultado provisirio;

2.1.8. Divulgag&o do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificag@o das propostas e convocago para fase de habilitag@o: até 5 (cinco) dias, contados da data de encerramento
do prazo parainterposi¢ao de recursos.

ETAPA DATA PROVAVEL
Prazo paraimpugnacéo do Edital 27/09/2023 (Até 5 dias a partir da publicagéo)
Periodo de recebimento das propostas (ficha de inscricéo, proposta smplificada e planilha orcamentéria) 23/10/2023 (30 dias apds publicacdo do Edital)
Divulgagéo do Resultado Provisdrio da Selecéo 06/11/2023 (15 dias apés prazo final de entrega das propostas)
Fase recursal quanto ao Resultado Provisdrio da Selecéo 10/11/2023 (até 5 dias apos divulgagéo do resultado provisorio)
Divulgagdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificag@o das propostas e convocacdo para fase de habilitagdio 14/11/2023 (até 5 dias apds 0 prazo de recursos)

2.2. CRITERIOS DE SELEGAO

2.2.1. A Comissdo de Selecéo verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo |1 deste Edital (Roteiro de Elaborag&o de Proposta) e redlizaré a classificagéo conforme
os critérios estabelecidos no Anexo |11 deste Edital (Critérios de Selegéo).

2.2.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos e ementos minimos ou:

| - Apresentarem restri¢&o, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto deste Edital, tais como:

a) restrigBes de faixa etéria, cor, género, presenca de deficiéncia, histérico de abuso de substancias psicoativas, doengas infectocontagiosas, entre outras situagdes de vulnerabilidade;

b) Apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no Edital;

c) Apresentarem meta quantitativainferior ao previsto no Anexo I11 - item 5, nimeros 5 a 10;

d) N&o apresentarem previso de contratacéo da equipe técnica minima prevista, por meio de contratacdo exigida, conformeitens 1 e 2 do Anexo V deste Edita;

€) Apresentarem previsdo de utilizacdo de mé&o de obrainfantil;

f) Né&o atenderem as exigéncias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

g) Nao alcangarem 50% dos pontos nos critérios de selecéo e classificagdio (ANEXO I11), sendo necessério ao menos 01 (um) ponto em cada critério, constante do Quadro de Avaiagéo das
Propostas do Anexo l11.

h) Apresentem valor incompativel em relacéo ao objeto da parceria e de eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive aluz do
orgamento disponivel.
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11 - Que fatem informagdes quanto:

a) adescricdo daredidade objeto da parceriae 0 nexo com aatividade ou 0 projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas prazos de execucao, as metas a serem atingidas e osindicadores que aferirdo o cumprimento das metas; e

) ovalor global proposto.

2.2.3. O contetido da proposta deve englobar todos os 12 (doze) meses de vigéncia da parceria, com metas repactuadas a cada 12 (doze) meses, em caso de prorrogacao, respeitando as obrigacdes e 0s
objetivos parao Projeto "CEUs das Artes e Pragas dos Direitos em Movimento" dispostos neste Edital.

2.2.4. A proponente devera descrever, minuciosamente, as experiéncias relaivas aos critérios de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua durago, financiador(es), se for o
caso, local ou abrangéncia, equipamentos, beneficiérios, resultados a cangados, necessidade de recursos financeiros bem como outras informagdes que julgar relevantes.

2.2.5. A comprovacdo documental de tai's experiéncias dar-se- na fase de celebraggo da parceria, quando da Convocagéo da Organizacao selecionada para apresentar o Plano de Trabalho, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensgjara as providéncias legais cabives.

2.2.6. A Planilha orcamentéria obrigatoriamente devera ser apresentada com a descricéo detalhada de cada item necessério a execugéo do objeto, por exemplo: modelo, tamanho, material, capacidade,
entre outras descrigdes que favoregam a pesquisa de pregos, bem como referenciais de pesquisa de prego pblico ou referencial de mercado.

2.2.7. A avaliacio individualizada e a pontuagio serfo feitas com base nos critérios apresentados no Anexo |11 - CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO.

2.2.8. As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagZo total obtida, com base no QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS, constante no
Anexo Il - CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAOQ, assim consideradaa média aritméti ca das notas |angadas pela Comissio de Selegéo, em relagio a cada um dos critérios de julgamento.
2.2.9. No caso de empate sera selecionadaa ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que apresentar o menor valor global para execugéo do objeto da parceria. Ao persistir asituagéo de igualdade,
0 desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios estabelecidos no Anexo |11, nos itens: "B" (Qualidade técnica da proposicdo: Informagdes sobre agdes a
serem executadas, metas a serem atingidas e resultados esperados e qualidade da equipe técnica)) €'D" (Quantidade de linhas de agdo proposta). Caso critérios ndo sgiam eficazes, a questéo serd
decidida por sorteio.

2.2.10. A fasidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagéo aos critérios de julgamento, acarretard a eliminagéo da proposta, podendo ensgjar, ainda, a aplicagdo de sancéo adminidtrativa
contraainstituigao proponente e comunicaggo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuraggo do cometimento de eventual crime.

2.3. COMISSAO DE SELEGAO

2.3.1. A Comissdo de Selegdo serd formada por no minimo 3 (trés) membros, designados pela SEJUS, por ato publicado no Didrio Oficia do DF, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente naadministragéo plblica

2.3.2. O membro da Comissdo de Selegéo se declarardimpedido de participar do processo quando:

| - Tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qual quer organizag&o da sociedade civil participante do chamamento pUiblico; ou

Il - Sua atuaggo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situagéo gerada pelo confronto entre interesses plblicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneiraimprépria, o desempenho dafunggo plblica

2.3.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, afim de viabilizar arealizaggo ou continuidade do processo de sdlegéo.

2.3.4. Parasubsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico de especidistaintegrante dos quadros da administragdo piblica ou terceiro contratado, naformada
Lei Naciona n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

2.3.5. A Comissao de Selecdo podera redlizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos gpresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
dlvidas e omissOes.

3. PARTEIIl - FASE DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

3.1 ETAPAS

3.1. A fase de habilitagéo e celebrago da parceria observara as seguintes etapas:

| - Convocagao da organizacdo selecionada para apresentar a documentacao de habilitag&o no prazo de 5 (cinco) dias.

11 - Andlise da documentacdo de habilitacéo.

111 - Divulgacéo do resultado provisdrio de habilitacio até 5 (cinco) dias, apds o recebimento da documentagao.

IV - Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitacdo, se houver decisdo por inabilitacgo: até 5 (cinco) dias, apds adivulgacio.

V - Divulgag&o do julgamento dos recursos e homologagao do resultado fina até 05 (cinco) dias, apds o fim do prazo dafaserecursal.

VI - Indicacdo de dotago orcamentéria

VII - Convocagdo da organizaco selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de 5 (cinco) dias, observadas as orientacdes fornecidas conforme Anexo IV deste edital.

VIII - Andlise e aprovacdo do plano de trabalho, com possibilidade de redizacdo de gjustes.

IX - Emiss3o de parecer técnico.

X - Designacdo do gestor da parceria e da comissio de monitoramento e avaliacéo.

XI - Emissdo de parecer juridico.

XII - Assinatura do instrumento de parceria

ETAPA DATA PROVAVEL
Apresentacgo da documentaggo de habilitacdo 20/11/2023 (5 dias, apds a convocagio)
Divulgaggo do Resultado Provisério 24/11/2023 (5 dias, apés entrega da documentagao)
Fase recursal quanto ao Resultado Provisorio 29/11/2023 (até 5 dias, apds divulgacdo do resultado provisirio)
Divulgaggo do julgamento dos recursos e homologagéo do resultado final 04/12/2023 (até 5 dias, apds o prazo de recursos)
Convocacdo da organizagdo para apresentar o plano detrabalho 08/12/2023 (até 05 dias, apds ahomologaggo do resultado final)
Convocagao paraassinatura do termo de Colaboragéo 27/12/2023 (até 20 dia apds apresentagéo do PT

3.2. REQUISITOSDE HABILITAGAO

3.2.1. Para habilitag8o, a organizacdo da sociedade civil devera estar regularmente registrada no CDCA/DF, no devido regime de atuacdo e com ainscricao do devido programa, ou possuir registro
excepciond até adatafina paraenvio das propostas e gpresentar 0s seguintes documentos:

3.2.1.1. Cépiaautenticada do estatuto registrado e suas dteracdes. Na avaliacio do estatuto, sera verificado se hé disposicdes que prevejam:

| - objetivos voltados & promocéo de atividades e finalidades de relevancia plblica e socia, salvo nos casos de organizacOes religiosas e sociedades cooperativas;

Il - no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagOes religiosas e sociedades cooperativas ou de
celebracdo de acordo de cooperagao; e

111 - escrituragéo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, salvo nos casos de celebragao de acordo de cooperacéo.

3.2.1.2 Comprovante de que possui, no minimo dois anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasi|, ressalvada a possibilidade de exigéncia ser
reduzida, mediante autorizacio especifica do administrador publico, na hipétese de nenhuma organizaggo atingir o minimo;

3.2.1.3. Certidao de Débitos Rel ativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3.2.1.4. Certiddo negativa de débitos do Distrito Federa;

3.2.1.5. Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

3.2.1.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT;

3.2.1.7. Certiddo Negativado TCDF;

3.2.1.8. Certid@ Negativado TCU;

3.2.1.9. Certiddo negativa nas esferas civel e crimind das Justigas Federad e do Distrito Federal dos dirigentes das ingtituigdes, retiradas nos enderecos hitp:/portal .trf1jus.br/gdf/ e
http://www.tjdft.jus.br/ respectivamente, com a devida autenticacéo.

3.2.1.10. Documentaco pessoa do representante lega dainstituicéo;

3.2.1.11. Declaraco do representante lega informando que a organizagéo e seus dirigentes n& incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 daLei Naciond n° 13.019/2014, no art. 8° do
Decreto Digtrital n° 32.751/2011 (Anexo VII, item &), nem se enquadram na seguinte situago: existéncia de administrador, dirigente ou associado da organizag@o da sociedade civil com poder de
direcéo que sgja conjuge, companheiro ou parente, em linhareta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente piblico:

| - com cargo em comiss3o ou funggo de confiancalotado na unidade responsavel pelarealizacio da selegdo promovida pelo érgéo ou entidade da administragéo plblicadistrital; ou

11 - cujaposigdo no érgdo ou entidade da administragéo pulblica distrital sgja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsével pelaredizagdo da selegéo;

3.2.1.12. Comprovagdo de que a organizagéo funciona no enderego declarado (Contade luz, &gua, telefone fixo ou Declaraggo do |mposto de Renda da pégina que contenha o enderego);

3.2.1.13. Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou smilar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebragdo da parceria, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

| - Instrumentos de parceriafirmados com érgéos e entidades da administraggo plblica, organismosinternacionals, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

11 - Relatdrios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

111 - Publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou arespeito dela;
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IV - Curricul os profissionais da organizag2o da sociedade civil, sgiam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
V - Declarages de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados a0 objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos plblicos,
membros do Poder Judicidrio, Defensoria PUblica ou Ministério Plblico, ingtituigdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos socials, empresas plblicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas plblicas; ou
VI - Prémios de relevanciarecebidos no Pais ou no exterior pelaorganizagdo da sociedade civil;
13.1.14 Dedaraco negativade inscrigao no Cadastro Neciona de Empresas | nidoneas e Suspensas (CEIS);
3.2.1.15. Declaraggo expressa, sob as penas dale, de que ndo emprega traba hadores nas situagdes descritas no inciso XX X111 do artigo 7°da Congtituicgo Federd (Anexo VII - item b);
3.2.1.16. Declaragéo expressado proponente, sob as penas do artigo 299 do Codigo Pend, de que ndo se encontraem morae nem em débito junto a qualquer 6rgéo ou entidade da Administracio Pdblicado
Digtrito Federa (Anexo VII - itemc);
3.2.1.17. Comprovante de inscri¢go no Conselho de Assisténcia Socia (CAS/DF) ou Conselho Naciond de Assisténcia Socia (CNAS) - (caso néo possua, apresentar declaraco de inexisténciadeinscrigéo,
conforme Anexo VII - item d).
3.2.1.18. Declaraggo se sujeitando afiscalizacdo dos 6rgéos de controle do Poder Pblico (Anexo VII - item €);
3.2.1.19. Declaracdo garantindo acesso gratuito do Usu&rio a servigos, programas, projetos, beneficios e & defesa de direitos previstos no PNAS, sendo vedada a cobranca de qualquer espécie (Anexo VII -
itemf);
3.2.1.20. Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Socid - CEBAS - (caso néo possua, apresentar declaraggo deinexisténciade inscricéo, conforme Anexo VI - item g);
3.2.1.21. Declaraggo do representante legal da organizacio sobre asinstal agdes e condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga (Anexo VII - item h).
3.2.1.22. Atestado da Promotoriade Justica vinculada.ao servigo prestado, aprovando a prestagao de contas do exercicio anterior, ou a Declaracgo de andamento.
3.2.1.23. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, nlimero e 6rgdo expedidor da carteirade identidade e CPF;
3.2.1.24. Copiadaata de eleicéo do quadro dirigente atua ou documento equivalente;
3.2.1.25. Relatdrio das Atividades devidamente assinado pelo Representante legal daentidade.
3.2.2. Podero participar do presente chamamento publico as OSCs de outras entidades da federaco, desde que apresente as certiddes elencadas acima, do Distrito Federal e do estado em que sgja sediada.
3.3. IMPEDIMENTOSE INABILITACAO
3.3.1. A administragio publicaconsultardo SIGGO e o CEPIM paraverificar sehé ocorrénciaimpeditivaem relaggo a organizacdo da sociedade civil selecionada
3.3.2 Caso se verifique irregularidade forma nos documentas ou quando as certiddes néo estiverem disponives eletronicamente, a organizaggo serd notificada para regularizar adocumentagfo em aé cinco
dias, sob pena deinabilitagio.
3.3.3 Em caso de omissio ou ndo atendimento a0 requisito, havera decisio de inabilitagdo e serd convocada a proxima organizagZo, em ordem decrescente de classificago.
4. PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOS!(;C)ES FINAIS
4.1. RECURSOS
4.1.1. Asorganizagdes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de publicagéo no sitio eletrnico oficia dos seguintes atos:
| - antes dahomologaco do resultado definitivo da sdecéo:
) resultado provisdrio da classificagéo das propostas, ou
b) resultado provisério da habilitagzo; ou
11 - depois da homologag&o do resultado definitivo da sdlecéo:
a) decisio pelareprovaggo de plano detrabaho; ou
b) decisdo pelainviabilidade técnicaou juridica de celebraggo da parceria, fundamentadano parecer técnico ou no parecer juridico, que precedem aassinatura do instrumento.
4.1.2. O recurso sera dirigido aautoridade superior, por intermédio da Comissgo de Selegdo, aqual podera reconsiderar sua decisio no prazo de 5 (cinco) dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo
adecisio find ser proferidano prazo de5 (cinco) dias.
4.1.3. O recurso podera ser recebido com efeito supensivo em casos excepcionals, mediante decisdo motivada do administrador puiblico.
4.1.4. O recurso serainterposto por meio de requerimento no qual o recorrente deverdexpor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos quejulgar convenientes.
4.1.5. O recurso desprovido de fundamentos ou que néo traga documentos comprobiatdrios das a egagdes serdindeferido.
4.2. DOPRAZODE VALIDADE
4.2.1 O Edita tem prazo de vaidade de 12 meses, prorrogéveis por iguais periodos.
4.3. DA PRESTAGCAO DE CONTAS
4.3.1 A prestac8o de contas pela organizaggo da sociedade civil celebrante obedecera ao disposto no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016 e no manuad MROSC-DF.
4.3.2 A organizaggo da sociedade civil celebrante deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execucgo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo
de contes.
4.3.3 Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses é obrigatéria a apresentacéo de prestagéo de contas anud, ao fim de cadaexercicio, efinal, pela.organizacio da sociedade civil, observados os
prazos estabel ecidos no Decreto Distrital n® 37.843, de 2016.
4.3.4 Nos casos em que néo estiver comprovado o acance das metas no relatdrio de execugfo do objeto, ou diante de indicios da existéncia de irregularidades, a organizacéo da sociedade civil serd
notificada para gpresentar relatdrio de execucdo financeira, nos termos do Decreto n° 37.843, de 2016.
4.4, DASSANCOES
4.4.1. A execucgo da parceriaem desacordo com o plano de trabalho, com o Termo de Colaboracdo, com as normas do Decreto Digtrital n° 37.843, de 2016, da Portaria Distrital SEJUS n° 939/2022, ou da
Lei Naciona n°13.019, de 2014, pode ensgjar a aplicaggo das seguintes sangdes, garantidaa préviadefesa:
| - adverténcia;
1 - suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebracio de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Plblica Digtrital, por prazo néo superior a
doisanos; ou
111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria.ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.
4.4.2. E facultada a defesado interessado antes da aplicacio da sancéo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essafinalidade, nos termos do Decreto n° 37.843, de 2016.
4.4.3. A aplicaggo das sangdes deve ser precedida de processo administrativo instaurado pela autoridade méximado 6rgéo responsavel pelacelebragéo daparceria
4.5. DA POLITICA ANTICORRUPCAO
4.5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil, a0 formalizar parceria com a Secretaria de Justica e Cidadania, declara que, direta ou indiretamente, néo iré receber, transferir, manter, usar ou esconder recursos
que decorram de qual quer atividedeilicita, bem como néo ira contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades
suspeitas, nostermos da L el n° 12.846/2013, disciplinadano ambito da Administraggo Plblicado Distrito Federa pelo Decreto n° 37.296, de 29 de abril de 2016.
4.6. DISPOSIGOESFINAIS
4.6.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA poderalterar, revogar ou anular o presente Edittal, sem que caiba aos participantes direito areembol so, indenizagio ou compensagéo.
4.6.2. A homologagZo do resultado final da selegio ndo gera direito & celebrago daparceria, mas obrigaa ADMINISTRACAO PUBLICA arespeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.
4.6.3. Na hipétese de ocorrer uma das decisies de que trata a reprovagdo do Plano de Trabaho ou inviabilidade técnica ou juridica de celebracéo da parceria ou de a organizagio da sociedade civil ndo
atender aconvocagdo para celebrar aparceria, serd convocada a préxima organizaggo, segundo ordem decrescente de classificago.
4.6.4. A documentacgo das organizagdes ndo selecionadas poderd ser retirada no prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagio do resultado fina da seledo, sendo permitido o descarte do materia apés esse
prazo.
4.6.5. Dlvidas e Situagdes probleméticas em relacdo as quais este Edital seja omisso seréo solucionadas pelo administrador pablico ou, se ocorridas na fase de selegéo, pela Comissio de Selegéo que terd
como sede a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Iguadade Racid - SUBDHIR.
4.6.6. Nos casos em gue ndo for possivel soluggo administrativa em negociagio de que participe o 6rgfo de assessoramento juridico da ADMINISTRAGAO PUBLICA, fica eeito o Foro de Brasilia,
Distrito Federa, paradirimir quaisquer ddvidas ou conflitos decorrentes da parceria
4.6.7. Informagdes e esclarecimentos podem ser solicitados por meio de correspondéncia eetronica (e-mail), encaminhada ao enderego detrdnico: selecaoceudasartes@sgjus.df.gov.br,com o assunto
"Consultae Esclarecimentos— Edital de Chamamento n° xx/2023.
4.6.8. Qualquer pessoa poderé apresentar impugnacao aeste Edital, que sera decidida pela Comissao de Seleggo, com possibilidade de recurso ao administrador publico.
4.6.9. Havendo irregul aridades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao, no telefone 0800.6449060 (Decreto ne 34.031/2012).

JAIME SANTANA DE SOUSA

Secretério Executivo

ANEXO| - FICHA DE INSCRICAO

Razéo Socidl

CNPJ

Endereco:

Bairro: [ Cidede: JCEP.
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Enderego eetronico daOSC:

Telefone:

site blog, redes sociais:

Nome do representante legd:

cargo:

email:

Telefone:

RG: | Orgéo expedidor: CPF:
Nome do responsével pelo acompanhamento da parceria:
E-mail do responsével:

Telefone do responsavel:

DECLARAGAO

Dedlaro conhecer o inteiro teor do Edital em questdo e seus anexos; que aceito os termos do Edital e a forma de operaciondizagdo da parceria, indusive em relacdo aos procedimentos previstos nos anexos deste Edital; que as
informagbes aqui prestadas S50 de minhainteira responsabilidade e que cumprirel as condigdes estabel ecidas neste Edital.

Locd dedata.

Assinaturado Representante Legal da Organizaggo da Sociedade Civil

ANEXOII - ROTEIRODE ELABORA(;AO DA PROPOSTA
1. Este anexo é parte integrante eindissociavel do presente Edital de Chamamento Publico.
2. O roteiro contém informagdes minimas necessirias para a apresentagao das propostas, mas 0s proponentes ndo precisam se limitar a esse desenho, sendo possivel complement&-lo. Ressaltarse que, nos
termos do Manuad MROSC-DF, a Administracdo busca possibilitar aconcorrénciae apropostaé o meio utilizado paraavaiar aguela OSC que melhor atenda ao interesse pliblico.
3. FICHA DE PROPOSTA:

1. Nome do Projeto:

2. Institui¢cao Proponente:

Apresentagdo da OSC, apresentacdo de experiéncias prévias da OSC que
comprovem sua capacidade técnica para a execucao do objeto

3. Descricdo da Proposta:

Periodo de Execucao Total do Projeto:

LOTE de Execucdo do Projeto (Endereco):

Identificagao do Objeto:

Descreva o objeto do projeto de forma clara, objetiva e sucinta, apresentando os
elementos principais de sua proposta, elencando as linhas de acao a serem ofertadas
e as atividades a elas relacionadas. Vale ressaltar que, caso o projeto venha a ser
selecionado, nao ha a possibilidade de alteracido do objeto do projeto

Justificativa da proposic¢ao:

Discorra sobre a relevancia e pertinéncia tematica do projeto; o motivo da realizacao
deste projeto; os diferenciais da proposta; e as contribui¢cdes e beneficios para o
publico alvo e para a regidao na qual o projeto se realizara

Objetivos:

listar o objetivo geral e os objetivos especificos pretendidos

4. PUBLICO-ALVO:

Apresentar a quantidade prevista de beneficiarios, bem como sua faixa etaria e perfil
socioecondémico.

5. METAS:

Liste de maneira quantitativa e qualitativa as metas a serem alcanc¢adas pelo projeto.
Informe, ainda, os resultados a serem atingidos. (ATENDER NO MINIMO AO
CONSTANTE NO ANEXO IV - DAS DIRETRIZES)

6. METODOLOGIA

Apresentar de forma objetiva e detalhada as agdes: Descri¢cao das atividades a serem
desenvolvidas para cada uma das linhas de a¢ao que se pretende atuar, para que as
metas propostas sejam alcancadas (alinhadas as diretrizes constantes do ANEXO
IV- DAS DIRETRIZES deste edital) e demais informacdes relevantes.

7. RECURSOS HUMANOS

Preencher a tabela abaixo somente com as informac¢des solicitadas. As despesas
relacionadas aos profissionais (salario e possiveis encargos sociais) deverao constar
em planilha FINANCEIRA (Anexo V do Edital)

Cargo Atribuicoes quantidade tipo de tempo de jornada
de contratacao | contratacao de
profissionais (diarias, trabalho
horas,
meses)

8. RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO
Preencher com os valores totais previstos para cada despesa. O detalhamento devera
ser informado em planilha especifica (Anexo do Edital)

Natureza da Despesa Valor (R$)

Total Subvenc¢ao Social (bens de consumo,
servigcos e

recursos humanos)

Total Auxilio Investimento (bens
permanentes e despesas

com obras)

TOTAL DO PROJETO

Brasilia/DF, de de 2023

Representante Legd
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ANEXOIII - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO
(Este anexo é parteintegrante eindissociavel do Edital de Chamamento Pdblico n° 07/2023 — SEJUS/DF)

1. CRITERIOS DE SELECAO
1.1. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DASPROPOSTAS

1.1.1. A metodologia de pontuagdo dos critérios atenderd aos seguintes parametros:

|- Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

11- Grau satisfatério de atendimento do critério (1,5);
111- Grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0);
1V - Néo atendimento do critério (0,0).

1.1.2. Teréo pontuaggo extra (1,0) as OSCs que:

| - Tiverem sede na Regido Administrativado LOTE que se pretende concorrer.
1.1.3. Paraesse critério, ametodol ogia de pontuagio atenderd aos seguintes parametros:

|- com sedenaRA (1,0) I1-sem sedenaRA (0,0)
1.1.4. Quadro de Avaiacdo das Propostas

Pontuagdo
Critério de seleg@o ejulgamento da proposta Item de andlise da proposta paraavaiaggo do critério Metodologia da pontuacéo Mé&imado
Critério
PLANEJAMENTO TECNICO | - Grau pleno de atendimento do
A —Alinh o dapr aos parametros estzbdlecidos pelo it -Sﬂfhaoonte(tudua;a)dosODSedlranzesdoplanodeoa\d que critério (3,0); _
com baseno ANEXO IV - Das Diretrizes S contemplacias; Il - Grau  intemediaio  de
- Seajudtificativaexpde aredlidade do loca de execugdo e apresentao | atendimento do critério (2,0); 30
OBS: A atribuico de nota"zero" neste aritério implicaadiminagéo dal motlvodaeo_olha,_o_omatuehzawdoalmponanado projeto conforme| 111 - Grau }nﬁtlsfatolrlo de|
: forcado canut do art. 27 daLei r° 13.019. de 2014 os problemas identificados; aendimento do critério (1,0);
Proposta, por forgado cap : o " |- Sealinguagem utilizadaestéainhadaao ECA e asdiretrizesda IV - Néo aendimento do critério
politica 0,0).
PLANEJAMENTO TECNICO
_ o o ) i —(Elaaaeobjetlwdajenaa:rlta:verlﬂcarseepossvd visudizar as I - Grau pleno de atendimento do
B — Quaidade técnica da proposicéo: | nformages sobre agdes a serem | agBes a serem executadas; aitério (30);
executadas, metas a serem atingidas e resultados esperados e qualidade | - Se as metas S50 dlaras, objetivas e com enfoque na execugzo; SR s
L . . Il - Grau intemedi&io de
daequipetécnica - Seametodol ogia descreve detal hadamente as tividades; atendimento do critéio (2.0);
thhaﬂenta; 0 exequivel entre o cronogramae ametodologia 0 - Grau instisddio  de 30
- Alinhamento do problemaidentificado aos resultados esperados. f:/e“f" go:g;ﬁglg o
- Qualidade da equipe para atender as metas propostas - Nivel de ©9)
escolaridade; experiénciaexigidos paraos cargos e certtificagionadrea |+
pretendida
| - O vaor globa éinferior em mais
i de 10% do vaor dereferéncia (2,0);
C—Adequago dapropostaao vaor previsto no Edital e qualidade do PLAN”‘HA. ORGAM ENTARM.\ 11 - O vaor globd éinferior em mais|
. - . - Economicidade e razoabilidade; .
plangiamento financeiro. - Emprego adequado do recurso pblico; de 5% do valor dereferéncia (1,5);
OBS.: A atribuicgo de nota"zero" neste critério implicaadiminacio daj preg ) P - . Il - O vaor globd é igud ou 20
roposta, hajavista que, a programagéo orcamentériando podera - Seosvalorestotas obedecem aos limites do Edita; inferior em aé 5% do vaor teto.
P aue, aprog ; cam ) - Seosvalores dos itens s30 razodvel's aos praticados no mercado e . ? )
ultrapassar o valor teto estipulado no Edital. conforme o piso sarial das catenorias profissonas. 1,0);
P g o IV - O vaor globa for superior 20|
vaor teto. (0,0);
| - Proposta de projeto nas 05 linhas|
deacdo (2,0);
D — Quantidade de linhas de ag&o propostas. Il - Propoda de projeto em pelo
. menos 04 linhas de ag&o (1,5);
OBS.: A aribuigdo de nota"zero" neste critério implicaaeliminacéo da PLANEJAMENTO TECNICO Il - Proposta de projeto em 03 20
proposta, por ndo cumprir o quesito minimo de classificaggo. linhas de acdo (1,0);
IV - Proposta de atividade em
menosde 3linhasde acdo (0,0).
| - Comprovacdo de atividade ou
projeto em pelo menos 03 linhas de
2630 (20);
Il - Comprovagio de atividade ou
E - Capacidade técnicada OSC dentro daslinhas de agéo propostas no projeto em pelo menos 02 linhas de
edital: comprovante de atuac&o nas atividades propostas. PLANEJAMENTO TECNICO acdo (1,5); 20
11l - Comprovagéo de dividade ou
projeto em pelo menos 1 linha de
a0 (1,0);
IV - Nenhuma atividade ou projeto|
dentro daslinhas de agéo (0,0).
| - atendimento do critério (1,0);
F—Pontuacdo extra, conformeitem 1.1.2 deste ANEXO. SedenaRA proposta Il - Néo aendimento do critério 10
0,0).
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 13
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ANEXOIV - DASDIRETRIZES
1.OBETO
Sdecéo de projetos para a promogdo de acles e atividades relativas a0 esporte e lazer; a arte e a cultura; aos direitos humanos; & educaggo; a profissondlizacio e a inclusio digital, fomentar agdes de
desenvolvimento socid e eventos culturais, esportivos e de lazer a serem executados nos eguipamentos (CEU das Artes e Pragas dos Direitos) com o foco exclusivo na promog2o e na garantia dos direitos
das criangas e dos adol escentes).
2.PUBLICOALVO
Plblico direto: Criancas e Adolescentes, de 0 a 18 anosincompletos, sendo priorizados aguel as que se encontram em maior risco e vulnerabilidade social.
3.OBETIVOS
3.1. Objetivo gerd:
3.1.1. Oferecer servigosintegrados e multidisciplinares a Criangas e Adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, sendo priorizados aguelas que se encontram em maior risco e vulnerabilidade socid. A oferta
va a0 encontro das &reas de esporte e lazer, arte e cultura, educacdo, direitos humanos, formacéo e quaificacéo profissiond einclusio digita.
3.1.2. Atender no minimo o quantitativo abaixo relacionado por lotes:

LOTE QUANTIDADE DE PESSOASESTIMADA DE ATENDIMENTO
ANUAL (para5 linhas de agén)

PRAGA DA CEILANDIA 5.400 (cinco mil e quatrocentos)

PRAGA DOITAPOA 5.400 (cinco mil e quatrocentos)

CEU DASARTESQNM 28 5.400 (cinco mil e quatrocentos)

CEU DASARTESQNR 02 5.400 (cinco mil e quatrocentos)

CEU DASARTESRECANTO DASEMAS 5.400 (cinco mil e quatrocentos)

TOTAL PROGRAMA 27.000 (vinte e setemil)

3.1.3. Caso apropostando contemple as 05 (cinco) linhas de agéo, aquantidade total de vagas e plblico atendido devera ser incorporadanas 03 (trés) ou 04 (quatro) linhas de agio gpresentadas.

3.2. Objetivos especificos:

3.2.1. Propor espagos de troca e vivénciacomunitéia;

3.2.2. Promover ages voltadas ao esporte, estimulando o desenvolvimento fisico, mental, socidl, cognitivo, lideranca, mediagdo de conflitos, disciplina, respeito etrabaho em equipe;

3.2.3. Promover asculturaslocais etradicionals, ressaltando o vaor dadiversidade e das diferenteslinguagens artiticas, tais quais:

| - mUsica, danca, testro, literatura, artes visuais e outras,

1 - produggo cinematogréfica, videogréfica, fotogréfica, fonogréfica, discogréficas e congéneres,

111 - artes plégticas, artes gréficas, gravuras;

IV - rédio, televiso e midias digitai's, educativas e culturais;

3.2.4. Fomentar o protagonismo de criancas e adolescentes para a defesa de seus direitos, em especia para fortalecimento de comités e féruns especificos e protagonizados por criangas e adolescentes, tais
como o Comité Consultivo de Adolescentes do CDCA/DF e o Comité Gestor Intersetorial de politicas Plblicas paraa Primeiralnfancia, dentre outros espagos de participagéo;

3.2.5. Promover agarantiade direitos e o enfrentamento da violéncia e violago de direitos por meio de divulgagéo da politica dos direitos da crianga e do adolescente;

3.2.6. Promover atividades complementares & comunidade escolar exclusivamente na promogao, protecéo, garantia e defesa dos direitos humanos da crianca e do adolescente inclusive aguelas com
deficiéncia;

3.2.7. Desenvolver agdes pedagdgicas paraaulas de reforgo e preparatdrio paravestibular;

3.2.8. Produzir material educativo/informeativo sobre educacdo da diversidade (racaletnia, regionalidade, orientacdo sexud e género);

3.2.9. Proporcionar maior autoconfianca, autonomia e desenvolvimento de habilidades especificas, esimulando a entrada qualificada no mercado de trabaho;

3.2.10. Promover ainclusio digitd;

3.2.11. Promover capacitacdo continuada da equipe envolvida nes atividades acerca da protecéo integral da crianca e do adolescente;

3.2.12. Garantir ainclusdo de criangas, adolescentes com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

3.2.13. Proporcionar 0 acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, familiares do pablico atendido;

3.2.14. Promover agdes especificas parao plblico daprimeirainfancia;

3.2.15. Fomentar atividades psi copedagdgicas que contribuam para o desenvolvimento cognitivo, fisico, social e emociona de criancas nafaixaetéria de 03 a06 anos com foco na protegdo e na educagao;
3.2.16. |dentificar a necess dade de acesso aos servigos socioassistenciais e arede de Promocéo e Garantia de Direitos e formalizar parcerias com os atores da Rede de Promogao e Garantia de Direitos, para
aendimento célere das necessidades individuai's e col etivas nos territérios envolvidos; e

3.2.17. Promover agdes socioeducacionais e soci oass stencials que contribuam para a consecucdo damissio, dos objetivos e dos va ores dos CEU das Artes e Pragas dos Direitos do Digtrito Federal.

4. METODOLOGIA DASPROPOSTAS

4.1. A metodologia a ser gplicada devera seguir as diretrizes apontadas abaixo, considerando as teméticas de cada subprojeto, pautando-se sempre nas garantias dos direitos humanos e, em especid, no
atendimento de criangas e adolescentes.

4.2. Ressdlta-se que ametodol ogia relacionada a primeirainfancia (0-6 anos) sera especifica, por exemplo, com destinacdo de materia pedagdgico adequado aidade e a0 desenvolvimento do piblico, sendo
oferecida obrigatoriamente nas linhas de ac8o de esporte e lazer, arte e cultura e Direitos Humanos, ndo se aplicando s linhas de ag8o de capacitacio profissondizante e inclusio digita e Cursos
preparatdrios para vestibulares e aulas de reforco, devido afaixaetéiado plblico de primeirainfancia

4.3. A OSC deveraredlizar buscaativa do piblico de primerainfancia, devendo comprovar aacéo redlizada

4.4. Caso néo haja possibilidade de oferecer agZo paraeste plblico, por fatade interessados, a OSC deverajustificar.

4.5. De acordo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentével (ODS) o projeto busca efetivar Educag@o de qualidade, Iguadade de Género, Reducéo das Desiguadades, Paz Justica e Ingtituigdes
Eficazes, as quais deverdo congtar no Edital de Chamamento PUblico.

4.6. Asdiretrizes do Plano Decend dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes do Distrito Federa as quais o projeto buscaefetivar s2o:

| - Diretriz 1: Assegurar 0 Reconhecimento da Crianga e do Adolescentes como Sujeitos de Direitos;

II - Diretriz 2: Ampliar o Olhar das Politicas Plblicas paraas Diversas Infancias e Adolescéncias,

IV - Diretriz 3: Garantir Servigos Piblicos com Quaidade nos Territérios de Maior Vulnerabilidade;

V - Diretriz 4: Assegurar 0 Acesso de Criangas e Adolescentes a Politicas com Quaidade e Universalidade;

VI - Diretriz 7: Garantir que as Politicas Pdblicas para Criangas e Adol escentes Incorporem as Dimensdes de Género e RacalEtnia.

4.7. A metodologia a ser gplicada para o atendimento a primeirainfancia, tem por principio norteador, entender a crianga como sujeito e protagonista de seus proprios processos, reconhecendo a condigéo
peculiar de dependéncia da criancae as singularidades, inclusive quanto aos aspectos que possam interferir nas dinémicas familiares nas demandas de cuidado.

4.8. Esportee Lazer

4.8.1. Orientada no principio formativo-educaciona do esporte e do lazer, que visa possihilitar aos educandos o dominio da prépria motricidade, no sentido de gprimorar conceitos sobre o corpo e 0
movimento humano consciente, com reflexo direto na melhoria da salide e na qualidade de vida, o projeto favorece as possibilidades de escolhas, oportunidades e perspectiva de futuro de criangas e
adolescentes em situacgo de vulnerabilidade social, de modo a atuarem como cidad&os em seu contexto socidl.

4.8.2. Tais préticas, dém de favorecer a consciéncia corporal, aumentam suas potencialidades e desenvolvem o espirito de solidariedade, de cooperaggo e de respeito coletivo. Aprende-se a convivénciacom
0 grupo, com as regras necessias a organizagdo das atividades e a partilha de decisdes e emogdes e com o propdsito de encontrar solugdes em conjunto para os problemas individuais e coletivos,
reconhecendo-se os limites do préprio espago fisico e do outro.

4.8.3. As atividades propostas devem favorecer reflexéo sobre valores éticos e estéticos subjacentes a todas as interagfes humanas que envolvam a corporeidade e o desenvolvimento motor. Neste sentido,
deve-se permitir que o potencia educativo do esporte gja como elemento principa parainsercéo socia, preservaggo de vaores morais e de civismo, promogdo da satide e vaorizacdo das raizes e herangas
culturais. O gprendizado ou mesmo a smples participacdo em atividades fisicas devera estar sempre contextudizado, respeitando-se as caracteristicas da comunidade em quest8o. Temeas transversais de
gprendizagem complementar deverdo ser utilizados. Assm, por exemplo, apds uma aula de handebol, poderéo ser promovidas discussdes sobre relacionamento interpessoa e famiiliar, direitos e deveres, e
solidariedade.

4.8.5. A metodologia tem como principio norteador o respeito ao conhecimento que cada beneficiado traz ao processo pedagdgico, considerando-0 agente ativo e transformador da redidade e sujeito do
processo ensino-gprendizagem. Além disso, essa forma de agdo amplia o conhecimento critico da redidade e proporciona acesso a0 conhecimento elaborado e ab compromisso politico no exercicio da
cidadaniaplena
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4.9. Arte e Cultura

4.9.1. As préticas educativas surgem de mobilizagdes sociais, pedagogicas e filosoficas, além de artisticas e estéticas. Quando caracterizadas em seus diferentes momentos histéricos, gudam a
compreender melhor a questdo do processo educaciona e suarelagdo com aprépriavida

4.9.2. No Brasil, por exemplo, foram importantes os movimentos culturais na correlaggo entre arte e educacdo desde o século X1X. A preocupac@ com a educagdo em arte tem mobilizado
pesquisadores, professores, estetas e artistas, os quais vém procurando fundamentar e intervir nas préticas educativas.

4.9.3. A metodologia norteadora parte do principio da manutengéo das memdrias afetivas e culturais de cada territério, pois o contato com as diferentes linguagens artisticas ndo se restringe
apenas a0 aprendizado de técnicas diversas. Possibilita, sobretudo, a fruicéo, a reflexéo e a contextualizagdo da arte, a experimentagdo e a vivéncia das préticas culturais e, consequentemente, se
reconhega melhor como protagonista e leitor ativo da diversidade cultura que o cerca

4.94. A arte é uma experiéncia humana de comunicagdo, construgdo e expressdo. Criar e realizar uma obra de arte € uma experiéncia singular e completa. Leva a descobertas, surpreende,
favorece o brincar com o desconhecido, o arriscar hipéteses ousadas, gera estranhamento e promove o esforgo e a dedicacdo na sua criagdo por necessidade e interesse na resolugéo de problemas
ohservados nos territdrios e entre os pares e diversas ingtituicdes que o integram. Dessa forma, a cultura se configura como elemento de cultivo e espago do ciclo e da permanéncia, da afirmagéo
do pluralismo como um valor da convivéncia na diversidade. A arte é vista como o espaco por exceléncia da ruptura, dainvencéo e da subversdo do status quo, que constréi novas possibilidades
de futuro.

4.9.5. Para tanto, a OSC proponente devera prever acdes educativas que envolvam atividades e eventos culturais, de maneira que a crianca e o adolescente possam alcangar uma relagéo mais
intima com suas potencialidades criativas como protagonista e espectador.

4.9.6. Nesta direcéo, faz-se necessario a atuagdo das prdprias criancas e adolescentes em eventos que simbolizam aguma data de importancia com objetivo de proporcionar ainteragdo delas com
as suas familias e a comunidade. Exemplos de atividades culturais e interacdo: Coral, dangas, teatro, apresentages musicais, dentre outras apresentacoes.

4.9.7. A OSC devera ainda desenvolver acdes afim de fomentar a economia criativa entre as criangas e adol escentes, incluindo o estimulo ao empreendedorismo, ainovagao e o desenvolvimento
de suas cadeias, arranjos produtivos e territorios criativos, pois, além de beneficios econdmicos, a economia criativa contribui significativamente para o desenvolvimento social, gerando bem-
estar, autoestima e qualidade de vida, por meio de atividades prazerosas e representativas das caracteristicas de cada localidade, estimulando o crescimento inclusivo e sustentavel.

4.10. Temética de Direitos Humanos

4.10.1. Os Subsidios para as Diretrizes Gerais da Educagdo em Direitos Humanos serdo norteados pelas dimensdes ética, politica e educacional, levando em conta a compreensdo das
necessidades de cada territdrio e das demandas de cada regigo.

4.10.2. Na dimens3o ética, serdo considerados os principios da universalidade, do respeito a diversidade sociocultural, da autonomia do sujeito, da dignidade humana, da indignagéo e da
capacidade ativa de solidariedade.

4.10.3. Nadimens3o politica, seréo a base os principios da cidadania, da participacéo, da autonomia, daliberdade e da responsabilizag&o e do ndo retorno ao totalitarismo.

4.10.4. Na dimens3o educacional, seréo norteadores os principios da intersubjetividade, da diaogicidade, da interatividade social, da transversalidade de forma articulada aos principios e
fundamentos tedrico-metodol dgi cos ressaltados no Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos (PNEDH):

a) avisdo critica e politica de educagéo, com potencia transformador da realidade pedagdgica, desenvolvendo uma atitude questionadora do curriculo explicito e oculto;

b) a ética e a culturademocrética;

) auniversalidade inerente atodo ser humano em meio a diversidade étnico-cultural, aindivisibilidade, inviolabilidade e ainterdependéncia dos direitos civis, politicos, econdmicos e culturais;
d) acentralidade da ag&o nos sujeitos, individual, coletivo e organizacional;

€) amultiplicidade de possibilidades de ages e metodologias de acéo que atuem no nivel cognitivo, atitudinal e procedimental, considerando que a EDH contribui para a formagéo de hébitos,
valores e atitudes;

f) metodologias e enfoques, com eixos transversais adequados aos diferentes graus, disciplinas e carreiras;

g) permeia as relagdes de poder e é atravessada pela cultura e 0s processos institucionais de gestéo;

h) articula-se com o processo de democratizag&o da sociedade e das organizagdes;

i) atravessa os conteidos e as préticas sociais e ingtitucionais, ressignificando os métodos, os contelidos, as relagdes, os climas, a cultura, os projetos de vida e de trabalho, logo ela ndo pode ser
reduzida a disciplinas ou aacdes pontuais e desintegradas,

j) flexibilizaainter-relacéo entre temas e contelidos com o publico e arealidade sicio histérica;

1) promove o didogo intercultural, na medida em que denuncia as desigualdades e promove a diversidade e aigualdade. A educagéo em direitos humanos vai favorecer o reconhecimento dos
diferentes grupos sociais e culturais, criando-se espacos para que seus valores, conhecimentos e tradigdes sejam valorizados, reconhecidos e respeitados, estimulando, portanto, o didogo
intercultural.

m) adota a pedagogia da indignacdo e jamais do conformismo. As metodologias devem induzir os educandos a participacdo social, & contradicdo, a visdo universal que supere etnias, classes,
nacdes, etc., estimulando a criatividade, fortalecendo os vinculos;

n) permeia e atua no cotidiano, dialogando passado e presente como uma forma de projetar 0 aqui e 0 agora com o amanhd, como uma forma de resistir a dissociagéo entre o campo do tedrico e o
prético, o plano do discurso e da agéo;

0) possibilitaaformac&o de sujeitos de direito.

p) o fomento e o protagonismo de criancas e adolescentes para a defesa de seus direitos, em especia para fortalecimento de comités e féruns especificos e protagonizados por criancas e
adolescentes, tais como o Comité Consultivo de Adolescentes do CDCA/DF e o Comité Gestor Intersetorial de politicas Plblicas paraa Primeira Infancia, dentre outros espagos de participagao;
) a OSC proponente devera prever uma conferéncia Livre naqual havera a participac@o da comunidade local que que participa das atividades, para construgao de espagos de discussio e debate
onde poder&o expressar, debater e aprofundar na Politica de Crianca e Adolescente.

r) devera ser produzido um curta-metragem educativo com as teméticas de Direitos Humanos, o qual servird de materia aser utilizado pela Subsecretaria de Direitos Humanos e Igual dade Racial
da SEJUS e do CDCA, nas agdes junto a comunidade.

4.10.5. Cursos preparatdrios para vestibulares e aulas de reforgo:

4.10.6. O eixo de cursos preparatérios sdo, em sua maioria, desenvolvidos por meio de abordagem metodolégica interativa e contextualizada, voltadas a resolucéo de situagBes-problema,
relacionando-as a fatos da realidade em que se vive. Nesse processo, estdo envolvidas todas as matérias cobradas em vestibulares.

4.10.7. Importante salientar que, entre as agBes educativas, seréo oportunizadas aos alunos palestras sobre aimporténcia de se preparar para o ENEM e demais vestibulares, sobre tecnologias da
informagdo, sobre cidadania, sobre teméticas de biologia relacionadas com as questdes mundiais, bem como disponibilizada aplicagéo de teste vocacional, no sentido de oportunizar que o0s
educandos identifiquem sua preferéncia profissional.

4.10.8. Ademais, o reforgo escolar € um meio que gjuda os aunos durante a educaggo basica. As aulas auxiliam os educandos que vivenciam obstécul os na compreensdo e no desenvolvimento
das atividades educacionais. Dessa forma, a metodologia utilizada deve contribuir para a reducéo de dificuldades que ndo sfo atendidas no ensino regular.

4.10.9. A procura de aulas de reforgo escolar ocorre apds um baixo rendimento exposto pelo auno nas tarefas escolares. Além disso, deve se preocupar com ainclusdo de atendimento aos alunos
com necessidades especiais.

4.10.10. Circunstanciadas no processo educacional a partir de manifestaces espontaneas e orientadas, dever&o ocorrer aividades complementares enquanto abordagem transversal do
gprendizado, com base em um projeto politico-pedagdgico que vai além do ensino para o vestibular, que possibilite que os adol escentes tenham um espago inovador de debate, criagdo e recriago
do saber acercado mundo e davida. O reforco escolar em contra turno abarcard a metodol ogia socio-interacionista que vé a aprendizagem como um fendmeno que se rediza nainteracdo com o
outro e com o0 meio, respeitando as identidades, individualidades e vivéncias socioculturais e contribuira paraa superacéo das dificul dades de aprendizagem e melhoria do rendimento escolar.
4.10.11. A OSC devera ofertar as atividades de forma presencial, podendo utilizar-se da tecnologia EAD para disponibilizar materiais para estudo, aulas-extrae monitoria, no sentido de fortalecer
0 aprendizado e esclarecer possiveis dividas.

4.10.12. Caso a OSC opte pelo formato EAD integral, devera garantir a qualidade do servigo prestado e apresentar meios de verificagdo de aproveitamento e participagdo dos alunos nas
atividades propostas.

4.11. Capacitagdo profissionalizante e inclusdo digital

4.11.1. O Projeto estd comprometido com a capacitacdo profissional e a insercdo no mercado de trabalho dos adolescentes, bem como de Inclusgo Digital da comunidade atendida nas Regides
Administrativas dos equipamentos. Nesse sentido, entende-se que € importante o desenvolvimento de atividades de forma presencial e, quando possivel, também de forma virtual, incluindo o
atendimento de adolescentes de outras regides do Distrito Federal.

4.11.2. A definigdo dos cursos profissiondizantes ofertados levara em consideracéo o interesse do publico-alvo (criangas e adolescentes) e demanda mercadol6gica. Além da oferta dos cursos, haverd o
gpoio aos adolescentes para 0 encaminhamento ao mercado de trabalho por meio de parcerias e convénios. Neste tocante, o Projeto ird implementar agBes capazes de gpoiar 0s egressos dos cursos de
qualificaggo profissona com as seguintes estratégias:
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4.11.3. Indtituir momento de encontro com os empres&rios locai's paramapear possibilidades de inserc&o no mercado de trabal ho, estégios supervisionados, e monitoramento dos lunos;
4.11.4. Criag8o de Banco de Vagas e Tdentos;

4.11.5. Preparagdo do jovem para o primeiro emprego utilizando como estratégia a oficina de empregabilidade;

4.11.6. Contato com empresas de médio e grande porte, em Brasilia, para estabel ecer parcerias, visando a colocagZo dos adolescentes no mercado.

4.12. Agdes Gerais Metodol égicas

4.12.1. Incentivar as aividades de cunho coletivo colaborando com o fortalecimento do vinculo socid, de liderancas e movimentos sociais nas atividades desenvol vidas pelo Projeto.
4.12.2. |dentificar as necessi dades das criancas e adolescentes, sob adticada Redelocd, e estimular auniversdizaggo dos projetos;

4.12.3. Manter atividades continuadas ou pontuai's de acordo com a necessidade;

4.12 4. Promover acapacitacdo da equipe de traba ho;

4.12.5. Promover ainclusfo de criangas, adol escentes com deficiénciae garantir 0 acesso e 0 atendimento adequado com turmas reduzidas e monitores especiaizados;

4.12.6. Fomentar aculturaloca de acordo com os anseios dacomunidade locd;

4.12.7. Desenvolver contelido artistico e cultural rico em humanidade conjugado ao ensino de técnicas especificas;

4.12.8. Vdorizar o componente nacional-popular como estruturador da culturabrasileirae daslocaidades;

4.12.9. Explorar por meio da percepg2o critica e da experimentagZo artistica diferentes dimensdes do ser humano;

4.12.10. Possibilitar agpreensdo das mais variadas técnicas artisticas afim de ampliar possibilidades de escolhas;

4.12.11. Colaborar paraademocratizacdo da cultura, ampliando o acesso aos bens culturai's universais diados ao contato com o patrimdnio artistico-cultural naciona e popular;
4.12.12. Priorizer atigtaslocais;

4.12.13. Integrar agBes de artes cénicas, artes plésticas, circo, danga;

4.12.14. Fomentar atividades que garantam aintergeracionalidade;

4.12.15. Redlizar eventos e atividades que levem em conta o interesse da.comunidade;

4.12.16. Redlizar agBes continuadas com foco natemética de violéncia contramulher;

4.12.17. Redlizar agOes continuadas exclusivamente nos direitos das criangas e adolescentes;

4.12.18. Redlizar agBes continuadas com foco no combete ao racismo;

4.12.19. Redlizar agOes continuadas de valorizaggo daculturanegra;

4.12.20. Redlizar ag0es continuadas com foco no combate a L GBTfobig;

4.12.21. Redlizar agOes continuadas com foco na prevengao ao uso de drogas;,

4.12.22. Redlizar agBes continuadas com foco na prevenggo aintoleranciareligiosa;

4.12.23. Redlizar agOes formativas rel acionadas & participacdo comunitariae ao controle socid;

4.12.24. Promover encontros culturais de didlogo e articulaggo com outros territdrios;

4.12.25. Fortalecer aeconomiacriativa, incluindo o estimul o a0 empreendedorismo, ainovagéo e o desenvolvimento de suas cadeias, arranjos produtivos e territérios criativos;
4.12.26. Redlizar agBes que dia oguem com experiéncias bem-sucedidas j& desenvolvidas em outras unidades;

4.12.27. Promover a educaco de forma complementar, como aulas de reforgo, cursos preparatdrios para ingresso em universidade (Programa de Avaiagdo Seriada - PAS e Exame Naciond de Ensno
Médio - ENEM);

4.12.28. Promover a capacitagao voltada a profissionalizagao tecnol 6gica com foco no mercado de trabalho einclusfo digitd;

4.12.29.Promover 0 apoio aos adolescentes para 0 encaminhamento ao mercado de trabaho por meio de parcerias e convénios;

4.12.30. Promover espaco especializado, tal como brinquedoteca, pararedizar agdes voltadas ao pliblico daprimerainfancia

4.12.31. Favorecer 0 ainformegdes,

4.12.32. Garantir adivulgagZo das atividades e agdes cotidianas promovidas nos equipamentos, as grades hor&rias, informagdes rel ativas a participaggo da comunidade no equipamento publico.
5 METAS

Ne META ATIVIDADES RESULTADOS
~ . Preparacéo do projeto e mohilizagZo de profissionais que atuaréo no

1 Implantagéo do projeto projeto. Contrataco daequipe de profissonais.
Promover curso de protegZo integral da criangae do adolescente

2 Capacitagio interna paraaequipe detrabaho. Capacitar 100% dos profissionais.
ana?aoed'vu'ga‘?aowzfﬂi‘a"lazodep“u'“dmvm Woa Divulgaggo de todas as aividadesioursos com uso de no minimo dois meios plblicosidigitaise com a

pubﬁoo; Ao antecedéncia necesséria paraformagdo dasturmas.
Divulgagéo e
3 marketing das agdes Langamento de a0 menos uma pecade marketing por més e por linha de ag2o por lote com divulgagio das atividades
Redlizag2o de agdes de marketing cotidianas promovidas e da participacio dacomunidade.
Proporcionar acesso &s pessoas com deficiéncianas - . -

4 Acessibilicade aivi s, Reservade vaga no minimo de 20% para pessoa com deficiéncia nes atividades/cursos.

) Redlizar a0 menos 01 acéo paraeste pliblico dentro das linhas de acéo de: Esporte e Lazer; Artee Culturae

5 Atendimento Promover ages especificas parao pablico daprimeirainfandia Direitos Humanos

especidizado
Atendimento -Linhade Ofertade atividades esportivas e de lazer.

6 acéol Preenchimento de a0 menos 60% (sem rotatividade) de criancas e de adolescentes em dividades oferecidas
(Taxade atendimento) Obs Caso aLinhasgacontempladanapropostapelo Lote. de acordo com as vagas disponibilizadas durante o periodo do projeto
Atendimento-Linhade Ofertade dividades culturas e artisticas

7 acéoll Preenchimento de a0 menos 60% (sem rotatividade) de criancas e de adolescentes em aividades oferecidas
(Taxade atendimento) Obs: Caso aLinhasgacontempladanapropostapelo Lote. de acordo com as vagas disponibilizadas durante o periodo do projeto.

. . Acoesrelativas ateméaticadagarantia de direitos humanos

8 Aterdma;gclylll.lnhade Preenchimento de ao menos 60% (sem rotatividade) de criancas e de adolescentes em atividades of erecidas

(Taxadeaendimento) Obs: Caso aLinhasgacontempladanapropostapelo Lote. de acordo com as vagas disponibilizadas durante o periodo do projeto.
. . Ofertade cursos preparaiérios para vestibulares e aulas de reforgo.
9 Ater‘dlr‘;gc:—\l/_lnhade Preenchimento de ao menos 60% (sem rotatividade) de criancas e de adolescentes em atividades of erecidas
(Taxadeatendimento) Ohs: Caso aLinhasgacontempladanapropostapelo Lote. de acordo com as vagas disponibilizadas durante o periodo do projeto.
Oferta de agdes rel aci onadas & capacitacio profissondizante e a
A‘e“d'mm“ﬂ"madem industo digitd. Presnchimento de 2o menos 60% (sam rotatividade) de criangas e de adolesoertes em ativicades oferecides
0 (raxadeaendimento) Obs Cas aLinhasgacontempladanapropostapdo Lote de acordo com s vagas disponibilizadas durante o periodo do projeto.
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Redlizagzo de pesquisa quantitativa e qualitativa para afericéo dasatisfagio
individual das criangas e dos adolescentes de cada atividade/curso of ertado.

Pesouisa redlizada com ao menos 80% do pliblico atendido;
Percentud de satisfacgo minimo de 70%.

Redlizag&o de pesouisa socioecondmica parasuibsiciar estudos de diagndstico deiniciativas e agdes voltadas a

protegéo,
defesa e garantiados direitos das criangas e adolescentes, nas esferas do Executivo,
Legidativo, Judicidrio ou comunidades no ambito do Distrito Federal.

Colher informagBes de minimo de 80% do publico atendido.

12| (participagioem

atisticas (feiras, exposicies etc) redlizadasem Brasilia

Monitoramento e
1| @dixdodas ) . ) i - ) ) .,
aividades Redlizac2o de relatdrios de monitoramento e avaiagio para subsidiar aequipe da.com informagdes das atividades
paracorregdes e adequages necessirias. Entregade 1 relatério mensa das atividades redlizadas.
Fomento aintegragéo
comunitéria Fomentar e apoiar aparticipacao das criancas e dos adolescentes em competicies esportivas, apresentagies culturaise

Participacéo das criangas e dos adol escentes em a0 menos 1 evento externo por

modadlidade dentro davigénciada parceria

eventos externos)
6- CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR FISICO DURAGAOMES
META ETAPA ESPECIFICACAO UNIDADE QTD INiCIO | TERMINO
1 Contratagéo de pessodl Preparagéo do projeto e mobilizagéo de profissonais Contratosfir NA Més1 Més2
Promover curso de capacitacio
paraos . P T B - 100% daequipe 4 A
2 profissonis redlizar curso naéreade protegdo integral dacrianga e do adolescente Certificados contr Més2 Més2
Elaboragzo e veiculagio de pegas = i " .
3 demarketing Elaboraggo de pegas pararedes socials, sites, folders, banners e outros divulgando o projeto. Pecas Gréficas 25 por més Mas1 | mes
456,789 T ~ L
10 Matriculas Identificagéo e cooptagéo do piblico alvo Afesredizadas NIA Mas1 | Mes
56,78, . Redlizagzo de atividades previstas junto aos benefici&ios do projeto Listas de presenca, registros A A
9010 Ofertadas aividades fotogrdficos N/A Més2 | Més12
1 Redlizag20 das pesquisas Redlizag20 de Pesquisa quantitativa e qualitativa e socioecondmica Relatdrio de pesqisa 3 Mas2 | meas
1 Redlizaco de reladrios Monitoramento e avaliagio das afvidades por meio de relatdrios mensais Relatorio de monitoramento 11 Mées2 | Mes
Mapear competicies esportivas, goresentacies culturais e artisticas (feiras, exposicies etc) redizadas
12 Mapeamento e participacéo em Brasiliae promover aparticipagio dos aunos. Relaodrio de participagio 1 Mas1 | Mes12

ANEXOV - PLANILHA ORGAMENTARIA

PARA EXECUGAO DAS5LINHASDE AGAO EM UM LOTE

Despesas correntes - Pessod e encargos socials

Sugestéo de percentua do montante parao LOTE paraas5 linhas de agéo (R$ 2.399.957,58)* - 8,93%

&) EQUIPE TECNICA MINIMA EXIGIDA - Sera vedada a contratagio desta equipe técnica por meio de empresa prestadora de servigos ou microempreendedor individual, exceto nos casos de trebalho temporério, para atender &
necessidade de subtituicgo transitériade pessoa permanente no decorrer daexecucéo daparceria

item

descrigio

unidade
medida

quantidade

encargos

slaio dias

sdaio+

anual

Coordenador Gera de Projetos - Profissond responsdvel por coordenar administrativa e financeiramente o
projeto, tragar os objetivos, definir papéis, delegar tarefas, documentar e acompanhar a execucéo de todas as
atividades. Além de prestar contas da execucéo do projeto.

Cargahoréria 40h semand

Coordenador Pedagégico - com formagio em Pedagogia a fim de plangar, coordenar, supervisionar e avaiar
atividades do projeto, utilizando recursos pedagdgicos e técnicas especificas da drea com énfase nas agdes e
Jprocessos soci oeducativos para atuacgo nas diversas unidades do 6rgéo.

Cargahoréria: 40h semand

TOTAL

b) EQUIPE NECESSARIA A EXECUGAO DASATIVIDADES (livre formade contratagao) - De acordo com aslinhas de agfo oferecidas

Linhade acéo: Esporte elazer - sugestéo de percentua do montante parao LOTE paraas5

linhas de aio (R$ 2.399.957,58)* - 7,48%

item

destricio

unidade
medida

quantidade

jornadade
trbaho

tipode
contratagdo

sd&io (vaor
unité&io)

total

Professor de Educaggo Fisica - com formaggo em Educacio Fisica (Licenciatura ou Bacharel). Responsavel
pelo tratamento pedagdgico em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagBes — exemplos: ginédticas,
exercicios fisicos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobéticas,
musculacéo, lazer, recreacZo, resbilitagéo, ergonomiae relaxamento corpord.

40h/semana

Ingtrutor de atividade diversa - a ser especificada pela OSC, dependendo da agZo proposta) - com formacéo
minima no ensino Médio para prestar gpoio nas diversas atividades, devendo estar disponivel para os dunos
como um consultor.

Osingtrutores serdo definidos conforme a atividade queird auxiliar, por exemplo: instrutor de futebol, instrutor
de capoeira, etc.

40h/semana

Monitor de Alunos - com formagdo minima no ensino Médio, a fim de zelar pela seguranca dos aunos em
especia nas dependéncias e desenvolvimento do Projeto. Orientar os alunos quanto as regras, procedimentos,
regimento e regulamento do projeto, acompanhar as aividades, colaborar na organizaggo do ambiente na
unidade que o projeto estd sendo desenvolvido, executar outras atribuicdes afins.

40h/semana

Monitor de gpoio especiaizado (atendimento a pessoa com deficiéncia) - com formacdo minima no ensino
Médio, a fim de acompanhar o cotidiano escolar dos estudantes com deficiéncia, prestando cuidados bésicos
eseenciais ainserco em sda de aula para viabilizar a permanéncia do aluno no projeto. Exercer atividades de
aimentac2o, higiene elocomocgo do estudante com deficiénciae atuar em todas as atividades.

40h/semana

TOTAL
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LinhadeagZo: Artese cultura: sugest3o de percentudl do montante parao LOTE paraas 5 linhas de ag2o (R$ 2.399.957,58)* - 5,80%
) jomada) .
. o unidade " tipode sdéaio(vaor | tota total
item descrigio quantidade de ~ L N
medida tabaho contrataggo unitério) més | anud
7 Instrutor de Artes (visuals, cénicas ou musica) - com formaggo minimano ensino Médio, com curso de capacitagéo/profissiondizante nareaqueiraauar (ex: Oficinade 40h /
cerémica, oficinadetestro, oficinadeviolo, etc). semana
Ingtrutor de atividade diversa - a ser especificada pela OSC, dependendo da ag&o proposta) - com formaggo minima no ensino Médio para prestar gpoio nas diversas
3 atividades, devendo estar disponivel paraosaunos como um consuiltor. 40h /
samana
Osingtrutores serdo definidos conforme a atividade queiraauxiliar, por exemplo: instrutor defutebol, instrutor de capoeira, etc.
Monitor de Alunas - com formaggo minima no ensino Médio, a fim de zelar pela seguranca dos aunos em especia nas dependéncias e desenvolvimento do Projeto. o/
9 Orientar os aunos quanto as regras, procedimentos, regimento e regulamento do projeto, acompanhar as atividades; colaborar na.organizagio do ambiente naunidade que
. 2 N PR - semana
0 projeto estd sendo desenvolvido, executar outras atribuigdes afins
Monitor de apoio especidizado (atendimento & pessoa com deficiéncia) - com formaggo minima no ensino Médio, a fim de acompanhar o cotidiano escolar dos o/
10 estudantes com deficiéncia, prestando cuidados bésicos essendias & insergéo em sda de aula para viabilizar a permanéncia do duno no projeto. Exercer dividades de
- = o . semana
dimentagZo, higiene elocomogZo do estudante com deficiénciae atuar em todas as aividades.
TOTAL
Linhade agéo: Teméticade Direitos humanos
. jormada . -
. . unidade " tipode sd&io(vaor | tota total
item descrigio quentidade de N L N
medida taaho contrataggo unitério) més | anud
OBS: N2 houve previs2p para contratacéo de recursos humanos para estalinha de agéo, o que néo impede a OSC defazer a contratacéo, respeitando o limite orcamentério estabel ecido paraexecugéo do projeto.
TOTAL [ ] | [ ]
Linhadeagzo: Cursos preparatdrios paravestibulares e aulas de reforgo - sugestéo de percentual do montante parao LOTE paraas 5 linhas de agéo (R$ 2.399.957,58)* - 11,07%
) jomeda) . o
item | descrigzo m quenticde | de g’)’; * j::a,'[‘i’og"d“ :Z :Sa
trabelho
1 Professores disciplinas diiversas para vestibular - com formag2o em Licenciatura especificanaéreade atuag2o. hora -
ala
2 Professores de reforgo -com formaggo académica em éreas de ensino. Prestar apoio &s atividades escolares de ensino da educago bésica (infantil, fundamental e méiio), 40h /
parareforgar o gprendizado escolar ou ampliar o conhecimento e entendimento sobre determinado tema. semana
Monitor de Alunas - com formaggo minima no ensino Médio, a fim de zelar pela seguranca dos aunos em especia nas dependéncias e desenvolvimento do Projeto. ah
13 Orientar osaunos quanto as regras, procedimentos, regimento e regulamento do projeto, acompanhar as &lividedes; colaborar naorganizago do ambiente na unidade que
0 projeto estd sendo desenvolvido, executar outras atribuigdes afins
" Monitor de apoio especiaizado (atendimento & pessoa com deficiéncia) - com formaggo minima no ensino Médio, a fim de acompanhar o cotidiano escolar dos 40h /
estudantes com deficiéncia, prestando cuidados bésicos essenciais ainsercéo em sdlade aula paraviahilizar apermanénciado aluno no projeto. semana
TOTAL
Linhadeago: Capacitagéo profissionalizante e Indusio Digjital - sugest3o de percentual do montante parao LOTE paraas 5 linhes de ag2o (R$ 2.399.957,58)* - 7,48%
. jomada| . L.
. - unidede " tipo de | sdléio (vaor | totl | total
item | descricdo quantidade | de ~ L N
mediida wabeho contratagéo | unitério) més | awua
15 Professor de Informética - com formaggo em licenciatura em Informética ou em ComputagZo, a fim de capacitar profissionais na &rea de computaggo, além de atuar na 40h /
indusfo digital smana
Ingtrutor de atividade diversa - a ser epecificada pela OSC, dependendo da aggo proposta) - com formagao minima no ensino Médio para prestar gpoio nas diversas ah
16 atividades, devendo estar disponivel para s alunos como um consultor.
Osingtrutores serdo definidos conforme a atividade queiraauxiliar, por exemplo: instrutor defutebol, instrutor de capoeira, etc.
Monitor de Alunos - com formaggo minima no ensino Médio, a fim de zelar pela seguranga dos alunos em especia nas dependéncias e desenvolvimento do Projeto. ah
17 Orientar os aunos quanto as regras, procedimentos, regimento e regulamento do projeto, acompanhar as aividades; colaborar na.organizago do ambiente naunidade que
0 projeto esté sendo desenvolvido, executar outras atribuigdes afins
18 Monitor de gpoio especidizado (atendimento & pessoa com deficiéncia) - com formaggo minima no ensino Médio, a fim de acompanhar o cotidiano escolar dos 40h /
estudantes com deficiéncia, prestando cuidados bésicos essenciais ainsercéo em sdade aula paraviahilizar apermanénciado auno no projeto. smana
TOTAL
BENEFICIOSMENSAIS (sugest?o de 5,54% do montante por LOTE paraas’5 linhas de agfo (R$ 2.399.957,58)
el al totdl
item | descricio quentidde Zni:rio des  [Y P o
mensa
19 Véetrangporte
20 Vdedimentagio
TOTAL
TOTAL RECURSOSHUMANOS
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DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO - sugestéo de 21,43% do montante paraas 5 linhas de aggo - (R$ 2.399.957,58)*

valor total total

item | descrigio unidade medida quantidede unitdio | mensa | anual

21 Materid de Expediente (0,75%)

2 Craché personalizado funcional (0,0296)
23 Materid de Oficinas (2,84 %)

24 Materid gréfico (1,25%)

Camisetas (0,85%)
25 Tipo: Manga curta raglan, gola costurada em maha PV candlado com acabamento em V, cor a definir, persondizada em serigrefia a base d'&gua
(frente/costas), Materid: Meiamaha PV anti- pilling 67% poliéster e 33% viscose. Tamanhos PP, P, M, G, GG, XG, XGG

kit Lanche (14,92%)

01 (um) Suco de Caixinha.com 200ml;

01 (um) Sanduiche de pao de hamblirguer com presunto e queijo mussarela;

26 01 (uma) Frutadaépoca; 01 (um) bolinho doce servido em embalagem individua de no minimo 45g.

O lanche deve ser servido em embalagem individual e descartéveis. A empresa deverd observar rigorosamente a legidagio sanit&ia e as normas
regulamentares sobre higiene, medicina e seguranca do trabalho emanadas pelos érgdos publicos, prazo de validade e estar de acordo com as normas e
resol ugBes vigentesda ANVISA ou Ministério daAgricultura

Brindes (premiagdes, formatura) (0,80%)

MEDALHAS: fundida em zamack, com acabamento de superficie (ouro, prata e bronze) dupla face, espessura de 3 a 4mm, didmetro de 9 a 10cm,
acabamento em resina gpoéxi, fita em poliéster com 2,2cm de largura e 80cm de comprimento. Devem ser persondlizadas de acordo com amoddidade e
evento; deve conter alogomarcado Governo do Distrito Federa e da OSC; possuir asinformagdes sobre a competicao/ evento cunhadas no outro lado da
meddha

27 TROFEU:

coluna em madeira de reflorestamento, gplique de peca fundida em latéo com acabamento polido e envernizado (tocha), base em madeira de
reflorestamento dupla, medindo 10x8x4cm, com plagueta de lato de 7x1,5cm nabase, troféu com atura de 12cm. Devem ser persondizadas de acordo
com amodadidade e evento; deve conter alogomarcado Governo do Distrito Federa e daOSC; destinar 1/5 do espago a especificaggo do evento.
SQUEEZE:

garafaplasticaparaagua, com tamparoscavel, personalizada, cor branca, tipo squeeze, com capaci dade de 500ml

TOTAL

DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS - necessérios a execuicéo do projeto (sugestéo de 11,28% do montante por LOTE paraas5 linhas de agéo (R$ 2.399.957,58)*

unidade medida,
item | descricio (servigo, didria, | quantidade
semand, mensd)

vaor total total
unitfrio | mensad | anud

Contedor ou empresa de contabilidade- Profissional responsével em acompanhar a parte contébil do projeto, dando suporte e garantindo a veracidade de
todos os documentos fiscais recebidos durante execugzo.

Transporte - Locaggo de veiculo tipo van, com 15 lugares, em perfeito estado de conservaggo, com motorista habilitado e uniformizado, contendo no
29 minimo combustivel e ar condicionado, com quilometragem livre - Unidade de fornecimento: diéria8h (com todositens de seguranca
exigido pelos 6rgéos de controle - DETRAN, DFTRANS, DER, ETC)

Contrataggo de pesquisa de satisfagéo

31 Designer Gréfico - O designer esté habilitado para desenvolver projetos gréficos de comunicago visual. Esta profissional serd responsével pelacriagio de
todo o materia gréfico do projeto eidentidade visual. Tais como: criagio de cards, panfletos eidentidade visual paradivulgacéo.

Assessoriade comunicagéd - Responsavel peladivulgacgo do projeto em Sites, jornais, revistas, TV s erédios aravés de midia espontanea.

Sociad media— O socia media é responsdvel por atudizar, monitorar e gerar conteido para as paginas oficials do projeto nas redes socials (facebook,
33 instagram e WhatsApp) Plangiamento estratégico, criacdo de contelidos didrios e andlise de resultados o também funcdes atribuidas ao socid media.
Esse materia serécriado pelo designer gréfico e acompanhado e divulgado pelo socid media

TOTAL

Linhade agdo: Esporte elazer

N2o houve previsio paracontrataco de servigos de terceiro paraestalinhade ag2o, o que néo impede a OSC de fazer a contrataco, respeitando o limite orgamentério estabel ecido paraexecugo do projeto.
TOTAL
Linhade acéo: Artese cultura sugestéo de percentual do montante por LOTE paraas5 linhas de agdo (R$ 2.399.957,58)* - 0,79%

unidade medida

. . (servicohora, di&ia, . valor total total
item | descricio , ) quantidede wnitéio aud
Joresentageo)

35 Intérprete delibras- Equipe de profissonais
responsévels nainterpretaggo em libras dos cursos e palestras

Contratacgo de artistas/Contratacéo de banda

S Piso elevado (tablado de medeira) 5x5m? que seré utilizado pararedlizaggo das apresentagfes artisticas

3 Grupo de gerador médio 180 kvas som eluz) + distribuicéo eétricae aerramento.
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Sigemadeiluminacéo

1 (uma) Mesadeiluminacdo

4 (quatro) Moving light

8 (oito) par led RGBW

4 (quatro) Cobe led 200w

1 (uma) méguinade fumaca

1 (uma) estruturade box truss Q30
1 (uma) central de energia

1 (um) auxiliar técnico

Sistema de sonorizaggo

1 (uma) mesade som digitd M32 ou ui24r
2 (duas) caixas de som QSC k12

2 (duas) caixas de som QSC kw181

4 (quatro) retornos

1 (um) microfone devoz

40 | 1 (um) kit de microfones de percussio

2 (dois) sm57

4 (quatro) direct box

8 (oito) pedestais

1 (uma) Central deenergia

1 (uma) bateria

1 (uma) amplificador de baixo

1(um) amplificador de guitarra cebeamentos

41 | Brigadista- Equipe de brigadistas. Técnico responsavel paraatuar naprevencao e no combate de incéndio e prestacio de servigo de primeiras
socorros. Equipe com 2 brigadistas trabalhando nos dias de evento culturais com apresentagdes.

42 | Técnico de palco - Roadie — técnico responsavel pela montagem da configuraco das bandas no palco. 2 (dois) roadies por dia de evento
culturais com gpresentagdes.

43 | Operador de som — técnico responsével pela operaciondizagio da mesa de som — Serd 1 (um) técnico por dia de evento culturais com
goresentagles.

44 | Operador de luz — técnico responsével pelo sistema de iluminagéo dos shows — Sera contratado 1(um) técnico para trabahar nos dias de
evento culturais com apresentagdes.

TOTAL R$

Linhade acgo: Teméticade Direitos humanos - sugestZo de percentual do montante por LOTE paraas’5 linhas de agéo (R$ 2.399.957,58)* - 9,52%

unidade medida (servicohora, didia, vaor tota tota

item | descrigéo semanal, mensal, apresentagzo) Quantidede unit&io | mensdl | anud

Intérprete delibras- Equipe de profissonais
reponséveis nainterpretaggo em libras dos cursos e palestras

46 | Paestrantes (Subprojeto: Agdes relativas atemética da garantiade direitos humanos)

Servigo de locaggo de equipamentos para coberturaaudiovisud das palestras e painéis e video regisiro fina com edicfo de todas as agdes.
1 Cinegrdfista

1 (um) assistentes de cameras

Locagio de 1 (uma) camerade video profissiond

Microfone profissiond paracapturade &udio

Switcher (mesa de corte)

Suporte articulado possibilitando &juste de &ngulo conforme sua necessidade, fixaggo com pino engate répido 5/8" (15,87 mm)
Cabo de dimentagio

Computador com acesso ainternet

placade capturade video

Placadedudio

Internet

47

48 | Roterista

49 | Servico de Produggo, gravagéo e ediGfo de video documentério com captacéo de cenas

50 | Diretor cinematogréfico

51 | Contratacéo de artistas/ContratagZo de banda

52 | Piso elevado (tablado de medeira) 5x5m? que serd utilizado pararedizaggo das apresentagies artisticas

53 | Grupo de gerador médio 180 kvas som eluz) + distribuicZo eétricae aerramento.
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Sstemadeiluminacio

1 (uma) Mesadeiluminacdo

4 (quatro) Moving light

8 (0ito) par led RGBW

54 | 4 (quetro) Cobeled 200w

1 (uma) méguinade fumaca

1 (uma) estruturade box truss Q30
1 (uma) central deenergia

1 (um) auxiliar técnico

Sistema de sonorizaggo

1 (uma) mesade som digital M32 ou ui24r
2 (duas) caixas de som QSC k12

2 (duas) caixas de som QSC kw181

4 (quatro) retornos

1 (um) microfone devoz

1 (um) kit de microfones de percusséo

2 (dois) sm57

4 (quatro) direct box

8 (oito) pedestais

1 (uma) Centra deenergia

1 (uma) bateria

1 (uma) amplificador de baixo

1(um) amplificador de guitarracabeamentos

Brigadista- Equipe de brigadistas. Técnico responsavel paraatuar na prevencéo e no combate deincéndio e prestagéo de servigo de primeiros
socorros. Equipe com 2 brigadistas trabal hando nos dias de evento culturais com gpresentagdes.

Técnico de palco - Roadie — técnico responsdvel pela montagem da configurag&o das bandas no paco. 2 (dois) roadies por dia de evento

5 culturais com gpresentagdes.

Operador de som — técnico responsdvel pela operacionalizacio da mesa de som — Serd 1 (um) técnico por dia de evento culturais com

58 .
apresentagdes.

Operador de luz — técnico responsdvel pelo sstema de iluminaggo dos shows — Serd contratado 1(um) técnico para trabahar nos dias de
evento culturais com gpresentagies.

60 | Conteudista- desenvolvimento de materiais relativos adireitos humanos
TOTAL R$

59

Linhade ag&o: Cursos preparatdrios paravestibulares e aulas de reforgo - sugestéo de percentual do montante por LOTE paraas’5 linhas de agZo (R$ 2.399.957,58)* - 0,59%

unidade medida (servicohora, di&ia, vaor tota tota

item | descriggo semand, mensdl, apresentaczo) quantioace| | iiaio [ mensd | anua

Intérprete delibras - Equipe de profissonais

6l responsévels nainterpretagio em libras dos cursos e palestras

TOTAL R$
Linha de agdo: CapacitagZo profissionaizante e Inclusfo Digital - sugestio de percentua do montante por LOTE paraas5 linhas de agéo (R$ 2.399.957,58)* - 3,09%

unidade medida (servicohora, didia, quanticede vaor tota tota

item | descriggo semand, mensdl, apresentaczo) unitaio | mensd | anual

LocagZo delink dedicado em Brasiliacom 200 MB
62 | DE UPLOAD (agdes que seréo executadas no
formato online

63 | Intérprete delibras- Equipe de profissonais
responsévels nainterpretagio em libras dos cursos e palestras

Empresa de Capacitagio Profissond

TOTAL

TOTAL - DESPESA DE CUSTEIO

DESPESASDE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE sugestéo de percentual do montante por LOTE paraas’5 linhas de agéo (R$ 2.399.957,58)* - 7,00%

valor tota | total

item | descrigio unidade medida) quantidade wnitéio aud

65 | Maerid deOficinas*

TOTAL R$
TOTAL- DESPESA DE CAPITAL

* SUGERIDO NO ANEXO VI- MATERIAIS

ANEXOVI - MATERIAIS
A tabela abaixo apresenta apenas sugestéo de possivels materiais a serem utilizados nas atividades propostas pelas OSCs, ficando a cargo destas a quantificaggo e separacéo dos itens por tipo de despesa, a
depender das linhas de ac&o escolhidas e necessidades expressas na proposta. Poderdo ser adauiridos também outros materials que se fizerem necessérios, que néo tenham sido listados abaixo, desde que
respeitadaa previsio orcamentéria
A Planilha orgamentéria obrigatoriamente devera ser apresentada pela OSC com a descricéo detal hada de cadaitem necessério a execuco do objeto, por exemplo, detalhes como modelo, tamanho, materid,
capacidade, entre outras descriges que favorecam a pesquisa de pregos, bem como referencials de pesquisa de prego publico ou referencial de mercado.
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Linhade Acéo |: Ofertade Esportee Lazer
SUGESTAO - MATERIAIS**

ITEM DESCRICAO DOMATERIAL MODALIDADE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE*
1 BolaOficid de Basquete Basquetebol Unidade
2 BolaCficia de Futsal Futsal Unidade
3 BolaOficid deVéle de Quadra Vole dequedra Unidade
4 BolaCOficial de Handebol Handebol Unidade
5 BolaCficid deVolei dePraa Vole dePraia Unidede
6 BolaCficid de Futevlei Futevole Unidade
7 BolaCficial de Futebol Society Futebol Society Unidade
8 Rede para Cestade Basquete Oficid (par) Basquetebol Unidade
9 RedeparaTraves Futsal / Handebol Par

10 Rede paraTraves Society Futebol Society Par

11 Rededevole deFutevolel / Volei dePraia Vole depraa/ Futevole Unidede
12 Fitas de marcacéo Futevdle / Vole dePraia Vole depraia/ Futevolel Unidade
13 Chuteiras de Futsal Futsal Par

14 Chuteirade Futebol Society Futebol Society Par

15 TenisHandebol / Volei de Quadra Handebol / Volei de Quadra Par

16 Luvasde Goleiro Handebol / Futsal/ Futebol Society/ Par

17 Joelheiras Véle de Quadra/ Handebol Par

18 Coldesdetrano Basguetebol /Handebol / Futsal/ Futebol Society/ Volei de Quadra/ Futevolel Unidade
19 Kimono dejudb infantil (com alogo daOSC e daSEJS) Judd Unidade
20 Kimono dejudb adulto (com alogo daOSC e da SEJUS) Judd Unidade
7 Faixapadréo, tamanhos: P, M, G, GG, cores diversas (judd) udo Unidade
2 Kimono de Jujitsu infantil (com alogo daOSC eda SEJUS) Jujitsu Unidade
23 Kimono Ju-jitsu adulto (com alogo daOSC e da SEJUS) Jujitsu Unidade

Faixapadréo com ponteiranacor preta, tamanhos: P, M,

o 8 fji,uc)cxesdlve'sas ujitsu Uridee
) Kimono de Karatéinfantil (com alogo daOSC edaSEIUS) Karaté Unidade
26 Kimono de Karaté adulto (com alogo daOSC edaSEJUS) Karaté Unidade
27 LuvaKaraé Karaé Par

28 Aparador de chute Karaté Karaté Unidade
29 CanderaKaratée péremovivel Karaté Par

30 LuvaMuay Thai Muay Tha Par

31 Atadura/ bandagem Muay Tha Unidade
32 CanderaMuay Thai Muay Thai Par

33 Short Muay Thai Unidade
34 Luva Taekwondo Taekwondo Par

35 Protetor de Candlae Pé Karaté/ Taekwondo Par

36 Protetor de Térax Karaté/ Taekwondo Unidade
37 Escudo Aparador de Soco Karaté/ Taekwondo Par

3B Coquilha Lutas/ esportes com impacto corporal Unidade
39 Protetor bucal Lutas Unidade
40 Protetor de Cabega (capacete) paralutas de artes marciais, contraimpactos mais fortes. Lutas Unidade
41 Skete Skate Unidade
42 Capacete Skate Unidade
43 Cotovelera Skate Unidade
44 Joelheira Skate Unidade
45 MeiaCdca Ballet Unidade
46 Collant Ballet Unidade
47 Sapatilha Ballet Unidade
48 Abada (ca¢ade capoeira) (com alogo daOSC eda SES) Cagpoeira Unidade
49 Anilhas - pesosvariados Gindstica Unidade
50 Barrasde ago - pesosvariados Gindgtica Unidade
51 BolaSuica Gindgtica Unidade
52 Candleiras - pesos variados Ginastica Par

53 Colchonetes Ginética Unidade
54 ColchonetesEVA Ginética Unidade
55 Disco deeqilibrio Gindgtica Unidade
56 Halteres - pesosvariados Ginastica Unidade
57 Sep Ginastica Unidade
58 Rodamenua paraexercicio abdomina Gindstica Unidade
59 Mini camaelatica Ginédtica Unidade
60 And deAgilidade Gerd Kit

61 Argolasde Agilidade Gerd Kit

62 Apito Gerd Unidade
63 Crondmetro Gerd Unidade
64 Bomba paraencher bolas Gerd Unidade
65 Rede paraguardar bolas Gerd Unidade
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66 Cone de Pl&stico tipo chapéu chinés Gerd Unidade
67 ConepaaTreino Gerd Unidade
68 Medalhas Tomeio/ Gincana Unidade
69 Troféus Tomeio/ Gincana Unidade
70 Casinhade madeira Atividades 1ainfancia Unidade
71 Kit Médico Atividades 1ainfancia Kit

72 Kit Ferramentas Atividades lainfancia Kit

73 Kit cozinhacom frutas e legumes Atividades lainfancia Kit

74 LousaMé&gica Atividades lainfancia Kit

75 Bonecos e bonecas diversos Atividades lainfancia Unidade
76 Carrinho de boneca Atividades lainfancia Unidade
v Carrinhos, caminhdes Atividades lainfancia Unidade
78 Jogo de mesa e cadeirainfantil Atividades 1ainfancia Unidade
9 Jogos detabuleiro Atividades lainfancia Unidade
80 Quebracabeca Atividades 1ainfancia Unidade
81 Blocos de construggo Atividades lainfancia Unidade
82 Damas Atividades lainfancia Unidade
83 Domin6 Atividades lainfancia Unidade
4 Brinquedos educetivos (de encaixar) Atividades 1ainfancia Unidade
85 Ping Pong Atividades lainfancia Kit

86 Peteca Atividades lainfancia Unidade
87 Fantoches Atividades lainfancia Unidade ou Kit

** aser definido pela OSC, de acordo com a(s) linha (s) de acéo proposta (s) e atividades correl acionadas

Linhade Acéo II: Ofertade Artese Cultura

SUGESTAO - MATERIAIS**

ITEM DES:RI(;AO MODALIDADE UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE*
1 Barbantecru Oficinade Artes Plagticas/ Oficinade Teetro Rolo

2 Bexiga Classic n° 10 pct. Com 50 unidades (cores variadas) . Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Teetro Pacote
3 Lépisde cor - estojo com 12 |4pisde cor Oficinade Artes Plé&gticas/ Oficinade Teetro Unidade
4 Papel A4 Oficinade Artes Plésticas/ Oficinade Teetro Resma
5 Apontadores Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Teetro Caixa

6 Estojo com 12 canetinhas hidrogréficas Oficinade Artes Plé&gticas/ Oficinade Teetro Unidade
7 Canetaesferogréficaazul - Oficinade Artes Pl&dticas/ Oficinade Tegtro Caixa

8 Pincel salientador marcatexto - pincel salientador fluorescente, tipo canetamarcatextos, com ponta chanfrada Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Teetro Caixa

9 Cartolina Oficinade Artes Pl&sticas/ Oficinade Teetro Unidade
10 Colapléstica, materid base pvalavave Oficinade Artes Pl&dticas/ Oficinade Tegtro Unidade
11 Giz de cera 15 cores (grande) — formato jumbo Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Teetro Unidade
12 Giz escolar caixa Oficinade Artes Pl&sticas/ Oficina de Teetro Unidade
13 Bloco de crestive paper Oficinade Artes P&dticas/ Oficinade Tegtro Unidade
14 Papdl aulfite paraplotter. Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Teetro Unidade
15 Folhade EVA 40x60 (cores sortidas) Oficinade Artes Plégticas/ Oficinade Teetro Unidade
16 Envelopepardo A4 Oficinade Artes Pl&dticas/ Oficinade Tegtro Unidade
17 Fitaadesvaduplaface Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Teetro Unidade
18 Fitaadesva Oficinade Artes Plégticas/ Oficinade Teetro Unidade
19 Fitacrepe Oficinade Artes Pl&dticas/ Oficinade Tegtro Unidade
20 Grampeador de mesa Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Teetro Unidade
21 Grampo Oficinade Artes Pléticas/ Oficinade Tegtro Caixa
2 Papel cartéo fosco Oficinade Artes Plégticas/ Oficinade Teetro Unidade
23 Papel crepon Oficinade Artes Plésticas/ Oficinade Teetro Unidade
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24 | Papd kraft Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Teatro Unidade
25 | Percevejo latonado Oficinade Artes Plagticas/ Oficinade Teatro Caixa
26 | Pincd desenho, materia cabo medeiraou pléstico Oficinade Artes Pl&sticas/ Oficinade Teatro Unidade
27 | Placadeisopor Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Testro Unidade
Réguaacrilicatransparente, 30 cm Oficinade Artes Pl&gticas/ Oficinade Testro Unidade
29 | Tintaguache, desenvolvidaparatraba hos artisticos e escolares - varias cores Oficinade Artes Pl&dticas/ Oficinade Teatro Unidade
30 | Tesourainfantil Oficinade Artes Plégticas/ Oficinade Teatro Unidade
31 | Pincd atdmico Oficinade Artes Plégticas/ Oficinade Teatro Unidade
32 |TNT Oficinade Artes Plégticas/ Oficinade Teatro Rolo
33 | Telasparadividadesartisticas Oficinade Artes Plé&gticas/ Oficinade Teatro Unidade
34 | Laasdetintaspray Oficinade Grafite Unidade
35 |Luves Oficinade Grafite Caixa
36 | Méscarade protegio COficinade Grafite Caixa
37 |Lixa Oficinade Grafite Rolo/unidade
ClavaparaMaabarismo (Pinos) Cficinade Circo Unidade
39 | Pemadepau Cficinade Circo Unidade
Bambolé Cficinade Circo Unidade
41 | Tecido acrobético Cficinade Circo Unidade
42 | Monociclo Cficinade Circo Unidede
43 | BolasParaMadabarismo Cficinade Circo Unidede
44 | Digbolo Oficinade Circo Unidade
45 | Prato deequilibrio COficinade Circo Unidade
46 | Tambor Oficinade Musicdizaggo Unidade
47 | Chocalho Oficinade Musicdizaggo Unidade
48 | Reco-reco COficinade Musicdizaggo Unidade
49 | Ganza Oficinade Musicdizaggo Unidade
50 | Triangulo Oficinade Musicdizaggo Unidade

** aser definido pedla OSC, de acordo com a(s) linha (s) de ag&o proposta (s) e atividades correlacionadas

LINHA DEAGAO IIl: DIREITOSHUMANOS

N&o tem previsio de materia de consumo, 0 que n&o impede a OSC de redlizar a aquisicao de itens que consderar necessario, desde que respeite o limite orcamentério estabelecido para execugéo do

aser definido pelaOSC, de acordo com a(s) linha (s) de ag8o proposta (s) e atividades correlacionadas

projeto.
Linhade Acéo IV: Cursos Preparatdrios, Vestibulares e Reforgo
SUGESTAO - MATERIAISH*
ITEM DESCRI(;AO DOMATERIAL UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE*

1 Apostilas paraestudo unidade

2 Caderno de espird, capadura, estudante, paraanotagdes. unidade

3 Kit L&pis, apontador, borracha kit

4 Canetaesferogréfica caxa

5 Pranchetas unidade
**

Linhade Agdo V: Capacitaggo profissondizante e Inclusio Digital

SUGESTAO- MATERIAIS**

ITEM DESCRICAO DOMATERIAL CURSO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE*

1 Todha Cebdereiro unidade
2 Prendedores Cabdlereiro unidade
3 Pentes de dentesfinoselargos Cabelereiro unidade
4 Pente de cabo demetal Cebdereiro unidade
5 Penterégua Cebelereiro unidade
6 Kit com tesouras para cortar, desfiar e navalhar Cabelereiro kit

7 Desbastador Cebdereiro unidade
8 Mé&guinade corte e acabamento Cebdereiro unidade
9 Espanador de cabelo Cabelereiro unidade
10 Vidro borrifador Cabelereiro unidade
11 Capas paracorte etintura Cabelereiro unidade
12 Aventd Cabdlereiro unidade
13 Pincéis paragplicagéo Cabelereiro unidade
14 Vasilhames plégticos Cebdereiro unidade
15 Copo medidor Cebelereiro unidade
16 Caixadeluvasdeslicone Cabdereiro caixa
17 Toucapaareflexo Cabelereiro unidade
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18 Toucade auminio Cebelereiro unidede
19 Toucas descartavels; Cebelereiro caixa
20 Plaguetas dentadas de tamanho médio; Cabderero unidade
21 Rolo de papd duminio; Cebelereiro unidede
2 Secador profissiona com bico difusor (minimo 1.900 Watts) Cabelereiro unidade
23 Pranchade cerdmicafina (facilitaamobilidade) Cabelereiro unidade
24 Escovas cilindricas de vérios tamanhos Cebelereiro unidede
25 Escovaraquete Cabelereiro unidade
26 Protetor de orelhas Cabelereiro par

27 Bobsdevériostamanhos Cabelereiro pacote
28 Caixade grampos Cabelereiro caxa
29 Shampoo de uso profissiona Cabelereiro litro
30 Condicionador de uso profissona Cabelereiro litro
31 Pomadas para penteados Cabelereiro unidade
32 Spraystexturizadores: volume Cabelereiro unidade
<] Oleo detratamento: Nutrigio e brilho Cabdlereiro unidade
34 Méscarade carvéo ativado Cebelereiro unidede
35 Babyliss profissona Cabelereiro unidade
36 Apostilas paraestudo Cabelereiro unidade
37 Mal etade maguiagem completa (itens essencials paramaauiar) Maguiagem unidade
38 Alcool 70 Maquiagem litro

39 Cotonete Maqguiagem caixa
40 Lenco de papel Maquiagem caixa
41 Disco dedgodéo Maquiagem pacote
42 Solugéo paralimpezade pincéis Maquiagem litro
43 Tesourinhade pontareta Maquiagem unidade
4 Pincas Maguiagem unidade
45 Emulsio paralimpezafacia Maquiagem litro

46 Toénico hidratante paratodos ostipos de pee Maquiagem litro

47 Tonico adstringente paratodos ostipos de pele Maquiagem litro

48 Hidratante |abid. Maquiagem unidade
49 Demequilante Maquiagem unidade/litro
50 Pincéis diversos paramaguiagem Maguiagem unidade/kit
51 Cadeirade maguiagem Maquiagem unidade
52 Espdho Maquiagem unidede
53 Apostilas paraestudo Maquiagem unidade
54 Apostilas paraestudo Cuidador deidosos unidade
55 Mediidor de pressio Cuidador deidosos unidede
56 Medidor deglicose Cuidador deidosos unidade
57 Kit de primeiros socorros Cuidador deidosos kit

58 Caixade Ferramentas Multiuso Reparos domésticos caixa
59 Fitaisolante Reparos domésticos unidede
60 Fitavedarosca Reparos domésticos unidade
61 Fitaisolante Reparos domésticos unidade
62 Fitavedarosca Reparos domésticos unidade
63 ParafusadeiralFuradeira Reparos domésticos unidade
64 Brocas paramateria do tipo concreto Reparos domésticos unidade
65 Brocas paramateria do tipo metal Reparos domésticos unidade
66 Brocas paramateria do tipo madeira Reparos domésticos unidade
67 Kit de parafusos e buchas Reparos domésticos kit

68 Extensio elétrica Reparos domésticos unidade/metro
69 Escadaarticulada Reparos domésticos unidade
70 Parafusos Reparos domésticos pacote
71 Trena Reparos domésticos unidade
72 Nivel Reparos domésticos unidade
73 Caixa pléstica paraguardar equipamentos Reparos domésticos unidade
74 Apodtilas paraestudo Reparos domésticos unidade
e Apotilaparaestudo Elericisa unidade
76 Fiorigido Eletricisa metro
7 Fopadeo Eletricisa metro
78 Interruptores paralelos Eletricisa unidade
9 kit eletricista (ferramentas necessirias parafungo) Eletricista kit

80 Base de medeira Eletricista unidade
81 soquetes paralampadas Eletricista unidade
82 parafusos Eletricista pacote
83 porcas Eletricista pacote
84 plugue deforca Eletricisa unidade
85 Furedeira/parafusadeira Eletricisa unidade
86 Martelo Eletricista unidade
87 Multimetro Eletricista unidede
88 Fitaisolante Eletricista unidade
89 Descascador defios Eletricista unidade
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0 Aposiilas paraestudo Empregabilidade unidade
91 Caderno de espiral, capadura, estudante, paraanotagdes. Empregabilidade unidade
92 Kit L&pis, apontador, borracha Empregabilidade kit

e Caneta esferogréfica Empregabilidade unidade
e Kit de ferramentas paramanutengao de computador Informética, manutencao e montagem de computadores kit

95 Ferro desolda Informéica, manutencéo e montagem de computadores unidede
% Soldador elétrico Informética, manutencéo e montagem de computadores unidade
97 Suporte paraferro de solda Informética, manutencao e montagem de computadores unidade
98 Sugador de solda Informéti ca, manutencéo e montagem de computadores unidade
29 Estanho Imm Informética, manutencao e montagem de computadores metro/unidade
100 lanternade cabegaled paraprofissona de manutencéo Informética, manutenc&o e montagem de computadores unidede
101 Pastatérmicabisnaga Informéti ca, manutencéo e montagem de computadores unidade
102 Limpacontato Informética, manutencao e montagem de computadores litro
103 Roscadebase Informéica, manutencéo e montagem de computadores unidade/pacote
104 Alcool isopropilico Informética, manutencéo e montagem de computadores litro
105 Parafusos diversos Informética, manutenc&o e montagem de computadores pecote
106 Base de suporte com trava Informéti ca, manutencéo e montagem de computadores unidade
107 Fitaisolante Informética, manutencgo e montagem de computadores unidede
108 Jumpers Informética, manutencéo e montagem de computadores unidede
109 Baterias Informética, manutencéo e montagem de computadores unidade
110 Arrudasisolante Informética, manutencao e montagem de computadores unidade
m Multimetro digital Informética, manutencéo e montagem de computadores unidade
112 Apodtilas paraestudo Informética, manutencéo e montagem de computadores unidade
113 Caderno de espird, capadura, estudante, paraanotagdes. Informética, manutenc&o e montagem de computadores unidade
114 Kit L&pis, gpontador, borracha Informéti ca, manutencéo e montagem de computadores kit

115 Canetaesferogréfica Informética, manutencao e montagem de computadores unidade
116 Internet Informéica, manutencéo e montagem de computadores MB dedados
117 Apodtilas paraestudo Educaggo einclusio digital unidade
118 Internet Educaggo einduséo digital MB de dados
119 Caderno deespira, capadura, estudante, paraanotagdes. Educaggo einclusio digita unidade
120 Kit L&pis, gpontador, borracha Educaggo einclusio digital kit
121 Canetaesferogréfica Educacdo eindusio digitd unidede
122 Webcams Educaggo einclusio digital unidade
123 Oculosvirtuas Educaggo einclusio digital unidade
124 Licencade software ferramentas de Business Intelligence (QlikView)

125 Licenca de softwares (edi¢do de &udio, video, imagens) Edicéo deimagens, &udios e videos

126 Aposiilas paraestudo Edicéo deimagens, &udios e videos unidade
127 Internet Edicéo deimagens, &udios e videos MB de dados
128 Caderno de espird,, capadura, estudante, paraanotagdes. Edicdo deimagens, &udios e videos unidede
129 Kit Lépis, gpontador, borracha Edicéo deimagens, &udios e videos kit

130 Canetaesferogréfica Edicéo deimagens, &udios e videos unidade
131 Mouse gamer Games- inclusfo digital unidade
132 Teclado mecanico ou semi mecanico Games- inclusfo digital unidede
133 Heedset gamer Games- inclusfo digital unidade
134 microfone de mesagamer Games- inclusgo digital unidade
135 mousepad Games- inclusfo digital unidede
136 Internet Games- inclusfo digital MB de dados
137 Licencade softwares paracriagéo de games Criaggo degames 2D e 3D - Capacitagzo profissona

138 Aposiilas paraestudo Criacgo degames 2D e 3D - Capacitagio profissiona unidade
139 Caderno de espird, capadura, estudante, paraanotagdes. Criaggo de games 2D e 3D - Capacitagéo profissona unidede
140 Kit L&pis, gpontador, borracha Criago degames 2D e 3D - Capacitagio profissiona kit

141 Canetaesferogréfica CriacZo degames 2D e 3D - Capacitagio profissional unidade
142 Drones Robdtica unidade
143 CéameraWirdess|P Robdtica unidade
144 Projetor led Robdtica unidade
145 | Oculo deredidadevirtua Robdtica unidade
146 Placasarduino Robdtica unidade
147 Placa Raspberry Pi Robdtica unidade
148 Photoboard Robdtica

149 Jumpers Robdtica

150 Ledsemotores Robdtica unidade
151 Modulos extras Robdtica

152 Impressora3D + ControladoraLDC Robdtica unidade
153 LED RGB Difuso Robdtica unidade
154 LED Verde Difuso Robdtica unidade
155 LED Amarelo Difuso Robdtica unidade
156 LED Vermeho difuso Robdtica unidade
157 Resistor 1/4w 220R Robdtica unidade
158 Resistor 1/4w 10k Robdtica unidade
159 Potenciometro 10k Robdtica unidade
160 Médulo sensor de linha TCRT5000 Robdtica

161 Médulo Acelerdmetro e Giroscopio Robdtica
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162 Multimetro digital Robdtica unidade

163 Ferodesolda Robdtica unidade

164 Suporte paraferro de solda Robdtica unidade

165 Sugador de solda Robdtica unidade

166 Estanho Imm Robdtica unidade/metro
167 Lupaprofissond com garras Robdtica unidade

168 Rolo defitaisolante Robdtica unidade

169 Kits de bragadeiras tamanhos diversos Robdtica kit

170 Parafusedeiralfuradeira Robdtica unidade

171 Kit deferramentas com 65 pecas Robdtica kit

172 Fitamétrica Curso de Corte, Costurae Modelagem unidade

173 Desmanchador Curso de Corte, Costurae Moddlagem unidade

174 Tesouradetecido Curso de Corte, Costurae Modelagem unidade

175 Tesourade picote Curso de Corte, Costurae Modelagem unidade

176 Tesouradearremate Curso de Corte, Costurae Moddlagem unidade

177 Tesourinha Curso de Corte, Costurae Modelagem unidade

178 Agulhademéo Curso de Corte, Costurae Modelagem pacote

179 Alfinetes Curso de Corte, Costurae Moddlagem pacote

180 Giz detecido Curso de Corte, Costurae Modelagem caxalunidade
181 Linhasvariadas Curso de Corte, Costurae Modelagem caixalunidade
182 Esquadro Curso de Corte, Costurae Moddlagem unidade

183 Papel de superficieliso Curso de Corte, Costurae Modelagem resmalcaixa
184 L&pis Curso de Corte, Costurae Modelagem unidade

185 Borracha Curso de Corte, Costurae Modelagem unidade

186 Cdculadora Curso de Corte, Costurae Moddlagem unidade

187 Cola Curso de Corte, Costurae Modelagem unidade

188 Tecidosdiversos Curso de Corte, Costurae Modelagem metro/rolo
189 Mé&quinade corte e costura Curso de Corte, Costurae Modelagem unidade

** aser definido pela OSC, de acordo com a(s) linha (s) de ag&o proposta (s) e atividades correlacionadas
ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARAGAO
Item a- DECLARACAQ DO ART. 39 DA LEI NACIONAL N°13.019/2014, NO ART. 8 DO DECRETO DISTRITAL N°32.751/2011

Eu, portador da carteira de identidade n° , expedida , edo CPF , na condicgo de representante legd da Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC , CNPIr° , declaro que para os devidos fins, que a OSC e seus dirigentes ndo se submetem as vedagdes previstas no
art. 39 daLe Naciona 13.019/2014 e do art. 8 do Decreto Didtrital n° 32.751/2011, asaber:

| - ndo estgjaregularmente constituida ou, se estrangeira, néo estgja attorizada a funcionar no territério naciond;

11 - esteiaomissano dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

11 - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de 6rg&o ou entidade da Administracdo Plblica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiras, bem como parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, aé o segundo grau;

IV - tenhatido as contas rejeitadas pela Administracdo Plblicanos Ultimos cinco anos, exceto se:

) for sanada aiirregularidade que motivou arejeicéo e quitados os débitos eventua mente imputados;

b) for reconsiderada ou revistaa decisio pdareje céo;

) aagpreciaco das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenhasido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar apendidade:

8) suspensdo de participagdo em licitacdo eimpedimento de contratar com aadministragéo;

b) declaracgo de inidoneidade paralicitar ou contratar com a Administracgo Piblica;

c) apreviganoinciso Il doart. 73 daLe Federa n°13.019, de 2014;

d) apreviganoinciso Il do art. 73 daLei Federa n° 13.019, de 2014;

VI - tenhatido contas de parceriajulgadasirregulares ou rejeitadas por Tribuna ou Conselho de Contas de qualquer esferada Federagéo, em decisfo irrecorrivel, nos Ultimos 8(cito) anos;

VII - tenhaentre seus dirigentes pessoa

@) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadasirregulares ou rejeitadas por Tribuna ou Conselho de Contas de qualquer esferada FederagZo, em decisfo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por faltagrave einabilitada parao exercicio de cargo em comissio ou fungo de confianga, enquanto durar ainabilitaggo;

) consideradaresponsavel por ato deimprobidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nosincisos|, 11 elll do art. 12 daLe n°8.429, de 2 dejunho de 1992.

Por ser expressio de verdade, firmo a presente declaracéo.

Bradilia, de de2023

Assinaturado representantelegal daOSC
Cargo

Item b - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXI1I DO ARTIGO 7°DA CONSTITUIGAO FEDERAL

Eu, portador da carteira de identidade n° , expedida , edo CPF , na condicgo de representante lega da Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC , CNPIn° , declaro que para os devidos fins, que a Entidade ndo emprega traba hadores nas situagdes descritas no
inciso XX X111, do art 7° da Congtitui¢éo Federd.

Por ser express2o de verdade, firmo a presente declaragéo.

Bradilia, de de 2023

Assinaturado representante legal daOSC
Cargo
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Item ¢ - DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM MORA E NEM EM DEBITO JUNTO A QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Eu, , portador da carteira de identidade n°® , expedida , e do CPF , na condicéo de representante
legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC , CNPJ n° , declaro que para os devidos fins, que a Entidade e
seu representante legal ndo se encontram em mora e nem possuem débitos junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica do Distrito Federal.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declaragéo.

Brasilia, de de 2023

Assinatura do representante legal da OSC
Cargo

Item d - DECLARAGAO DE QUE A INSTITUIGAO NAO ESTA INSCRITA NO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL -
CAS/DF (ASSINAR SOMENTE SE A INSTITUIGAO NAO ESTIVER INSCRITA NO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL -

CASIDF)
Eu, , portador da carteira de identidade n°® , expedida , e do CPF , na condicéo de representante
legal da Organizagédo da Sociedade Civil - OSC , CNPJ n° , declaro que para os devidos fins, que a Entidade
nao possui inscricdo no CAS/DF - Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declaragéo.
Brasilia, de de 2023

Assinatura do representante legal da OSC
Cargo

Item e - DECLARAGAO DE SUJEIGAO A FISCALIZAGAO DOS ORGAOS DE CONTROLE DO PODER PUBLICO

Eu, , portador da carteira de identidade n°® , expedida, , e do CPF , ha condi¢do de representante
legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC , CNPJ n° , declaro que para os devidos fins, que a Entidade se
sujeita a fiscalizagdo dos 6rgéos de controle do Poder Publico.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declaracéo.

Brasilia, de de 2023

Assinatura do representante legal da OSC
Cargo

Item f - DECLARAGAO DE GRATUIDADE

Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida , e do CPF , na condicdo de representante
legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC , CNPJ n° , declaro que para os devidos fins, que a Entidade
garantira acesso gratuito do usuério a servicos, programas e projetos, beneficios e a defesa de direitos previsto no PNAS, sendo vedada a cobranga de qual quer espécie.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declarago.

Brasilia, de de 2023

Assinatura do representante legal da OSC
Cargo

Item g - DECLARAGCAO DE NAO INSCRIGAO COMO ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS
(ASSINAR SOMENTE SE A INSTITUIGAO NAO POSSUIR O CERTIFICADO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS)

Eu, , portador da carteira de identidade n°® , expedida , e do CPF , ha condi¢do de representante
legal da Organizagédo da Sociedade Civil - OSC , CNPJ n° , declaro que para os devidos fins, que a Entidade
nao possui a Certificagéo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS. Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declarag&o.

Brasilia, de de 2023

Assinatura do representante legal da OSC
Cargo

Item h - DECLARAGAO SOBRE AS CONDIGOES DA OSC REFERENTE AS INSTALAGOES, MATERIAIS, SALUBRIDADE E SEGURANGA

Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida , e do CPF , ha
condicao de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC , CNPJ n° , declaro que para os
devidos fins, que a OSC possui instalagdes e outras condicdes materiais de organizagao, inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou que pretende contratar ou adquirir com
recursos da parceria (Art. 33, inciso V, alineac, da Lei Nacional 13.019/2014).

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declaragéo.

Brasilia, de de 2023

Assinatura do representante legal da OSC
Cargo
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Item i - DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos para fins de participagdo no Chamamento PUblico 07/2023 - SEJUS, que o(a) Sr(a) , portador(a) do RG n° , CPF n° , representante legal da Organizagéo da
Sociedade Civil , inscrita no CNPJ sob o n°, vistoriou, nesta data, as instalagdes fisicas do equipamento da Subsecretaria de Direitos Humanos da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS/DF, visando a obtenc&o de informagdes e subsidios para elaboracéo da sua proposta técnica e de pregos para o procedi mento
em comento, e afirma que foram prestadas as informagcGes suficientes e necessérias, bem como esclarecidas todas as questdes suscitadas sobre os servigos objeto do referido
Chamamento.

Responsavel pela Declaragéo de Vistoria:

Nome:
Matricula n®:
Cargo:
Assinatura:
Representante da OSC:
Assinatura:
Brasilia- DF, ___de de 2023.
Itemj - DECLARAQAO DE ABSTENQAO DE VISTORIA
A Organizagdo da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ n° , sediada/localizada a , por intermédio do seu
representante legal Sr.(a) , portador do RG n° , CPF n° , DECLARA que se abstém de realizar a vistoria

técnica e que conhece todos os detalhes em relagéo aos locais e relativamente ao objeto do Chamamento XX/2023 - SEJUS, estando ciente que ndo podera alegar quaisquer
desconhecimentos das condi¢des de execugdo dos servigos referente ao objeto do procedimento em comento.

Brasilia, de de 2023

Assinatura do representante legal da OSC
Cargo

ANEXO VIII
TERMO DE COLABORAGAO
Termo de Colaboragdo (MROSC) n° xxx
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA, cuja delegagéo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n® 39.610/2019,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.685.528/0001-53, com sede no SAIN - Estagdo Rodoferroviéria - Ala Central - Térreo, CEP. 70631-900, Brasilia — DF, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA, neste ato representada por JAIME SANTANA DE SOUSA, na qualidade de Secretéario Executivo de Estado de Justica e Cidadania, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de 2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de
abril de 2013 e, delegadas pelo art. 1° da Portaria n°® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09 de julho de 2019, nomeado pelo DODF - Decreto de 18 de
novembro de 2022, DODF n° 216 de 21/11/2022, pég. 53, brasileiro, portador do documento de identificacdo n® XX XXXXXXXXX SSP-XX e inscrito sob o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX, e a Organizacdo da Sociedade Civil XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, inscrita no CNPJMF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXX, com sede na XX X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX- Brasilia- DF - Brasilia /DF,
que exerce a fungdo de Presidente, resolvem celebrar este Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas leis
orgamentérias do Distrito Federal, na Lei Nacional n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Distrital 37.843/2016, Portaria Distrital n°® 939/2022, DE 03/10/2022, DODF n°
188 de 05/10/2022 (Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania do DF)e respectivos regulamentos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Este Instrumento tem por objeto a realizagdo do projeto “CEU DAS ARTES E PRACAS DOS DIREITOS EM MOVIMENTOQO", que promovam atividades relativas ao esporte
e lazer, a arte e cultura, aos direitos humanos, a educagéo, a profissionalizagéo e ainclusdo digital, fomentando acdes de desenvolvimento social, bem como eventos culturais,
esportivos e de lazer, realizadas nos equipamentos (CEU das Artes e Pragas dos Direitos), com foco exclusivo na promocdo e na garantia dos direitos de criancas e
adol escentes, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado de acordo com a legislagédo vigente, conforme Plano de Trabalho em anexo.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAQAO
Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA paraa ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de
desembol so previsto no Plano de Trabal ho.
O valor global dos recursos publicos da parceria € de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
A despesa correra a conta da seguinte Dotac&o Orcamentaria:
- Unidade Orgamentéria: 44101
- Programa de Trabalho: XXXXXXXXX
- Natureza da Despesa: 335043
IV - Fonte de Recursos: XXXXXXXXXX
2.4 - O empenho é de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX), conforme Nota de Empenho n°® 2023NExxxxx, emitida em xx/xx/2023, sob o evento n° 400097 - EMPENHO
ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA, na modalidade XXXXXXXXX.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
- Este instrumento terd vigéncia da data de sua assinatura até 12 (doze) meses.
- A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogagéo ser superior a 60 meses.
- A vigéncia podera ser alterada por prorrogagéo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso.
A prorrogagéo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagéo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
- A eficécia deste instrumento fica condicionada a publicagéo do seu extrato no Diério Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até
20 (vinte) dias ap6s a assinatura.
CLAUSULA QUARTA - LIBERA(;AO DOS RECURSOS
- O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execucao da parceria.
- A liberac&o de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacéo da despesa, vedada a antecipacéo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso,
conforme a natureza do objeto da parceria.
- Nas parcerias cuja duragéo exceda um ano, a liberagéo das parcelas esta condicionada a apresentacéo da prestacéo de contas ao término de
cada exercicio
CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA
5.1 - N&o sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
- ADMINISTRAGAO PUBLICA
- acompanhar a execugao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto n° 37.843/2016 e na Portaria
939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);
- transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembol sos constante do Plano de Trabal ho;
- emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancéria, isenta de tarifa, conforme art. 51 daLei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;
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- nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar aliberaggo das parcelas a apresentagdo da prestagéo de contas anual;
- consultar 0 SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e redizar consulta aos sitios eletronicos de verificaggo de regularidade fisca, trabalhista e previdencidria, antes da
liberag&o de cada parcela;
- assumir ou transferir aterceiro aresponsabilidade pela execugéo do objeto da parceria, no caso de paraisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.
- divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacio e orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de
conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: Divulgacdo naInternet.
- gpreciar as solicitages apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugéo da parceria;
- orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestacio de contas; e
- andlisar ejulgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
- ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto n° 37.843/2016 e Portaria 939/2022 de
03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);
- com excegéo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA nesteinstrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessérias & adequagio execucio do objeto da parceria
- cumprir a contrapartida, quando houver;
- apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria, destinada exclusivamente a receber e
movimentar os recursos da parceria;
- responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
- naredizag&o das compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos usua mente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, daimpessoalidade,
damoralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;
- redlizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio find e realizar pagamentos por crédito na conta bancéria dos
fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou cheque nominal;
- utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operacéo, quando configurada peculiaridade rel ativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada
atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizacdo em decisdo motivada do administrador pablico, a partir de solicitagdo formal;
- no uso excepciona do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes ndo exceda o percentua de um por cento do valor global da parceria;
- utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta
bancéria dos fornecedores ou prestadores de servicos, nos termos da Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);
- solicitar AADMINISTRAGAO PUBLICA, caso sgja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente
dteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;
- responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabal histas, previdencidrios, fiscais e comerciai's relacionados a execugéo do objeto da parceria;
- prestar contas;
- realizar devoluggo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRAGAO PUBLICA com essa determinaggo;
- devolver 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediatainstauragdo de tomadas de contas especid;
- permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e s informagdes rel acionadas & execucio
desta parceria, bem como aos locai's de execugao do objeto;
- manter a guarda dos documentos originais relativos & execugéo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia (til subsequente ao da apresentac&o da prestacéo de contas.
CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

- Poder&o ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
- remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salérios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto
no plano de trabalho;
- didrias referentes a desl ocamento, hospedagem e alimentagao, nos casos em que a execucdo da parceria o exija;
- custos indiretos necessérios a execugao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de égua e energia elétrica;
- bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente,
material pedagégico, produtos de limpeza, combustivel e gés;
- aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessérios ainstalagdo dos referidos equipamentos e
materiais, conforme o disposto no plano de trabal ho aprovado;
- como servigos de adequagéo de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a promogéo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
- contratagdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de instalagdes fisicas, capacitagdo e treinamento, informética, design gréfico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoriajuridica;
- outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugéo do objeto.
- O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:
- correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabal ho, observada a qualificago técnica adequada a execuggo da funcéo a ser desempenhada;
- s80 compativeis com o valor de mercado da regi&o onde atua a organizagéo da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragéo do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de
trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA; e
- s80 proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver meméria de célculo do rateio nos casos em que a remuneragéo for paga parcia mente com recursos da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcel a da despesa;
- néo estdo sendo utilizados pararemunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:
administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do da organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagao em rede, executante;
agente plblico com cargo em comissio ou funggo de confianga que estejalotado na unidade responsavel pela execucéo da parceriano 6rgéo ou entidade plblica; ou
agente plblico cuja posi¢do no 6rgédo ou entidade plblica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execugéo da parceria
- N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
- despesas com finalidade alhela a0 objeto da parceria;
- pagamento, aqualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipbteses previstas em lei especificaou nalei de diretrizes orgamentérias;
- pagamento de juros, multas e correg@o monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administrago
pablicanaliberacdo de recursos;
- despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacéo ou campanha de caréter educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessod;
- pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior a0 inicio da vigéncia da parceria;
- pagamento de despesa em data posterior a0 término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesativer ocorrido durante avigéncia do termo de fomento ou de col aboracéo.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO
- A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a ateracio do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou
termo de gpostilamento.
- Serd celebrado termo aditivo nas hipéteses de ateragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a ateracdo for indispensavel para o atendimento do interesse pablico.
- A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciaraa publicagio do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do Distrito Federal.
- Caso haja necessidade de termo aditivo com aterag&o do valor globa da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, devendo os acréscimos ou supressdes
atingir no méximo vinte e cinco por cento do vaor global.
- O percentua podera ser superior caso se configure Situaco excepciona em que 0 administrador plblico ateste que adteragéo éindispensavel parao acance do interesse piblico naexecuggo daparceria
- A variagdo inflaciondria pode ser fundamento de solicitag&o da organizacdo da sociedade civil de celebraggo de termo aditivo para alteragéo de valor global da parceria, desde que decorridos no
minimo doze meses da data de aprovagéo do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-|BGE, conforme o Decreto Distrital n° 37.121, de 2016.
Seré editado termo de apostilamento pela ADMINISTRAGAO PUBLICA quando necesséria aindicagéo de crédito orgamentério de exercicios futuros e quando a organizagéo da sociedade civil
solicitar remanejamento de recursos ou alteracéo de itens do plano de trabalho.
O remangjamento de pequeno vaor e a gplicacio de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser redlizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicagdo a
administraggo publica, desde que em beneficio da execugio do objeto, observados as procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA na Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato
Normativo Setorid da SEJUS).
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CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS
- Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da parceria serfo de titularidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA.
- N&o se consideram bens permanentes aguel es que se destinam ao consumo.
- Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento sobre os bensinserviveis e sobre as situagdes posteriores a0 término da parceria
- Sobre 0s bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:
- Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagio sobre quais
providéncias deve tomar, tendo em vista alegislagdo de administracao patrimonial de bens publicos.
- Ap6s o término da parceria, aADMINISTRACAO PUBLICA decidira por uma das seguintes hipéteses:
amanutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até aretirada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da parceria;
adoagso dos bens 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucso direta ou por celebragdo de nova
parceria com outra entidade, permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou
adoaco dos bens aterceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até suaretirada, que
deverd ocorrer até 60 (sessenta) dias apos a edicéo do ato da doagéo.
CLAUSULA DECIMA - DIREITOSINTELECTUAIS
- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j4, independente de solicitagio da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagbes necessérias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem énus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territério
nacional e estrangeiro, em caréter ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugéo desta parceria, da
seguinte forma:
- Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicagdo geogréfica e marcas;
- Quanto aos direitos de que trataa Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - areproducgo parcia ou integral;
- aadaptacao;
- atraducdo para qualquer idioma;
- ainclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;
- adistribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio redizar a selegdo da obra ou produgéo
para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuério;
- a comunicacédo ao publico, mediante representagdo, recitacdo ou declamagdo; execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andogos; radiodifusio sonora ou
televisiva; captacdo de transmissio de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢&o audiovisual, cinematogréfica ou por processo assemelhado; exposi¢éo de
obras de artes plésticas e figurativas;
- ainclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;
- Quanto aos direitos de que trataa Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizaggo da cultivar.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA
11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizag&o, constituem uma Comissgo de Gestéo da Parceria, devido &
constataggo de que [INDICAR SE DECORRE DA COMPLEXIDADE DO OBJETO OU DO FATO DE O VALOR DA PARCERIA SER SUPERIOR A R$ 200 MIL]. Sua designacéo consta
de ato publicado no Diério Oficial do Distrito Federal em [DATA], sendo:
- Titulares: [NOMES, NUMEROS DE MATRICULA, CPF - CASO O VALOR GLOBAL DA PARCERIA SEJA SUPERIOR A R$200 MIL, INDICAR QUAL DELES POSSUI CARGO
EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE]
- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DE UM DOS TITULARES OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE
MATRICULA E CPF]
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
- A sistemética de monitoramento e avaliacio desta parceria funcionara da seguinte forma: [DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGICOS, INCLUSIVE EVENTUAL
APOIO TECNICO CONTRATADOY;
- As agdes de monitoramento e avaliacio poderdo utilizar ferramentas tecnol 6gicas, tais como redes sociai's naiinternet, aplicativos e outras mecanismos gue permitam verificar os resultados da parceria.
- A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, designada em ato publicado no Di&rio Oficia do Distrito Federal em [DATA], atuara em caréter preventivo e saneador, visando o aprimoramento
dos procedimentos, a padronizagéo e a priorizagéo do controle de resultados.
- A ADMINISTRACAO PUBLICA deverarealizar visitatécnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria S0 realizagtes de atividades/cursos,
podendo notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da visita;
- A Comissgo de Monitoramento e Avaiaggo homologaré o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria,
que conter&
descricdo suméria do objeto e andlise das atividades redlizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio socia da execuggo do objeto;
valores transferidos pela administraggo plblica distrital;
segd0 sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as agdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento
injustificado quanto ao objeto; e
segd0 sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pel os érgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUAGAO EM REDE
13.1. - Néo sera possivel a execugdo da parceria pela sistemética de atuagdo em rede previstana Lei n° 13.019/2014.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS
- A prestacéo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistemético da parceria, voltado a demonstragéo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observard o disposto
naLei n°13.019/2014, e na Portaria n® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadaniado Distrito Federal.
- A prestagio de contas final consistira na apresentagio pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatdrio de execugio do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da
vigénciada parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitaggo justificada
- O relatério de execucdo do objeto devera conter:
- descrig8o das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o acance das metas e dos resultados esperados,
- comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes; 111 - comprovag@o do cumprimento da contrapartida, quando
houver essaexigéncia; e
IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico avo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfag@0 realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como
declaracgo de entidade publica ou privadalocal, ou manifestacdo do conselho setorial.
- O parecer técnico da ADMINISTRAGAO PUBLICA sobre o relatdrio de execugéo do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagio, consistira na verificagio
do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:
concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto & metas ndo a cangadas; ou
concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicara emiss3o de parecer técnico preliminar indicando glosa
dos valores rel acionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.
- Caso haja a conclusfio de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao er&rio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera
notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execucdo financeira, que conter&:
relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovag&o da observancia do Plano de Trabalho;
relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
comprovante de devoluggo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma el etronica de processamento da parceria;
extrato da conta bancéria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;
copiasimples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além daindicag&o do produto ou servigo;
memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporciona mente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade
ou sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.
- Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA conhega a redlidade contemplada pela parceria, 0 parecer técnico abordard os impactos econdmicos ou sodias das agdes, o grau de
satisfaggo do puiblico-alvo e apossibilidade de sustentabilidade das agdes.
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- Caso tenha havido notificagdo para gpresentacéo de relatdrio de execugdo financeira, sua andlise sera realizada mediante parecer técnico que examinaré a conformidade das despesas constantes na
relacio de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execucéo do objeto; e verificard a conciliagéo bancéria, por meio da correlagao entre as despesas darelagao de
pagamentos e os débitos na conta.
- A andlise da prestagdo de contas final ocorrerdno prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentagéo:
do relatério de execucao do objeto, quando n&o for necessériaa apresentagdo de relatdrio de execugéo financeira; ou
do relatério de execucgo financeira, quando houver.
- O prazo podera ser prorrogado por igua periodo, mediante decisdo motivada
- O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos piiblicos ou celebre novas parcerias, nem
implicaimpossibilidade de sua apreciagao em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do er&rio.
- O julgamento final das contas, redizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerard o conjunto de documentos sobre a execugéo e o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.
- A decisgo final de julgamento das contas sera de aprovagao das contas, aprovacio das contas com ressalvas ou rejei¢ao das contas, com instauragéo datomada de contas especial.
- A gprovagéo das contas com ressal vas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatadaimpropriedade ou qualquer outra fata que néo resulte em dano ao erério.
- A rejeicéo das contas ocorreréd quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano a0 erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou va ores pablicos.
- A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificaco quanto & decisio fina de julgamento das contas.
- O recurso sera dirigido aautoridade que proferiu a decisfo, aqual, se néo areconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.
- Exauridaafase recursal, no caso de aprovacio com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard o registro na plataforma el etronica das causas das ressalvas, que teré caréter educativo
e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de sangBes.
- Exauridaafase recursal, no caso de rejeigao das contas, a ADMINISTRAGAO PUBLICA deveranatificar aORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL paraque:
devolva os recursos de formaintegral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n° 833/2011, sob pena de instaurag@o de tomada de contas especia e registro no Sistema Integrado de
Gestéo Governamental - SIGGO e em plataforma el etrdnica, enquanto perdurarem os motivos determinantes darejei¢éo; ou
solicite o ressarcimento ao er&rio por meio de agdes compensatérias de relevante interesse socia, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo
original de execucao da parceria, desde que adecisao final ndo tenha sido peladevolucgo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;
- Os débitos serdo apurados mediante atualizagio monetéria, observado o indice Naciona de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Edtatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora ca culados nos termos do Cédigo Civil;
- Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, 0sjuros serdo calculados a partir das datas de liberagio dos recursos, sem subtragéo de
eventual periodo deinérciada ADMINISTRAGAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas;
- Nosdemaiscasos, 0sjurosserdo cal culadosapartir dadatadetérmino daparceria, com subtragéo deeventual periododeinérciadaADMINISTRACAO PUBLICA quanto 2o prazo deandlisedascontas;
- Caso aexecugio da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagio de contas anual por meio da apresentaggo de relatdrio parcia de execugo do
objeto, que observara o disposto naLei n° 13.019/2014, e na Portaria n® 939/2022 referente a0 Ato Normativo Setoria da Secretaria de Estado de Justica e Cidadaniado Distrito Federd.
- Caso hgjaa conclusdo de gue o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatdrio ou caso hgjaindicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar relatério parcial de execuco financeira;
- A andlise da prestacgo de contas anua sera redlizada conforme procedimentos definidos no Decreto Distrital 37.843/2016, e na Portaria n® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setoria da Secretaria
de Estado de Justica e Cidadaniado Distrito Federal.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

- A execuggo da parceria em desacordo com o Plano de Traba ho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis
pode ensgjar aplicagio 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:
- adverténcia;
- suspensao temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administraggo puablica sancionadora,
por prazo ndo superior adois anos; ou
- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.
- E facultada a defesa do interessado antes de aplicag&o da sango, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com
finalidade.
- A sancdo de adverténciatem cardter educativo e preventivo e seré aplicada quando verificadasirregul aridades que ndo justifiquem a
gplicacdo de pendidade mais severa
- A sancdo de suspensdo temporéria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragéo, na execugdo ou na prestacao de contas da parceriae nas hipoteses descritas no § 2° do art. 69,
quando n&o sejustificar aimposicéo da penaidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade dainfrag&o, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos.
- As sangBes de suspensio temporéria e de declaragio de inidoneidade S50 de competéncia exclusivado SECRETARIO DE ESTADO.
- Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagio ser requerida apds dois anos da aplicagéo da
pendidade.
- No caso da sango de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragéo.
- Na hipétese de aplicagio de sangio de suspensio temporéria ou de declarago de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no Sistema
Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.
- A situagio de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicfo ou até que seja providenciada a reshilitagio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo
ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA
- Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte procedimento:
[INDICAR CONDI (;C)ES E RESPONSABILIDADES CONFORME A NECESSIDADE DO CASO CONCRETQ].
- Os participes s20 responsaveis somente pelas obrigages do periodo em que efetivamente vigorou a parceria
- A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera rescindir unilateramente este instrumento quando houver inexecugio do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014, no Decreto
Distrital 37.843/2016, e na Portaria n° 939/2022 referente a0 Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, que implicar prejuizo ao interesse pablico,
garantidaa OSC a oportunidade de defesa.
- A rescisio ensgja aimediata adoggo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicacéo de sangdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucéo de recursos e ainstauragao de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisfo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL P 34.031/2012
17.1 - Havendo irregul aridades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupggo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1 - Nos casos em gue néo for possivel solugdo administrativa em negociacdo de que participe o 6rgéo de assessoramento juridico da administraggo plblica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito
Federal, paradirimir quaisquer ddvidas ou conflitos decorrentes da parceria

ANEXO | DO INSTRUMENTO - [INSERIR O PLANO DE TRABALHOQ]
Brasilia- DF, de de 2023

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretério Executivo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
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