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SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2023 - SMDF

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROCESSO N° 04011-00004280/2023-42.
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegac&o de competéncia foi outorgada pelo Decreto n° 39.610, de 1°
de janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n° 15.169.975/0001-15, com sede no Anexo do Palécio do Buriti - 8° Andar, CEP 70.306-905, Brasilia/DF,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, torna piblico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando celebrar TERMO DE COLABORAGAO com
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, na Lei Orgamentéria do Distrito Federal, e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme condigdes e procedimentos a
seguir descritos.
PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1. OBJETO
1.1 O presente Edital tem por objeto o chamamento plblico para selecionar Organizag@o da Sociedade Civil, sem fins lucrativos e com experiéncia em execugdo de projetos sociais e de
qualificag&@o, com o objetivo de, em parceria com o GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL,
elaborar proposta pedagdgica e metodol égica para a execucdo do programa “MULHER NAS CIDADES’, na forma de politica plblica itinerante, oferecendo servigos bésicos essenciais,
integrados e gratuitos nas éreas de cidadania, salide, educagdo, qualidade de vida e bem estar e cultura para a populagéo feminina do Distrito Federal, no periodo de 06 (seis) meses.
1.2 A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORAGAO, cuja minuta estdno Anexo IV deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional n® 13.019, de 2014,
e no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016.
1.3 Estédo entre as atividades esperadas para o Programa“MULHER NAS CIDADES":
a) realizar, na &rea de promocéo de salide da mulher, consultas médicas bésicas, medicdo da pressdo arterial, orientagdio para a prevengdo de doengas, distribuicéo de preservativos, tipagem
sanguinea, medigdo de colesterol, exame de vista, prevenggo do uso abusivo de drogas e do cancer de mama e de Utero, planejamento familiar, orientagdo sobre prevengdo da gravidez na
adolescéncia, orientagdo psicol dgica, vacinagdo, prevengdo de doengas bucais com aplicaggo de fluor, distribuicdo de kits de higiene dental e escovacéo orientada e distribuiggo de material
informativo e projecdo de videos;
b) oferecer, nas areas de desenvolvimento social, emissdo de documentos fundamentais (certidao de nascimento, carteira de identidade, carteira de trabalho, CPF, titulo de eleitor, carteirado
idoso), seguro desemprego, enderecamento postal, orientacdo sobre o combate ao desperdicio de &gua e energia elétrica, orientacdo sobre prevengéo de acidentes no transito, prevengéo de
acidentes domésticos, pal estras educativas sobre o meio ambiente e orientagdo sobre os beneficios socioassi stenciais oferecidos pelo Governo do Distrito Federal;
c) oferecer, na &rea de desenvolvimento econdmico e trabalho, Qualificagéo parainsergéo no mercado de trabalho em corte de cabelo, design de sobrancelha, manicure e pedicure, design de
cilios, culinéria bésica e confeitaria, corte e costura, entre outros, assim como palestras de empoderamento feminino, educagéo financeira, empreendedorismo, cooperativismo e distribuicéo
de materiais informativos;
d) oferecer, na &rea de justica, assisténcia juridica para tutela, divdrcio, separacdo judicial, direitos da crianca e do adolescente, aposentadoria, orientagdo da defesa do consumidor,
audiéncias de conciliago, instrucéo e julgamento;
e) realizar, na &rea de educagdo, agdes de sensibilizaggo para adultos retomarem os estudos, palestras sobre a importancia dos estudos para toda a sociedade, utilizag@o de jogos educativos,
salas de leitura, oficinas pedagdgicas, oficinas de teatro para as mulheres e as criangas que estiverem naregido administrativa;
f) redlizar, na &rea de cultura e economia criativa, oficinas de economia criativa, empreendedorismo em indUstrias criativas, artesanato e sustentabilidade, marketing digital e apresentactes
artisticas;
g) oferecer, na &rea de qualidade de vida e bem estar, sessdes de ginéstica e danca, jogos, orientagdes sobre aimportancia da prética de esportes;
h) desenvolver e executar os contelidos programéticos de caréter tedrico e prético, das oficinas, workshop e qualificactes;
i) executar instrutoria e/ou monitoria das oficinas, workshop e qualificagSes.
1.4 A Organizagao da Sociedade Civil selecionada podera adicionar outros cursos e oficinas, se assim julgar necessério.
1.5 O Programa “MULHER NAS CIDADES’ sera executado, inicialmente, em 12 (doze) regides administrativas, podendo ser ampliado a critério da Organizag@o da Sociedade Civil
selecionada, em comum acordo com a Administracdo Piblica.
1.6 Em cada regido administrativa, as agdes deverdo ter duragdo de pelo menos 5 dias, uma vez que este € o tempo minimo necessario para desenvolver as atividades propostas neste Edital.
1.7 O procedimento de seleg8o reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigBes previstas neste Edital.
2. RECURSOS PUBLICOS
2.1 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizagdo do objeto é de R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais).
2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotago Orcamentaria:
- Unidade Orcamentéria: 57.101 - Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal
- Programa de Trabalho: Desenvolvimento de Agdes de Promocéo da Mulher e Garantir os Direitos do Distrito Federal
- Natureza da Despesa: 33.50.41
- Fonte de Recursos: 100
3. REPASSES
3.1 Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, observadas as
condicoes e procedimentos previstos no Decreto Distrital n® 37.843, de 2016, bem como o cumprimento das metas e resultados previstos e acordados entre as partes no Plano de Trabalho.
4. CONTRAPARTIDA
4.1 N&o seré exigida contrapartida da Organizag&o da Sociedade Civil.
5. ATUAGAO EM REDE
5.1 Né&o sera possivel a execugdo da parceria pela sistemética de atuagéo em rede previstanaLei n° 13.019, de 2014.
PARTE Il - FASE DE SELEGCAO DA PROPOSTA
6. ETAPAS
6.1 A fase de selegdo da proposta observara as seguintes etapas:
| - envio da Fichade Inscri¢éo (conforme Anexo | do Edital) e da Proposta (conforme instrugdes e informages dispostas no Anexo || do Edital), que deve ser feita, de forma eletronica, pelo
e-mail: comissaodesel ecao@mulher.df.gov.br, considerado a horalimite as 18h00, do dia 16/11/2023;
I1 - apds o periodo especificado acima, as propostas entregues ndo serdo aceitas/conhecidas;
Il - a proposta deve basear-se nas orientagdes do Anexo Il deste Edital, devendo a mesma ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil proponente;
IV - apds o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragdo Piblica;
V - cada Organizagéo da Sociedade Civil podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, ser& considerada apenas a Gltima proposta
enviada para andlise;
V1 - aabertura dos envelopes das propostas sera realizada pela Comissdo de Selegdo as 10h00 horas, do dia 17/11/2023, na Sala de 800, localizada no Anexo do Palécio do Buriti - 8° Andar
— Brasilia/DF;
VII - adivulgacdo do resultado provisorio de classificacdo das propostas no Didrio Oficial do Distrito Federal e no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, se
dardem até 5 (cinco) dias corridos, contados ap6s o término do prazo para entrega das propostas;
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VIII - afase recursal quanto ao resultado provisorio de classificagdo das propostas, se dard em 5 (cinco) dias corridos contados a partir da divulgagéo, a ser publicada no Di&rio Oficia do
Distrito Federal e no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal;

IX - aandlise dos recursos apresentados pela Comissdo de Selegdo, se dard em até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de encerramento do prazo para interposi¢@o de recursos pelas
Organizagcdes da Sociedade Civil.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A Comiss3o de Selecéo verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo |1 deste Edital e realizaré a classificagéo conforme os critérios estabel ecidos no Anexo
111 deste Edital.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:

| - apresentarem restri¢&o, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto deste Edital, tais como: restri¢ces de faixa etéria, cor, género, presenca de deficiéncia, histérico de abuso
de substancias psicoativas, doengas infectocontagiosas, entre outras situacdes de vulnerabilidade;

I1 - a proponente ndo tenha realizado ou desenvolvido programas ou projetos em que as mulheres tenham sido, exclusivamente, o publico alvo;

111 - a proponente ndo tenha realizado ou desenvolvido programas ou projetos de qualificag8o relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante , em que ao menos 1.000 pessoas
tenham sido qualificadas;

IV - a proponente ndo tenha realizado ou desenvolvido programas ou projetos com infraestruturaitinerante;

V - ndo apresentarem todos os requisitos minimos do Planejamento Técnico e Financeiro previsto no Roteiro de Elaboragéo de Proposta (Anexo I1);

VI - apresentarem conteido sem nexo com o objeto do Edital;

VII - apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no Edital;

VIII - apresentarem documentos que ndo estejam devidamente datados e assinados pelo dirigente méximo da organizag&o da sociedade civil ou por aquele que possua poderes para tal.
Nesse caso, o documento com a delegacéo de poderes para essa finalidade devera ser apresentado juntamente com a proposta;

IX - apresentarem equipe técnica minima em desacordo com o previsto no Anexo || deste Edital;

X - apresentarem previsdo de contratagdo da equipe técnica minima prevista no Anexo |1 deste Edital por meio de contratagdo de pessoa juridica, exceto nos casos de trabalho temporario,
para atender a necessidade de substituiggo transitdria de pessoal permanente;

X1 - apresentarem previsdo de utilizago de m&o de obrainfantil;

XII - ndo alcangarem 50% dos pontos nos critérios de selegdo e classificagéo (Anexo 111), sendo necessario a0 menos 01 (um) ponto em cada critério, constante do Quadro de Avaliagéo das
Propostas do Anexo l11.

XII1 - que faltem informagdes quanto:

a) adescrig8o darealidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiréo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugdo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global proposto.

XIV - com valor incompativel em relagdo ao objeto da parceria e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive aluz do
orgamento disponivel.

7.3 O contetdo da proposta deve englobar 06 (seis) meses de vigéncia da parceria, com metas repactuadas a cada 06 (seis) meses, em caso de prorrogacao, respeitando as obrigagdes e 0s
objetivos parao Programa“MULHER NAS CIDADES’ dispostos neste Edital.

7.4 A proponente devera descrever, minuciosamente, as experiéncias relativas aos critérios de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es),
se for o caso, local ou abrangéncia, equipamentos, beneficidrios, resultados alcangados, necessidade de recursos financeiros bem como outras informacdes que julgar relevantes. A
comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-4 na fase de celebracdo da parceria, quando da Convocagéo da Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para apresentar o Plano de
Trabalho, sendo que qual quer falsidade ou fraude na descricéo das experiéncias ensgjaré as providéncias legais cabiveis.

7.5 A avaliagdo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios apresentados no Anexo |11 - Critérios de Selecdo e Classificagao.

7.6 As propostas ndo eliminadas sergo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida, com base no Quadro de Avaliagdo das Propostas, constante no Anexo
111 - Critérios de Seleg&o e Classificag8o, assim considerada a média aritmética das notas |angadas pela Comissdo de Selecdo, em relaggo a cada um dos critérios de julgamento.

7.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate seré feito com base na maior pontuag8o obtida, sucessivamente, nos critérios estabelecidos no Anexo |, nos itens: "B"
(Qualidade Técnica da Proposicéo); "A" (Adequacdo da proposta aos objetivos "D" (adequacdo do Cronograma de Trabalho ao Previsto no Edital) e do subitem 1.3 do Anexo I11. Caso esses
critérios ndo sejam eficazes, a quest&o seré decidida por sorteio.

7.8 A falsidade de informacfes nas propostas, sobretudo com relag@o aos critérios de julgamento, acarretara a eliminacéo da proposta, podendo ensgjar, ainda, a aplicagdo de sangéo
administrativa contra ainstituicdo proponente e comunicaggo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

8. COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comissdo de Selegdo serd formada por 3 (trés) membros, designados pela Secretéria Executiva da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, por ato publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragéo publica

8.2 O membro da Comissao de Selecéo se declarardimpedido de participar do processo quando:

| - tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento
publico; ou

Il - sua atuagdio no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a situagéo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimprépria, o desempenho da fungéo publica.

8.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar arealizag&o ou continuidade do processo de selegéo.

8.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecéo podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragdo plblica ou terceiro contratado, na
formadaLei n°8.666, de 1993.

8.5 A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes.

PARTE |1l - FASE DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

9. ETAPAS

9.1 O presente Edital € composto pelas etapas constantes neste item:

| - convocagdo da organizag&o selecionada para apresentar a documentacéo de habilitagéo no prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgagéo do resultado definitivo;

I1 - divulgag&o do resultado provisorio de habilitagdo no Diério Oficial do Distrito Federal e no site da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal em até 5 (cinco) dias corridos. Se
houver decis&o por inabilitagdo, o resultado provisorio com as devidas justificativas deverd acompanhar a divulgagéo do resultado;

111 - fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitac8o, se houver decisdo por inabilitagdo em 5 (cinco) dias corridos apds a divulgagao;

IV - divulgacéo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitacdo no Diério Oficia do Distrito Federal e no site da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal e
convocagado da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho, em até 5 (cinco) dias corridos apds o fim do prazo da fase recursal;

V - homologag&o do resultado final da selegéo;

VI - indicagdo de dotagdo orcamentéria;

VI - convocagéo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de 5 (cinco) dias corridos, observadas as orientacdes fornecidas pela administragéo plblica quanto
aestrutura e ao contetido do documento;

VIII - andlise e aprovagdo do plano de trabalho, com possibilidade de redlizacéo de gjustes;

IX - emissdo de parecer técnico;

X - designag&o da comiss3o gestora da parceria e da comissao de monitoramento e avaliaggo;

XI - emisséo de parecer juridico;

XII - assinatura do instrumento de parceria.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

10.1 A Organizag&o da Sociedade Civil selecionada devera apresentar os documentos constantes desse item para habilitago.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 102 Diario Oficial do Distrito Federal N° 103, SEGUNDA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2023

10.1.1 Cépia do estatuto registrado e suas alteracoes.
10.1.2 Na avaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:
| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia plblica e social, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas;
I1 - no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas ou
de celebragdo de acordo de cooperagéo; e
111 - escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, salvo nos casos de celebragéo de acordo de cooperagéo.
10.1.3 Comprovante de que possui, no minimo dois anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de
exigéncia ser reduzida, mediante autorizagdo especifica do administrador pablico, na hipétese de nenhuma organizagéo atingir o minimo.
10.1.4 Certid&o de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uni&o.
10.1.5 Certidao negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal.
10.1.6 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS.
10.1.7 Certidao Negativa de Débitos Trabal histas - CNDT.
10.1.8 Cépia da ata de eleigéo do quadro dirigente atual ou documento equivalente.
10.1.9 Relag@o nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e CPF.
10.1.10 Declaraggo do representante legal informando que a organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei Nacional n° 13.019, de 2014,
no art. 8° do Decreto Distrital n® 32.751, de 2011, nem se enquadram na seguinte situagdo: existéncia de administrador, dirigente ou associado da organizag&o da sociedade civil com poder
de diregdo que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:
| - com cargo em comissdo ou fung&o de confianca lotado na unidade responsavel pelarealizaggo da seleco promovida pelo 6rgéo ou entidade da administraggo plblica distrital; ou
I1 - cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administracéo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pelarealizagéo da selecéo.
10.1.11 Comprovagao de que a organizacdo funciona no enderego declarado.
10.1.12 Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebragéo da parceria, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:
| - instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracéo pudblica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;
I1 - relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;
111 - publicagBes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou arespeito dela;
IV - curriculos profissionais da organizago da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
V - declaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgaos publicos, membros do Poder Judiciério, Defensoria Publica ou Ministério Pablico, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, consel hos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
V1 - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizago.
10.1.13 Declaraggo do representante legal da organizagdio sobre as instalagdes e condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que apresentard essa
declarac8o até 60 (sessenta) dias corridos apds a celebragdo da parceria.
10.1.14 Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalagdes serdo necessérias a execugao da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de locag&o, comodato,
outorga ou outro tipo de relaggo juridicaregular, ou informe de que apresentaré esse documento até sessenta dias corridos ap6s a cel ebragéo da parceria.
11. IMPEDIMENTOS E INABILITACAO
11.1 A Administracéo Plblica consultard 0 SIGGO e 0 CEPIM para verificar se h& ocorrénciaimpeditiva em relagdo a organizagéo da sociedade civil selecionada.
11.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo sera notificada para regularizar a
documentacdo em até cinco dias corridos, sob pena de inabilitag&o.
11.3 Em caso de omissdo ou nédo atendimento a requisito, havera decisdo de inabilitacdo e sera convocada a préxima organizagdo, em ordem decrescente de classificagéo.
PARTE |V - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSI(;C)ES FINAIS
12. RECURSOS
12.1 As organizagOes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de publicacéo no sitio eletronico oficial dos seguintes atos:
| - antes da homol ogacéo do resultado definitivo da selegéo:
) resultado provisorio da classificagdo das propostas; ou
b) resultado provisério da habilitagdo; ou
I1 - depois da homologag&o do resultado definitivo da seleg&o:
a) decisdo pelareprovacdo de plano de trabalho; ou
b) decisdo pelainviabilidade técnica ou juridica de celebragdo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento.
12.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferidano prazo de 5 (cinco) dias corridos.
12.3 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo motivada do administrador publico.
13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO
13.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade de até 12 (doze) meses, que n&o se confunde com o prazo de vigéncia da parceria.
14. DAS DISPOSI (;C)ES FINAIS
14.1 A Administragdo Plblica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensagéo.
14.2 A homologagdo do resultado final da selecéo ndo gera direito a celebracdo da parceria, mas obriga a Administraggo Publica a respeitar o resultado definitivo, caso celebre a parceria.
14.3 A documentagdo das organizagdes nao selecionadas poderd ser retirada no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apds a publicagdo do resultado final da selecdo, sendo permitido o descarte
do material ap6s esse prazo.
14.4 Dlvidas e situagdes probleméticas em relagdo as quais este Edital seja omisso seréo solucionadas pelo administrador publico ouse, se ocorridas na fase de sele¢do, pela Comissdo de
Selecéo.
14.5 Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociagéo de que participe o 6rgao de assessoramento juridico da Administragdo Publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria.
14.6 InformagBes e esclarecimentos podem ser solicitados por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), encaminhada ao endereco eletrénico: comissaodesel ecao@mulher.df.gov.br ,
com o assunto “ Consulta e Esclarecimentos — Edital de Chamamento n° 01/2023”.
14.7 Qualquer pessoa podera apresentar impugnagao a este Edital, que seré decidida pela Comissio de Seleg&o, com possibilidade de recurso ao administrador pablico.
14.8 Havendo irregul aridades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031, de 2012).
ANEXOS
Anexo | - Fichade Inscrigdo
Anexo |l - Roteiro para Elaborag&o da Proposta
Anexo |1l - Critérios de Selecéo e Classificagdo
Anexo IV - Minutado Termo de Colaborag&o.

GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA

Secretéria de Estado
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ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO
Razéo Social:
Enderego Completo:
CNPJ
Regido Administrativa: CEP:
Site, blog, outros:
Nome do Representante Legal:
Cargo:
RG: Orgéo Expedidor: CPF:
Telefonefixo: Telefone celular:
Email:
Declaro estar ciente de que as informagdes ora fornecidas sdo de minha inteira responsabilidade e que a participag@o no presente edital implica plena concordancia com seus termos ¢
anexos.
Brasilia, de de 2023
Assinatura do dirigente da Organizacdo da Sociedade Civil

ANEXOI

ROTEIRO PARA ELABORA(;AO DE PROPOSTA
1. APRESENTAGAO
1.1 “MULHER NAS CIDADES’ é um projeto desenvolvido pela Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, que tem como objetivo promover na forma de politica publica
itinerante, servigos bésicos essenciais, integrados e gratuitos nas &reas de cidadania, salide, educagao, lazer, esporte e cultura para parte da populagdo feminina do Distrito Federal.
O projeto em questdo ird proporcionar acesso a Servicos essenciais para uma parcela da populacéo feminina que pode ter dificuldades em obter essas facilidades devido as limitactes
geogréficas, financeiras ou sociais. Ao ser itinerante, ele pode alcancar comunidades remotas ou economicamente desfavorecidas que muitas vezes sio excluidas de programas e projetos
fixos.
Ao direcionar especificamente para a populagdo feminina, 0 “MULHER NAS CIDADES’ pode contribuir para o empoderamento das mulheres, promovendo sua autonomia e
independéncia por meio do acesso a educagdo, salide e oportunidades de lazer e cultura.
Oferecer servigos de salide béasicos e gratuitos € fundamental para melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das mulheres. Exames preventivos, orientagdo sobre salide sexual e
reprodutiva, e conscientizag@o sobre doengas especificas estéo incluidos no programa.
A disponibilidade de servigos educacionais devera abranger treinamentos profissionais, melhorando as habilidades e o conhecimento das mulheres, o que pode contribuir para a melhoria de
suas condi¢des de vida.
A oferta de atividades culturais e de lazer sera enriquecedora, permitindo que as mulheres tenham acesso a diferentes formas de expressgo artistica, bem como momentos de relaxamento e
socializaggo.
O projeto também inclui agdes de conscientizagdo e combate a violéncia de género, além de promover a igualdade de oportunidades, visando reduzir a discriminacéo e a desigualdade
enfrentadas pelas mulheres.
Ao criar um espago itinerante para atender as necessidades das mulheres, o projeto pode fortalecer as redes sociais e a solidariedade entre elas, estimulando o compartilhamento de
experiéncias e a construgdo de comunidades mais coesas.
A natureza itinerante do projeto permite uma maior flexibilidade para realizar avaliagdes e gjustes conforme necessério, garantindo que os servigos oferecidos sejam adaptados as
necessidades e realidades das mulheres atendidas. Em vez de construir e manter estruturas fixas, um projeto itinerante pode ser mais eficiente em termos de recursos financeiros, permitindo
que um maior investimento seja direcionado para os proprios servigos oferecidos.
Projetos como este podem servir como exemplo para outras localidades e inspirar a replicacdo de iniciativas semelhantes em outras regifes, ampliando assim o impacto positivo na vida das
mulheres.
1.2 O projeto devera apresentar perspectiva para a execucdo do “MULHER NAS CIDADES’ em todos os seus aspectos mencionados no Edital, com ampla divulgacéo e facilitacdo de
acesso ao publico-alvo.
1.3 O prazo para execucéo do objeto em sua totalidade compreende o periodo de 06 (seis) meses a contar da data de assinatura do Termo de Colaboragéo.
1.4 Cabera a ingtituicéo contratada a sele¢éo e contratagdo dos profissionais para atuarem no projeto com base na formacéo e experiéncia profissional e/ou académica dos mesmos, que
garanta principalmente a qualidade das a¢des e atividades previstas no plano de trabalho.
1. 5 A Secretariade Estado da Mulher do Distrito Federal definira juntamente com a Organizag&o da Sociedade Civil, o formato e nuances de todas as acdes contidas no plano de trabalho.
1.6 A comprovagdo e aceitacdo da experiéncia da equipe de trabalho do projeto, estara sujeita a avaliagdo da Secretaria de Estado da Mulher, que podera analisar o curriculo e/ou
experiéncia na fungéo pretendida, dos profissionais sugeridos pela Organizagédo da Sociedade Civil.
1.7 A luz do Marco Regulatério de Organizages da Sociedade Civil - MROSC (Lei n° 13.019, de 2014), regulamentada em ambito distrital pelo Decreto n® 37.843, de 2016, por meio da
Chamada Publica de propostas para celebragdo de Termo de Colaboragdo, a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal visa estabelecer parceria com a Organizagdo da Sociedade
Civil pararealizaggo do “MULHER NAS CIDADES’.
1.8 A proposta a ser enviada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter aindicacdo “MULHER NAS CIDADES’ e subsidiar a elaboracéo do Plano de Trabalho que seréa pactuado
para a celebracéo do Termo de Colaborag&o, abarcando as execugdes fiscais.
1.9 A proposta apresentada deve conter, mas ndo necessariamente se limitar, as partes abaixo relacionadas, com sugestdes de metas e indicadores, conforme detal hamento especificado neste
anexo:
| - Planejamento Técnico, integrada pelos itens:
a) plangjamento da parceria;
b) detalhamento das agoes;
¢) previsdo de avaliag&o da parceria;
d) planejamento financeiro, integrada pela Planilha Orgamentéria; e
€) cronograma de trabalho.
2. PLANEJAMENTO TECNICO
Item A — Detalhamento das agBes
2.1 A proposta a ser submetida deve conter uma proposicéo de planejamento para o periodo de 06 (seis) meses de desenvolvimento da parceria e das respectivas agdes abordadas no item |1
deste Anexo.
2.2 A apresentacdo do planejamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar:
| - andlise do momento e potencialidades locais para o desenvolvimento do projeto;
I1 - delimitag&o dos eixos de atuagao prevista neste Edital, com estrutura que relacione estes eixos e as respectivas agoes;
111 - alinhamento com diretrizes e objetivos do Termo de Colaboragdo a ser firmado.
2.3 A proposta devera prever:
| - metodol ogia de gestdo de recursos,
Il - estratégia de | ogistica quanto ao plblico e a programagéo das atividades disponibilizadas;
111 - plano de promoc&o local;
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IV - plblico-alvo;
V - plano de atividades a serem realizadas;
VI - plano de estruturac&o de equipe de producéo;
VI - plano de metodol ogia de acesso e democratizagéo do evento;
VIl - demonstragdo da qualidade e capacidade técnica da metodol ogia proposta;
I1X - plangjamento financeiro;
X - cronograma de execucéo;
X1 - avaliagdo de parceria
Item 11 — Detalhamento das A¢Bes
2.4 Metodol ogia de gestéo de recursos considerando que:
| - para a consecugdo do objeto deste Edital, a entidade sel ecionada recebera dotagéio orgamentéria da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal;
Il — a Organizagdo da Sociedade Civil devera descrever como se dard a composicao dos recursos necessarios a realizagdo do “MULHER NAS CIDADES’, contemplando todas as
necessidades para sua plena realizago.
2.5 Estratégia de L ogistica quanto ao publico e a programagao das atividades que atenda aos aspectos:
| - disponibilizaggo de passagens aéreas, hospedagem, aimentagdo e translado para eventuais convidados do projeto e/ou equipe técnica, em casos que se aplique;
I1 - diversificaggo da programagéo.
2.6 Plano de Promocéo Local que potencialize a projecéo do “MULHER NAS CIDADES", conforme segue:
| - a proposta devera apresentar uma estratégia de difusdo ampla, que potencialize a projecdo do projeto, incluindo plano de comunicagéo e divulgagdo, indicando estratégias de
engajamento;
Il - a proposta devera demonstrar o plangjamento para a promogao do evento nas redes sociais, veiculos especiaizados e grande midia, por meio de publicidade e parcerias institucionais
paradivulgagio do “MULHER NAS CIDADES'.
2.7 A proposta devera prever:
| — solenidade de langamento do programa, com autoridades publicas e organizacdes da sociedade civil convidadas;
I1 - video de até 5 minutos institucional de realizagéo do projeto;
111 - cobertura especial fotogréfica e jornalistica;
IV - gest&o de redes sociais oficiais e/ou canal oficia nainternet;
V - artes gréficas audiovisuais.
2.8 Toda a producédo documental (fotografias, videos, pegas gréficas, etc) produzida parao “MULHER NAS CIDADES’ devera ser entregue a Secretaria de Estado da Mulher, na etapa da
Prestacéo de Contas ou ao longo de execugdo da parceria, conforme solicitagdo.
2.9 Plano de Estruturacgo de Equipe de Produg&o, cuja descricdo seja orientada pelo plangjamento depostos e fungdes de trabalho chaves para a plena e otimizada realizag@o do “MULHER
NAS CIDADES’, considerando que:
| - na proposta devera constar um planejamento de postos e fungdes de trabalho, com indicag&o de atribuigdes para as coordenagdes de equipes técnicas, bem como, conter um descritivo das
principais atividades desenvolvidas e aindicag&o de profissionais para cada fungéo, com demonstragdio comprovada da equipe por meio de portfélio ou curriculo de cadaintegrante;
Il - aindicagdo da equipe ndo gera obrigatoriedade de contratagdo dos nomes sugeridos, mas a manutenco do padréo de qualidade dos profissionais indicados.
2.10 Plano de Cidadania e Diversidade com vistas a assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia e idosos, no que tange:
| - estratégias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com plano de acessibilidade, devendo ser observado o determinado na Lei Federal n® 13.146, de 2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e na Lei Distrital n° 6.858,de 2021, que determina a garantia de acessibilidade dos deficientes visuais aos projetos patrocinados ou fomentados com verba plblica no
Distrito Federal;
I1 - estratégias de facilitagdio e acolhimento de pessoas idosas.
Item |11 — Planejamento Financeiro
2.11 As propostas a serem submetidas devem apresentar plangjamento financeiro, no vaor global de até R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais). Os custos dos servigos, produtos e
materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos.
PLANILHA FINANCEIRA
Item Descricéo Quantidade Unidade de medida Valor unitério R$ Valor Total R$ Justificativa

Item IV — Cronograma de trabalho
2.12 A proposta a ser submetida deve conter uma proposicéo de cronograma de trabalho para o periodo de 12 (doze) meses de desenvolvimento da parceria.
CRONOGRAMA DE TRABALHO

Duracé
Etapa Discriminagéo da agéo (d-a@?o Inicio Término
ias
Pré producéo
Produgéo
P6s-produgéo

Item V - Previsdo de avaliagdo da parceria

2.13 A proposta a ser submetida deve apresentar uma delimitacdo prévia de elementos basicos de avaliagdo da execugdo da parceria. A previsdo de avaliacdo deve conter, mas ndo
necessariamente se limitar a

| - indicagdo quantitativa e qualitativa dos resultados;

I1 - metas a serem a cangadas rel acionadas a cada ag&o;

111 - indicadores de aferigéo das metas;

IV - relatério com informagdes de agdes afirmativas e de acessibilidade implantadas no projeto;

V — beneficios trazidos ao publico-alvo.

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
1.METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
A andlise de documentos e a consequente classificagéo das entidades interessadas ficaréo sob a responsabilidade da Comisséo de Selecéo, a ser nomeada por Ordem de Servigo da Secretéria
Executiva da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal.
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A avaliag@o individualizada e a pontuag&o das propostas seréo feitas com base nos critérios, metodol ogia de pontuag&o, pesos e notas estabel ecidas a seguir:

mais de 5% do valor de
referéncia. (3,0)

O vaor global da proposta
apresentada é inferior em
mais de 10% do valor de
referéncia. (4,0)

. ’ ~ METODOLOGIA DE NOTA
CRITERIOS O QUE SERA AVALIADO OBSERVACOES PONTUA(;AO PESO MAX.
1) Informacbes sobre as agles a serem
executadas: a proposta detalha as acdes a serem
executadas, e indica suas atividades, fases e
9 &0 atendimento  insatisfatério.
x - . . oo N [(OX0)]
Adequacéo dahproposia de tr.abalhovaos objet.wos &specmcgs Neste tépico seré avaliada a adequacio da 2) Inforrlnar;oes sobre os indicadores que afq|rw
do Programa “Mulher nas Cidades' e ao objeto da parceria W 0 cumprimento das metas: a proposta explicita a
. ) proposta a0 Programa “Mulher nas ~ Proposta de trabalho pouco
previsto em Edital. ) \ L e forma de mensuracéo do alcance dos resultados, ~
o e T Cidades’ e os objetivos especificos| . R ) adequada para execucdo.| 4 8
OBS:.:: A atribuicdo de nota “zero" neste critério implica a . ) L e indica mecanismos abrangentes e efetivos de
T X previstos na Portaria que ingtituiu o - ~_|(1,0)
eliminag&o da proposta, por forca do caput do art. 27 daLei n° W X acompanhamento e avaliacdo tanto da execugéo
Programa“MULHER NAS CIDADES". X
13.019, de 2014. quanto dos resultados obtidos;
Proposta de trabalho com
3) Informacdes sobre os prazos para a execugao dto gra~u de adequaggo para
- X execucdo. (2,0)
das agBes e para 0 cumprimento das metas: a
a) proposta estabelece prazos exequivels e
condizentes com as agOes, fases, etapas e metas
propostos.
N& atendimento ou o
atendimento  insatisfatorio.
Neste tépico serdo avaliadas as metas que (0,0)
Definicdo de metas para alcancar os objetivos especificos fr:)rem estabelecidas pe!a propor}e.nte, ~ -
. P - visando alcancar os objetivos especificos | InformagBes sobre as metas a serem atingidas: a | Proposta de trabalho pouco
constantes na Portaria que instituiu o Programa, indicadores . . e ~
o« . previstos na Portaria que instituiu o|proposta detalha os resultados que pretende|adequada para execucdo.| 3 6
que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para sua o o .
execUCH Programa, bem como os indicadores que | acancar, em termos quantitativos e mensuréaveis. | (1,0)
b) ao. aferirdo o cumprimento destas metas e
prazos para sua execucan. Proposta de trabalho com
alto grau de adequag@o para
execucado (2,0)
O valor global da proposta
apresentada € superior em
mais de 2,5% do valor de
referéncia. (0,0)
O valor global da proposta
apresentada € superior em
até 25% do vaor de
Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do referéncia. (1,0)
Edital, com mencéo expressa ao valor global da proposta.
OBS.:: A atribuicdo de nota “zero" neste critério implica a ~ . ) . O valor globa da proposta
eliminagdo da proposta, haja vista que, a programaGa Apreseniaggo do planejamento financeiro resentada € igua ou
ax;af). proposta, hd . ~q o programageo detalhado, com referéncias de pregos e itens ap . . 9 1 4
orgamentéria reservada para parceria nd podera ultrapassar o n “rios para arealizacio do proieto inferior em até 5% do valor
percentual de 2,5% acima do valor referencial, conforme p & projéto. dereferéncia (2,0)
normativos vigentes (art. 24, §1°, inciso |, da Lei n° 13.019, de
2014). O valor global da proposta
c) apresentada € inferior em
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d

R

Capacidade técnica

operacional dainstituicéo proponente, por meio de experiéncia
comprovada no portifélio de realizagbes na gestéo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante para o atendimento dos beneficiados.
OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste critério implica
eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, dinea"c", daLei
n°13.019, de 2014).

Seré levada em consideracdo a capacidade técnica da
proponente, em que a Organizag&o da Sociedade Civil
tenha realizado parceria desenvolvendo programas ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, voltados a capacitagdo e projetos
em que as mulheres tenham sido exclusivamente o
publico alvo.

Além da Declaragdo, seré necessaria a comprovagdo por
meio de fotos e contratos ou termos assinados.

A declaragdo  atestando a
capacidade técnica, bem como as
fotos e contratos ou termos
correspondentes a0 objeto,
deverdo se juntados em um Unico
anexo na proposta apresentada.

Nenhuma atividade ou projeto
relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semel hante. (0,0)

Atendido por meio de 1 projeto
relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semel hante. (1,0)

Atendido por meio de 2 a 3 projetos
relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semel hante. (2,0)

Atendido por meio de 3 a 4 projetos
relacionados a0 objeto da parceria ou
de natureza semelhante. (3,0)

Atendido acima de 5 projetos
relacionados a0 objeto da parceria ou
de natureza semelhante. (4,0)

€

Capacidade técnica

operacional dainstituicéo proponente, por meio de experiéncia
comprovada no portifélio de redizagdes na gestdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante para o atendimento dos beneficiados.
OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica
eliminagd da proposta, por fata de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, dinea"c", daLei
n°13.019, de 2014).

Seré levada em consideracéo a capacidade técnica da
proponente, em que a OSC tenha realizado parceria
desenvolvendo programas ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, voltados a
capacitacdo nas &reas de Cultura e Economia Criativa,
Educacéo, Esporte e Lazer, Desenvolvimento Social,
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Justica

A declaragdo atestando a
capacidade técnica, bem como as
fotos e contratos ou termos
correspondentes a0 objeto,
deverdo se juntados em um Unico
anexo na proposta apresentada.

Nenhuma  atividade ou  projeto
relacionado a capacitagéo nas é&reas de
Cultura e  Economia  Criativa,
Educagéo, Esporte e Lazer,
Desenvolvimento Social,
Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Justi¢a. (0,0)

Atendido por meio de 1 projeto
relacionado a capacitag@o nas areas de
Cultura e Economia Criativa,
Educagao, Esporte e Lazer,
Desenvolvimento Social,
Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Justica. (1,0)

Atendido por meio de 2 a 3 projetos
relacionado a capacitacéo nas éreas de
Cultura e  Economia  Criativa,
Educagéo, Esporte e Lazer,
Desenvolvimento Social,
Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Justica. (2,0)

Atendido por meio de 3 a 4 projetos
relacionado a capacitagéo nas éreas de
Cultura e Economia Criativa,
Educagéo, Esporte e Lazer,
Desenvolvimento Social,
Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Justica. (3,0)

Atendido acima de 5 projetos
relacionado a capacitagéo nas é&reas de
Cultura e  Economia  Criativa,
Educagao, Esporte e Lazer,
Desenvolvimento Social,
Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Justica. (4,0)

Capacidade técnica

operacional dainstitui¢&o proponente, por meio de experiéncia
comprovada no portifélio de realizacbes na gestdo de
atividades ou projetos com objeto voltado exclusivamente para
mulheres.

Serd levada em consideragdo a capacidade técnica da
proponente, em que a OSC tenha redlizado ou
desenvolvido programas ou projetos com objeto voltado
exclusivamente para mulheres.

A declaragdo atestando a
capacidade técnica, bem como as
fotos e contratos ou termos
correspondentes a0 objeto,
deverdo se juntados em um Unico
anexo na proposta apresentada.

Nenhuma atividade ou projeto com
objeto voltado exclusivamente para
mulheres. (0,0)

Atendido por meio de 1 projeto com
objeto voltado exclusivamente para
mulheres. (1,0)

Atendido por meio de 2 a 3 projetos
com objeto voltado exclusivamente
paramulheres. (2,0)

Atendido por meio de 3 a 4 projetos
com objeto voltado exclusivamente
paramulheres. (3,0)

Atendido acima de 5 projetos com
objeto voltado exclusivamente para
mulheres.

(4.0)
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Nenhuma atividade ou projeto
com objeto relacionado a
montagem de infraestrutura
itinerante. (0,0)

Atendido por meio de 1 projeto
com objeto relacionado a
montagem de infraestrutura
Capacidade técnica itinerante. (1,0)
operacional da instituicdo proponente, por meio
de experiéncia comprovada no portifélio de
realizagOes na gestéo de atividades ou projetos
com infraestruturaitinerante.

Seré levada em consideracéo a capacidade técnica da| A declaracdo atestando a capacidade técnica, bem
proponente, em que a OSC tenha redizado ou|como as fotos e contratos ou termos correspondentes
desenvolvido programas ou projetos com objeto | ao objeto, deverdo se juntados em um Unico anexo na
relacionado a montagem de infraestruturatinerante. proposta apresentada.

=2

Atendido por meio de 2 a 3|3|12
projetos relacionado a montagem
de infraestruturaitinerante. (2,0)

9

Atendido por meio de 3 a 4
projetos relacionado a montagem
de infraestruturaitinerante. (3,0)

Atendido acima de 5 projetos
relacionado a montagem de
infraestrutura itinerante. (4,0)

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL = 66

2.PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

2.1 A Comissdo de Selegdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade proponente por qualquer meio iddneo, inclusive mediante contato direto com entidades e
responsaveis indicados.

2.2 A nota da proposta sera calculada da seguinte forma: os 03 membros da Comisso de Selegdo analisardo conjuntamente as respectivas propostas, cujos graus de pontuagdo seréo
definidos em comum acordo, conforme os parametros dispostos no item 1 deste anexo. A notafinal serd a somatéria das notas dos critérios.

2.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério identificado pela letra A. Persistindo a situag&o de igualdade, o
desempate sera feito com base namaior pontuaggo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras E, B, C e D.

2.4 No caso de nenhum dos critérios elencados solucionarem o desempate, serd utilizado o sorteio.

2.5 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagdo inferior a 10 (dez) pontos.

A - Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” nos critérios identificados pelasletras A, C, D e E.

2.6 A falsidade de informagdes nas propostas deverd acarretar desclassificacdo, podendo ensgjar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV

TERMO DE COLABORA(;AO N° XX/2023
TERMO DE COLABORACAO N° X X/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E A XXXXXXXXX,
PARA FINS QUE ESPECIFICA.
PROCESSO: 04011-00004280/2023-42.
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL —-inscritano CNPYMF sob o n® 15.169.975/0001- 15, com sede no Anexo
do Palécio do Buriti, 8° andar , Brasilia/iDistrito Federal, neste ato representada por representada por XXXX, brasileira, residente e domiciliada nesta Capital, portadora do RG n°
XXXXXXX — SSP/DF, inscrita sob 0 CPF n°® XXXXXXXXXX, na qualidade de XXX, nomeada no DODF n° XX, de XXX, pagina XX, com delegacdo de competéncia prevista nas
Normas de Execugdo Orgcamentéria, Financeira e Contébil do Distrito Federal, Decreto n° 32.598, de 15/12/2010 e Portaria n® 59, de 05/10/2020, publicada em 07 de outubro de 2020 e, do
outro lado, a Organizagéo da Sociedade Civil, X XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, inscritano CNPYMF sob o n°
XXXXXXXXXXXXX, com sede na XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX- Brasilia= DF - Brasilia /DF, que exerce a fungéo de Presidente, resolvem celebrar este Termo de
Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas |eis orgamentérias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de
2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Este instrumento tem por objeto a realizacdo de projeto “Mulher nas Cidades’, na forma de politica pablica itinerante, oferecendo servigos bésicos essenciais, integrados e gratuitos nas
éareas de cidadania, salide, educagdo, lazer, esporte e cultura para parte da populacéo feminina do Distrito Federal, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme detalhamento contido no Plano
de Trabalho (xxxxx), anexo a este instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAQAO
2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRAGAO PUBLICA para a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de
desembol so previsto no Plano de Trabal ho.
2.2 O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes).
2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotag@o Orgamentdria:
| - Unidade Orgamentéria: 57.101 — SMDF;
I1 - Programa de Trabal ho:XXXXXXXXXXXXXXX
111 - Natureza da Despesa: 33.50.41
IV - Fonte de Recursos: 100 — Ordinéria N&o Vinculado.
2.4 O empenho é de XXXXXXxxxxxxxxxx, conforme Nota de Empenho n°® 2023NE0Oxxxx, emitida em xx/xx/2023, sob o evento n°® 40091 — EMPENHO DA DESPESA, na modalidade
XXXXXXXX.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 A presente Parceriatera vigénciade 12 (doze) meses a partir da assinatura.
3.2 A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogagao ser superior a48 meses.
3.3 A vigéncia podera ser alterada por prorrogagdo de oficio, quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A
prorrogagéo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
3.4 A eficécia deste instrumento fica condicionada & publicagéo do seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até 10 (dez)
dias apds a assinatura.
CLAUSULA QUARTA - LI BERACAO DE RECURSOS
4.1 O repasse de recursos obedeceré ao cronograma de desembol so, em consonancia com o cronograma de execugéo da parceriae com o Plano de Trabalho aprovado (XxxXx).
4.2 A liberag&o de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacéo da despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a
natureza do objeto da parceria.
4.3 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, aliberagdo das parcel as esta condicionada a apresentagéo da prestacéo de contas ao término de cada exercicio.
CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA
5.1. N&o seré exigida contrapartida da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 ADMINISTRAGAO PUBLICA:

| - acompanhar a execucgéo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicéveis;

II - transferir 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;

I11 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancéria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;
IV - nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentagéo da prestacéo de contas anual;

V - consultar o Sistema Integrado de Gestédo Governamental - SIGGO e o CADASTRO DE ENTIDADES PRIVADAS INADIMPLENTES - CEPIM, para verificar se ha ocorréncia
impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletronicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabal hista e previdencidria, antes da liberagéo de cada parcela;

V1 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucéo do objeto da parceria, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade;

VII - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagio e orientar a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme
Seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

V11| - apreciar as solicitagbes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugéo da parceria;

IX - orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestagio de contas;

X - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

XI - realizar visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagéo a data da
visita

6.2.0RGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

| - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis:

Il - com exceg&o dos compromissos assumidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessérias a adequagio execucio
do objeto da parceria; inclusive por atender qualquer solicitagio regular da ADMINISTRAGAO PUBLICA do Distrito Federal, recebida por correio eletrdnico ou oficio;

I11 - cumprir a contrapartida constante no Plano de Trabalho aprovado quando houver;

IV - apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria, destinada exclusivamente
areceber e movimentar os recursos da parceria;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

VI - narealizagdo das compras e contratacoes de bens e servigos, adotar métodos usual mente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

VII - realizar a movimentag&o de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiério final e realizar pagamentos por crédito na conta bancéria
dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou cheque nominal;

VIII - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operacéo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territorio
de determinada atividade ou projeto, desde que haja previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em decis@o motivada do administrador pablico, a partir de
solicitagdo formal;

IX - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operacdes ndo exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

X - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador pulblico, desde que esteja comprovado o
crédito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos. , nos termos da legislagéo vigente;

XI - solicitar 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA, caso sgja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando
a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

XII - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabal histas, previdencirios, fiscais, comerciais e legais relacionados a execucao do objeto da
parceria;

X111 - prestar contas;

XIV - realizar devolug&o de recursos quando receber notificagéio da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagéo;

XV - devolver 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apés o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras,
no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomadas de contas especial;

XVI - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes rel acionadas
a execucao desta parceria, bem como aos locais de execucéo do objeto;

XVII - manter a guarda dos documentos originais relativos a execucggo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentag&o da prestacéo de contas.
CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

7.1 Poder&o ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

| - remuneracéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicBes sociais, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salédrio, salrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da
parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

I1 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o, nos casos em que a execucao da parceria o exija;

I11 - custos indiretos necessarios & execucao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de &gua e energia elétrica;

IV - bens de consumo, tais como aimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de
expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gés;

V - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessérios a instalagéo dos referidos
equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado, como servicos de adequagdo de espaco fisico, a execugdo de obras voltadas a promogéo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

V1 - contratagéo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencéo, seguranga de instalagdes fisicas, capacitagdo e treinamento, informédtica, design gréfico, desenvolvimento de
softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

VII - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugéo do objeto.

7.2 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

| - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificacao técnica adequada a execugéo da fungdo a ser desempenhada;

Il - sdo compativeis com o valor de mercado da regi&o onde atua a organizagdo da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneracéo do Poder Executivo distrital, de acordo com
o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA e sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado & parceria, devendo haver meméria de calculo do
rateio nos casos em que a remuneracdo for paga parcial mente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

111 - ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de direcéo da organizagéo da sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuag@o em rede, executante;

b) agente publico com cargo em comissdo ou funcéo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela execucdo da parceria no 6rgao ou entidade publica; ou

¢) agente publico cuja posicao no 6rgdo ou entidade pblica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execugéo da parceria.

7.3 Né&o poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

| - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei especificaou nalei de diretrizes orgamentérias;

111 - pagamento de juros, multas e correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administracdo publica naliberacéo de recursos,
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IV - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgag&o ou campanha de carédter educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar
nomes, simbol os ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

V - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

VI - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboraggo.
CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragio do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo
ou termo de apostilamento.

8.2 Sera celebrado termo aditivo nas hip6teses de alteragéo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a alteraggo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.
8.3 A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicagéo do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

8.4 Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos ou
supressoes atingir no méximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.4.1 O percentual poderd ser superior caso se configure situagéo excepcional em que o administrador publico ateste que a alteracéo € indispensavel para o alcance do interesse publico na
execucao da parceria

8.5 Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necesséria a indicagio de crédito orcamentério de exercicios futuros e quando a organizagio da
sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteracéo de itens do plano de trabal ho.

8.6 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizag&o da sociedade civil no curso da parceria, com posterior
comunicagéo a administragéo publica, desde que em beneficio da execugéo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA em ato
normativo correspondente.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA.

9.2 N&o se consideram bens permanentes agueles que se destinam ao consumo.

9.3 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situages posteriores ao término da parceria.
9.4 Sobre os bens permanentes sob a tutelada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

9.4.1 A existéncia de interesse pblico na definicéo de titularidade dos bens paraa ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL consiste em seu objetivo primério de incentivar e promover
atividades e projetos nas &reas cultural, educacional gratuita dos direitos estabel ecidos, da assisténcia social e da cidadania.

9.4.2 Caso os bens sob tutela da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se tornem inserviveis antes do término da parceria, poder&o ser doados ou inutilizados, mediante comunicaggo
aadministragéo publicadistrital.

9.4.3 Caso haja rejeicio de contas cuja motivagéo esteja relacionada a0 uso ou aquisicio do bem sob a tutela da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, ele permanecera como sua
propriedade, mas o valor pelo qual foi adquirido serd computado no célculo do dano ao erdrio, com atualizagdo monetéria.

9.5 ApGs o término da parceria, aADMINISTRAGAO PUBLICA decidira por uma das seguintes hipoteses:

| - caso os bens da ADMINISTRAGAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagdo sobre quais
providéncias deve tomar, tendo em vista alegislacdo de administragao patrimonial de bens publicos;

Il - a manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;

11 - adoagéo dos bens 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugéo direta ou por celebragéo de
nova parceria com outra entidade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

IV - adoagéo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custdia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua
retirada, que deverd ocorrer até 60 (sessenta) dias ap6s a edicéo do ato da doagéo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOSINTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j4, independente de
solicitagdo da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, todas as autorizagBes necessérias para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protegéo dos direitos incidentes,
em territério nacional e estrangeiro, em carédter ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucéo
desta parceria

10.2 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicag&o geogréfica e marcas.

10.3 Quanto aos direitos de que trataa Lei Nacional n° 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

| - areproducéo parcial ou integral;

11 - a adaptagéo;

111 - atradugdo para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou produggo audiovisual;

V - adistribui¢8o, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuério realizar a selegéo da obra ou
producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema
que importe em pagamento pelo uUsuério;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamag8o; execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusio
sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdio ambiental; exibicao audiovisual, cinematogréfica ou por processo assemel hado;
exposicao de obras de artes plésticas e figurativas;

VII - ainclusio em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género.

10.4 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizacdo da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responséveis que constituem a Gest&o da Parceria, devido a constatacdo de que o valor da parceria € superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) seréo
designados em ato publicado no Diério Oficial do Distrito Federal, apds a assinatura das partes deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo atuard em carédter preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a priorizagdo do controle de
resultados. As ages de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnol 6gicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os
resultados da parceria.

12.2 A ADMINISTRACAO PUBLICA deveréa realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria se trata da realizagdo do
Programa “Mulher nas Cidades’, podendo notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagéo a data davisita.

12.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo de Parcerias homologara até 45 dias ap6s a realizagéo do objeto da parceria o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo
gestor da parceria, que conter&

| - descrigéo suméria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio socia da execugéo do objeto;

11 - valores transferidos pela administragéo publica distrital;

11l - secéio sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as agfes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve
descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

IV - segdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgéos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUAQAO EM REDE

13.1 N&o serd possivel a execucdo da parceria pela sistemética de atuagéo em rede previstana Lei n° 13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestaggo de contas seré um procedimento de acompanhamento sistemético da parceria, voltado & demonstraggo e verificacdo do cumprimento de metas e resultados, que observard o
disposto naLei n°13.019, de 2014, e legislacdo que rege a matéria.

14.2 A prestag@o de contas final consistira na apresentag@o pela Organizagao da Sociedade Civil do relatério de execugéo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da
vigénciada parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitaggo justificada.

14.3 O relatério de execugdo do objeto devera conter:

| - descrig8o das agdes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;

I1 - comprovagéo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes,
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111 - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfac@o redlizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como
declaracéo de entidade publica ou privadalocal, ou manifestagdo do conselho setorial.

14.4 O parecer técnico da Administracdo Publica sobre o relatério de execuggo do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira na verificaggo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

| - concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo al cangadas; ou

I1 - concluir que o objeto n&o foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido acancadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando
glosa dos valores rel acionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.5 Caso hgjaa conclusdo de que o objeto n&o foi cumprido ou caso hajaindicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erério, a Organizagdo da Sociedade Civil serd notificada para
gpresentar em até 90 (noventa) dias relatdrio de execugdo financeira, que conter&

| - relacéo das despesas e receitas redlizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagéo da observanciado Plano de Trabalho;

I1 - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

111 - comprovante de devolugéo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma el etrénica de processamento da parceria;

IV - extrato da conta bancéria especifica, salvo quando j& disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

V - copiasimples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da Organizacdo da Sociedade Civil e do fornecedor, além daindicag&o do produto ou servico; e

VI - meméria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve
duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.6 Com fins de diagnéstico, para que a Administracéo Publica conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordaré os impactos econdmicos ou sociais das acdes, o grau
de satisfago do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acoes.

14.7 Caso tenha havido notificag@o para apresentacéo de relatdrio de execucdo financeira, sua andlise sera realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas
constantes na relag@o de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execuc&o do objeto; e verificard a conciliagdo bancéria, por meio da correlagéo entre as
despesas da rel agéo de pagamentos e os débitos na conta.

14.8 A andlise da prestac&o de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentag&o:

| - do relatério de execugdo do objeto, quando néo for necesséaria a apresentacdo de relatério de execugao financeira; ou

I1 - do relatério de execugo financeira, quando houver.

14.9 O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdio motivada.

14.10 O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a Organizagéo da Sociedade Civil participe de chamamentos piblicos ou celebre novas parcerias, nem
implicaimpossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedago a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erério.

14.11 O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente piblico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugéo e
0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.12 A decisdo final de julgamento das contas ser& de aprovag&o das contas, aprovagao das contas com ressalvas ou rejei¢ao das contas, com instauragéo da tomada de contas especial.

14.12.1 A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que néo resulte em
dano a0 erdrio.

14.12.2 A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omissgo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente de ato de gestéo
ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.13 A Organizagéo da Sociedade Civil podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apés sua notificaggo quanto adecisdo find de julgamento das contas.

14.13.1 O recurso seradirigido a autoridade que proferiu a decisdo, aqual, se ndo areconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

14.13.2 Exaurida a fase recursa, no caso de aprovagdo com ressalvas, a Administragdo PUblica providenciard o registro na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que terd caréter
educativo e preventivo, podendo ser considerado naeventual aplicacdo de sangoes.

14.13.3 Exaurida afase recursal, no caso de rejeico das contas, a Administraggo Piblica devera notificar a Organizag&o da Sociedade Civil para que:

| - devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n® 833/2011, sob pena de instaurag@o de tomada de contas especia e registro no Sistema
Integrado de Gestéo Governamental - SIGGO e em plataforma eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢éo; ou

Il - solicite o ressarcimento ao er&rio por meio de agdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do
prazo original de execug&o da parceria, desde que adecisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude.

14.13.3.1 Os débitos serdo apurados mediante atualizago monetéria, observado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagio Ingtituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora cal culados nos termos do Codigo Civil.

14.14 Nos casos em que for comprovado dolo da Organizacdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberag8o dos recursos, sem subtracéo de
eventua periodo de inérciada Administracdo Piblica quanto ao prazo de andlise de contas.

14.15 Nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtrag&o de eventual periodo de inércia da Administracdo Plblica quanto ao prazo de andlise das
contas.

14.16 Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a Organizacgo da Sociedade Civil providenciara prestag@o de contas anual por meio da apresentacdo de relatério parcia de execugéo do
objeto, que observara o disposto na Lei n® 13.019, 2014, em seu regulamento.

14.17 Caso hgja a concluséo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério ou caso hajaindicios de irregul aridades que possam ter gerado dano
a0 erdrio, a Organizag&o da Sociedade Civil sera notificada para apresentar relatério parcial de execucdo financeira.

14.18 A andlise da prestagao de contas anual sera realizada conforme procedimentos definidos no Decreto n° 37.843, de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES

15.1 A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto n° 37.843, de 2016, ou nas disposi¢cdes
normativas aplicaveis pode ensgjar aplicacdo a Organizagdo da Sociedade Civil, garantida prévia defesa, das seguintes sanges:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior adois anos; ou

111 - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicagio da sanc&o, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essafinalidade.

15.3 A sancéo de adverténciatem caréter educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregul aridades que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 A sangdo de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebraggo, na execugdo ou na prestagéo de contas da parceria, quando ndo se justificar
imposi¢do da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade dainfrag8o, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.

15.5 As sangBes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade sfo de competéncia exclusiva da Secretéria de Estado daMulher.

15.6 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos da
aplicacéo da penalidade.

15.7 No caso da sangéo de suspensdo tempordria ou de declaraggo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragéo.

15.8 Na hipotese de aplicag8o de sanggo de suspensdo temporéria ou de declaragdo de inidoneidade, o impedimento da Organizacéo da Sociedade Civil deverd ser langado no Sistema Integrado
de Gestéo Governamental - SIGGO.

15.9 A situag&o de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a Administragéo Plblica, devendo
ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa intencéo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

16.2 Os participes s30 responsaveis somente pel as obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria

16.3 A Administracdo Publica podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugéo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n° 13.019, de 2014, no Decreto
Distrital n° 37.843, de 2016, ou em ato normativo setorial que implicar prejuizo ao interesse plblico, garantidad ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL aoportunidade de defesa.

16.4 A rescis30 ensegja a imediata adocdo das medidas cabiveis a caso concreto, tais como a aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificagéo para devolugéo de recursos e a
instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n° 34.031/2012

17.1 Havendo irregul aridades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031, de2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociaggo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administrag@o publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria.
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