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CLAUSULA SEXTA — A INTERESSADA devera
| - caso regida pela Lei n 5.005, de 21 de dezembro de 2012, definir o prego de venda das
mercadorias com agregacao de encargos e despesas operacionais em percentual n&o inferior
a cinco por cento sobre o valor da nota fiscal relativa a Ultima entrada das mercadorias
vendidas;
Il - definir o prego de venda das mercadorias com agregac@ de encargos e despesas
operacionais em percentual ndo inferior a vinte por cento do valor considerado como custo
contébil de aquisicdo das mercadorias, ressalvado o disposto no incisos | e Il desta
clausula;
Il - definir o preco de venda das mercadorias com agregacdo de encargos e despesas
operacionais em percentual ndo inferior a dez por cento do valor considerado como custo
contdbil de aquisi¢ao das mercadorias, em relagéo aos produtos relacionados no item 11 do
Caderno Il do Anexo | ao Decreto n° 18.955, de 1997, ressalvado o disposto no inciso |
destacléusula
CLAUSULA SETIMA — Sem prejuizo das penalidades cabiveis, a INTERESSADA
perderd a condicéo de substituto tributério que:
| - tenha sido autuado mediante auto de infracéo, definitivamente julgado, com imposicéo
de multa de 100%, em razéo de situagBes previstas no inciso V do art. 65 da Lei n° 1.254,
de 1996, salvo nas seguintes situacdes:
a) se o crédito tributario correspondente estiver extinto;
b) se 0 processo estiver extinto;
) se aexigibilidade do crédito tributério estiver suspensa;
Il - deixar de atender ao disposto nosincisos |11 eV do art. 3° do Decreto n® 34.063, de 19
de dezembro de 2012;
Il - deixar de atender ao disposto nos incisos I, 1V, V, VI e VII do art. 4°, do Decreto n®
34.063, de 19 de dezembro de 2012.
PARAGRAFO UNICO- A presente condigao podera ser revogada unilateralmente pelo
Fisco quando se mostrar prejudicia ou inconveniente aos interesses da Fazenda Publica.
CLAUSULA OITAVA -A INTERESSADA poderd, a qualquer tempo, solicitar sua
exclusdo do enquadramento como substituto tributério, que produzira efeitos liberatérios a
partir do primeiro dia do segundo més subsequente a sua formalizagéo.
CLAUSULA NONA — Este Ato Declaratério entrara em vigor na data de sua publicago no
Didrio Oficia do Distrito Federa — DODF, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
més subsequente ao da sua publicaggo.
O inteiro teor deste Ato Declaratério ficard disponivel no  sitio
www.receitafazenda.df.gov.br e poderd ser acessado seguindo-se o seguinte caminho:
Servicos SEF / Empresa/ Publicagdes / Regimes Especiais.
Além disso, suas informagdes repercutirdo no Sistema Integrado de Gestdo Tributéria —
SIGEST, sistemainterno da SUREC/SEF/SEFAZ-DF.
Brasilia/DF, 06 de dezembro de 2023
DAVILINE BRAVIN SILVA
Coordenadora

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 476, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 (*)
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 509, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro de 2018,
publicado no DODF n° 241, de 20 de dezembro de 2018, e CONSIDERANDO o disposto
no artigo 30 do Decreto n° 37.296 de 29 de abril de 2016, publicado no DODF n° 94 de 18
de maio de 2016, resolve:
Art. 1° Suspender, por 120 (cento e vinte) dias, os efeitos das seguintes Portarias:
| - PORTARIA N° 450, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023, publicada no Diério Oficia do
Distrito Federal n° 211, de 10 de novembro de 2023.
I - PORTARIA N° 451, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023, publicada no Diério Oficia do
Distrito Federal n° 211, de 10 de novembro de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorrecdo no original, publicado no DODF
n° 230, de 11 de dezembro de 2023, pagina 03.

FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA
EM CIENCIAS DA SAUDE
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLU(;AO N° 02, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

Aprova 0 Regimento Interno da Fundagéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide
(FEPECS).

O CONSELHO DELIBERATIVO, DA FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM
CIENCIAS DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢es regimentais, em conformidade com a legislagdio em
vigor; e tendo em vista a deliberagdo adotada pelo plendrio, em reunido do dia 07 de
novembro de 2023, conforme o teor da Ata da 190* Reunido Ordinéria, doc.SEI-GDF n°
(128274193), Processo SEI-GDF n° 00064-00002377/2023-71; €,

Considerando os termos do Decreto n° 39.415, de 30 de outubro de 2018, que
regulamenta o art. 8° da Lei n° 4.585, de 13 de julho de 2011, que dispde sobre as regras
referentes a organizacdo e ao funcionamento dos 6rgaos de deliberagdo coletiva da
administraggo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal;
Considerando os termos do Decreto n° 26.128, de 19 de agosto de 2005, que altera o
Estatuto Social da Fundag&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS);
resolve:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Fundag&@o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Salide (FEPECS), de forma a produzir os efeitos legais, nos termos do ANEXO UNICO.
Art. 2° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 3° Revoga-se a Instrugéo n° 4, de 21 de junho de 2002, publicada no DODF n° 216,
de 11 de novembro de 2002, e demais disposi¢des em contrério.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

Presidente

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA
EM CIENCIAS DA SAUDE
TITULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULO IDAS COMPETENCIAS
Art. 1° A Fundag&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS), entidade com
personalidade juridica de direito plblico, sem fins lucrativos, criada pela Lei n° 2.676, de
12 de janeiro de 2001, tem cardter cientifico, tecnolégico e educacional, de formagdo
profissional de nivel basico, técnico, de graduagéo, pds-graduagao e de pesquisa.
Parégrafo Gnico. A FEPECS é uma Unidade de Administracdo Fundacional vinculada a
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
Art. 2° A finalidade da FEPECS é formular, promover, apoiar e executar a educagdo
profissional, a educacdo superior e a pesquisa na érea da salde e o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do Sistema Distrital e Regional de Salde, com base nos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide.
Art. 3° A FEPECS tem como principios bésicos:
| - aplurdidade deideias;
11 - avinculag&o entre a educagéo profissional, o trabalho e as préticas sociais;
Il - a gestdo democrética do ensino, na forma da lei e da legislagdo dos sistemas de
ensino;
1V - adogdo de sistema de ensino de acordo com as peculiaridades distritais e regionais; e
V - acontribuiggo para o desenvolvimento do espirito cientifico e de pesquisa.
CAPITULOII
DA ESTRUTURA
Art. 4° Para 0 cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades,
a Fundagéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS) possui a seguinte
estrutura administrativa:
1. FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE (FEPECS)
1.1. PRESIDENCIA (PR)
1.1.1. CONSELHO DELIBERATIVO (CD)
1.1.2. CONSELHO FISCAL (CF)
1.1.3. DIRETORIA EXECUTIVA (DE)
1.1.3.1. UNIDADE DE ADMINISTRAGAO GERAL (UAG)
1.1.3.1.1. COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CTI)
1.1.3.1.1.1. NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO(NTI)
1.1.3.1.2. GERENCIA DE ATIVIDADES GERAIS (GEAG)
1.1.3.1.2.1. NUCLEO DE VIGILANCIA, MANUTENGAO E TRANSPORTE (NVMT)
1.1.3.1.2.2. NUCLEO DE PROTOCOLO E DOCUM ENTA(;AO ADMINISTRATIVA
(NPDA)
1.1.3.1.2.3. NUCLEO DE LOGISTICA (NL)
1.1.3.1.3. GERENCIA DE EXECUGAO DE CONVENIOS (GECONV)
1.1.3.1.3.1. NUCLEO DE EXECUGAO DE CONVENIOS (NECONV)
1.1.3.1.4. GERENCIA DE ORGCAMENTO E FINANGAS (GEOF)
1.1.3.1.4.1. NUCLEO DE EXECUGAO FINANCEIRA (NUEF)
1.1.3.1.5. GERENCIA DE RECURSOS AUDIOVISUAIS (GERAV)
1.1.3.1.6. GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (GGEP)
1.1.3.1.6.1. NUCLEO DE CADASTRO FUNCIONAL E FINANCEIRO (NCFF)
1.1.3.1.7. GERENCIA DE RECURSOS MATERIAIS (GRM)
1.1.3.1.7.1. NUCLEO DE PATRIMONIO (NP)
1.1.3.1.7.2. NUCLEO DE MATERIAL (NM)
1.1.3.2. PROCURADORIA JURIDICA (PROJUR)
1.1.3.2.1. GERENCIA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (GECAD)
1.1.3.2.2. GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS (GECON)
1.1.3.3. ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE (ESCS)
1.1.3.3.1. SECRETARIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS (SAA)
1.1.3.3.2. COORDENA(;AO DO CURSO DE MEDICINA (CCM)
1.1.3.3.2.1. SECRETARIA DE CURSO (SCM)
1.1.3.3.2.2. GERENCIA DE EDUCAGAO MEDICA (GEM)
1.1.3.3.23. GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTE E DISCENTE
(GDDDM)
1.1.3.3.2.4. GERENCIA DE AVALIAGAO (GAM)
1.1.3.3.3. COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM (CCE)
1.1.3.3.3.1. SECRETARIA DE CURSO (SCE)
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1.1.3.3.3.2. NUCLEO DE BIBLIOTECA (NB)
1.1.3.3.3.3. NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL (NAO)
1.1.3.3.3.4. GERENCIA DE EDUCAGAO EM ENFERMAGEM (GEE)
1.1.3.3.3.5. GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE E DISCENTE (GDDDE)
1.1.3.3.3.6. GERENCIA DE AVALIAGAO (GAE)
1.1.3.3.4. COORDENAGAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
(CPGS)
1.1.3.3.4.1. GERENCIA DE CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO (GCMD)
1.1.3.35. COORDENAGAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E
EXTENSAO (CPLE)
113351 GERENCIA DE RESIDENCIA, ESPECIALIZAGAO E EXTENSAO
(GREEX)
1.1.3.35.1.1. NUCLEO DE ESPECIALIZAGCAO E EXTENSAO (NEEX)
1.1.3.3.6. COORDENACAO DE PESQUISA E COMUNICAGAO CIENTIFICA (CPECC)
1.1.3.3.6.1. GERENCIA DE PESQUISA (GP)
1.1.3.3.6.1.1. NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E CONTROLE DE PROJETOS DE
PESQUISA (NDCPP)
1.1.34. ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(EAPSUS)
1.1.3.4.1. SECRETARIA DE CURSOS E DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO (SCI)
1.1.3.4.2. GERENCIA DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO (GIES)
1.1.3.4.2.1. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS (NAE)
1.1.3.4.3. GERENCIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS EM SAUDE (GTES)
1.1.3.4.4. GERENCIA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE (GEPS)
1.1.3.4.4.1. NUCLEO DE PROJETOS EDUCATIVOS (NPE)
1.1.3.5. ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE BRASILIA (ETESB)
1.1.3.5.1. SECRETARIA DE CURSOS (SC)
1.1.3.5.2. GERENCIA PEDAGOGICA (GPED)
1.1.3.5.2.1. NUCLEO DE APOIO DIDATICO (NAD)
1.1.3.5.2.2. NUCLEO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL (NOE)
1.1.3.5.3. GERENCIA DE CURSOS (GC)
1.1.3.5.3.1. NUCLEO DE CURSOS TECNICOS (NCT)
1.1.36. COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
(CPLAGE)
1.1.3.6.1. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO (GPLACI)
1.1.3.7. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (ASCOM)
1.1.3.8. BIBLIOTECA CENTRAL (BCE)
1.1.3.8.1. NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO (NAU)
1.1.3.8.2. NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE COLEGCOES (NDC)
1.1.3.8.3. NUCLEO DE INTEGRA(;AO DE BIBLIOTECAS SETORIAIS (NIBS)
1.1.3.9. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)
1.1.3.10. OUVIDORIA (OUV)
TiTULONI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO IDAS UNIDADES VINCULADAS A PRESIDENCIA DA FEPECS
Secéo |
DaPresidéncia
Art. 5° A Presidéncia (PR), unidade orgénica de direcdo superior, exercida pelo Secretério
de Estado de Salide do Distrito Federal, compete:
| - representar a Fundagdo ativa e passivamente ou prover a sua representacéo em juizo ou
fora dele, podendo delegar esta atribuico, constituir mandatérios e procuradores em casos
especificos;
Il - assinar convénios, contratos, gjustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades pUblicas, ou privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
realizacdo das finalidades da Fundag&o, observada a orientacdo estabelecida pelo Conselho
Deliberativo;
111 - propor ao Conselho Deliberativo questdes pertinentes a direitos, deveres e vantagens
do pessoal técnico e administrativo da Fundagéo;
IV - gerir recursos junto a entidades financeiras governamentais, paraestatais, particulares,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;
V - propor a Diretoria Executiva as normas relativas a prestagéo de servicos;
VI - promover a organizacdo do plano geral de trabalho, a elaboracdo da proposta
orcamentdria anual e a composicdo do Quadro de Pessoal, submetendo-os a0 Conselho
Deliberativo para aprovacao;
VII - contratar, definir e requisitar pessoal necessério ao funcionamento da Fundacéo;
VIII - instaurar e julgar processos administrativos disciplinares;
IX - constituir e designar comissdes, subcomissdes permanentes ou especiais, grupos de
trabalho, designando os respectivos membros para 0 cumprimento de suas atribuiges;
X - praticar os demais atos necessérios a consecugéo das finalidades da Fundagéo;
XI - delegar e subdelegar competéncia.
XII - presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
Secéo I
DaDiretoria Executiva
Art. 6° A Diretoria Executiva (DE), unidade organica de diregfo superior, diretamente
subordinada a Presidéncia, compete:
| - redlizar a gestéo, de conformidade com as orientagBes da presidéncia, dos assuntos de
natureza administrativa, patrimonial, financeira e técnico-cientifica da Fundagdo de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Salide (FEPECS).
Il - promover aintegracéo entre as unidades organicas da Fundag&o.

Secéo |11
Do Conselho Deliberativo

Art. 7° Ao Conselho Deliberativo (CD), 6rgdo de natureza coletiva, de carater
decisorio, presidido pelo Secretério de Salde do Distrito Federal e Presidente da
FEPCS, diretamente vinculado a Presidéncia.
Paréagrafo Unico. O Conselho Deliberativo (CD) sera regido por Regimento Interno
proéprio.

Segdo IV

Do Conselho Fiscal
Art. 8 Ao Conselho Fiscal (CF), érgéo colegiado, de cardter fiscalizador e
consultivo, presidido por um de seus membros, diretamente vinculado a Presidéncia.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal (CF) seraregido por Regimento Interno préprio.
CAPITULO I
DAS UNIDADES ORGANICAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secéo |
Do Gabinete da Diretoria Executiva

Art. 9° Ao Gabinete da Diretoria Executiva (GAB/DE), unidade organica de dire¢ao
superior, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:
| - assistir ao Diretor Executivo em sua representagéo politica e social;
Il - coordenar e controlar a execugdo das atividades técnicas, administrativas e
judiciais do Diretor Executivo, com a assessoria da Procuradoria Juridica, da
Assessoria de Comunicagdo e da Unidade de Administracéo Geral;
111 - coordenar as visitas oficiais, as entrevistas e a divulgac@o dos atos revisados do
Diretor Executivo;
IV - encaminhar e acompanhar os atos da Diretoria Executiva aos 06rgdos
equivalentes ou superiores,
V - controlar a agenda de despachos do Diretor Executivo com os seus subordinados;
VI - preparar e despachar o expediente do gabinete;
VII - receber e distribuir as correspondéncias da Diretoria Executiva as unidades
organicas interessadas;
VIII - coordenar o atendimento publico do gabinete elaborando agenda de audiéncias
e reunides;
IX - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Diretoria Executiva junto
ao Poder Legislativo;
X - atender as consultas formuladas pelos 6rgdos de controle e pelos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciério;
X1 - providenciar a publicagéo e divulgacdo de matérias relacionadas a atuagéo da
Diretoria Executiva e das Escolas mantidas;
XI1 - exercer outras atribui¢des que |he forem repassadas pelo Diretor Executivo.

Segéo Il

Da Unidade de Administragéo Geral

Art. 10. A Unidade de Administragdo Geral (UAG), unidade organica de diregao,
diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:
| - coordenar e controlar a execugdo setorial das atividades de gestdo de pessoas,
orcamento e financas, atividades gerais, recursos de material e patrimonio,
tecnologia de informag&o e recursos audiovisuais da Fundacéo;
Il - planejar e controlar as a¢Bes de contratagdo de bens e servicos, no émbito da
Fundacédo e de acordo com a legislagdo vigente;
111 - propor normas complementares relacionadas & administragéo geral, respeitada a
orientagéo definida pelos 6rgdos centrais do poder executivo;
IV - participar da elaboragd@o, acompanhamento e avaliagéo do planejamento anual e
plurianual da Fundacéo;
V - monitorar e avaliar a execugdo orcamentdria relacionada a sua érea de
competéncia;
VI - analisar e instruir processos administrativos em geral, bem como coordenar a
instrugdo e o acompanhamento de procedimentos administrativos atinentes as
atividades desta Unidade;
VII - coordenar a execugéo dos contratos de fornecimento de material ou servigos;
VIII - assessorar e instrumentalizar a Diretoria Executiva para tomada de decisdes na
area administrativa;
IX - atuar como Ordenador de Despesa;
X - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 11. Ao Gabinete da Unidade de Administracdo Geral (GAB/UAG), unidade
orgénica de execugdo e assessoramento, diretamente subordinada ao Chefe da
Unidade de Administragdo Geral, compete:
| - assessorar diretamente o chefe da UAG na definigao, decisdo e cumprimento de
sua agenda institucional;
Il - articular-se com as unidades subordinadas da UAG e demais setores desta
Fundacéo para a coleta de dados, informagdes e outros subsidios técnicos de apoio a
decisdo do chefe da UAG;
Il - gerenciar e acompanhar o processo de execugdo dos contratos celebrados no
ambito desta Fundagéo;
1V - manter controle atualizado dos contratos relacionados & prestagéo de servigos;
V - prover informagdes aos executores, comissdes executoras e comissdes de
acompanhamento dos contratos;
VI - monitorar a execugédo orcamentaria e financeira dos contratos;
VII - acompanhar a emissdo de notas de empenho junto a Geréncia de Orcamento e
Finangas;
VIII - monitorar as etapas dos processos de fiscalizagdo administrativa dos contratos;
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IX - dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a aquisi¢des de materiais e bens,
e a contratacéo de servicos por meio de dispensa e inexigibilidade de licitagéo, adesbes
as atas de registro de precos e pregdes el etronicos, conforme as | egislagdes vigentes;

X - gerenciar as atividades relacionadas a andlise dos instrumentos de aquisicoes e
contratagdes de bens e servigos comuns no ambito desta FEPECS;

XI - analisar e propor adequagdes aos projetos basicos e aos termos de referéncia para
aquisicdes e contratagbes de bens e servigos comuns, inclusive os relacionados as
contrapartidas de recursos dos convénios firmados entre a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal com a interveniéncia da FEPECS e as Institui¢des de Ensino
privadas;

X1l - solicitar a prévia disponibilizac8o dos recursos orcamentérios nos processos de
aquisicOes e contratagdes de bens e servigos comuns oriundos de atas de registro de
prego e pregdes;

XI1I1 - receber, avaliar, registrar e despachar documentos dirigidos ao chefe da UAG e
outros documentos de interesse desta Unidade;

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 12. A Coordenagso de Tecnologia da Informagdo (CTI), unidade organica de
direg&o, diretamente subordinada a Unidade de Administragéo Geral, compete:

| - planejar, formular, coordenar e difundir politicas, diretrizes e agdes relacionadas ao
ambiente de Tecnologia da Informag&o, no ambito da Fundacéo;

I - propor normas e procedimentos para 0 acesso e disseminagéo de dados nas bases
armazenadas de informagdes mantidas;

Il - propor normas de desenvolvimento, aquisicdo, evolucéo, aperfeicoamento e
manutencgdo da arquitetura de software e solugdes de Tecnologia da Informagéo;

IV - supervisionar e orientar as atividades de informatizag&do da Fundagéo;

V - coordenar a execugao do suporte técnico e operacional da rede de comunicagéo de
dados, hardware, software, aplicativos de gestdo, de gerenciamento de banco de dados
e utilitarios, no ambito da Fundacéo;

VI - identificar e caracterizar as demandas internas para o desenvolvimento, a
integracdo e a extingdo de sistemas;

VI1 - propor normas relativas a utilizagéo dos recursos de informética;

VIII - definir padrdes de captagdo e transferéncia de informagdes para a seguranca e
integracdo operacional das bases de dados dos sistemas informatizados no ambito da
Fundagéo;

IX - coordenar e supervisionar a implantagdo, suporte e manutencéo de sistemas
informatizados;

X - monitorar os sistemas informatizados da Fundag&o, detectar eventuais falhas e
apontar solugdes e garantir sua seguranca;

XI - manter os sistemas de informag&o em pleno funcionamento e dentro dos padrBes e das
melhores préticas em Tecnologia da Informagdo conforme as necessidades da FundagZo;

X1l - manifestar-se sobre as especificagdes técnicas, editais e contratos, avaliacéo,
testes e configuragdes de equipamentos e softwares a serem utilizados pela Fundag&o;
X111 - promover solugdes as demandas de desenvolvimento, de manutencdo evolutiva
e/ou corretiva nos sistemas de informag&o da Fundagéo;

XIV - gerenciar as atividades relacionadas a construcdo, configuragéo, aquisicéo e
manutencgdo de sistemas;

XV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 13. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagédo (NTI), unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada & Coordenag&o de Tecnologia da Informag&o, compete:

| - acompanhar, fiscalizar e controlar a execucéo de servicos realizados na Fundagéo
por terceiros, na &rea de informatica;

Il - assegurar 0 acesso aos servigos de informética e as bases de dados mantidos pela
Fundagéo;

111 - viabilizar aintegracéo entre as bases de dados dos sistemas de informagéo;

IV - promover padrdes de boas préticas de Tecnologia de Informagéo;

V - monitorar o funcionamento dos sistemas de informagéo;

VI - administrar a rede de computadores e seguranca da informacéo da Fundag&o;

VII - desenvolver atividades voltadas para manter a confiabilidade, a integridade e a
disponibilidade dos ativos de Tecnologia da Informagéo da Fundag&o;

VIII - executar as atividades de suporte aos usuérios da Fundagéo;

IX - orientar e apoiar aintegragéo dos sistemas da Fundag&o;

X - viabilizar as atividades de manutengdo das bases de dados e de desenvolvimento
dos sistemas de informacéo;

X1 - acompanhar a instalagdo e a configuragéo dos sistemas de informagao;

XIl' - monitorar o funcionamento dos sistemas de informacdo para assegurar a
disponibilidade das informagoes;

XI1I - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 14. A Geréncia de Atividades Gerais (GEAG), unidade organica de diregéo,
diretamente subordinada & Unidade de Administracdo Geral, compete:

| - gerenciar e acompanhar o processo de planejamento para contratagdo de servicos de
atividades gerais, no &mbito da Fundag&o, de acordo com alegislagéo vigente;

Il - gerenciar e acompanhar as atividades relacionadas a limpeza e conservagéo,
recepgdo e vigilancia em ambiente administrativo, manutencéo de mobiliédrio e gestdo
de frota da Fundagéo;

111 - acompanhar os processos de elaboragéo dos estudos preliminares, projetos basicos
e termos de referéncia para contratagdo de servicos de atividades gerais e de
manutenc&o em sua &rea de competéncia;

IV - gerenciar o processo de monitoramento e avaliagio das aquisicOes e prestacéo de
servigos de sua &rea de competéncia;

V - validar os pareceres técnicos de aquisicéo, desativacéo e descarte relacionados a sua
area de competéncia;

VI - propor normas, fluxos e rotinas relacionadas a execucéo dos servigos de atividades
gerais e de gestéo da frota;

V1| - acompanhar e supervisionar a utilizagdo dos recursos hidricos e elétricos, no ambito
da Fundagé&o;

VIII - gerenciar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a comunicagéo
administrativa, gestdo documental, em consonancia com a legislagdo vigente;

I1X - elaborar e promover as normas para a gestdo documental no ambito da Fundagéo;

X - gerenciar e difundir o sistema informatizado para cadastro, trdmite e controle de
documentagdo administrativa;

XI - propor normas e orientar o processo de elaboracdo e desenvolvimento de
documentos e formul &rios da Fundag&o;

XI1I - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 15. Ao Ndcleo de Vigilancia, Manutengéo e Transporte (NVMT), unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Atividades Gerais, compete:

| - orientar e controlar o cumprimento de normas sobre vigilancia e portaria;

11 - controlar a entrada e saida de pessoas, materiais em geral e veiculos;

111 - inspecionar os dispositivos de seguranga contra sinistros na FEPECS;

1V - consolidar as demandas de servigos gerais, no ambito da Fundag&o, de acordo com a
legislagdo vigente;

V - acompanhar a contratagdo e prestacdo dos servigos terceirizados de manutencéo e
abastecimento da frota;

V1 - acompanhar a execug&o dos contratos relacionados a manutencéo predial, vigilancia,
limpeza e conservagéo;

VIl - participar e apoiar a elaboragdo dos estudos preliminares para definicdo de
parametros de necessidade relacionados a contratacéo de servigos de transporte;

VIII - participar e apoiar a elaboragéo de projetos bésicos e termos de referéncia para a
contratagdo de servigos de transporte;

IX - orientar as unidades quanto a definicéo e utilizago dos veiculos para o transporte de
bens materiais, insumos e servidores,

X - manter atualizado o cadastro de informagdes relacionadas aos veiculos oficiais;

XI - controlar o abastecimento da frota;

XII - efetuar a gestéo dos contratos de servigos manutencéo e abastecimento da frota;

Xl - efetuar gestdo sobre as ocorréncias de sinistros e irregularidades envolvendo
veiculos oficiais;

XIV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 16. Ao Nucleo de Protocolo e Documentos Administrativos (NPDA), unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Atividades Gerais,
compete:

| - cumprir a orientagdo do 6rgéo Central do Sistema de Documentacéo e Comunicagao
Administrativa;

11 - registrar e encaminhar para publicacéo documentos e atos oficiais da FEPECS;

111 - enviar encomendas da FEPECS para outros Estados;

1V - executar as atividades relacionadas ao recebimento, registro, tramite e expedicéo, de
processos e documentos administrativos conforme legislagdo vigente;

V - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e
legislagdo vigente;

VI - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros
documentos por meio do sistemainformacional vigente;

VIl - controlar a postagem de documentos administrativos via Empresa de Correios e
Telégrafos, conforme alegislacéo vigente;

VIII - efetuar gestéo e difusdo do sistema informatizado para cadastro, tramite e controle
de documentac&o administrativa;

I1X - definir e autorizar 0 acesso de usudrios aos sistemas informacionais vigentes;

X - executar as atividades relacionadas a troca de correspondéncias entre os érgéos do
Governo do Distrito Federal, no @mbito da Fundag&o;

XI - manter intercAmbio técnico com entidades correl atas;

XI1 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 17. Ao Nucleo de Logistica (NL), unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Atividades Gerais, compete:

| - prestar apoio técnico nos processos de contratagdo de servicos gerais;

Il - programar a agenda do Grande Auditério, Sala Multiuso e Laboratério de
Informética;

111 - programar a agenda do Pequeno Auditério e de todas as salas de aula no periodo
noturno, finais de semana e feriados;

1V - dar apoio logistico aos eventos realizados na I nstituiéo;

V - executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 18. A Geréncia de Execugdo de Convénios (GECONV), unidade orgénica de
direcéo, diretamente subordinada a Unidade de Administragdo Geral, compete:

| - plangjar em conjunto com o chefe da UAG a utilizag&o dos recursos de contrapartida
dos convénios firmados entre a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal com a
interveniéncia da FEPECS e as I nstitui¢des de Ensino;

Il - gerenciar as atividades relacionadas a instrugéo processual para formalizagdo dos
convénios firmados entre a Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal com a
interveniéncia da FEPECS e as I nstituicdes de Ensino e demais convénios;

11l - instruir a documentac&o para formalizaggo dos apostilamentos e rescisdes relacionadas
aos convénios firmados entre a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal com a
interveniéncia da FEPECS e as Ingtituicdes de Ensino e submeté-los a Procuradoria Juridica;
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IV - manter atualizadas as informagdes relacionadas aos convénios firmados entre a
Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal com ainterveniéncia da FEPECS e
as Instituicdes de Ensino;

V - dirigir, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas aos
demonstrativos de prestacé@o de contas dos convénios firmados entre a Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal com a interveniéncia da FEPECS e as
Instituicdes de Ensino e demais convénios, conforme a legislagéo vigente;

VI - elaborar as prestagdes de contas dos recursos recebidos por intermédio dos
convénios firmados entre a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal com a
interveniéncia da FEPECS e as I nstitui¢cdes de Ensino e demais convénios;

VII - realizar a execucdo/gestdo administrativa dos recursos de contrapartida dos
convénios firmados entre a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal com a
interveniéncia da FEPECS e as I nstitui¢cdes de Ensino e demais convénios;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 19. Ao Nucleo de Execucdo de Convénios (NECONV), unidade organica de
execucao, diretamente subordinada & Geréncia de Execucéo de Convénios, compete:

| - acompanhar a instrugéo processual, o controle dos saldos e o fluxo de execugéo
das contrapartidas;

Il - acompanhar e controlar a utilizagdo dos recursos destinados a contrapartida de
convénios firmados entre a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal com a
interveniéncia da FEPECS e as I nstituicdes de Ensino;

Il - acompanhar o cumprimento das normas relacionadas as contrapartidas de
acordo com alegislacéo vigente;

IV - monitorar as prestagdes de contas dos convénios firmados entre a Secretaria de
Estado de Saide do Distrito Federal com a interveniéncia da FEPECS e as
Instituicdes de Ensino, promovendo as regul arizacGes competentes;

V - acompanhar as etapas de execucdo dos convénios firmados entre a Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal com a interveniéncia da FEPECS e as
Instituices de Ensino;

VI - realizar diligéncias administrativas para verificar o cumprimento das cléusulas
dos convénios;

VII - conferir a documentagéo comprobatdria relacionada a execugéo e formalizagéo
de novos convénios a serem firmados entre a Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal com ainterveniéncia da FEPECS e as Institui¢des de Ensino;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 20. A Geréncia de Orgamento e Finangas (GEOF), unidade organica de diregéo,
diretamente subordinada a Unidade de Administragdo Geral, compete:

| - gerenciar e acompanhar a execugdo orcamentdria, financeira e contébil da
FEPECS;

I - cumprir e fazer cumprir as normas orcamentéria, financeira e contébil expedidas
pelos 6rgéos centrais competentes;

111 - desenvolver agBes de cooperag&o técnica nas areas orcamentéria, financeira e contabil;

IV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 21. Ao Nucleo de Execugédo Financeira (NUEF), unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Geréncia de Orgamento e Finangas, compete:

| - controlar e acompanhar as dotacGes orgcamentérias, inclusive as reservas
orcamentérias, providenciando os pedidos de créditos adicionais, e alterar o Quadro
de Detalhamento da Despesa;

Il - expedir Nota de Empenho;

Il - acompanhar a vigéncia do empenho e controlar a necessidade de recursos
orgamentéarios para a execugdo integral dos contratos que extrapolem o exercicio
financeiro;

IV - analisar e acompanhar o cronograma de desembolso financeiro, providenciando
0s gjustes que se fizerem necessario;

V - solicitar recursos financeiros, de acordo com o cronograma de desembolso
financeiro;

VI - acompanhar e controlar as receitas diretamente arrecadadas;

VII - receber, acompanhar e controlar a entrada de notas fiscais para liquidagéo e
pagamento;

VIII - emitir Notas de Langamento, para liquidacdo da despesa;

IX - efetuar a retengdo de tributos e contribuigdes sobre o pagamento a terceiros, de
acordo com a legislacdo vigente;

X - verificar e analisar, diariamente, as obrigagdes registradas nas respectivas contas
contédbeis, para controle das obrigacdes a pagar;

X1 - elaborar Ordem Bancéria para pagamento da despesa;

X1l - elaborar a Prestacdo de Contas Anual, para encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal;

X1l - elaborar as Prestacbes de Contas Trimestrais, para encaminhamento ao
Tribunal de Contas o Distrito Federal;

XIV - apurar o Superavit Financeiro;

XV - apurar o custo dos servigos prestados pela Fundagéo;

XVI - efetuar o “fechamento” e elaborar resumos mensais, para empenho, liquidagao
e pagamento da folha de pagamento dos servidores ativos;

XVII - conciliar as contas contébeis de registro dos bens patrimoniais com o Demonstrativo
Fisico-Financeiro, gerado pelo sistema de controle de bens patrimoniais, identificar
eventuais pendéncias e providenciar aregularizagdo, se for o caso;

XVII1 - conciliar as contas contabeis de registro dos bens de consumo com o Demonstrativo
Financeiro gerado pelo sistema de controle de materiais, identificar eventuais pendéncias e
providenciar aregularizaggo, se for o caso;

XIX - apurar, mensamente, a disponibilidade financeira, por fonte de recurso,
providenciando os gjustes que se fizerem necessérios;

XX - consultar, diariamente, o Demonstrativo de Irregul aridades Contédbeis, no Sistema
Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO e analisar eventuais irregularidades
apontadas e providenciar os ajustes que se fizerem necessarios;

XXI - analisar, mensalmente, o balancete, balanco e demais demonstrativos contébeis,
verificando a movimentagéo, a conformidade e a consisténcia dos respectivos sal dos;
XXII - preencher e encaminhar & Secretaria da Receita Federal do Brasil a Declaragéo
de Débitos e Créditos Tributérios;

XXI1I - analisar as Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos;

XXIV - acompanhar e controlar as Certiddes Negativas de Débito junto aos 6rgdos
publicos federais e distritais, providenciando, imediatamente, a correcéo de eventuais
irregularidades;

XXV - efetuar, diariamente, a conciliagdo bancéria dos recursos financeiros,
orcamentarios e extraorgamentarios;

XXVI - elaborar, mensalmente, a conciliagdo bancéria dos recursos financeiros,
orcamentarios e extraorcamentarios;

XXVII - providenciar, mensalmente, a devolugdo de rendimentos de recursos
orcamentérios repassados pelo Fundo de Salde do Distrito Federal;

XXVIII - efetuar o registro de contratos, inclusive de convénios e contratos de repasse,
no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO;

XXIX - solicitar a aplicacdo e o resgate de recursos financeiros orgamentérios e
extraorgamentarios,

XXX - efetuar alnscri¢ao de Débitos em Divida Ativa;

XXXI - acompanhar o “fechamento” do exercicio financeiro, solicitando, inclusive, a
inscricéo de valores em restos a pagar processados e ndo processados;

XXXII - apurar, ao final do exercicio financeiro, o valor de recursos disponiveis que
ndo serdo utilizados, providenciando a devolugdo dos recursos a Secretaria de Estado
de Fazenda e a0 Fundo de Salide do Distrito Federal, conforme o caso;

XXXl - cumprir as normas orcamentéria, financeira e contdbil expedidas pelos
6rgéos centrais competentes;

XXXIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 22. Geréncia de Recursos Audiovisuais (GERAV), unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada & Unidade de Administracéo Geral, compete:

| - projetar e confeccionar originais de matéria gréfico-visual para fins pedagégicos,
administrativos e técnico-cientifico, mantendo arquivo de todas as solicitagbes de
Servicos,

11 - reproduzir material fotogréfico;

111 - elaborar proposta de compra de materiais e equipamentos especificos e propor
normas de atendimento as solicitacfes de servigos;

IV - elaborar a proposta de contratagéo de assisténcia técnica autorizada para conserto
e manutengéo dos equi pamentos;

V - controlar a guarda e utilizag&o dos equipamentos e de materiais permanentes;

V1 - orientar os colaboradores e usudrios sobre a utilizagéo dos equipamentos;

VII - controlar, registrar e arquivar os materiais produzidos,

V111 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua rea de atuag&o.

Art. 23. Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGEP), unidade orgénica de direg&o,
diretamente subordinada & Unidade de Administracéo Geral, compete:

| - gerenciar e controlar as acBes de administragéo de pessoal, de planejamento e de
gestéo da forga de trabalho, no &mbito da Fundagéo;

Il - apoiar as agBes de inovagdo no desenvolvimento de pessoas e na educagdo
permanente;

Il - acompanhar e controlar a execucdo das atividades relativas a cadastro,
classificagdo, registro funcional, lotagdo, movimentacdo de pessoas, atualizagdo e
corregéo de dados langados no sistema informatizado;

1V - acompanhar e controlar a execugéo das atividades de concessdo e manutengdo de
aposentadorias e pensdo;

V - implementar mecanismos que busquem a democratizacéo das relacdes de trabalho,
avalorizagao do servidor e a eficiéncia do servidor publico;

VI - gerenciar e mover a disseminacdo de informagOes sobre direitos e deveres,
processos disciplinares e decidir sobre recursos interpostos por servidores contra
decisdes administrativas de sua competéncia;

VII - gerenciar a qualidade de vida no trabalho e a valorizagéo dos servidores;

VIII - gerenciar, acompanhar e avaliar as atividades de administragéo de profissionais
e de producéo e controle da folha de pagamento;

IX - supervisionar e orientar as atividades relativas aos registros financeiros e
funcionais dos servidores;

X - orientar e supervisionar as atividades inerentes a producéo e ao controle da folha
de pagamento, de acordo com a legislacéo vigente;

XI - gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho e avaliagdo do estdgio
probatério dos servidores da Fundagéo;

XI1 - organizar e manter atualizada a coletanea de legislag&o, jurisprudéncia e doutrina,
relativas a gestao de pessoas,

XIIl - orientar e acompanhar a aplicacdo de normas e procedimentos administrativos
referentes a &rea de gestéo de pessoas, no ambito desta Fundagéo;

XIV - acompanhar a publicagéo de atos relativos a servidores ativos no Diério Oficial
do Distrito Federal;

XV - gerenciar e promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos em seu
local de trabalho;
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XVI - controlar e efetuar os langamentos referentes a férias, licencas e concessdes de
direitos e vantagens,

XVII - controlar e executar os lancamentos referentes & progressao funcional, avaliagdo de
desempenho e promog&o dos profissionais;

XVIII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 24. NUcleo de Cadastro Funcional e Financeiro (NCFF), unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Geréncia de Gestéo de Pessoas, compete:

| - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro dos servidores;

Il - elaborar, conferir e manter atualizada a folha de pagamento de servidores ativos da
Fundago;

Il - atualizar os registros financeiros relativos a pagamentos de servidores ativos e
pensionistas judiciais, procedendo aos descontos autorizados;

IV - conferir, calcular os descontos e proceder aos ajustes de pagamento nas folhas de
servidores einformé-los;

V - efetuar bloqueio e desblogueio de pagamento, quando necessdrio, € comunicar aos
servidores;

VI - fornecer informagdes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de renda a
servidores ativos e pensionistas judiciais;

VII - encaminhar resumo da folha de pagamento de servidores ativos a unidade competente;
VIII - acompanhar registro de dependentes de servidores ativos e comissionados para fins
de imposto de renda, reconhecimento de direitos e concesséo de beneficios;

IX - emitir declaragdes e comprovantes de rendimentos e de reajustes remuneratérios
solicitados por servidores,

X - instruir os processos de aposentadorias, pensdo por morte, auxilio funeral, abono de
permanéncia, certiddo de tempo de servico celetista e estatutério, para servidores ativos e
ex-servidores, averbag&o de tempo de servico, Certid&o de Tempo de Contribui¢&o;

XI - emitir declaragBes e certiddes relativas a tempo de servigo e de contribui¢&o;

XII - adotar providéncias necessérias a vacancia de cargos e elaborar planilhas de acerto de
contas decorrentes de: exoneragdo, demissdo, readaptagdp, posse em outro cargo
inacumulével, falecimento e licengas néo remuneradas;

XII1 - instruir os processos de pagamento de licenga prémio em peclnia;

XIV - efetuar a contagem de tempo de servigo para aposentadoria, abono de permanéncia e
pensdo por morte dos servidores;

XV - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servico em sistema proprio;
XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuaggo.

Art. 25. Geréncia de Recursos Materiais (GRM), unidade organica de direg8o, diretamente
subordinada a Unidade de Administragdo Geral, compete:

| - gerenciar as atividades sistémicas relacionadas as fungdes de suprimento, materiais e
patriménio;

Il - gerenciar 0s processos relacionados a0 recebimento, armazenamento e distribui¢éo
central de materiais de almoxarifado e insumos,

I11 - propor normas, fluxos e rotinas relacionadas & execugao dos servigos de recebimento,
armazenamento e distribui¢@o de materiais de amoxarifado e insumos;

IV - acompanhar e avaliar os processos de armazenamento central de materiais de
almoxarifado e insumos;

V - monitorar a instrucdo dos processos de pagamento de fornecedores de materiais de
amoxarifado e insumos,

VI - gerenciar, orientar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades relacionadas ao
recebimento, incorporagdo, tombamento, movimentagdo, monitoramento, controle,
inventério, troca e desfazimento de bens méveis e iméveis da Fundag&o;

VIl - formular e promover normas e procedimentos relacionados a gestéo patrimonial em
consonancia com alegislagao vigente;

VIl - orientar as unidades quanto ao cumprimento das normas relativas a gestdo
patrimonial;

IX - redlizar pesquisa de pregos para os processos licitatérios da unidade;

X - redlizar pesquisa de precos para os processos de aguisi¢éo de bens/servicos relativos as
contrapartidas dos convénios firmados com as institui¢des de ensino privadas;

XI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 26. Ao Nucleo de Patriménio (NP), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Recursos Materiais, compete:

| - acompanhar o recebimento os bens patrimoniais, adquiridos, cedidos, locados e/ou

doados a Fundag&o;
Il - controlar, identificar e acompanhar a movimentagdo do parque patrimonia da
Fundagdo;

111 - emitir e controlar os Termos de Guarda e de Responsabilidade de bens patrimoniais e
os Termos de Transferéncia Interna e Externa;

IV - manter atualizado o controle das movimentagdes, cessao, locacdo ou doagdo dos bens;
V - controlar a utilizag8o dos bens méveis no ambito da FEPECS;

VI - conceder titularidade de bens permanentes aos responsdveis das unidades organicas e
emitir os Termos de Guarda e de Responsabilidade;

VIl - emitir o Termo de Reposicdo de Bens permanentes, em conformidade com a
legislagdo vigente;

VIII - emitir recibo de quitagéo patrimonia no &mbito da Fundag&o;

IX - acompanhar as atividades relacionadas ao inventério da Fundag&o;

X - executar as atividades relacionadas ao recebimento, registro e recolhimento de bens
moveisinserviveis, antiecondmicos, ociosos, obsoletos e sucatas;,

XI - promover junto aos o6rgdos competentes a alienagdo, baixa, transferéncia,
movimentagdo, entrega e recolhimento de bens méveis inserviveis, antiecondmicos,
0Ci0s0s, obsoletos e sucatas;

XI1 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 27. Ao Nucleo de Material (NM), unidade orgénica de execucgdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Recursos Materiais, compete:
| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento e distribuicao
central de materiais de almoxarifado;
11 - executar as atividades de controle e gest&o de estoque de materiais de almoxarifado;
Il - controlar o cumprimento dos prazos de entrega de materiais de almoxarifado e
notificar os atrasos e inexecugdes aos interessados;
1V - monitorar e avaliar as formas de armazenamento de materiais de almoxarifado;
V - instruir processos de pagamentos de fornecedores de materiais de almoxarifado;
VI - aimentar o sistema eletronico de gestdo de materiais;
VIl - executar o estoque dos materiais e adotar acOes preventivas para evitar o
desabastecimento;
VIII - elaborar e controlar Pedidos de Aquisicéo de Materiais;
IX - monitorar as validades dos materiais;
X - realizar levantamento do estoque periodicamente e acompanhar a realizagdo de in-
ventérios anuais;
XI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Secéo |11

Da Procuradoria Juridica
Art. 28. A Procuradoria Juridica (PROJUR), unidade organica de direcéo, diretamente
subordinada a Diretoria Executiva, compete:
| - prestar assessoria juridica e |egislativa no ambito da Fundagéo;
11 - receber intimagdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais enderecadas a Fundagéo;
111 - manter interlocu¢do com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal e demais 6rgéos
de assessoramento juridico e legislativo da Administracdo Publica do Distrito Federal
sobre assuntos de interesse da Fundagao;
IV - prestar informagdes solicitadas em assuntos relacionados a |egislacéo da Fundagéo e
dirimir davidas de questdes juridicas;
V - acompanhar, supervisionar, prestar informacoes e fornecer subsidios para o
cumprimento das decisdes e orientagdes emanadas por 6rgdos com competéncia decisdria
ou de controle, zelando pelo seu atendimento;
VI - manter arquivo e relatérios atualizados com o controle de pareceres e decisdes
juridicas proferidas nas agoes e feitos de interesse da Fundacéo e demais processos nos
quais tenha participacéo;
VII - organizar ajurisprudéncia e legislacdo especifica e correlata;
VIII - registrar, arquivar e controlar os processos e documentos em tramitagdo na
Unidade;
IX - orientar, analisar e exarar manifestagdes e informagdes sobre os assuntos juridicos
legislativos de interesse da Fundag&o;
X - promover o exame prévio de atos normativos, termos, contratos administrativos,
convénios, termos de cooperacdo, acordos extrajudiciais, editais de licitagdo, ajustes e
qualquer acordo de vontades para a formag&o de vinculo e a estipulagdo de obrigacdes
reciprocas entre a Fundagéo e terceiros néo servidores publicos;
XI - conferir documentos e processos relacionados a contratacdo de prestagdo de
servigos, fornecimento, locagdes e obras para formalizagéo do contrato;
XI1 - conferir documentos e processos relacionados a convénios, termos de cooperagdo
técnica, termos de parceria, portarias conjuntas, contratos de gestéo para formalizagéo
dos contratos e convénios;
Xl - elaborar minutas de contratos, convénios ou outros ajustes, além de suas
alteragoes;
XIV - prestar informagdes e fornecer subsidios a Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
para defender os interesses do Distrito Federal em processo judicial contencioso ou em
processo administrativo;
XV - requisitar informagdes e documentos dos setores internos da FEPECS e respectivos
servidores, com definigdo de prazos para resposta, para defender os interesses do Distrito
Federal em processo judicial contencioso ou em processo administrativo;
XVI - elaborar a publicacdo de extratos de matérias referentes as atas de registro de
precos e aditamentos;
XVII - elaborar e providenciar a publicagdo de extratos de matérias referentes as
assinaturas, prorrogacoes, alteragdes e rescisdes de convénios, designagdo de executores,
entre outros atos;
XVIII - analisar os conflitos de competéncias legais entre os setores da Fundag&o,
quando demandado pela Diretoria Executiva;
XIX - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 29. A Geréncia de Contencioso Administrativo (GECAD), unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Procuradoria Juridica, compete:
| - acompanhar o contencioso administrativo e a jurisprudéncia emanada dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciério e os 6rgéos de controle externo;
Il - controlar e acompanhar a divulgagdo interna das decisdes proferidas no ambito do
contencioso administrativo;
111 - orientar a atuacdo da defesa da FEPECS no ambito do contencioso;
IV - orientar quanto aos subsidios técnicos pela fiscalizagdo no @mbito do julgamento no
contencioso administrativo;
V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 30. A Geréncia de Contratos e Convénios (GECON), unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Procuradoria Juridica, da Diretoria Executiva, compete:
| - elaborar e conferir minutas de contratos, convénios, acordos e instrumentos que gerem
obrigacOes ou direitos a FEPECS;
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Il - analisar e emitir parecer sobre documentagdo das instituicdes e empresas
interessadas em formalizar gjustes;
I11 - gerenciar os arquivos e os bancos de dados atualizados de contratos e convénios,
de acordos e de outros gjustes;
IV - gerenciar o cadastro de executores indicados pelas unidades para cada contrato,
conveénio ou ajuste;
V - fornecer aos 6rgdos interessados dados e informagdes relativas a contrato,
convénios e outros ajustes, quando solicitados;
VI - acompanhar e orientar 0s executores quanto a execugao dos contratos, convénios,
e demais ajustes firmados no &mbito da FEPECS;
VII - elaborar e propor normas relativas a sua area de atuagéo;
VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Secéo IV

Da Escola Superior de Ciéncias da Sadde
Art. 31. A Escola Superior de Ciéncias da Salde (ESCS), unidade organica de dirego
superior, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:
| - dirigir, coordenar e administrar a execucéo de todas as atividades fins da ESCS;
Il - cumprir e fazer cumprir as atribui¢es contidas nos regimentos da Fundacéo e da
Escola Superior de Ciéncias da Salide - ESCS;
Il - ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino-aprendizagem das Ciéncias da
Salide, mediante Cursos de Graduagao, Pds-graduacéo, Pesquisa e Extensao;
IV - apoiar as atividades de pesquisa e extensdo na drea da salide, no ambito da Secretaria
de Estado de Satide do Distrito Federal, e em parceria com instituicoes afins;
V - organizar e manter atualizado o acervo bibliogréfico e documental da Escola
zelando pelo correto cumprimento das diretrizes estabelecidas na Politica para
Tratamento e Preservagdo da Memdria Institucional, Plano de Classificagdo de
Documentos e Tabela de Temporalidade, garantindo a organizag&o, preservacéo e facil
recuperagéo da massa documental.
V1 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Parégrafo Unico: A Escola Superior de Ciéncias da Salde (ESCS) e unidades
subordinadas possuem Regimento Escolar proprio.
Art. 32. A Secretaria de Assuntos Académicos (SAA), unidade orgénica de
assessoramento e execugdo, diretamente subordinada a Escola Superior de Ciéncias da
Salde, compete:
| - assessorar e executar todas as atividades relacionadas a vida académica do corpo
discente;
Il - supervisionar todas as secretarias de cursos.
I11 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 33. As CoordenagBes do Curso de Graduagdo de Medicina (CCM) e de
Enfermagem (CCE), unidades organicas de direco, diretamente subordinadas & Escola
Superior de Ciéncias da Saide, competem:
| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao do programa curricular do respectivo
Curso;
Il - cumprir e fazer cumprir os planos de ensino-aprendizagem, observando o Projeto
Pedagégico do respectivo curso;
Il - supervisionar a execugdo do programa curricular, especialmente no que se referir
a observancia do calendéario académico, pontualidade, assiduidade e o cumprimento de
atividades pelo corpo docente e discente;
IV - apresentar relatério de atividades ao colegiado de graduagéo;
V - presidir as atividades da Comiss&o de Curriculo;
VI - manter intercambio com institui¢des de ensino e de pesquisa.
VII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 34. As Secretarias dos Cursos de Graduagdo de Medicina (SC/CCM) e de
Enfermagem (SC/CCE), unidades organicas de assessoramento e de execugdo,
diretamente subordinadas as Coordenagdes do Curso de Graduagdo de Medicina e de
Enfermagem, respectivamente, e supervisionadas tecnicamente pela Secretaria de
Assuntos Académicos, competem:
| - manter atualizada a documentagéo académica do corpo discente;
Il - prestar atendimento aos discentes;
I11 - divulgar resultados ao corpo discente;
IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 35. As Geréncias de Educagio de Medicina (GE/CCM) e de Enfermagem
(GE/CCE), wunidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Coordenagdes do Curso de Graduagdo de Medicina e de Enfermagem, respectivamente,
competem:
| - organizar e desenvolver as propostas pedagdgicas;
I - funcionar como instrumento de atuacdo externa para intercambio e aperfeigoamento
entre a Escola, os servigos de salide e instituicdes de ensino e pesquisa.
I11 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 36. As Geréncias de Desenvolvimento Docente e Discente de Medicina
(GDDD/CCM) e de Enfermagem (GDDD/CCE), unidades orgénicas de execucéo,
diretamente subordinadas as Coordenagdes do Curso de Graduagdo de Medicina e de
Enfermagem, respectivamente, competem:
| - implementar programas de capacitagéo do corpo docente;
Il - atender, orientar e encaminhar o corpo discente em suas necessidades psicol dgicas,
sociais e psicopedagégicas;
Il - planejar e implementar as atividades que promovam o desenvolvimento
interpessoal no contexto formativo profissional do docente/discente e preceptor;
IV - propor as politicas e agdes institucionais de apoio ao discente;

V - identificar agBes para atendimento das necessidades psicopedagdgicas e sociais do
corpo discente;

VI - plangjar e coordenar os processos sel etivos de docentes e preceptores;

VII - planejar, executar e avaliar a politica de qualificagéo do corpo docente;

VIII - planejar e executar, em conjunto com a geréncia de avaliagéo, a avaliagéo docente;
I1X - assessorar na supervisdo das atividades pedagégicas, visando a melhoria do processo
ensino e aprendizagem;

X - promover as atividades de extensdo da graduag&o;

XI - apresentar as Coordenagdes do Curso de Graduagéo de Medicina e de Enfermagem,
respectivamente, o relatério anual das atividades da geréncia;

XI1I - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuag&o.

Art. 37. As Geréncias de Avaliagio de Medicina (GA/CCM) e de Enfermagem
(GA/CCE), unidades orgéanicas de execucao, diretamente subordinadas as Coordenactes
do Curso de Graduag&o de Medicina e de Enfermagem, respectivamente, competem:

| - coordenar, planejar, controlar, supervisionar e executar o processo de avaliacéo
institucional;

Il - formular, em conjunto com a Comisséo de Curriculo das Coordenagdes do Curso de
Graduagdo de Medicina e de Enfermagem, respectivamente, o sistema de avaliagéo de
desempenho dos discentes;

111 - planejar e coordenar a avaliagdo formativa e somativa de desempenho do discente;
IV - propor, implementar e monitorar indicadores de qualidade para avaliagdo de
desempenho do discente;

V - participar, em conjunto com as Geréncias de Desenvolvimento Docente e Discente de
Medicina e de Enfermagem, respectivamente, da avaliagao de desempenho docente;

VI - participar, em conjunto com as Geréncias de Educacdo de Medicina e de
Enfermagem, respectivamente, da avaliacéo dos programas educacionais,

VII - elaborar e atualizar o manual de avaliagdo, formatos e instrumentos de avaliacéo,
submetendo- o ao Colegiado de Graduag&o;

VIII - participar da elaborag&o dos processos avaliativos;

I1X - assessorar na supervisdo das atividades pedagégicas, visando a melhoria do processo
ensino e aprendizagem;

X - realizar estudos e pesquisas para validagao dos instrumentos e formatos de avaliagdo
utilizados nos cursos,

XI - apresentar relatério anual com os indicadores de qualidade dos processos de
avaliagdo desenvolvidos;

XI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 38. Ao Nucleo de Apoio Operaciona (NAO), unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo do Curso de Graduagdo de Enfermagem,
compete:

| - coordenar a execugdo (gerenciar e executar) das atividades gerais referentes aos
recursos de material, patriménio, tecnologia de informagéo;

11 - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 39. Ao Nucleo de Biblioteca (NB), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo do Curso de Graduaggo de Enfermagem, compete:

| - Controlar e orientar a organizag&o do acervo bibliogréfico;

11 - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua rea de atuago.

Art. 40. A Coordenagio de Pesquisa e Comunicagio Cientifica (CPECC), unidade
organica de direggo, diretamente subordinada a Escola Superior de Ciéncias da Salde,
compete:

| - administrar, avaliar e planejar as atividades de pesquisa, de documentag&o cientificae
dabiblioteca;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, analisar, avaliar, monitorar e divulgar programas,
acoes e resultados referentes ao fomento a Pesquisa, Iniciagdo Cientifica e as demandas
de evidéncias cientificas em salde para gestores, visando contribuir para o
desenvolvimento e inovagéo cientifica e tecnol égica;

111 - coordenar atividades relativas ao planejamento, apoio e avaliagdo de projetos de
pesquisa e outras agdes relacionadas a pesquisa realizadas no ambito da Escola Superior
de Ciéncias da Salde e da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal;

1V - coordenar agdes relativas a publicagéo do periodico cientifico da Escola;

V - promover a produgéo e divulgagdo de evidéncias cientificas em salide;

VI - promover parcerias com ingtituigdes nacionai's einternacionais na drea de ciéncias dasalide;
VII - promover eventos cientificos voltados a pesquisa em ciéncias da salde;

VIII - plangjar, avaliar e analisar, por meio de instrumento especifico, processo seletivo
para execugdo de projetos de pesquisa;

IX - promover o suporte aos convénios estabelecidos com instituicdes de fomento a
pesquisa em ciéncias da salde;

X - registrar dados das atividades desenvolvidas, elaborar relatérios periodicos e
apresentar ao Colegiado de Pés-Graduagdo;

XI - gerenciar a elaboragéo do orgamento anual e indicadores de gestéo;

XI1I - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 41. A Geréncia de Pesquisa (GP), unidade organica de direcéo, diretamente
subordinada a Coordenagdo de Pesquisa e Comunicagéo Cientifica, compete:

| - promover e incentivar pesquisas no campo das ciéncias da salide e do ensino médico e
aproduggo e publicacdo de material cientifico;

Il - auxiliar no plangjamento, gerenciamento e execugéo das agdes da CPECC;

111 - promover a aproximagao das atividades de pesquisa com as necessidades advindas
dos projetos pedagdgicos da ESCS;

IV - promover a captagdo de recursos para projetos de pesquisa, bolsas de pesquisa e de
iniciacdo cientifica;
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V - propor critérios para 0 apoio a projetos de pesquisa;

VI - gerenciar os processos seletivos de competéncia da CPECC;

VII - monitorar o desenvolvimento técnico-cientifico dos projetos de pesquisa;

VIII - promover o desenvolvimento de conhecimentos em metodol ogia cientifica;

IX - promover a troca de experiéncia entre pesquisadores das diversas &reas das
ciéncias da salide em nivel nacional e internacional;

X - divulgar e promover a aplicagdo de normas éticas para pesquisas com seres humanos;

X1 - aplicar e aprimorar instrumentos de controle, monitoramento e avaliagdo de
métodos e model os para pesquisa em salide da Escola Superior de Ciéncias da Salde;
XI1 - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 42. Ao Nucleo de Desenvolvimento e Controle de Projetos de Pesquisas (NDCP),
unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Pesquisa:

| - promover e incentivar novos instrumentos e métodos para projetos de pesquisa.

Il - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 43. A Coordenagdo de Cursos de Pés-graduagdo Stricto Sensu (CPGS), unidade
organica de diregdo, diretamente subordinada a Escola Superior de Ciéncias da Saude,
compete:

| - coordenar as atividades de planejamento, avaliagdo e execugao dos cursos de pés-
graduagdo stricto sensu;

Il - promover parcerias com instituicdes nacionais e internacionais, visando fortalecer
os programas de p6s-graduagéo stricto sensu;

Il - supervisionar a execugdo do regime didéatico de cada curso de pés-graduagéo
stricto sensu;

IV - submeter a consideragédo do Colegiado de Pés-Graduagéo, Extensdo e Pesquisa, 0
plano de atividades a serem desenvolvidas em cada ano letivo;

V - apresentar relatorio de atividades dos cursos de pés-graduagéo stricto sensu ao
Colegiado de Pés-Graduagéo, Extensdo e Pesquisa;

VI - apreciar os planos de ensino-aprendizagem sob a responsabilidade dos docentes
dos cursos, providenciando o efetivo exercicio das aulas e o seu bom rendimento;

VII - encaminhar a Biblioteca Central os produtos desenvolvidos pelos programas de
p6s-graduagdo stricto sensu;

VIII - submeter & Diregdo Geral da Escola Superior de Ciéncias da Salde normas de
selegéo e admisséo de candidatos aos cursos de pds-graduacéo stricto sensu, bem como
calendérios e curriculos dos cursos; promover a integragdo entre a pds-graduagao
stricto sensu e a graduagéo.

IX - coordenar os programas de pés-graduag@o stricto sensu em seus aspectos
administrativos e académicos;

X - fazer cumprir as normas disciplinares e éticas no ambito da coordenagdo desses
programas, ouvindo o Colegiado do Programa de P6s-Graduagéo;

XI - presidir as reunides do Colegiado do Programa de Pés-Graduagéo;

XII - propor as instancias pertinentes o credenciamento e o descredenciamento de
professores, pesquisadores e orientadores, segundo critérios estabelecidos no
regimento do programa e de acordo com as orientagdes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Ministério da Educacéo;
XI1I - organizar e manter atualizada as informagdes sobre a producéo cientifica de
docentes e discentes, bem como todas as informagbes relativas ao programa para
transmiti-las as instancias pertinentes;

X1V - responder tempestivamente as demandas de informagdes da CAPES, Plataforma
Sucupira ou Sistemas que venham a substitui-10s;

XV - acolher as comissdes de avaliagéo da CAPES;

XVI - aprovar as bancas de qualificagéo de projetos de pesquisa e de defesa de titulo;
XVII - organizar o calendério de atividades do programa de pds-graduacéo stricto sensu em
consonancia com o calendério académico da Escola Superior de Ciéncias da Satide;

XVIII - incentivar um ambiente académico favoravel ao desenvolvimento da
criatividade humana, do conhecimento cientifico e da pesquisa;

XIX - estimular docentes e pesquisadores do programa a implementagdo de
cooperagoes, tanto no &mbito nacional quanto internacional;

XX - elaborar o plangjamento do programa a ser aprovado pelas instancias superiores
de decis&o;

XX1 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 44. A Geréncia de Cursos de Mestrado e Doutorado (GCMD), unidade organica de
diregéo, diretamente subordinada & Coordenagdo de Cursos de Pés-graduagéo Stricto
Sensu, compete:

| - desenvolver projetos de cursos de mestrado e doutorado;

Il - divulgar alegislacéo e informagdes necessérias para o corpo docente e discente;

Il - elaborar relatério sobre o funcionamento e acompanhamento dos cursos de
mestrado e doutorado e apresentar ao Colegiado da Poés-Graduagdo, Extensdo e
Pesquisa;

IV - submeter a Coordenacédo de Cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu os assuntos
relativos ao regime didético das atividades de docentes e discentes vinculados a pos-
graduacdo stricto sensu;

V - promover agdes de suporte aos coordenadores dos programas de pés-graduagéo
stricto sensu no desenvolvimento de suas atribui¢des;

V1 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 45. A Coordenacio de Cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu e Extenséo (CPLE),
unidade organica de direcgo, diretamente subordinada & Escola Superior de Ciéncias da
Salde, compete:

| - coordenar as atividades de plangjamento, avaliagdo e execucdo dos cursos de pos-
graduagdo lato sensu e extensao;

Il - promover parcerias com institui¢des nacionais e internacionais, visando fortal ecer
0s programas de p6s-graduagdo |ato sensu;
111 - supervisionar a execucdo do regime didético de cada curso de pds-graduacéo |ato
sensu e das atividades de extensdo;
IV - submeter a consideragéo do Colegiado de Pds-Graduacéo, Extensdo e Pesquisa, 0
plano de atividades a serem desenvolvidas em cada ano letivo;
V - apresentar relatério de atividades dos cursos de poés-graduagdo lato sensu ao
Colegiado de Pés-Graduagéo, Extensdo e Pesquisa;
VI - apreciar os planos de ensino-aprendizagem sob a responsabilidade dos docentes e
dos coordenadores dos cursos, providenciando o efetivo exercicio das atividades e o
seu bom rendimento;
VII - encaminhar a Biblioteca Central os produtos desenvolvidos pelos programas de
p6s-graduagéo lato sensu e extenséo;
VIII - submeter a Diregéo Geral da Escola Superior de Ciéncias da Salide normas de
selegdo e admissdo de candidatos aos cursos de pés-graduagéo lato sensu e extensdo,
bem como calendérios e curricul os dos cursos;
IX - promover aintegragdo entre a pds-graduagao lato sensu e a graduagéo;
X - intermediar a relagéo entre a Escola Superior de Ciéncias da Salide e as instancias
reguladoras dos Programas de Residéncia;
XI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 46. A Geréncia de Residéncia, Especializagdo e Extensdo (GREEXx), unidade
organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Cursos de Poés-
graduacdo L ato Sensu e Extensdo, compete:
| - apoiar o desenvolvimento de projetos de Programas de Residéncia;
Il - apoiar o desenvolvimento de cursos de especializagdo e extensdo, por meio do
Nucleo de Especializagéo e Extensdo;
111 - estimular atividades de extensdo e sua integragéo com os curricul os;
IV - divulgar a legislagéo e as informagdes necessérias para o exercicio de orientagdo
académica para o corpo discente;
V - elaborar relatério sobre o funcionamento e acompanhamento dos Programas de
Residéncia e de cursos de especializacéo e extensdo e encaminhar ao Colegiado de
Pés-Graduagéo, Extenséo e Pesquisa;
VI - submeter & Coordenagdo de Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu e Extensdo
assuntos relativos ao regime didético das atividades de docentes e discentes;
VII - promover agdes de suporte ao desenvolvimento dos Programas de Residéncia;
V111 - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 47. Ao Nlcleo de Especializagdo e Extensdo (NEEx), unidade orgénica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Residéncia, Especializacdo e
Extens&o, compete:
| - executar e acompanhar as atividades dos cursos de especializacdo e extensdo;
11 - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 48. Ao Servigo de Apoio ao Discente (SAD), unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada & Escola Superior de Ciéncias da Salde, no qual compete:
| - atender, orientar e encaminhar o corpo discente em suas necessidades sociais e
psicopedagdgicas;
11 - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Secéo V
Da Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Salide
Art. 49. A Escola de Aperfeigoamento do Sistema Unico de Sadde (EAPSUS), unidade
organica de diregdo, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, tem como
finalidade contribuir na formag&o de estudantes das instituicdes de ensino publicas e
privadas conveniadas com a Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal e com
as Escolas mantidas pela FEPECS; bem como, propor, desenvolver e executar
processos de educacdo permanente e de integracéo ensino-servico para profissionais de
salide da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal e demais atores envolvidos
com educagdo em salde, participagdo e controle social, construindo parcerias e redes
colaborativas, com vistas ao fortalecimento do Sistema Unico de Satide.
Parégrafo Gnico. A Escola de Aperfeigoamento do Sistema Unico de Saude e unidades
subordinadas possuem suas competéncias definidas em Regimento Interno préprio.
Secéo VI
Da Escola Técnica de Salde de Brasilia
Art. 50. A Escola Técnica de Salide de Brasilia (ETESB), unidade organica de dirego,
diretamente subordinada a Diretoria Executiva da FEPECS, compete:
| - planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
ETESB,;
Il - plangjar a oferta de cursos e as vagas disponiveis, realizando a priorizagéo e
adotando as medidas administrativas necessérias a execucao;
111 - promover a elaboragéo e/ou revisdo dos curriculos e dos programas dos cursos;
IV - garantir a implementagdo das diretrizes pedagégicas em vigor, bem como dos
planos e projetos de cursos,
V - promover a execugdo de projetos de estudos e pesquisas cientificas no ambito da
ETESB;
VI - participar da elaboragéo, juntamente com a FEPECS e demais 6rgéos, de Termos
de Cooperagéo Técnica e outros instrumentos juridicos para a execugao de cursos com
outras I nstitui¢oes;
VIl - promover, coordenar e formular propostas de capacitagdo docente para os
profissionais de salide que atuam na ETESB, bem como aos profissionais da Secretaria
de Estado de Salde do Distrito Federal e de outros 6rgéos conveniados, que tenham
interesse em trabalhar na Escola como docente, instrutor, supervisor e/ou preceptor;
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VIII - dirigir, formular e supervisionar estratégias educativas em salide a serem utilizadas
pelos discentes junto & comunidade;

IX - favorecer a implementagdo da politica de desenvolvimento dos servidores da
ETESB;

X - promover a apuracdo de irregularidades administrativas e pedagégicas no ambito da
ETESB;

XI - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento, nos documentos
normativos da Escola, bem como nas leis, regulamentos e determinagdes no ambito da
salide e educagéo;

XI1I - executar outras atribuicdes inerentes a sua funcéo.

Pardgrafo Unico: A Escola Técnica de Saide de Brasilia e unidades subordinadas
possuem Regimento Escolar préprio.

Art. 51. A Secretaria de Cursos (SC), unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria da ETESB, compete:

| - registrar os assuntos pertinentes a vida escolar do corpo discente;

Il - organizar os servigos de escrituragdo escolar e arquivo;

I11 - manter o registro dos documentos relativos ao funcionamento da ETESB;

IV - plangjar e executar as atividades escolares, conforme legislag@o e as normas vigentes;
V - atender a Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito Federal no que diz respeito a
inspegéo do ensino quanto aos cursos ministrados, quando se fizer necessario;

VI - manter atualizado o acervo bibliogréfico e documental da Escola, zelando pelo
correto cumprimento das diretrizes estabelecidas na Politica para Tratamento e
Preservagdo da Memodria Institucional;

VII - executar outras atribuic¢oes que Ihe forem cometidas.

Art. 52. A Geréncia Pedagégica (GPED), unidade organica de diredo, diretamente
subordinada a Diretoriada ETESB, compete:

| - desenvolver e selecionar tecnologias educacionais adequadas aos programas de
educacdo profissional em salde da ETESB;

I1 - orientar o processo de elaboragéo e atualizagéo de material didético-pedagdgico;

Il - gerenciar as atividades didéatico-pedagégicas adequadas aos cursos e agdes de
Educacéo Profissional;

IV - promover estratégias de Integragdo entre os cursos da Escola e as atividades das
diversas &reas/programas da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, bem
como dos profissionais, contribuindo para ampliacéo daintegracéo ensino-servico;

V - acompanhar as agdes pedagdgicas desempenhadas pelos coordenadores, docentes,
instrutores, preceptores e supervisores,

V1 - desenvolver acdes de capacitagdo pedagdgica para profissionais docentes que atuam
na Escola e parceiros;

VIl - gerenciar a elaboragdo e/ou atualizagdo da Proposta Pedagégica, do Regimento
Escolar, bem como dos planos e/ou projetos de cursos;

VIII - orientar e participar dos processos de selegéo de profissionais de salde que atuaréo
nos cursos e outras agdes de educacdo profissional em salde;

IX - elaborar os sistemas de avaliagdo das atividades de educag&o profissional realizadas
pela Escola, bem como acompanhar sua implementacéo;

X - acompanhar e analisar as acOes relativas aos registros escolares no ambito da ETESB,
bem como junto aos servigos da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal;

XI - elaborar o calendério escolar juntamente com a Secretaria Escolar, Geréncia de
Cursos, e coordenadores dos cursos regulares;

XII - plangjar, articular e favorecer agdes que ampliem a participag@o dos discentes em
féruns de educacéo e profissionalizacéo em salde;

X111 - executar outras atribui¢des que Ihe forem cometidas.

Art. 53. Ao Ndcleo de Apoio Didéatico (NAD), unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia Pedagégica, compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente sobre Educacdo, Ensino, Educacdo
Profissional na &rea da salde;

Il - auxiliar na elaboragdo de materiais didéatico-pedagdgicos;

Il - orientar os docentes, coordenadores de curso, instrutores, supervisores e/ou
preceptores na elaboracéo de materiais didéati co-pedagdgicos e avaliacoes;

IV - prover os docentes, em conjunto com o Nucleo de Cursos Técnicos, de recursos
didéticos que subsidiem o desenvolvimento das acdes educativas;

V - produzir e adaptar materiais pedagdgicos as diversas tecnologias educacionais;

VI - relacionar-se com os setores responsaveis pela editoracéo e reprodugéo do material
didético da ETESB, orientando-0s tecnicamente quanto a manutengdo dos padrdes
editoriais preconizados pela Escola;

VII - participar da avaliag&o dos planos curriculares e programas dos cursos de Educagdo
Profissional em Salde, desenvolvidos pela ETESB;

VIII - executar outras atribuigdes que Ihe forem cometidas.

Art. 54. Ao Nucleo de Orientagdo Educacional (NOE), unidade organica de execucéo,
subordinada a Geréncia Pedagdgica, compete:

| - registrar os atendimentos efetuados junto aos discentes e, quando for o caso, elaborar
relatérios para encaminhamento as unidades de salde da Secretaria de Estado de Salide
do Distrito Federal;

Il - participar da avaliacdo dos planos curriculares e dos programas dos cursos de
Educacéo Profissional em Salde desenvolvidos pela ETESB;

Il - participar do processo de selecdo de candidatos aos cursos técnicos, propondo em
conjunto com a Geréncia Pedagdgica os mecanismos mais adequados a cada tipo de
curso ou agéo educativa;

IV - identificar varidveis que interferem na integragéo ensino-servigo e propor medidas
para superacdo dos problemas diagnosticados;

V - orientar os discentes em seu desenvolvimento pessoal, refor¢ando a importancia da
aquisicao de competéncias e habilidades para o exercicio profissional;
VI - manter interacd0 com 0s representantes de turma para suporte coletivo e/ou
individual aos discentes;
VIl - promover acBes de orientagdo aos coordenadores, docentes, instrutores,
supervisores, preceptores e discentes que favoregam o processo de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias essenciais ao contexto de trabalho;
VIII - propor e executar agdes/atividades que discutam e apoiem a inser¢éo do discente
com deficiéncia, nos cursod/atividades educativas desenvolvidas pela Escolg;
IX - coordenar o processo de avaliacdo psicossocial dos discentes, identificando
acOes/medidas/programas de apoio para permanéncia do estudante no contexto
educacional;
X - organizar as solenidades de formatura junto aos discentes no ambito da ETESB;
X1 - executar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.
Art. 55. A Geréncia de Cursos (GC), unidade orgénica de diregdo, diretamente
subordinada a Direcéo da ETESB, compete:
| - gerenciar o plangjamento logistico para a execugdo dos cursos, realizando o seu
acompanhamento;
Il - elaborar e acompanhar o processo seletivo dos discentes e docentes propondo o
quantitativo de vagas de acordo com as caracteristicas do curso de cada &rea;
111 - avaliar em conjunto com os docentes e &reas técnicas do curso, as atividades de
dispersdo e a prética profissional em servico;
1V - participar do plangjamento, em conjunto com as unidades da Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal, da realizagdo das atividades didaticas que ocorrem nos
cendrios assistenciais, avaliando a sua adequacéo as necessidades especificas do curso;
V - elaborar juntamente com o Chefe do Nucleo de Cursos Técnicos e Coordenador de
Curso, e apresentar as chefias das éreas técnicas de campos de prética, agdes que
promovam a melhoria de padrdes técnicos dos ambientes, em consonancia com os
principios da Educag@o Permanente em Salide do Ministério da Salide;
VI - elaborar o cronograma de execugdo das atividades técnico-pedagdgicas
programadas, juntamente com o Nuicleo de Cursos e a Coordenagéo do Curso Especifico;
VII - manter informados todos os setores sobre os cursos ofertados pela Escola;
VIII - acompanhar as rotinas do técnico de laboratério além de solicitar insumos ou
servico de manutencéo de equipamentos;
I1X - participar de pesquisas e estimular a sua inser¢&o na &rea de ensino e saude;
X - participar do processo de integrag@o escola-assisténcia-comunidade e a integracéo
ensino-servico no ambito da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal e/ou
6rgéos conveniados, favorecendo a transformagdo oriunda da vivéncia prética para o
contexto educacional;
X1 - executar outras atribuicles que Ihe forem cometidas.
Art. 56. Ao Nucleo de Cursos Técnicos (NUCT), unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Geréncia de Cursos, compete:
| - organizar, acompanhar, orientar e avaiar, juntamente com a Geréncia de Cursos, a
execucao das atividades técnico-operacionais, incluindo a prética profissional em servigo;
Il - elaborar cronograma geral e periédico, assim como distribuir os docentes em suas
atividades didético-pedagdgicas, juntamente com os coordenadores de curso;
Il - avaliar e propor ambientes para realizagdo das atividades de dispersdo, juntamente
com os Coordenadores de Curso e docentes;
IV - elaborar e acompanhar o processo de sele¢éo de candidatos aos cursos da Escola,
para atuarem como docentes, instrutores, supervisores e preceptores;
V - elaborar e acompanhar o processo seletivo dos discentes, juntamente com a Geréncia
de Cursos;
VI - executar outras atribuicoes que |he forem cometidas.
Secéo VII

Coordenagéo de Plangjamento e Gestdo Estratégica
Art. 57. A Coordenagio de Plangjamento e Gestdo Estratégica (CPLAGE), unidade
orgéanica de diregéo, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:
| - dirigir e orientar o processo de planejamento orgamentario;
I - promover o alinhamento entre os instrumentos de planejamento e orgamento;
111 - monitorar a execug&o dos instrumentos de planejamento e orgamento;
IV - conduzir o processo metodoldgico para elaboragdo, negociagdo, implementagao,
monitoramento e avaliac&o dos instrumentos de planejamento;
V - consolidar informagBes e prestagdes de contas das agdes, servicos e resultados da
gest&o no ambito da FEPECS;
V1 - assessorar a formulacéo da politica global e de ag&o estratégica da FEPECS;
VII - acompanhar e monitorar a execucéo do planejamento estratégico da FEPECS;
VIII - propor, implantar e manter o sistema de gest&o estratégica da instituicao;
IX - acompanhar, orientar e/ou elaborar os instrumentos de planejamento e gestdo da
FEPECS, tais como PPA, LDO, LOA, Relatérios de Atividades, Relatérios de Gestdo,
Plano Estratégico, Plano Diretor;
X - informar e orientar as unidades organizacionais da FEPECS na aplicagdo de
conhecimentos inerentes as préticas, técnicas e rotinas de plangjamento e gestdo da
Fundacéo;
XI - acompanhar e apoiar as atividades das &reas mediante elaboracdo de planos, desenho
de processos e diretrizes;
XII - promover ainternalizagdo de boas préticas nos dominios da gest&o governamental e
de governanga;
X111 - desenvolver e acompanhar a execugdo de projetos e atividades que promovam o
desenvolvimento institucional e a captacdo de recursos de interesse da FEPECS;
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XIV - desenvolver estudos e projetos na &rea de organizacdo e métodos, através da
elaboracéo de diagndsticos, andlises e avaliagdes, identificando necessidades e sugerindo
mudancas organizacionais na FEPECS;
XV - consolidar informagdes, realizar o acompanhamento e a avaliagdo de metas
institucionais e a andlise de resultados através de indicadores de desempenho;
XVI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 58. A Geréncia de Plangjamento e Controle Interno (GPLACI), unidade organica de
execucdo e assessoramento, diretamente subordinada & Coordenagéo de Planejamento e
Gestdo Estratégica, compete:
| - gerenciar a elaborag&o dos instrumentos de planejamento or¢amentério;
Il - monitorar a execucéo dos instrumentos de planejamento;
Il - orientar e apoiar as unidades da Fundag@o quanto ao processo de planejamento e
monitoramento;
IV - consolidar, encaminhar e publicizar os relatérios e os resultados dos instrumentos de
plangjamento;
V - alimentar os sistemas de acompanhamento e monitoramento de gestdo da execugéo
orcamentéria;
VI - orientar e apoiar a elaboracéo do plano estratégico no ambito da FEPECS;
VII - orientar e coordenar a captacéo de recursos por emendas parlamentares;
VIII - executar e acompanhar as atividades de controle interno no ambito da Fundacéo,
quando requisitado;
IX - elaborar orientagdes de controle interno no &mbito da FEPECS;
X - subsidiar e auxiliar a Diretoria Executiva e demais setores nos assuntos relacionados
ao controle interno;
XI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Secéo VIII

Da Assessoria de Comunicaggo
Art. 59. A Assessoria de Comunicagio (ASCOM), unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada a Diretoria Executiva, compete:
| - assistir a Fundag@o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide nos assuntos de
Comunicagdo Social, promovendo a divulgacéo de atos, acdes e realizaces de eventos
de interesse da Fundag&o e da comunidade;
Il - planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pecas promocionais,
juntamente com o 6rgéo responsdvel pela publicidade institucional do Governo do
Distrito Federal;
Il - elaborar e distribuir as informagdes de cardter institucional a serem dirigidas aos
meios de comunicagdo (jornais, rédios, televisdes, revistas e websites), mantendo o
publico informado sobre as atividades e realizaces;
IV - propor, elaborar e executar planos, programas e projetos de Relages Publicas e de
Cerimonial, em harmonia com as diretrizes da Fundaggo e do Governo do Distrito Federal;
V - exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criagdo de
opinides favoraveis entre o pablico interno e externo da Fundagéo, por meio de criagdo
de matérias, boletins internos, jornais e revistas,
VI - realizar e promover pesquisas de opinido junto ao publico externo e interno, para
conhecer as repercussdes das medidas adotadas;
VII - promover a comunicagdo interna e institucional, por meios eletronicos existentes;
VIII - assessorar e aprovar a producéo e a impresséo de cartazes, folhetos e outros
instrumentos de divulgagdo para o publico interno e externo;
IX - produzir, editar e divulgar material fotogréfico, assim como manter arquivo de
fotografias para atender a demandas jornalisticas e/ou publicitérias;
X - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos relacionados com as
atividades da Fundaggo;
XI - administrar o contetido do Portal Eletronico da Fundagdo, da Internet e demais
midias digitais;
X1 - administrar as redes sociais da Fundagéo criadas pela Assessoria de Comunicagéo;
XIII - produzir e atualizar lista de contatos de autoridades, de imprensa e de outros de
interesse institucional;
XIV - assistir as Escolas mantidas diretamente pela Fundag@o, nos assuntos de
Comunicagdo Social, promovendo a divulgacéo de atos, agdes e eventos de interesse da
Fundacéo e da sociedade local;
XV - articular com os 6rgéos centrais de comunicagdo do Governo do Distrito Federal
trabalhos relativos a producdo de material informativo, publicitério e de divulgacdo em
apoio as agdes da Fundagéo;
XVI - demandar e acompanhar a execugéo da campanha publicitaria de utilidade publica,
incluindo material gréfico, audiovisual e multimidia, juntamente com o 6érgao
responsdvel pela publicidade institucional do Governo do Distrito Federal;
XVII - coletar, compilar e divulgar os programas e projetos da Fundacéo por meio de
uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais impressos e
digitais;
XVIIl - gerenciar e prestar apoio técnico e operacional na elaboragdo de projetos
gréficos, audiovisuais e multimidia;
XIX - planejar e organizar promogdes, eventos e cerimonias no ambito da Fundag&o;
XX - coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio magnético, das matérias
relativas a atuacdo e de interesse da Fundag&o veiculadas pel os meios de comunicagéo;
XXI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Secéo 1X
DaBiblioteca Central

Art. 60. A Biblioteca Central (BCE), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria Executiva, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atribuigdes técnicas atinentes & rea
de Biblioteconomia e Documentag&o necessérias ao desempenho das atividades fins desta
Fundagao;

Il - assegurar infraestrutura técnica e de informagdo cientifica aos cursos técnicos, de
graduacdo, pés-graduacéo, aperfeicoamento, pesquisa e extensdo das Escolas mantidas pela
FEPECS;

111 - elaborar, programar e executar atividades da Biblioteca;

IV - promover a integracdo com iniciativas nacionais e internacionais de disseminagéo de
informagdes técnico-cientificas, tais como sistemas em rede, bibliotecas virtuais, paginas na
Internet e publicacdes periddicas em geral;

V - cooperar com os procedimentos de normalizacgo e editorag@o da Revista Comunicagéo
em Ciéncias da Salde e demais publicacdes cientificas periédicas ou ndo, produzidas no
ambito da FEPECS;

VI - manter o sistema de automagdo da Rede de Bibliotecas Setoriais da Secretaria de
Satide do Distrito Federal em funcionamento;

VII - elaborar e propor projetos na rea de informagéo que fortalecam e facilitem a misséo
dabiblioteca;

VIII - implementar e acompanhar as mudancas e inovagBes tecnoldgicas e na area de
informagdo visando a criagdo, a melhoria e a utilizagdo dos produtos e servigos da
biblioteca;

IX - contribuir com a diregd da FEPECS no estabelecimento de diretrizes para o
provimento e aplicagdo dos recursos para aquisi¢do, manutencéo, preservacdo e divulgacdo
do acervo necessério as atividades de capacitagéo, ensino, pesquisa e extensio.

X - oferecer servigos de informag&o que contribuam para o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da capacitacéo e das atividades cientificas, académicas e culturais da
FEPECS;

XI - manter intercmbio com bibliotecas, centros de documentagdo e outros 6rgéos
similares;

XII - assistir as Escolas mantidas diretamente pela Fundagéo no processo pedagégico, como
instrumento de apoio didético;

XIIlI - manter o registro, classificacdo, catalogagdo, guarda e conservagdo de livros,
periédicos e outros materiais;

XIV - promover a utilizagéo e manter o controle do acervo;

XV - zelar pela preservacdo fisicado acervo;

XVI - promover €/ou participar de eventos culturais na &rea da salide, envolvendo os alunos
das Escolas;

XVII - coordenar e supervisionar as atividades relativas a classificacdo e a catalogagéo de
documentos, visando as espécies documentais do ponto de vista de forma e contelido, com
0 objetivo de desenvolver a catalogagdo cooperativa, e formar o catdlogo coletivo;

XVIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 61. Ao Nucleo de Atendimento a0 Usuério (NAU), unidade orgénica de execugo,
diretamente subordinada a Biblioteca Central, compete:

| - orientar os usudrios quanto a indicacdo e a0 melhor uso da coleg&o e na realizagdo de
pesquisas com melhor qualidade;

Il - orientar os usudrios na localizag@o de informagBes no Sistema da Biblioteca Central e
em outras instrucoes;

111 - oferecer produtos e servigos de informagéo que atendam o perfil dos seus usuérios;

IV - ministrar aulas e treinamentos em normas técnicas na area de informagéo, pesquisas
em bases de dados cientificas e outros recursos informacionais disponiveis;

V - criar programas de difusdo, divulgagdo e disseminacdo da informagdo orientada ao
usudrio, com a geragdo de produtos e servicos especializados — bibliografias, indices,
alertas, Ultimas aquisicdes, sumario eletronico de periddicos com resumos dos artigos,

VI - criar e ministrar cursos, treinamentos e outros eventos relacionados as atividades da
biblioteca;

V11 - emitir relatérios e dados provenientes do Sistema de Gerenciamento da Biblioteca;
VIII - atribuir (International Standard Book Number) Padr&o Internacional de Numeragéo
de Livro - ISBN e (Internacional Standard Serial Number ) Identificacdo por Cédigo de
Publicagdes Seriadas - 1SSN as publicagdes da FEPECS;

I1X - elaborar guias, folders, informativos e outros produtos da biblioteca;

X - zelar pela qualidade dos servigos e produtos of erecidos aos usuarios,

Xl - expor as novas aquisicdes e promover a divulgagdo das colegdes e dos servigos
oferecidos pela Biblioteca;

Xl - efetivar o cadastro de usuérios e manter o mesmo atualizado;

XIII - recuperar ainformagéo solicitada pelos usuérios;

XIV - manter organizadas as colegdes da Biblioteca Central;

XV - controlar 0 empréstimo de material bibliogréfico e zelar pelo cumprimento das
normas relativas ao empréstimo individual;

XVI - executar programas de treinamento de usué&rios e de atuaizacdo de equipes de
trabalho;

XVII - assessorar e orientar os usudrios na utilizagdo de normas técnicas na érea de
informacao;

XVIII - atender satisfatoriamente os usudrios que utilizam os servigos da biblioteca;

XIX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 62. Ao Nuicleo de Desenvolvimento de Colegdes (NDC), unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Biblioteca Central, compete:

| - efetuar o desenvolvimento e a conservagdo do acervo da biblioteca;

Il - avaliar, periodicamente, a colecdo de material, tendo em vista, os objetivos e as
atividades das Escolas;

111 - efetuar o registro e as baixas do acervo documental;
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IV - elaborar e executar a Politica de Desenvolvimento de Colecéo;
V - conferir e registrar o material adquirido por compra, doagdes ou permutas, para efeito
patrimonial;
VI - analisar periddicos e proceder aindexag&o de artigos de periddicos cientificos;
VII - executar os servigos de selegéo, aguisicéo e intercambio de materiais;
VIII - executar plano de agéo de preservagdo da meméria técnico-cientifica produzida no
ambito da Fundagao;
IX - elaborar projetos bésicos paraimplementagao, criagdo ou melhoria de servigos;
X - executar as atividades de catalogacéo, classificagdo e indexacéo do acervo, obedecendo
a padrdes nacionais e internacionais dos cddigos especificos de catalogagdo adotados para
descricao bibliogréfica;
X - executar o deshaste do acervo;
XII - confeccionar normativo com os critérios e diretrizes para alimentacéo dos documentos
no catél ogo automatizado;
XII1 - confeccionar diretrizes acerca das politicas para o tratamento de materiais especiais
(periddicos, fitas de video, DVD's, dlides);
XIV - monitorar o sistema de automag&o das bibliotecas verificando a correta insercéo de
dados de acordo com as regras definidas pela BCE para catalogacdo, indexagdo e
classificag@o de documentos;
XV - elaborar estatisticas de movimentag&o do acervo;
XVI - organizar e manter atualizado o cadastro de editoras e distribuidores de material
bibliogréfico de interesse;
XVII - efetuar a catalogagdo na fonte das publicacdes editadas no ambito da FEPECS;
XVIII - promover agBes que visem preservar e restaurar 0 acervo;
XIX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 63. Ao Nucleo de Integrac@o de Bibliotecas Setoriais (NIBS), unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Biblioteca Central, compete:
| - divulgar o acervo e os servigos do Sistema da Biblioteca Central;
Il - efetuar e manter o intercambio e a integracdo com outras Unidades de Informagéo,
nacionais e internacionais, tendo em vista o aperfeicoamento dos servigos e a troca de
experiéncias dos profissionais da informacao;
Il - confeccionar e efetuar servigos eletrénicos na érea de ciéncias da informagéo
atendendo as necessidades da comunidade usuéria da Biblioteca;
IV - executar plano de ag&o acerca dos servigos el etronicos criados na Biblioteca Central;
V - confeccionar mecanismos que favoregcam a cooperagdo e a integracdo entre as
Bibliotecas Setoriais, visando maior eficiéncia nos servicos prestados;
VI - executar agdes para implementagéo e avaliagdo do Repositério Eletronico Institucional
da FEPECS (repositério institucional);
VIl - efetuar o monitoramento do site da Biblioteca Central e propor atuaizagdes,
melhorias e novos servicos;
VIII - atribuir ISSN (Digital Objectidentifier) Identificador de Objeto Digita (DOI) e
demais identificadores de publicagdes eletronicas;
IX - prover 0 acesso a colegdes e arquivos digitalizados,
X - gerenciar contas e senhas para acesso remoto a bases de dados e demais recursos
eletronicos;
XI - monitorar softwares de automagdo, bases de dados, aplicativos e demais recursos
tecnol égicos que possam ser utilizados na melhoria e/ou criagdo de servicos;
X1l - monitorar o sistema de automagdo das bibliotecas verificando a correta inser¢éo de
dados de acordo com as regras definidas pela BCE para catalogacdo, indexagdo e
classificag@o de documentos;
XIII - efetuar digitalizagdo de documentos para bibliotecas eletronicas ou salas de estudo
virtuais;
XIV - monitorar, alimentar e gerenciar as redes sociais, midias sociais, plataformas e
demais recursos €letronicos onde a Biblioteca Central estejainserida.
XV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.
Segao X

DaOuvidoria
Art. 64. A Ouvidoria (OUV), unidade organica de execucgdo, diretamente subordinada a
Diretoria Executiva, compete:
| - promover a participagdo do usuério nos servigos oferecidos pela Fundaggo e escolas
mantidas;
Il - acompanhar a prestacéo dos servigos, visando garantir a sua efetividade;
111 - propor a adog&o de medidas para a defesa dos direitos do usuério, em observancia as
determinacdes da legislacio que contemple normas gerais sobre o tema;
IV - definir mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria, incluindo metas, prazos e indicadores;
V - promover acdes para assegurar a preservagdo dos aspectos éticos, de privacidade e de
confidencialidade em todas as etapas do processamento das i nformagdes recebidas;
VI - atender com cortesia e respeito a questdo apresentada, afastando-se de qualquer
discriminacéo e prejulgamento;
VII - recepcionar, examinar, registrar e encaminhar as manifestagbes as autoridades
competentes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusio no sistema informatizado,
definido pelo Sistema de Gestdo de Ouvidorias (SIGO-DF), referentes a procedimentos e
acOes de agentes e das unidades da Fundag&o;
VIII - recepcionar, examinar, registrar e encaminhar os pedidos de acesso as informactes
publicas, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo no sistema informatizado,
definido pelo Sistema de Informag&o ao Cidaddo — SIC/DF;
IX - elaborar a Carta de Servicos ao Cidadédo e Relatérios de Ouvidoria em observancia as
determinacdes da legislacio que contemple normas gerais sobre o tema;

X - prestar apoio a0 6rgéo superior na implantacéo de funcionalidades necessérias ao
exercicio das atividades de ouvidoria;
XI - manter atualizadas as informagdes e as estatisticas referentes as suas atividades;
XII - encaminhar dados consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das
manifestacdes recebidas ao 6rgéo central;
X111 - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Secéo XI
Do Comité de Etica em Pesquisa
Art. 65. Ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), instancia colegiada multiprofissiona e
transdisciplinar de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa e
independente, vinculado diretamente a Diretoria Executiva, registrado na Comissao
Nacional de Eticaem Pesquisa do Conselho Nacional de Saide (CONEP/CNS), compete:
| - cumprir e fazer cumprir, em sua érea de atuacdo e de abrangéncia, as normas
nacionais vigentes sobre ética em pesquisa envolvendo seres humanos;
Il - avaliar, sem dissociagdo da andlise cientifica, todos os projetos de pesquisa
envolvendo seres humanos a serem desenvolvidos, total ou parcialmente, no ambito da
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal e entidades vinculadas, cabendo-lhe a
responsabilidade pela revisdo ética da pesquisa, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntérios participantes das referidas pesquisas;
Il - revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas decisdes sobre a ética da
pesquisa a ser desenvolvida nainstituicéo;
IV - garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntérios participantes nas
pesquisas;
V - emitir parecer fundamentado e por escrito, ou via sitio eletronico na Plataforma
Brasil, ap6s o recebimento do protocolo de pesquisa, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, identificando com clareza o projeto de pesquisa, documentos estudados e a data de
apreciacéo;
VI - manter a guarda confidencial dos dados obtidos e o arquivamento do protocolo
completo, que ficard a disposi¢do das autoridades sanitérias por um periodo de 05 (cinco)
anos, contados a partir do encerramento do estudo e ou da apresentagéo do relatério final;
VIl - acompanhar o desenvolvimento do projeto de pesquisa por meio de relatério parcial
ou final do pesqguisador ou de qualquer outro meio que julgar procedente;
VIII - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
éticanaciéncia;
IX - receber dos envolvidos na pesquisa ou de qualquer outra parte, deniincias de abuso
ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa, has seguintes
situacOes:
a) emenda ao protocolo que possa afetar os direitos, a seguranca e/ou bem-estar dos
sujeitos da pesquisa ou a conducéo do estudo;
b) eventos adversos sérios e inesperados relacionados com a conduggo ou resultado do
estudo;
c) qualquer evento ou nova informagdo que possa afetar a relacdo risco/beneficio do
estudo;
X - requerer a direcdo da instituicdio onde se realiza a pesquisa, a instauragdo de
sindicancia em caso de denlncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e,
havendo comprovag&o, comunicar a CONEP/CNS e, no que couber, a outras instancias;
XI - receber e encaminhar a CONEP/CNS os recursos das decisdes finais;
XI1 - manter comunicaggo regular e permanente com a CONEP/CNS;
X111 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
TiTULOIII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULOI
DASATRI BUICC)ES DO PRESIDENTE
Art. 66. O Presidente seré auxiliado diretamente pelo Diretor Executivo.
Art. 67. Ao Presidente compete:
| - representar a Fundag&o ativa e passivamente ou prover a sua representacéo em juizo
ou fora dele, podendo delegar esta atribui¢&o e constituir mandatérios e procuradores em
casos especificos;
Il - assinar convénios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades publicas ou privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
redlizacdo das finalidades da Fundag@o, observada a orientacdo estabelecida pelo
Conselho Deliberativo;
111 - propor ao Conselho Deliberativo questdes pertinentes a direitos, deveres e vantagens
do pessoal técnico e administrativo da Fundagéo;
IV - gerir recursos junto a entidades financeiras governamentais, paraestatais,
particulares, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
V - propor a Diretoria Executiva as normas relativas a prestagéo de servicos;
VI - promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboragcdo da proposta
orcamentdria anual e a composi¢do do quadro de pessoal, submetendo-a a0 Conselho
Deliberativo para aprovagéo;
VII - presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
VIII - realizar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho Deliberativo;
IX - contratar, definir e requisitar pessoal necessario ao funcionamento da Fundag&o;
X - instaurar e julgar processos administrativos disciplinares;
XI - constituir, designar comissdes, subcomissdes permanentes ou especiais, grupos de
trabalho designando os respectivos membros para cumprimento de suas atribui¢oes;
XI1 - delegar e subdelegar competéncias,
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XI1I - praticar os demais atos necessérios a consecucao das finalidades da FEPECS;
XIV - promover aintegragdo entre as unidades organicas da FEPECS.
CAPITULOII

DASATRI BUICC)ES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
Art. 68. Compete a Diretoria Executiva a gestéo, de conformidade com as orientagdes
da Presidéncia, dos assuntos de natureza administrativa, patrimonial, financeira e
técnico-cientifica da Fundagéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde.
Art. 69. Sao atribuic¢des do Diretor Executivo:
| - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - estabelecer normas de organizagdo e métodos nos processos administrativos da
Fundagéo;
I11 - dirigir as atividades técnicas, administrativas, financeiras e de planejamento;
IV - criar condigBes e promover a formagéo e treinamento de pessoal na area técnico-
cientifica;
V - instaurar e julgar processos de sindicancia;
VI - auxiliar diretamente o Presidente na execucdo de suas tarefas estatutérias e
regimentais;
VII - propor e executar a extincdo de Escolas, Coordenagdes, Geréncias, Nucleos e
cargos;
VIII - propor e executar alteragdes estruturais e organizacionais da Fundago e de suas
subordinadas;
IX - propor alteragBes no Regimento Interno da Fundag@o e de suas subordinadas
tornando-o vigente paratodos efeitos, apds aprovacéo do Conselho Deliberativo.
X - exercer outras atribui¢des que |he forem conferidas ou delegadas.
Art. 70. Ao Diretor da ESCS, compete:
| - receber e encaminhar para o Diretor Executivo os relatérios de registro de dados
referentes as atividades de seus 6rgéos subordinados;
Il - submeter a consideragéo do Diretor Executivo os assuntos que excederem a sua
competéncia;
Il - promover e presidir reuniGes com seus subordinados e com terceiros, quando de
interesse da Diretoria Executiva;
IV - sugerir ao Diretor Executivo a instauracdo de processos administrativos
disciplinares e de sindicancia;
V - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas emanadas de 6rgéos
superiores;
VI - manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos bens méveis,
méaquinas, equipamentos, instalagbes, materiais de consumo e arquivos da
documentagdo pertinentes a ESCS;
VII - despachar com o Diretor Executivo de acordo com agenda pré-estabelecida ou a
seu chamado.
Art. 71. Ao Chefe daUAG, compete:
| - coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliara a execugdo setorial das
unidades subordinadas;
I - planejar e controlar as aces de contratagdo, cumprindo alegislagdo vigente;
I11 - propor normas complementares rel acionadas a administragéo geral;
IV - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento da
Fundagéo;
V - monitorar e avaliar a execugao orgcamentéria da Fundagdo; V1 - coordenar, analisar e
instruir processos administrativos em geral;
VII - coordenar a execugado dos contratos de fornecimento de material ou servigos;
VIII - assessorar e instrumentalizar a Diretoria Executiva para tomada de decisdes na
area administrativa;
IX - atuar como Ordenador de Despesa, garantindo o cumprimento das obrigacdes
legais;
X - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua area de
atuagao.
Art. 72. Ao Diretor da ETESB, compete:
| - planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da ETESB e unidades
subordinadas;
Il - planejar a oferta de cursos e vagas disponiveis da ETESB;
I11 - promover aelaboragéo e revisdo dos curriculos e programas dos cursos da ETESB;
IV - garantir a aplicagdo das diretrizes pedagdgicas e dos planos e projetos de cursos da
ETESB;
V - fomentar e supervisionar projetos de estudos e pesquisas cientificas na ETESB;
VI - colaborar na elaboragéo de Termos de Cooperag@o Técnica e outros acordos da
ETESB;
VIl - formular propostas de capacitagcdo de docente, instrutores, supervisores e
preceptores da Escola;
VIII - dirigir, formular e supervisionar estratégias educativas em salide da Escola;
IX - incentivar a implementagdo da politica de desenvolvimento dos servidores da
ETESB;
X - promover a apuracéo de irregularidades no ambito da ETESB;
X1 - cumprir e fazer cumprir as legislagdes aplicadas a Escola;
XII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou del egadas na sua &rea de atuagao
Art. 73. Ao Chefe da PROJUR, compete:
| - prestar assessoriajuridica e legislativa no ambito da Fundag&o;
I1 - receber intimagdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais enderegadas a Fundagéo;
111 - manter interlocugdo com érgéos de assessoramento juridico e legislativo sobre assuntos
de interesse da Fundagéo;

IV - prestar informages em assuntos relacionados a legislacéo e resolver dividas de
questdes juridicas no ambito da Fundagéo;
V - orientar, analisar e emitir manifestaces sobre assuntos juridicos e legislativos de
interesse da Fundagéo;
VI - acompanhar, supervisionar e fornecer informagdes e atender decisbes e
orientacGes de érgdos com competéncia decisoria ou de controle de interesse da
Fundagéo;
VII - acompanhar e controlar pareceres e decisdes juridicas nas agdes e feitos de
interesse da Fundag&o e outros processos nos quais a Fundag&o esteja envolvida;
VIII - controlar os processos e documentos em tramitagéo na Unidade;
IX - conferir documentos e processos relacionados & contratagdo e convénio para
formalizag&o do gjuste de interesse da Fundacé&o;
X - elaborar minutas de contratos, convénios ou outros austes, aém de suas
ateracgdes;
XI - providenciar a publicacéo de extratos de matérias referentes a atas de registro de
precos, aditamentos, convénios, designagdo de executores, entre outros atos;
XIl - analisar conflitos de competéncias legais entre os setores da Fundag&o, quando
demandado pela Diretoria Executiva;
XI1I - exercer outras atribuigdes que |he forem conferidas ou delegadas na sua &rea de
atuacd@o
CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 74. Ao Chefe de Gabinete da Diretoria Executiva (DE), compete:
| - assessorar o Diretor Executivo em assuntos técnicos ou administrativos
relacionados as areas sob sua responsabilidade;
11 - coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete da DE;
111 - coordenar agenda e divulgacéo dos atos do Diretor Executivo;
IV - encaminhar e acompanhar os atos da Diretoria Executiva aos 6rgéos equivalentes
ou superiores,
V - preparar e despachar o expediente do gabinete da DE;
VI - coordenar o atendimento publico do gabinete da DE;
VII - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Diretoria Executiva,
VIII - atender as consultas formuladas ao gabinete da DE;
IX - providenciar a publicagéo e divulgagdo de matérias relacionadas a atuagéo da
Diretoria Executiva e das Escolas mantidas;
X - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua area de
atuac&o.
Art. 75. Ao Assessor de Comunicagdo, compete:
| - assessorar a Fundag&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS) em
assuntos de Comunicagéo Social, promovendo a divulgagéo de atos, acdes e eventos de
interesse da Fundag&o e da comunidade;
Il - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos relacionados as
atividades da Fundagéo;
Il - elaborar e distribuir informagdes de cardter institucional aos meios de
comunicagdo (jornais, réadios, televisdes, revistas e websites), mantendo o publico
informado sobre as atividades e realizagoes,
IV - administrar o conteido do Portal Eletrénico da Fundagéo, da Internet e demais
midias digitais; V - administrar as redes sociais da Fundagéo criadas pela Assessoria
de Comunicagdo; VI - auxiliar no planejamento e organizagéo de eventos no ambito da
Fundagéo;

VIl - acompanhar o diretor-executivo em atividades técnicas, administrativas e
judiciais em conjunto com representantes de outras &reas da Fundag&o;
VIII - exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de

criacdo de opinides favoraveis entre o publico interno e externo da Fundagéo, por meio
de criac8o de matérias, boletins internos e outros meios de comunicagao;

IX - articular com os érgéos centrais de comunicagéo do Governo do Distrito Federal
trabalhos relativos a producgéo de material informativo, publicitério e de divulgacéo em
apoio as agdes da Fundagéo;

X - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua érea de atuagéo.
Art. 76. Ao Coordenador de Planejamento e Gestéo e Estratégica, compete:

| - dirigir e orientar o processo de planejamento orgamentério;

11 - promover o alinhamento entre os instrumentos de planejamento e orgamento;

111 - monitorar a execucédo dos instrumentos de planejamento e orgamento;

IV - conduzir o processo metodoldgico para elaboragéo, negociacdo, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento;

V - consolidar informagdes e prestacdes de contas das agdes, servicos e resultados da
gesté@o no ambito da FEPECS;

V1 - assessorar a formulagéo da politica global e de agéo estratégica da FEPECS;

VIl - acompanhar e monitorar a execucéo do planejamento estratégico da FEPECS;
VIII - propor, implantar e manter o sistema de gestdo estratégica da instituig&o;

IX - acompanhar, orientar e elaborar instrumentos de planejamento e gestao;

X - informar e orientar as unidades organizacionais da FEPECS na aplicagdo de
conhecimentos sobre préticas, técnicas e rotinas de planejamento e gestéo;

XI - desenvolver e acompanhar a execugdo de projetos e atividades que promovam o
desenvolvimento institucional e a captagéo de recursos de interesse da FEPECS;

X1l - consolidar informagdes, realizar o acompanhamento e a avaliagcdo de metas
institucionais e a andlise de resultados através de indicadores de desempenho;

Xl - promover a internalizagdo de boas préticas nos dominios da gestdo
governamental e de governanca;
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XIV - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua érea de
atuag@o.

Art. 77. Ao Coordenador da Biblioteca Central, compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das atribuigdes técnicas relacionadas a
Biblioteconomia e Documentagdo, necessdrias ao desempenho das atividades fins da
Fundagdo;

Il - assegurar infraestrutura técnica e de informag&o cientifica aos cursos técnicos, de
graduacdo, pés-graduacéo, aperfeicoamento, pesquisa e extensdo das Escolas mantidas pela
FEPECS;

Il - elaborar, programar e executar atividades da Biblioteca, garantindo seu pleno
funcionamento e eficiéncia;

IV - promover aintegragdo com iniciativas nacionais e internacionais de disseminagéo de
informages técnico-cientificas, como sistemas em rede, bibliotecas virtuais, paginas na
Internet e publicacdes periddicas;

V - cooperar com os procedimentos de normalizaggo e editoragéo da Revista Comunicagéo
em Ciéncias da Salde — CCS, Health ResidenciesJourna — HRJ e outras publicactes
cientificas produzidas no ambito da FEPECS;

VI - manter gerenciar e manter o sistema de automag&o da Rede de Bibliotecas Setoriais da
Secretaria de Salide do Distrito Federal em funcionamento;

VII - implementar e acompanhar mudangas e inovagdes tecnol égicas na érea de informagéo,
visando melhorar os produtos e servigos da biblioteca;

VIII - contribuir com a diregdo da FEPECS estabelecendo diretrizes para a aquisicéo,
manuteng&o, preservacdo e divulgacdo do acervo necessério as atividades de capacitagéo,
ensino, pesquisa e extensao;

IX - oferecer servicos de informag&o que contribuam para o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da capacitacéo e das atividades cientificas, académicas e culturais da
FEPECS;

X - manter intercdBmbio com bibliotecas, centros de documentagdo e outros 6érgdos
similares, promovendo a colaborago e troca de conhecimento;

XI - coordenar e supervisionar atividades relacionadas a classificagdo e catalogacdo de
documentos, desenvolvendo a catalogacéo cooperativa e formando o catdlogo coletivo;

XII - manter o registro, classificagdo, catalogacdo, guarda e conservagdo de livros,
periddicos e outros materiais;

XII1 - promover e/ou participar de eventos culturai's na &rea da satide, envolvendo os aunos
das Escolas;

XIV - Coletar, organizar, armazenar e disseminar a produgdo cientifica, académica e técnica
e preservar @ memdria institucional mantendo o repositério institucional em pleno
funcionamento;

XV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua &rea de
atuagdo

Art. 78. Ao Ouvidor, compete:

| - participar do planejamento estratégico do Sistema de Gestéo de Ouvidorias SIGO-DF;

I1 - elaborar Plano de Agéo Anual e relatérios de ouvidoria;

111 - monitorar a qualidade das respostas apresentadas pelas areas finalisticas;

IV - atender as recomendagdes técnicas emanadas da Ouvidoria- Geral do DF;

V - manter atualizado o contelido da pagina interna da ouvidoria, conforme orientagdes do
érgéo central;

VI - zelar pelo cumprimento e atualizagdo constante da Carta de Servicos da FEPECS
interagindo com as éreas de Comunicaggo e Planejamento sempre que se fizer necessrio;
VII - cadastrar e instruir a equipe de ouvidoria sob sua responsabilidade na utilizagdo do
Sistema Informatizado de Ouvidoria;

VIII - manter atualizado o cadastro da equipe de ouvidoria;

IX - receber, examinar, esclarecer, encaminhar e responder as dlvidas demandadas e as
manifestacdes realizadas pelo cidaddo;

X - manter atualizada informagdes da respectiva equipe de traba ho;

XI - incentivar a participagdo da equipe de ouvidoria em acdes de capacitagdo e
qualificagéo;

XII - prestar apoio naimplantag&o de funcionalidades das atividades de ouvidoria;

XII1 - manter atualizadas as informagOes e as estatisticas referentes as suas atividades;

XIV - encaminhar dados do andamento e do resultado das manifestagdes recebidas ao 6rgéo
central;

XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 79. Aos demais Coordenadores e Diretores, compete:

| - auxiliar e despachar com a Chefiaimediata de sua &rea de atuagéo;

I - supervisionar e controlar as atividades especificas das unidades organicas sob a sua
direcéo;

Il - propor e submeter a Chefia imediata minutas de atos normativos de matérias ndo
contempladas no Regimento Interno, para andlise;

IV - adotar e propor melhoria dos servigos, adequando-os a0 bom desempenho das
atividades;

V - sugerir a admissdo e a remogdo de servidores, bem como a homeag&o, exoneragéo e
substitui¢do eventual de cargos comissionados, nos termos da legislacdo vigente;

VI - propor a chefia imediata a indicacdo de seu substituto nas fatas e eventuais
impedimentos;

VIl - sugerir a chefia imediata a criagio de comissdes para realizar estudos e executar
tarefas temporérias;

VIII - acolher sugestdes e criticas que visem ao aperfeicoamento dos servigos e de seus
executantes, bem como estudé-las;

IX - receber, avaiar e encaminhar os relatérios de produtividade;

X - convocar e presidir
coordenadoria/direcéo;
XI - cumprir e fazer cumprir normas e disposi¢oes regimentais;
XI1 - relacionar-se com os demais coordenadores/diretores com o objetivo de dar maior
celeridade a maquina administrativa, desburocratizando-a;
XII1 - despachar com a chefiaimediata de sua drea de atuaggo quando solicitado pelo mesmo;
XIV - manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos bens moéveis,
mégquinas, equipamentos, instalacdes, materiais de consumo e arquivos da documentagéo
pertinentes a sua Coordenagao/Direcéo;
XV - dirigir e organizar as unidades organicas que |he sdo subordinadas;
XVI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 80. Ao Chefe da Secretaria de Assuntos Académicos, compete:
| - administrar o sistema operacional académico;
11 - expedir e registrar diplomas e certificados;
111 - plangjar e acompanhar o calendério escolar;
IV - efetivar a verificacdo dos registros dos alunos de graduacdo, pds-graduacéo e
extenséo;
V - plangjar e acompanhar os relatérios académicos do corpo docente e do corpo
discente;
VI - prestar atendimento e orientar os alunos encaminhados pelas Secretarias dos Cursos
de Graduacédo de Medicina e de Enfermagem;
VII - plangjar e acompanhar a oferta e matricula dos componentes curriculares dos cursos
de graduag&o, pos-graduagio e extensao;
VIII - executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
Art. 81. Aos Chefes das Secretarias dos Cursos de Graduagdo de Medicina e de
Enfermagem sdo atribuidas as competéncias contidas no art. 34.
Art. 82. Aos Gerentes da FEPECS, compete:
| - auxiliar e despachar com o Coordenador ou Diretor de sua &rea de atuacéo;
Il - relacionar-se com os demais gerentes com o objetivo de dar celeridade a méquina
administrativa, desburocratizando-a;
111 - propor medidas que visem aperfeicoar e disciplinar a melhoria dos servicos;
1V - manter os subordinados atualizados sobre as normas dos servicos, exigindo o seu fiel
cumprimento;
V - elaborar as escalas de férias, nos termos da legislagdo vigente, compatibilizando-as
com as necessidades do servico;
VI - consolidar os registros de dados dos nlcleos e enviélos, mensamente, a
coordenagéo, ou adiretoria;
VII - cumprir e fazer cumprir as normas e disposi¢des regimentais,
VIII - assinar atos de sua competéncia;
IX - manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos bens moveis,
magquinas, equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos da documentagéo
pertinentes a sua geréncia;
X - dirigir e organizar as unidades organicas que |he sdo subordinadas;
X1 - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 83. Aos Chefes de Ncleos, compete:
| - auxiliar e despachar com o gerente de sua &rea de atuacéo;
I - relacionar-se com os demais chefes de nucleos com o objetivo de dar celeridade a
méquina administrativa, desburocratizando-a;
111 - orientar e executar junto com seus servidores as atividades inerentes a sua area de
competéncia;
IV - elaborar e fornecer relatérios das atividades executadas a geréncia de sua érea de
competéncia;
V - manter arquivados os relatérios de registros de dados, deixando-os a disposicéo das
autoridades, nos termos da legislagdo vigente;
V1 - cumprir e fazer cumprir normas e disposicdes regimentais,
VII - manter sob controle a assiduidade e pontualidade de seus servidores;
VIII - comunicar a chefia imediata as irregularidades detectadas, para as providéncias
cabiveis;
IX - manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos bens méveis,
méquinas, equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos da documentagéo
pertinentes a seu nlcleo;
X - executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas.
TITULO IV

DO RELACIONAMENTO
Art. 84. As decisdes e medidas adotadas pela FEPECS e suas unidades organicas seréo de
forma desburocratizada, conforme os principios da verticalidade e da horizontalidade.
§ 1° Na horizontalidade, ocorreréo de forma verbal entre as chefias da mesma hierarquia
que, ap6s acordo, formalizardo os atos pertinentes a chefia imediatamente superior.
§ 2° Na verticalidade, os atos, depois de formalizados com as decisdes tomadas ou
contendo sugestdes, seréo encaminhados a chefia imediatamente superior.
Art. 85. A FEPECS executara suas atribui¢des e competéncias de conformidade com este
Regimento e com as normas e orientagdes emanadas pelos 6rgéos federais e do Distrito
Federal quanto ao controle exercido:
| - no acompanhamento e aprovagao dos atos de interesse do ensino e da pesquisa;
11 - na observagéo das normas, bem como no atendimento ao publico;
111 - na proposta orcamentéria e demais normas de controle de receita e despesa;
1V - na gestéo de recursos humanos e de atos e normas correspondentes,
V - no controle da documentagdo escolar, académica e administrativa;
VI - no desenvolvimento de recursos humanos para o Sistema Unico de Salide.

reunibes com as geréncias e nlcleos de sua
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Art. 86. As unidades da FEPECS se relacionam:
| - entre si, na conformidade dos vinculos hierérquicos e funcionais expressos na
estrutura e no enunciado de suas competéncias;
Il - entre si e com os 6rgéos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as
definices e orientagdes dos sistemas a que estéo subordinadas;
I11 - entre si e com os 6rgéos e entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos
assuntos comuns.
TiTULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 87. A aquisicdo e implantagdo de sistemas de tecnologia da informagéo,
documentagéo técnica das atividades fins e meio seréo feitas mediante parecer técnico da
Coordenagso de Tecnologia da Informagéo.
Art. 88. As unidades organicas da FEPECS funcionardo em regime de mutua
colaboragao, respeitadas as competéncias regimentais.
Art. 89. A subordinaggo hierdrquica das unidades organicas da FEPECS define-se pela
posicdo de cada uma delas na estrutura administrativa, constante no art. 4° deste
Regimento, e no enunciado de suas competéncias.
Art. 90. As informagdes, pareceres e despachos solicitados as unidades orgénicas da
FEPECS deverdo ser atendidos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, observada a urgéncia,
aordem de chegada e a data de recebimento dos documentos.
Art. 91. Os ocupantes de cargo em comisséo de direcéo ou chefia, nos impedimentos
legais ou eventuais terdo substitutos designados na forma da legislagdo especifica.
Art. 92. A programagdio e a execucdo das atividades compreendidas nas fungBes
exercidas pela FEPECS observardo as normas técnicas e administrativas, a legislagéo
orcamentéria e financeira e de controle interno.
Art. 93. A Escola Superior de Ciéncias da Saide (ESCS) integrar-se-a4 a Universidade do
Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes — UnDF, conforme dispde o § 3° do
art. 15 da Lei Complementar n® 987, de 26 de julho de 2021, cuja integragéo se dara por
meio das disposigdes contidas no Decreto n° 43.321, de 16 de maio de 2022.
Art. 94. As dlvidas surgidas na aplicagdo e os casos omissos heste Regimento seréo
resolvidos pelo Presidente da FEPECS.
Art. 95. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

PORTARIA N°1.256, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, Substituto,
no uso das suas atribuigdes previstas nos incisos 11 e V, do parégrafo Unico, do artigo 105,
da Lei Organica do Distrito Federal; incisos Il, V, X e XVI, do artigo 182, do Decreto n®
38.631, de 20 de novembro de 2017, nos termos da Lei Distrital n° 6.023, de 18 de
dezembro de 2017, regulamentada pelo Decreto n° 42.403, de 18 de agosto de 2021, da
Portaria n® 614, de 18 de novembro de 2021, e nos demais normativos que dispdem sobre o
Programa de Descentralizac8o Administrativa e Financeira, resolve:
Art. 1° Tornar publico, para o exercicio de 2023, o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), em despesas de custeio, categoria de despesa 33.50.43, do Programa de Trabalho n°
12.122.6221.9068.0001, no ambito do Programa de Descentraizacdo Administrativa e
Financeira (Pdaf), que seréo descentralizados diretamente & Unidade Executora (UEx)
Escola Classe Morro da Cruz.
Art. 2° Cabe a UEx, avaliar e decidir sobre a execugdo dos recursos, que devera ser
apresentada por meio de documento de aprovagdo da destinacdo dos recursos pelo
Conselho Escolar.
Art. 3° Ao avdiar a necessidade de aquisicdo dos materiais permanentes e Servicos, a
Unidade Executora deverd observar os principios previstos no caput, do artigo 37 da
Congtituicdo Federal - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
com objetivo de adquirir a proposta mais vantajosa para a administracao pablica.
Art. 4° A transferéncia de recursos a Unidade de Ensino da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal tem como condigdo a adimpléncia, por parte da UEX, quanto a
apresentacdo da prestagdo de contas anual dos exercicios anteriores, bem como a
regularidade das prestacoes de contas parciais do periodo em curso, tanto no ambito da
Unidade Regional de Administracéo Geral (Uniag) da Coordenacéo Regiona de Ensino
(CRE), quanto no ambito da Geréncia de Andlise Prévia das Contas (Geap), da
Subsecretaria de Administragdo Geral (Suag).
Art. 5° A liberagio dos recursos ocorrerd conforme os valores descritos no Anexo Unico
desta Portaria, observada a disponibilidade financeira.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ISAIAS APARECIDO DA SILVA

ANEXO UNICO
UNIDADE DE ENSINO VALOR CUSTEIO TOTAL
EC MORRO DA CRUZ R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
RETIFICACAO

No Termo de Homologagéo referente ao Parecer n° 340/2023-CEDF e na Portaria n® 1.080,
de 19 de outubro de 2023, ambos publicados no DODF n° 197, de 20 de outubro de 2023,
péginas 7 e 8, ONDE SE LE: "...Colégio Marista Champagnat — Taguatinga..."; LEIA-SE:
"...Colégio Marista Champagnat...".

UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL

PROFESSOR JORGE AMAURY MAIA NUNES

RESOLUGAO N° 16, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispde sobre as dteracdes da Matriz Curricular do Curso de Graduaggo em Medicina da Escola
Superior de Ciéncias da Salde - ESCS e do Caendario Académico correspondente para a 5°
rie, referente ap ano | etivo de 2024.
A REITORA PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL
PROFESSOR JORGE AMAURY MAIA NUNES - UNDF, Substituta, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Complementar n° 987, de 26 de julho de 2021, em especia as conferidas
pelo art. 5° §1°, incisos | ell, do Decreto n® 42.333, de 26 de julho de 2021, combinado com o
disposto no art. 6°, incisos |1 e 11, do Estatuto da UnDF, e, considerando a posterior ingtituicao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, previsto no art. 24 do referido Estatuto, resolve:
Art. 1° Fica dterada, no ambito da Escola Superior de Ciéncias da Salde - ESCS, a matriz
curricular do curso de graduaggo de Medicina da Escola Superior de Ciéncias da Salide - ESCS,
nos termos do disposto no Processo SEI n® 00064-00002421/2023-43.
Art. 2° Fica dterado o caend&io académico correspondente para a 52 sé&rie do curso de
graduacgo de Medicing, referente a0 ano |etivo de 2024, nos termos da aprovagdo dada pela 42
Reunido Ordinéria do Colegiado de Cursos de Graduagdo - CoCG da ESCS.
Parégrafo Unico. As ateragdes dadas por esta Resolug&o néo implicam mudangas para os demais
calendérios académicos dispostos na Resolugdo n° 14, de 03 de agosto de 2023.
Art. 3° Esta Resolugéo devera ser validada ad referendum pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UnDF, quando instituido, considerando os termos do art. 88 do
Regimento Interno da UnDF.
Art. 4° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.

SUZANA GONGCALVES RODRIGUES

RESOLUGAO N° 17, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispde sobre a aprovacdo dos caendérios académicos do curso de graduacdo em Enfermagem,
referentes ao ano | etivo de 2024, no ambito da Escola Superior de Ciéncias da Satide - ESCS.
A REITORA PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL
PROFESSOR JORGE AMAURY MAIA NUNES - UNDF, Substituta, no uso das atribuigdes
que lhe confere aLel Complementar n° 987, de 26 de julho de 2021, em especid as conferidas
pelo art. 5° §1°, incisos | e, do Decreto n° 42.333, de 26 de julho de 2021, combinado com o
disposto no art. 6°, incisos |1 e 11, do Estatuto da UnDF, e, considerando a posterior ingtituicao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, previsto no art. 24 do referido Estatuto, resolve:
Art. 1° Ficam aprovados, no ambito da Escola Superior de Ciéncias da Salde - ESCS, os
calendérios académicos do curso de graduaggo de Enfermagem (12 a 42 séries) da ingtituicéo,
referentes ao ano | etivo de 2024.
Parégrafo Unico. Os referidos calendérios foram aprovados pelo Colegiado de Cursos
de Graduagdo - CoCG da ESCS, conforme disposto no art. 12, inciso |11, do Regimento
Interno da Escola.
Art. 2° Esta Resolugdo devera ser validada ad referendum pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UnDF, quando instituido, considerando os termos do art. 88 do
Regimento Interno da UnDF.
Art. 3° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicacéo.

SUZANA GONCALVES RODRIGUES

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DIREGAO GERAL ADJUNTA

INSTRU(;AO N° 980, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL ADJUNTO, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
DISTRITO FEDERAL, Interino, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 101, Inciso
1V, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de margo de 2007,
delegacdo de competéncia do art. 1° |, da Instrucdo Detran/DF n° 587/2022, com
fundamento na Instrucdo Detran/DF n° 363/2011 e na Resolugdio Contran n® 807/2020, nos
termos do processo SEI n® 00055-00107313/2023-75, resolve:
Art. 1° Credenciar, pelo periodo de 12 (doze) meses, a Ingtituigdo Credora
COOPERATIVA MISTA ROMA (CONSORCIO ROMA), CNPJ n° 61.550.836/0001-54,
para fins de apontamento de gravame para o Distrito Federal, restrito ao uso de codigo para
insercéo e exclusdo de: | - compra e venda com reserva de dominio; |1 - penhor de veiculos;
111- alienag@o fiducidria em garantia; e IV - arrendamento mercantil ou leasing.
Art. 2° Esta Instrucéo entraem vigor na data de sua publicag&o.

HUGO FERNANDO FIGUEIREDO SANTOS

INSTRUGAO N° 981, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL ADJUNTO, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
DISTRITO FEDERAL, Interino, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 101, inciso
1V, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de marco de 2007, e
delegacdo de competéncia do art. 1°, I, da Instrucdo Detran/DF n° 587/2022, Instrugdo
Detran n° 124/2016, Resolugdo 789/2020 do Contran e nos termos do processo SEI n°
00055-00079986/2023-28, resolve:
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