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COMPANHIA DO METROPOLITANO
DIRETORIA COLEGIADA

DECISAO - DIRETORIA COLEGIADA - 1497° REUNIAO ORDINARIA
PROCESSO  N°  00097-00000497/2024-29 METRO-DF. MANUTENCAO DA
PENALIDADE DE DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE EM DESFAVOR DA
EMPRESA USIBANK — SOLUCOES AMBIENTAIS E UNIDADE DE TRATAMENTO
DE RESI{DUOS TERMICOS E SOLIDOS LTDA — ME.

A DIRETORIA COLEGIADA, DA COMPANHIA DO METROPOLITANO DO
DISTRITO FEDERAL, em conformidade com os dispositivos do Estatuto Social, apds
analisc do Relatorio n° 47/2024 METRO-DF/PRE/GAB (ID SEI 141692557) ¢
considerando o Oficio N° 7/2024 METRO-DF/DAD/SAD (ID SEI 131416812) da
Superintendéncia SAD, bem como o Despacho METRO-
DF/PRE/PJU/PGCOS (ID SEI 140652699) da Geréncia de Consultivo — PGCOS, aprovado
pela Procuradoria Juridica - PJU; e o Despacho SEI-GDF METRO-DF/PRE/GAB (ID SEI
141706594) do Gabinete da Presidéncia - GAB, DECIDE manter a penalidade de
declaragio de inidoneidade em relagio a empresa USIBANK - SOLUCOES
AMBIENTAIS E UNIDADE DE TRATAMENTO DE RESIDUOS TERMICOS E
SOLIDOS LTDA — ME, CNPJ: 01.795.072/0001-35, conforme Decisdo n°® 17/2023
METRO-DF/PRE/GAB (ID SEI 130881373).

HANDERSON CABRAL RIBEIRO
Diretor

Administrativa —

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 582, DE 07 DE JUNHO DE 2024
Altera a Portaria n° 137, de 04 de fevereiro de 2022, que institui o Protocolo de prevengéo e
enfrentamento do assédio sexual e a Comissdo Permanente de Prevengdo ¢ Enfrentamento
do Assédio Sexual, ambos no dmbito do Sistema Socioeducativo, da Secretaria de Estado
de Justi¢a e Cidadania — SEJUS.
O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuig¢des conferidas pela Portaria n° 141,
de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09 de julho de 2019, pagina 12, resolve:
Art. 1° A ementa da Portaria n® 137, de 04 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
"Institui o Protocolo de prevengdo e enfrentamento da violéncia sexual, do assédio moral,
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e, também, institui a Comissdo Permanente
de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia Sexual, do Assédio Moral e Sexual e demais
crimes contra a Dignidade Social, ambos no ambito da Subsecretaria do Sistema
Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Justiga ¢ Cidadania do Distrito Federal."
Art. 2° A Portaria n® 137, de 04 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1° Fica instituido o Protocolo de preven¢do e enfrentamento da violéncia sexual, do
assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, no ambito do Sistema
Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Justica ¢ Cidadania.” (NR)
“Art. 2°

§ 1° A Comissdo Permanente sera responsavel pela implementagdo e gestdo do Protocolo,
no ambito do Sistema Socioeducativo.” (NR)

“Art. 3° O Protocolo seré aplicado a condutas ocorridas no contexto profissional, praticadas
presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagirios, prestadores de
servigos, voluntarios e outros colaboradores.” (NR)

“Art. 4° Para os fins da presente Portaria, sio adotadas as definicdes previstas na Lei n® 14.540, de 3 de
abril de 2023, bem como na Cartilha de Prevengéo ao Assédio na Administragéo Piblica do DF.

§1° O assédio moral caracteriza-se por comportamentos de uma pessoa que expde outra a
situagdes humilhantes, ofendendo a dignidade ¢ a integridade fisica ou psiquica dela no
ambiente de trabalho. (NR)

§2° A habitualidade da conduta ¢ imprescindivel para a defini¢do desse tipo de assédio. (NR)
§3° Desde que as agdes estejam relacionadas as fungdes desempenhadas pelo servidor, o
assédio moral também pode manifestar-se fora do local de trabalho.

§4° O assédio sexual caracteriza-se por constranger alguém mediante palavras, insinuagdes,
gestos ou atos que visam a obter vantagem ou favorecimento sexual.

§5° O assédio sexual pode ser caracterizado pelo ndo consentimento do assediado diante de

comportamentos desagradaveis, ofensivos e impertinentes por parte do assediador.

§6° Pode-se consumar mesmo que ocorra uma Unica vez e mesmo que os favores
sexuais ndo sejam concretizados, criando um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

§7° Os crimes contra a dignidade sexual sdo os demais descritos no Decreto-Lei N°®
2.848, de 7 de dezembro de 1940, Codigo Penal, em seu Titulo IV, Capitulo I ¢ I-A
(estupro, violéncia sexual mediante fraude, importunagido sexual e registro ndo
autorizado da intimidade sexual).

§8° A violéncia sexual compreende qualquer conduta que constranja pessoa a
presenciar, manter ou praticar conjungdo carnal ou qualquer outro ato libidinoso,
inclusive exposi¢do do corpo em foto ou video, por meio eletronico ou ndo.

§9° A violéncia sexual também ocorre pela indugdo de outrem a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, mediante coa¢do, chantagem, suborno
ou manipulagao.

§10. Considera-se, ainda, violéncia sexual toda conduta que limite ou anule o exercicio
dos direitos sexuais e reprodutivos.” (NR)

“Art. 5° Sao principios do Protocolo, no ambito do Sistema Socioeducativo:” (NR)
“Art. 6°
I - Promog¢@o permanente de campanhas educativas, palestras, capacitagdes e eventos

referentes a preven¢do e enfrentamento da violéncia sexual ¢ de todas as formas de
assédio moral, sexual ¢ demais crimes contra a dignidade sexual no trabalho; (NR)
II - Realizagdo de avaliagdo semestral sobre situagdes de assédio moral, sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual e sobre a violéncia sexual no trabalho; (NR)
()
V - Construgdo de cartilha com orientagdes e fluxos especificos relacionados a
prevengdo e enfrentamento da violéncia sexual, do assédio moral, sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual, no ambito do Sistema Socioeducativo.” (NR)
ATE. T ettt
I - qualquer pessoa que se perceba alvo de violéncia sexual, de assédio moral, sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual no trabalho;
Il - qualquer pessoa que tenha presenciado ou tomado conhecimento de fatos que
possam caracterizar violéncia sexual, assédio moral, sexual ou demais crimes contra a
dignidade sexual no trabalho.
Paragrafo tnico. Qualquer gestor que tome conhecimento de condutas inadequadas,
que possam vir a caracterizar assédio, devera encaminhar o caso para apuragdo da
Controladoria.” (NR)
“Art. 9° Compete a Comissdo Permanente, no dmbito do Sistema Socioeducativo: (NR)
()
I - Propor revisdes e atualizagdes deste Protocolo; (NR)
IIT - Manter registros estatisticos de denuncias, sindicncias ¢ processos
administrativos disciplinares que envolvam violéncia sexual, assédio moral, sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual, visando subsidiar as a¢des institucionais para
prevengdo ¢ combate; (NR)
)
Paragrafo tnico. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade das dentincias e dos processos relativos a situagdes de violéncia
sexual, de assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual. (NR)
"Art. 9°-A O fluxo de atuagdo da Comissdo Permanente serd estabelecido em seu
Regimento Interno, considerando as seguintes etapas:” (NR)
“Art. 10. Serd dado amplo conhecimento do presente Protocolo aos servidores,
estagiarios e colaboradores da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania.” (NR)
“Art. 12. A Comissdo Permanente devera elaborar Regimento Interno no prazo de 90 dias,
que sera submetido a aprovagéo da Secretéria de Estado de Justiga e Cidadania.” (NR)
“Art. 13. A Comissdo Permanente podera ser contatada por meio dos canais oficiais:
I - Sistema Eletronico de Informagdes (SEI): SEJUS/SUBSIS/CPEAS;
II - E-mail cppeas@sejus.df.gov.br;
III - Telefone 61 98382-0272.” (NR)
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JAIME SANTANA DE SOUSA

CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 146, DE 10 DE JUNHO DE 2024
Dispde sobre autorizagdo para captagdo de recursos financeiros por intermédio do Fundo
dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal - FDCA-DF para projetos
submetidos ao CDCA/DF.
O PRESIDENTE DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO DISTRITO FEDERAL, érgdo auténomo, paritario, deliberativo e
controlador das agdes de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente do Distrito
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