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Art. 8° S8o requisitos para participacdo nas acbes do Programa de Formagdo e
Capacitacdo:

| - Quanto ao servidor:

a) estar lotado em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal;
b) atender aos requisitos exigidos do evento;

c) preencher a solicitagdo em ag&o de capacitagdo, mediante ciéncia da chefia imediata,
conforme formul&rio contido no Anexo [;

d) ndo estar usufruindo nenhuma das licengas previstas nos incisos | a VI do artigo 130 da
Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, ou té-las usufruido no periodo
imediatamente anterior ou igual a0 do afastamento;

€) disponibilidade orgamentéria, em caso de ac&o onerosa ao Governo do Distrito Federal;
Il - Quanto a ag&o de capacitagao:

a) apresentar pertinéncia do tema do evento com o Programa de Formagédo e Capacitagdo
ou com as atribuicdes desenvolvidas pelo servidor;

b) os eventos de capacitacdo ocorrerdo preferencialmente no Distrito Federal.

Art. 9° As acdes de formagdo ndo previstas no Plano de Capacitacdo e Formagdo podem
ser gpresentadas ao Comité Gestor do Programa de Capacitacéo conforme fluxo:

| - aprovacdo da Subsecretéria da drea que o demandante estiver vinculado;

Il - aprovagdo da Subsecretério de Administracdo Geral;

111 - ciéncia da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

IV - ciéncia e registro da Geréncia de Atendimento e Desenvolvimento de Pessoas;

V - aprovagdo do Comité Gestor do Programa de Capacitaco.

Parégrafo Unico. As unidades poder&o apresentar propostas de formag&o e capacitagio no
periodo de julho a dezembro de cada ano para serem inclusas no Plano do ano
subsequente.

Art. 10. A redlizagdo de acdo de capacitagdo e formag@o deve ser encaminhada pela
Subsecretério de Administragéo Geral e aprovada pela titular da Pasta.

Art. 11. As agdes de capacitacdo reaizadas ou promovidas pela Secretaria de Estado da
Mulher do Distrito Federal seréo avaliadas nos niveis de reagdo, conforme Anexo Il desta
Portaria, e impacto no trabalho com vistas a aferir, com regularidade e de forma precisa,
0s seguintes aspectos:

| - se os eventos e programas de capacitacdo foram realizados com a qualidade necesséria
e em condigdes adequadas;

I1 - se produziram os resultados esperados quanto a aquisi¢ao de conhecimentos; e

111 - quanto a utilidade e ao nivel de efetividade institucional .

§ 1° A avaliagdo de conhecimento sera de aplicagdo facultativa, cabendo ao instrutor a
definicdo de critérios.

§ 2° Os resultados das avaliagBes das agdes de capacitacdo subsidiaro providéncias para
prevenir e sanar as dificuldades ou falhas técnicas e operacionais que forem detectadas.
Art. 12 As aces de capacitag@o e formagdo devem ser apresentadas pelo Comité Gestor
do Programa de Capacitag@o por meio do Plano de Capacitacdo e Formagdo, precedidos de
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo - LNC, conforme se segue:

| - Plano de Capacitag&o e Formagao:

a) levantamento de necessidades das unidades da Secretaria de Estado da Mulher do
Distrito Federal;

b) mapeamento de competéncias que contribuam para o desenvolvimento do servidor e
que atendam aos interesses da administraggo publica;

c) apresentac@o até o més de marco de cada ano pela Diretoria de Gestdo de Pessoas a
Subsecretaria de Administraggo Geral;

d) ser submetido a homologacdo da Subsecretaria de Administracdio Geral ou, em sua
auséncia, pelatitular da Pasta;

€) vinculaggo a disponibilidade orgamentéria para o exercicio seguinte.

Il - levantamento de necessidades de capacitagao:

a) deverd ser dinhado as competéncias das unidades, as metas e aos objetivos
ingtitucionais;

b) vinculado ao grau de prioridade recebido e de disponibilidade orcamentéria para o
exercicio seguinte.

Art. 13. Os cursos realizados pela Escola de Governo do Distrito Federal ou outros 6rgéos
publicos, ndo necessitam de dispensa de ponto, mas carecem de autorizacdo da chefia
imediata do servidor, por meio do formulério do Anexo | desta Portaria, que deve observar
a oportunidade e conveniéncia da solicitagéo.

Art. 14. E permitido aos servidores, mediante autorizagio da chefia imediata, utilizar até 2
(duas) horas didrias no horé&rio de expediente para participagdo de cursos na modalidade
EAD conforme se segue:

| - o servidor deve instruir um processo via SEl, informando a Chefia Imediata, por meio
do formulério do Anexo | desta Portaria, do interesse em se inscrever no curso;

Il - a Chefia Imediata assina o formulério em caso de concordéncia, ou inclui despacho
indeferindo a realizag&o, ou propde outro horério para realizacéo do curso;

Il - o servidor deverd anexar ao processo a comprovagdo de inscrigéo e certificado de
concluséo do curso.

Art. 15. E permitido aos servidores afastamento, mediante dispensa de ponto, para estudo,
congressos, semindrios ou reunides similares de servidor a critério da Administragéo,
observado o disposto no Decreto n° 29.290, de 22 de julho de 2008, e no Decreto n°
39.133, de 15 de junho de 2018, nas seguintes hipoteses:

| - onus total para o Distrito Federa: no interesse exclusivo da Administracdo, quando
implicar em direito a remunerag&o do cargo efetivo, da funcdo comissionada ou do cargo em
comissdo, excluidas as vantagens pecuni&rias em razéo do loca de trabalho, acrescido de
passagens, didrias e pagamento de inscricdo para participagdo no evento, conforme o caso;

Il - 6nus limitado para o Distrito Federal: quando implicar em direito apenas a
remuneragdo do cargo efetivo, da funcdo comissionada ou do cargo em comisséo,
excluidas as vantagens pecuniérias em razéo do local de trabalho.

§ 1° No caso de afastamentos para participagdo em eventos previstos no Plano de
Capacitagdo e Formagdo, em territério nacional, no que se refere ao inciso | é
necessario preenchimento do requerimento de dispensa de ponto com autorizagéo da
titular da Pasta, mediante anuéncia da Subsecretéria da érea de exercicio e Chefia
Imediata do servidor que sera afastado.

§ 2° No caso de afastamentos para participacdo em eventos previstos no Plano de
Capacitacdo e Formagdo, em territério nacional, no que se refere ao inciso Il é
necessario preenchimento do requerimento de dispensa de ponto com autorizagdo do
Diretor de Gestéo de Pessoas, mediante anuéncia da Subsecretéria da area de exercicio
e Chefia Imediata do servidor que sera afastado.

§ 3° Para participacdo em eventos de formagdo e capacitagdo, fora do pais, a
autorizag@o observara o disposto no artigo 159 da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, e no art. 1°, alinea e, do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018.
§4° Em caso de eventos que ocorram fora dos espagos da Administragdo, as dispensas
de ponto deverdo ser solicitadas em um prazo de no minimo 30 ou 20 dias anterior ao
inicio do evento e deveréo ser publicadas em Diério Oficial do Distrito Federal.

Art. 16. O titular da Pasta criard 0 Comité Gestor do Programa de Capacitagdo, ao qual
caber&

| - contribuir para o desenvolvimento individual dos servidores, incentivando e
promovendo agdes de auto desenvolvimento;

Il - elaborar, com a colaboracdo dos gestores, as Trilhas de Aprendizagem para o
suprimento das demandas do Plano de Capacitacéo e Formag&o;

111 - elaborar o Plano de Capacitacéo e Formag&o e atualiza-lo anualmente;

IV - gerenciar o Plano de Capacitagéo e Formagcao;

V - emitir parecer sobre a aderéncia da capacitagéo solicitada em relacéo as atividades
desenvolvidas pelo servidor ou as metas e/ou objetivos institucionais;

VI - submeter os autos a apreciagdo da Secretdria Executiva, alertando para a
necessidade de emisséo de passagens e didrias, quando for o caso;

VII - acompanhar a execugao do evento;

VIII - divulgar a programacéo de eventos de capacitacao;

IX - acompanhar o cumprimento dos demais requisitos previstos na legislagéo vigente,
no que se refere a participacéo em acdes de capacitacao.

Paréagrafo Unico. O Comité Gestor do Programa de Capacitagio sera coordenado pela
Subsecretaria de Administragdo Geral.

Art. 17 Compete aos servidores:

| - estabelecer metas para sua vida funcional, facilitando a decisdo quanto a escolha
dos eventos de formag&o e capacitagdo dos quais pretende participar;

11 - conciliar as atividades de trabalho com o evento de formag&o e capacitacéo do qual
pretende participar, em articulagdo com a respectiva Chefia Imediata, de modo a ndo
prejudicar as atividades da unidade de |otag&o;

111 - ter frequéncia regular nos eventos de formag&o e capacitagao;

IV - indicar, no instrumento de frequéncia, a participagdo em evento de formagédo e
capacitagdo, conforme carga horéria prevista em certificado, no(s) dia(s) do(s)
afastamento(s) de suas atividades. Caso a carga horéria da formagéo seja menor que a
carga horéria de trabalho do servidor, o mesmo devera acordar com a chefiaimediata a
possibilidade de compensacéo das horas restantes no mesmo dia, ou em até 4 meses
ap6s a data do evento;

V - comprovar a sua participacado, apos o término do evento de formagéo e capacitagéo,
mediante apresentagdo do certificado de conclusdo junto a folha de ponto do més
subsequente;

VI - realizar as avaliages quando solicitadas;

VII - divulgar os conhecimentos adquiridos e contribuir na elaboracéo de manuais e
cartilhas, bem como com apresentagdo de palestras e atuagdo como instrutor de
eventos, quando solicitado.

Art. 18. Compete aos gestores das unidades:

| - incentivar, apoiar, valorizar e zelar pelo desenvolvimento dos servidores de sua
unidade;

Il - autorizar a participagdo do servidor no evento de formagéo e capacitagdo, quando
possivel;

II1- justificar a indicagdo de servidor em evento de capacitagdo, observada a
pertinéncia com as necessidades de servico e/ou as demandas de capacitagdo
identificadas no Plano de Capacita¢io e Formagéo;

IV - participar do planejamento das atividades de capacitacdo e estabelecer as
prioridades para a demanda interna, indicando os servidores que participardo dos
eventos programados,

V - compatibilizar o horério de trabalho do servidor com o horério do evento, de forma
ando prejudicar as atividades do setor;

VI - realizar a Avaliagdo de Impacto das agdes de formagdo e capacitagdo, quando
solicitada.

Art. 19. Fica suspenso o direito do servidor participar de acdo de formagdo e
capacitacdo, pelo periodo de 6 meses, contados do término do Ultimo evento de que
tenha participado ou do evento que deixou de realizar ou concluir, nos casos de:

| - desisténcia injustificada, apds o inicio da agéo de formagéo e capacitagéo;

11 - frequénciainferior ao minimo exigido na agédo de formagéo e capacitagéo;

Il - desligamento por iniciativa da ingtituicdo promotora do evento, na hipétese de o
servidor demonstrar comportamento inadequado;
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IV - ndo entrega da documentag&0o no prazo estipulado;

V - reprovagao ao final da agdo de formag&o e capacitacéo.

Art. 20. Além da suspenséo prevista no art. 19 desta Portaria, o servidor deve ressarcir
ao Distrito Federal as despesas havidas com sua participacdo em agéo de formagédo e
capacitagao:

| - proporcionalmente, em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntéria, licenca
para tratar de interesse particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo ndo
acumulével, antes de decorrido periodo igua ao utilizado para a realizagdo da agdo de
formagao e capacitagdo, incluindo eventual periodo de afastamento;

Il - integralmente, nos casos previstos no art. 19, salvo na hipdtese comprovada de for¢a
maior ou de caso fortuito.

§ 1° O ressarcimento a que se refere o inciso |1 inclui todas as despesas havidas com sua
participagéo em ag&o de formacéo e capacitagdo e, no caso de afastamento, a remuneracgéo,
encargos sociais e demais despesas havidas com o afastamento e durante esse periodo, na
forma dos artigos 159, § 2°, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.

§ 2° O servidor estara isento da restrigdo prevista no art. 19 e do ressarcimento previsto no
caput deste artigo caso 0 seu desligamento ou reprovacdo na acdo de formagdo e
capacitagdo ocorra por motivo de:

| - aposentadoria compulsdria ou por invalidez;

I - licengas previstas nos incisos II, VIII, IX e X do artigo 130 da Lei Complementar
Distrital n° 840, de 23 de dezembro de 2011;

111 - interesse da administrag&o, devidamente justificado pelo chefe da unidade de lotagéo.
Art. 21. A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscricdo, devera ser
comunicada a Diretoria de Gest&@o de Pessoas com ciéncia da chefia imediata, por escrito,
com antecedéncia minima de 4 dias (teis antes da data do inicio do evento.

Art. 22. Serdo gplicados os dispositivos desta Portaria, no que couber, aos eventos
promovidos pela Escola de Gest&o Publica- EGOV.

Art. 23. A participacdo em agBes de formagao e capacitacdo, fora do horério de expediente
ou nos finais de semana e feriados, ndo implicard em pagamento de horas extraordinarias,
concessdo de folgas ou deducéo das horas de estudo da jornada de trabal ho.

Art. 24. O servidor da Secretaria de Estado da Mulher em regime laboral de 30 (trinta)
ou de 40 (quarenta) horas semanais, podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem
prejuizo da remuneragdo, para participar de programas de pos-graduacéo lato sensu ou
stricto sensu em Instituicdo de Ensino Superior (IES), no pais ou no exterior, conforme
art. 161 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, desde que a
participacéo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horério.

Art. 25. O quantitativo total anual de vagas para efeito de afastamento remunerado para
estudos serd de 20% do total de servidores em efetivo exercicio.

Art. 26. O projeto a ser desenvolvido durante o afastamento remunerado para estudos
deveré ter relagdo com a érea de atuagdo do servidor e compreender teméticas relacionadas
ao trabalho da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.

§ 1° AlteragBes no projeto apresentado devem ser comunicadas previamente a Diretoria de
Gestédo de Pessoas para andlise.

§ 2° O projeto somente poderd ser alterado preservando-se a érea de atuacdo do servidor,
bem como o interesse da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.

Art. 27. Podera candidatar-se ao processo seletivo de afastamento remunerado para estudos,
para a realizagdo de programas de especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado, o
servidor estavel que atenda simultaneamente aos seguintes requisitos:

| - estar em exercicio na Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal ha,
pelo menos:

a) 3 (trés) anos consecutivos para especializagdo ou mestrado, até a data da publicag@o no
Diério Oficia do Distrito Federal;

b) 4 (quatro) anos consecutivos para doutorado ou pés-doutorado, até a data da publicagéo
no Diério Oficial do Distrito Federal.

Il - estar inscrito, admitido ou matriculado em curso oferecido por IES credenciada e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, para cursos realizados no Brasil, e por 6rgéo
competente do pais, para cursos realizados fora do Brasil, até o Ultimo dia do periodo de
interposicéo de recurso, conforme cronograma divulgado em edital;

Il - estar inscrito, admitido ou matriculado em programa de pés-graduagdo compativel
com a habilitagdo ou a &rea de atuacdo do servidor, a ser avaliado pela comisséo de
afastamento remunerado para estudos, até o Ultimo dia do periodo de interposigdo de
recurso, conforme cronograma divulgado em edital;

IV - frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino presencia e, no caso de
curso em nivel de especializagdo, a carga horéria presencial minima deve ser de 9 (nove)
horas-aulas semanais, distribuidas, no minimo, em 3 (trés) dias da semana;

V - frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino semipresencial, no caso de
mestrado profissional, a depender das normas do regimento do curso;

VI - apresentar programa do curso;

VII - apresentar parecer da chefiaimediata para afastamento remunerado para estudos;

VIl - solicitar a Diretoria de Gestdo de Pessoas afastamento remunerado para estudos por
meio de processo SEI.

Pardgrafo Unico. Na solicitagdo para afastamento remunerado para estudos, o servidor
deverd apresentar arelagdo do projeto de pesquisa por meio de processo SEI.

Art. 28. Nao podera candidatar-se a0 processo seletivo de afastamento remunerado para
estudos o servidor que:

| - possuir titulacdo correspondente ao nivel do curso para o qua solicita afastamento;

Il - ndo tiver cumprido, em efetivo exercicio de suas atribuigdes, o prazo igual ao do
afastamento remunerado para estudos anteriormente concedido;

111 - estiver afastado por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

1V - estiver afastado paratratar de interesse particular;

V - estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar instaurado.

VI - estiver afastado por motivo de doenga em pessoa da familia, por licenca
paternidade, maternidade, médica ou odontol 6gica.

Parégrafo Unico. O servidor deverd requerer a Geréncia de Pessoal Ativo a declaragdo
que comprove ndo se enquadrar nas hipéteses previstas nos incisos | alV e a Secretaria
Executiva da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal declaragdo que
comprove ndo se enquadrar na hipétese prevista no inciso V, deste artigo.

Art. 29. Caso o nimero de servidores aprovados no processo seletivo para afastamento
remunerado para estudos seja superior a0 nimero de vagas definido em Portaria, 0
desempate ocorrera seguindo 0s seguintes critérios:

| - maior tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Mulher do
Distrito Federal;

Il - maior tempo na unidade de |otac&o;

111 - maior idade.

Art. 30. O afastamento remunerado para estudos dar-se-& por deliberacéo da Secretéria
de Estado da Mulher do Distrito Federal, quando o afastamento se der em territério
nacional ou internacional, com énus limitado para o Distrito Federal, observado o limite
anual de vagas.

Art. 31. O servidor beneficiado com o afastamento remunerado para estudos tem os
seguintes direitos assegurados:

| - lotag&o na unidade de origem, ao retornar do afastamento remunerado para estudos,
caso possua lotagdo definitiva;

Il - liberag8o integral da carga horéria de trabalho semanal para frequentar curso em
nivel de especializag8o, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, desde que a participagéo
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horério;

111 - liberag@o parcial de 10 (dez) horas semanais de trabalho da carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho para frequentar curso em nivel de mestrado
profissional, a depender das normas do regimento do curso;

1V - prazo de entrega do trabalho final e do titulo obtido até 6 (seis) meses apods a data de
retorno do afastamento remunerado para estudos.

V - abono de ponto de 5 (cinco) dias referente ao periodo aquisitivo do dltimo
ano afastado.

Art. 32. O servidor beneficiado com o afastamento remunerado para estudos
tem como dever:

| - solicitar exonerag@o do cargo em comissdo ou dispensa da fung&o gratificada em que
porventura esteja investido, no ato de publicagdo de seu afastamento remunerado para
estudos no Diério Oficial do Distrito Federal ou, ainda, solicitar retorno ao seu érgédo de
origem, mediante revogagdo da cessdo ou disposicao, possibilitada nova cessdo ou
disposicéo quando do retorno do afastamento, desde que para desempenhar as mesmas
atribuigdes do cargo efetivo;

Il - solicitar cessdo de efeitos caso seja executor de contratos, seja responsavel por
comissdes, comités ou grupos de trabal ho;

Il - estar ciente dos itens dispostos no termo de compromisso para afastamento
remunerado para estudos,

IV - permanecer no curso e na |ES para o qual foi afastado;

V - matricular-se, a cada semestre, cumprindo o nimero minimo de créditos em
disciplinas exigidas pelo curso;

VI - comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas qualquer tipo de licenca ocorrida
durante o periodo do afastamento remunerado para estudos, no prazo méximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a concesséo da licenga;

VIl - apresentar, via processo SEI, ao término de cada semestre letivo, os seguintes
documentos:

a) relatério de desempenho académico;

b) histérico escolar atualizado; e

c) declaragdo de aluno regular ou comprovante de matricula do semestre seguinte,
quando for o caso.

VIII - submeter a apreciacéo da Diretoria de Gestdo de Pessoas a exposi¢do de motivos
para trancamento do curso, antes da efetivag&o do trancamento na |ES;

IX - comunicar imediatamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas 0 seu desligamento da
IES, caso isso venha a ocorrer durante o afastamento remunerado para estudos;

X - gozar férias de acordo com os periodos previamente solicitados;

XI - solicitar & Diretoria de Gestdo de Pessoas, via processo SEI, memorando de
encaminhamento para reassumir suas fungdes laborais ao término de seu periodo de
afastamento remunerado para estudos;

XII - apresentar a Diretoria de Gest&o de Pessoas, no prazo maximo de 6 (seis) meses
apbs o retorno as atividades laborais, titulo ou grau obtido com o curso que justificou o
seu afastamento remunerado para estudos e cépia do trabalho final, conforme o curso,
para fins de andlise referente a relagcdo do projeto apresentado na solicitagdo de
afastamento remunerado para estudos;

X1l - apresentar, para cursos realizados no exterior, em um prazo maximo de 12
(doze) meses ap6s o retorno do afastamento remunerado, validagdo oficia de
reconhecimento do diploma, emitida por universidade federal ou pelo Ministério da
Educacéo, ambos do Brasil;

XIV - permanecer no efetivo exercicio de suas atribuicdes, no cargo e na carga horéria para
o qua foi liberado, apés o seu retorno, por periodo igual ao do afastamento remunerado
para estudos concedido;
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XV - apresentar os documentos escritos em lingua estrangeira acompanhados da
respectiva tradug&o juramentada em lingua portuguesa;

XVI - apresentar justificativa a Diretoria de Gestéo de Pessoas caso 0s prazos referentes
aos incisos X! e X1l deste artigo ndo sejam cumpridos, para fins de andlise e de eventual
defini¢do de novo prazo;

XVII - incluir, entre os elementos pré-textuais do trabalho final, resumo em lingua
portuguesa, quando o trabalho for, originalmente, escrito em lingua estrangeira;

XVIII - apresentar a Diretoria de Gestéo de Pessoas comprovante oficial de marcacéo de
defesa ou documento equivalente da |ES;

XIX - apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas ata de defesa ou documento
equivalente de apresentacdo do trabalho final até 5 dias Gteis apds a defesa ou
apresentacao do trabalho final;

XX - retomar suas funcdes laborais até 30 dias ap6s a defesa ou apresentagédo do
trabalho final, observado o prazo méximo autorizado para o afastamento remunerado
para estudos.

Art. 33. O afastamento remunerado para estudos podera ser:

| - suspenso temporariamente no periodo correspondente ao das licengas remuneradas
previstas no art. 130, incisos I, IV, VII, VIII, IX e X, da Lei Complementar n° 840, de
23 de dezembro de 2011, mediante apresentacdo a Diretoria de Gestdo de Pessoas dos
documentos correspondentes a essas licengas;

Il - suspenso temporariamente no semestre em que for efetuado trancamento total de
matricula, na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, desde que
comunicado o trancamento a DIGEP antes de efetué-lo na|ES;

111 - suspenso temporariamente em caso de greve da |ES.

Parégrafo Gnico. Em caso de suspensédo decorrente das licengas previstas nos incisos |1,
VIII, IX e X do art. 130 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, o
periodo de afastamento suspenso podera ser usufruido no periodo consecutivo ao término
do afastamento autorizado, mediante requerimento a ser avaliado pela Comisséo de
Afastamento Remunerado para Estudos, caso o servidor ndo tenha concluido o curso.

Art. 34. O servidor poderd solicitar prorrogagdo do afastamento remunerado para
estudos, para a concluséo do curso, na hipétese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito, mediante declaragéo do orientador do curso, a ser analisada pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas.

Art. 35. A prorrogacdo de que trata o art. 34 desta Portaria devera ser solicitada
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias do término do afastamento, salvo na hip6tese comprovada de forga maior ou de
caso fortuito.

Art. 36. Terd seu afastamento remunerado para estudos cancelado, devendo retornar
imediatamente as suas atividades na Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal,
o servidor que:

| - ndo apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas relatério semestral de desempenho
académico do curso para o qual obteve autorizag&o, nos seguintes prazos: até o Ultimo dia
Gtil do més de agosto do corrente ano, para o primeiro semestre, e até o tltimo dia Util do
més de fevereiro do ano subsequente, para o segundo semestre;

Il - apresentar frequéncia inferior a minimo exigido pela |IES em quaisquer disciplinas
cursadas semestralmente;

Il - apresentar desempenho académico inferior ao minimo exigido pela IES, em
quaisquer das disciplinas ao final do curso;

IV - trancar matricula ou interromper o curso sem prévio aviso a Diretoria de
Gesté&o de Pessoas;

V - néo apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, no inicio de cada semestre
letivo, comprovante de matricula no ndmero minimo de créditos em disciplinas
exigidas pelo curso;

VI - apedido, solicitar cancelamento.

Art. 37. Caso o0 servidor ndo consiga cumprir os prazos estipulados no art. 36, inciso I,
desta Portaria, deverd justificar o ndo cumprimento a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
parafins de andlise dessa justificativa.

Art. 38. O servidor beneficiado com o afastamento remunerado para estudos tem de
ressarcir a despesa havida com seu afastamento, incluidos a remuneracéo ou o subsidio e
0s encargos sociais, da seguinte forma:

| - proporcional, em caso de exoneragao, demissao, aposentadoria voluntéria, licenca para
tratar de interesse particular, vacancia em razéo de posse em outro cargo inacumulével ou
afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade fora do complexo administrativo do
Distrito Federal, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento;

Il - integral, em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento,
salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito.

Parégrafo Unico. O servidor que realizar curso de especializag&o, mestrado ou doutorado
em instituigdes no exterior e ndo obtiver a validacdo oficial de reconhecimento do
diploma por universidade federal ou pelo Ministério da Educacdo, ambos do Brasil,
deverd restituir a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal o valor integral
despendido com a remuneragdo ou os subsidios e os encargos sociais referentes ao
periodo total em que esteve afastado.

Art. 39. O servidor que tiver seu afastamento remunerado para estudos cancelado, com
base no art. 36 desta Portaria, deveraressarcir as despesas havidas com seu af astamento.
Art. 40. Para fins de ressarcimento, seré considerado o periodo em que o servidor esteve
afastado, de acordo com a publicag&o no Diério oficial do Distrito Federal.

Art. 41. Quando do retorno do afastamento remunerado para estudos, o servidor seré encaminhado
para exercicio em unidade cujas atribuigdes mantenham relaggo com &rea correlata & do titulo ou
grau que obteve com seu afastamento, desde que hagja caréncia nessaunidade.

Art. 42. E vedado autorizar novo afastamento:
| - para curso do mesmo nivel;
11 - antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.
Art. 43. O servidor ndo poderd acumular o beneficio do afastamento remunerado para
estudos com o de bolsa de estudos oriunda de convénio.
Art. 44. Para efeito de cumprimento do periodo de permanéncia do servidor na Secretaria
de Estado da Mulher do Distrito Federal, previsto no art. 32, inciso X1V, desta Portaria, serd
considerado o art. 165 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, e o
acompanhamento do tempo de prestacdio de servigo obrigatério seré de responsabilidade da
Geréncia de Pessod Ativo.
Art. 45. O servidor com carga de 40 (quarenta) horas semanais que obtiver afastamento
remunerado parcial na cargade 10 (dez) horas semanais, ap6s retorno a Geréncia de Pessoal
Ativo na carga de 40 (quarenta) horas, terd reduzido a metade o periodo de exercicio
previsto no artigo 32, inciso X1V desta Portaria.
Art. 46. O servidor que frequentar programa de especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-
doutorado fora do Distrito Federal terd, atitulo de transito, prazo de 5 (cinco) dias corridos,
se o curso for no Brasil, ou 10 (dez) dias corridos, se o curso for no exterior, para reassumir
suas fungdes na Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.
Art. 47. O afastamento remunerado para estudos, em nivel de especiaizagdo, serd no
méximo de 1 (um) ano e meio, em nivel de mestrado, ser& no maximo de 2 (dois) anos e,
em nivel de doutorado ou pés-doutorado, no méaximo de 4 (quatro) anos.
Art. 48. As acOes de formagdo e capacitacdo em andamento até a data da publicag@o desta
Portaria ficam mantidas nas condi¢es em que foram deferidas.
Art. 49. Os casos omissos ou supervenientes seréo deliberados pela Secretéria de
Estado da Mulher.
Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GISELLE FERREIRA

ANEXO|
FORMULARIO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAGAO EM AGAO
DE FORMAGAO E CAPACITAGAO

| - Identificaggo do Servidor
1. Servidor:

2. Matricula:

3. Cargo:

4. Lotacdo:
11 - Identificacdo do Curso

5. Titulo do Curso:

6. Instituicdo Organizadora:

7. Horério:
9.Periodo: __ /| __aé__ |/ /

10. Locdl:

8. CargaHoré&ria:

111 - Apoio Financeiro Solicitado:

Inscrigdo: () Sim () N&o Valor: R$
Valor Total do Curso: R$

Outros custos relacionados: (descrever quais seréo os custos adicionais e o valor estimado de cada)

1V - Termo de Compromisso:

Comprometo-me a participar do curso acima citado e, apds seu término, apresentar a Diretoria de
Gestao de Pessoas o certificado de participag@o para o qual estou sendo autorizado a participar, no
prazo MAXIMO de 10 dias apés o término do evento. Declaro, ainda, conhecer e concordar com as
condigdes acima e com o Plano de Formagéo e Capacitacdo vigente, estando ciente inclusive de que o
nd cumprimento total ou parcial do presente termo acarretard no impedimento para novas
solicitagBes de Capacitagdo, bem como ressarcimento imediato das despesas efetuadas pela Secretaria
de Estado da Mulher do Distrito Federal.

ANEXOII
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE REAGAO
| - Identificacdo do Curso:
1. Tema
2. Instrutor:
3. Horério:

4. Datado Curso:
II - Avaliag&o do Curso:

a) Ruim b) Regular c) Bom d)
Otimo
2. Como vocé avalia a metodologia utilizada pelo instrutor para|a) Ruim b) Regular c) Bom d)

1. Como vocé avalia o curso ministrado?

ministrar o curso? Otimo
3. Como vocé avaliaaduragéo do curso? aO)ti’?rl]Jclwm b) Regular ¢) Bom d)

4. O contelido apresentado foi suficiente para aprimorar e/ou|a) Ruim b) Regular c) Bom d)

desenvolver seu trabalho? Otimo
5. Como vocé avalia o instrutor do curso? aO)ti’?rl]Jclwm b) Regular c) Bom d)
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PORTARIA CONJUNTA N° 06, DE 18 DE JULHO DE 2024
Institui o Projeto MAES MAIS QUE ESPECIAIS no dmbito da Secretaria de Estado da
Mulher e da Secretaria de Estado da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL E O
SECRETARIO DE ESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Parégrafo Unico, inciso |11, do
art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal, e a Lei n° 7.310, de 25 de julho de
2023, resolvem:
Art. 1° Instituir o Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ no ambito das
Secretarias de Estado da Mulher e da Secretaria de Estado da Pessoa com
Deficiéncia do Distrito Federal.
Art. 20 O Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ tem como principal objetivo
executar a politica publicainstituida pela Lei n° 7.310, de 2023, com vistas & promocéo e
visibilidade da maternidade atipica, bem como implementar medidas efetivas de
promogao das mées atipicas.
Art. 3° Para a execugdo do Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ poderdo ser
realizadas acBes, em colaboracdo com outros 6rgdos, bem como em parceria com
organizagdes da sociedade civil e do setor privado mediante instrumentos proprios.
Parégrafo Unico. As agdes previstas no caput serdo realizadas nos equipamentos publicos
da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, em espagos disponibilizados por
6rgdos do Governo do Distrito Federal ou outros locais que se mostrem adequados, a
depender da ago a ser realizada.
Art. 4° Poderd haver acolhimento dos filhos com deficiéncia, durante o atendimento
materno/cuidadora.
Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.
GISELLE FERREIRA
Secretéria de Estado da Mulher do Distrito Federal

FLAVIO PEREIRA DE SOUZA
Secretério de Estado da Secretaria Extraordinéria com Deficiéncia do Distrito Federal

PORTARIA N° 94, DE 18 DE JULHO DE 2024
Institui o Programa Diversidade de Género com Elas que objetiva fomentar a adogéo de
politicas afirmativas e de medidas
de inclusdo e respeito a diversidade de género dentro do contexto feminino, para
atendimento a populagéio LGBTQIAPN+.
A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 105, parégrafo Unico, incisos 111 e V, daLei Organica
do Distrito Federa, e:
Considerando a Declaraggo Universal dos Direitos Humanos,
Considerando a Carta das Nagdes Unidas, que afirma fé nos direitos fundamentais do ser
humano, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos do homem
e da mulher, e que decidiram promover o progresso social e melhores condigdes de vida
em uma liberdade mais ampla;
Considerando a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica), promulgada pelo Decreto n° 678/1992, em seus arts. 4°, 5°, 11, 13 e 18, que
confere protegdo ao nome, a liberdade de pensamento e expressdo, a honra, a dignidade, a
integridade e avida;
Considerando a Convencéo Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacéo e
Intolerdncia, que exigem tratamento equitativo e politicas afirmativas em favor de
pessoas ou grupos sujeitos a discriminagdo ou intolerancia;
Considerando a Lei Orgénica do Distrito Federal, que tem como objetivo prioritério
proporcionar aos cidaddos condicdes de vida compativeis com a dignidade da pessoa
humana, ajustica social e o bem comum; e
Considerando a necessidade de implementaggo de politicas publicas que contribuam para
a informagdo e superag@o de preconceitos exarados pela sociedade contra as mulheres
LGBTQIAPN+, resolve:
Art. 1° Instituir o Programa Diversidade de Género com Elas, que passa a ser
regulamentado por esta Portaria, sob a coordenagéo da Subsecretaria de Agdes Teméticas
e Participagéo Politica, unidade da Secretaria de Estado da Mulher.

CAPITULO
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° O Programa Diversidade de Género com Elas tem como objetivo fomentar a
adocéo de politicas afirmativas que possibilitem a capacitagdo e sensibilizagdo da
sociedade sobre as vivéncias e adversidades enfrentadas pelas mulheres LGBTQIAPN+.
Art. 3° Sdo diretrizes do Programa Diversidade de Género com Elas:
| - promover o direito das mulheres LGBTQIAPN+ do Distrito Federal a vida com
qualidade e livre de violéncia e preconceito, com respeito a suas especificidades;
Il - abordar temas que abranjam as mulheres LGBTQIAPN+ e suas particul aridades,
como informagdes sobre |egislacbes inclusivas;
Il - interagir com a rede de atendimento as mulheres para garantir a capacitagéo dos
servidores do Governo do Distrito Federal e outros érgaos publicos e privados, e ampliar
a capilaridade e ainformag&o no atendimento ao pablico LGBTQIAPN+.
Art. 4° O Programa Diversidade de Género com Elas tem como principios norteadores,
em consonancia com a Lei Organica do Distrito Federal e as politicas publicas
desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Mulher:
| - respeito a diversidade e combate a todas formas de discriminagéo;
I1 - universalidade dos servigos e beneficios ofertados pelo Estado;
111 - transversalidade como principio orientador de todas as politicas plblicas;

1V - promog&o do acesso de todas as mulheres a melhores condicdes de vida
Art. 5° O Programa Diversidade de Género com Elas seré realizado no ambito da Secretéria
de Estado da Mulher do Distrito Federal em parceria com outras Secretarias de Estado do
Governo do Distrito Federal, além de érgéos privados, entidades civis e quaisquer empresas
interessadas, com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades e o respeito as
diferencas, considerando o publico feminino LGBTQIAPN+.
Art. 6° O Programa Diversidade de Género com Elas sera executado pela Subsecretaria de
Acgdes Teméticas e Participacdo Politica/lCoordenacdo de Diversidade, unidade da
Secretaria de Estado da Mulher, responsével por desenvolver e implementar acdes que
visem a conscientizagdo, capacitacdo e sensibilizagdo dos colaboradores para a temética
LGBTQIAPN+.
Parégrafo Unico. Considerar-se-d4 essencial o compartilhamento de competéncias e
atribuicdes pelas seguintes unidades da Secretaria de Estado da Mulher, Subsecretarias de
Acdes Teméticas e Participac8o Politica, de Promog&o das Mulheres, de Enfrentamento &
Violéncia Contra a Mulher, de Protecdo a Mulher, podendo indicar representantes para
atuarem em conjunto no programa.

CAPITULOII

DO PROGRAMA

Art. 7° A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal faré a interlocugéo com a
comunidade LGBTQIAPN+, diretamente com a cidadé ou por meio de institui¢des publicas
e privadas e organizagdes da sociedade civil, com respeito as peculiaridades de cada grupo.
Art. 8° Os objetivos do Programa Diversidade de Género com Elas dever&
| - desenvolver agBes que viabilizem maior visibilidade das politicas publicas para as
mulheres LGBTQIAPN+ e que possam evidenciar suas particul aridades e necessidades; e
Il - fomentar a capacitagdo e qualificacdo profissional dos gestores publicos e de
colaboradores de empresas privadas para atendimento de mulheres LGBTQIAPN+.
Art. 9° A adesdo ao Programa Diversidade de Género com Elas é voluntéria e podera ser
feita por meio de envio de e-mail (subatpp@mulher.df.gov.br) ou Oficio contendo a
manifestacdo de interesse a ser encaminhado pela instituicdo a Secretaria de Estado da
Mulher do Distrito Federal.

CAPITULOII

DA METODOLOGIA

Art. 10. O Programa Diversidade de Género com Elas podera ser executado por meio das
seguintes agoes:
| - campanhas de conscientizagdo com informagdes sobre os diversos tipos de violéncia
contraamulher LGBTQIAPN+, com destague aimportancia do envolvimento da sociedade
no combate, prevencdo e dendincia;
1 - promog&o de workshops, palestras e cursos para as empresas interessadas sobre temas
como diversidade, identidade de género, orientagdo sexual e combate a discriminagao;
Il - formagdo de grupos de discussio e reflex@ por meio de rodas de conversa para
desafiar preconceitos e compartilhar estratégias para promocéo da igualdade;
IV - sugest@o de revisdo de politicas e préticas existentes nas empresas para identificar e
sugerir novas formas de trabaho na busca por ambientes mais inclusivos e sem
preconceitos, dentre outras agoes.
Art. 11. As empresas e instituicdes que solicitarem apoio da Secretaria da Mulher do
Distrito Federal se comprometem a assegurar 0 uso do nome socia e a identificacdo de
género escolhida pelas colaboradoras LBT's, garantindo seu direito a expressdo de
identidade, de acordo com a Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016 e do Decreto Distrital
n° 37.982, de 30 de janeiro de 2017.
Art. 12. A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal poderé promover eventos
comemorativos e campanhas de conscientizagdo sobre a diversidade LGBTQIAPN+,
especialmente em datas relevantes.

CAPITULO IV

DASDISPOSIGOES FINAIS
Art. 13. Podem ser celebradas parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil e outras
entidades da sociedade civil, com ou sem repasse financeiro, para desenvolvimento de
acOes e projetos relativos ao Programa Diversidade de Género com Elas, por intermédio da
Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.
Art. 14. Toda dentncia de discriminagdo, assédio ou qualquer tipo de violéncia baseada na
orientagdo sexual ou identidade de género pode ser realizada com comunicagdo pela Central
Telefénica Ligue 162 e anda pelo Portal Participa-DF, no endereco eletrénico
www.participa.df.gov.br, com garantia de sigilo e proteg&o ao denunciante.
Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretéria de Estado da Mulher do
Distrito Federal.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GISELLE FERREIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

RETIFICACAO
Na Portaria n® 177, de 10 de julho de 2024, publicada no DODF n° 131, de 11 de julho de
2024, p. 49, o ato que designou o substituto da Gerente da Geréncia de Concessdo de
Beneficios, ONDE SE LE: "...no periodo de 09/07/2024 a 19/07/2024...", LEIA-SE: “...no
periodo de 09/07/2024 a 16/07/2024 e 17/07/2024 a 30/07/2024...". Processo 00070-
00015645/2018-23.
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