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PORTARIA CONJUNTA N° 06, DE 18 DE JULHO DE 2024
Institui o Projeto MAES MAIS QUE ESPECIAIS no dmbito da Secretaria de Estado da
Mulher e da Secretaria de Estado da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL E O
SECRETARIO DE ESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Parégrafo Unico, inciso |11, do
art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal, e a Lei n° 7.310, de 25 de julho de
2023, resolvem:
Art. 1° Instituir o Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ no ambito das
Secretarias de Estado da Mulher e da Secretaria de Estado da Pessoa com
Deficiéncia do Distrito Federal.
Art. 20 O Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ tem como principal objetivo
executar a politica publicainstituida pela Lei n° 7.310, de 2023, com vistas & promocéo e
visibilidade da maternidade atipica, bem como implementar medidas efetivas de
promogao das mées atipicas.
Art. 3° Para a execugdo do Projeto “MAES MAIS QUE ESPECIAIS’ poderdo ser
realizadas acBes, em colaboracdo com outros 6rgdos, bem como em parceria com
organizagdes da sociedade civil e do setor privado mediante instrumentos proprios.
Parégrafo Unico. As agdes previstas no caput serdo realizadas nos equipamentos publicos
da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, em espagos disponibilizados por
6rgdos do Governo do Distrito Federal ou outros locais que se mostrem adequados, a
depender da ago a ser realizada.
Art. 4° Poderd haver acolhimento dos filhos com deficiéncia, durante o atendimento
materno/cuidadora.
Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.
GISELLE FERREIRA
Secretéria de Estado da Mulher do Distrito Federal

FLAVIO PEREIRA DE SOUZA
Secretério de Estado da Secretaria Extraordinéria com Deficiéncia do Distrito Federal

PORTARIA N° 94, DE 18 DE JULHO DE 2024
Institui o Programa Diversidade de Género com Elas que objetiva fomentar a adogéo de
politicas afirmativas e de medidas
de inclusdo e respeito a diversidade de género dentro do contexto feminino, para
atendimento a populagéio LGBTQIAPN+.
A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 105, parégrafo Unico, incisos 111 e V, daLei Organica
do Distrito Federa, e:
Considerando a Declaraggo Universal dos Direitos Humanos,
Considerando a Carta das Nagdes Unidas, que afirma fé nos direitos fundamentais do ser
humano, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos do homem
e da mulher, e que decidiram promover o progresso social e melhores condigdes de vida
em uma liberdade mais ampla;
Considerando a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica), promulgada pelo Decreto n° 678/1992, em seus arts. 4°, 5°, 11, 13 e 18, que
confere protegdo ao nome, a liberdade de pensamento e expressdo, a honra, a dignidade, a
integridade e avida;
Considerando a Convencéo Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacéo e
Intolerdncia, que exigem tratamento equitativo e politicas afirmativas em favor de
pessoas ou grupos sujeitos a discriminagdo ou intolerancia;
Considerando a Lei Orgénica do Distrito Federal, que tem como objetivo prioritério
proporcionar aos cidaddos condicdes de vida compativeis com a dignidade da pessoa
humana, ajustica social e o bem comum; e
Considerando a necessidade de implementaggo de politicas publicas que contribuam para
a informagdo e superag@o de preconceitos exarados pela sociedade contra as mulheres
LGBTQIAPN+, resolve:
Art. 1° Instituir o Programa Diversidade de Género com Elas, que passa a ser
regulamentado por esta Portaria, sob a coordenagéo da Subsecretaria de Agdes Teméticas
e Participagéo Politica, unidade da Secretaria de Estado da Mulher.

CAPITULO
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° O Programa Diversidade de Género com Elas tem como objetivo fomentar a
adocéo de politicas afirmativas que possibilitem a capacitagdo e sensibilizagdo da
sociedade sobre as vivéncias e adversidades enfrentadas pelas mulheres LGBTQIAPN+.
Art. 3° Sdo diretrizes do Programa Diversidade de Género com Elas:
| - promover o direito das mulheres LGBTQIAPN+ do Distrito Federal a vida com
qualidade e livre de violéncia e preconceito, com respeito a suas especificidades;
Il - abordar temas que abranjam as mulheres LGBTQIAPN+ e suas particul aridades,
como informagdes sobre |egislacbes inclusivas;
Il - interagir com a rede de atendimento as mulheres para garantir a capacitagéo dos
servidores do Governo do Distrito Federal e outros érgaos publicos e privados, e ampliar
a capilaridade e ainformag&o no atendimento ao pablico LGBTQIAPN+.
Art. 4° O Programa Diversidade de Género com Elas tem como principios norteadores,
em consonancia com a Lei Organica do Distrito Federal e as politicas publicas
desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Mulher:
| - respeito a diversidade e combate a todas formas de discriminagéo;
I1 - universalidade dos servigos e beneficios ofertados pelo Estado;
111 - transversalidade como principio orientador de todas as politicas plblicas;

1V - promog&o do acesso de todas as mulheres a melhores condicdes de vida
Art. 5° O Programa Diversidade de Género com Elas seré realizado no ambito da Secretéria
de Estado da Mulher do Distrito Federal em parceria com outras Secretarias de Estado do
Governo do Distrito Federal, além de érgéos privados, entidades civis e quaisquer empresas
interessadas, com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades e o respeito as
diferencas, considerando o publico feminino LGBTQIAPN+.
Art. 6° O Programa Diversidade de Género com Elas sera executado pela Subsecretaria de
Acgdes Teméticas e Participacdo Politica/lCoordenacdo de Diversidade, unidade da
Secretaria de Estado da Mulher, responsével por desenvolver e implementar acdes que
visem a conscientizagdo, capacitacdo e sensibilizagdo dos colaboradores para a temética
LGBTQIAPN+.
Parégrafo Unico. Considerar-se-d4 essencial o compartilhamento de competéncias e
atribuicdes pelas seguintes unidades da Secretaria de Estado da Mulher, Subsecretarias de
Acdes Teméticas e Participac8o Politica, de Promog&o das Mulheres, de Enfrentamento &
Violéncia Contra a Mulher, de Protecdo a Mulher, podendo indicar representantes para
atuarem em conjunto no programa.

CAPITULOII

DO PROGRAMA

Art. 7° A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal faré a interlocugéo com a
comunidade LGBTQIAPN+, diretamente com a cidadé ou por meio de institui¢des publicas
e privadas e organizagdes da sociedade civil, com respeito as peculiaridades de cada grupo.
Art. 8° Os objetivos do Programa Diversidade de Género com Elas dever&
| - desenvolver agBes que viabilizem maior visibilidade das politicas publicas para as
mulheres LGBTQIAPN+ e que possam evidenciar suas particul aridades e necessidades; e
Il - fomentar a capacitagdo e qualificacdo profissional dos gestores publicos e de
colaboradores de empresas privadas para atendimento de mulheres LGBTQIAPN+.
Art. 9° A adesdo ao Programa Diversidade de Género com Elas é voluntéria e podera ser
feita por meio de envio de e-mail (subatpp@mulher.df.gov.br) ou Oficio contendo a
manifestacdo de interesse a ser encaminhado pela instituicdo a Secretaria de Estado da
Mulher do Distrito Federal.

CAPITULOII

DA METODOLOGIA

Art. 10. O Programa Diversidade de Género com Elas podera ser executado por meio das
seguintes agoes:
| - campanhas de conscientizagdo com informagdes sobre os diversos tipos de violéncia
contraamulher LGBTQIAPN+, com destague aimportancia do envolvimento da sociedade
no combate, prevencdo e dendincia;
1 - promog&o de workshops, palestras e cursos para as empresas interessadas sobre temas
como diversidade, identidade de género, orientagdo sexual e combate a discriminagao;
Il - formagdo de grupos de discussio e reflex@ por meio de rodas de conversa para
desafiar preconceitos e compartilhar estratégias para promocéo da igualdade;
IV - sugest@o de revisdo de politicas e préticas existentes nas empresas para identificar e
sugerir novas formas de trabaho na busca por ambientes mais inclusivos e sem
preconceitos, dentre outras agoes.
Art. 11. As empresas e instituicdes que solicitarem apoio da Secretaria da Mulher do
Distrito Federal se comprometem a assegurar 0 uso do nome socia e a identificacdo de
género escolhida pelas colaboradoras LBT's, garantindo seu direito a expressdo de
identidade, de acordo com a Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016 e do Decreto Distrital
n° 37.982, de 30 de janeiro de 2017.
Art. 12. A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal poderé promover eventos
comemorativos e campanhas de conscientizagdo sobre a diversidade LGBTQIAPN+,
especialmente em datas relevantes.

CAPITULO IV

DASDISPOSIGOES FINAIS
Art. 13. Podem ser celebradas parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil e outras
entidades da sociedade civil, com ou sem repasse financeiro, para desenvolvimento de
acOes e projetos relativos ao Programa Diversidade de Género com Elas, por intermédio da
Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal.
Art. 14. Toda dentncia de discriminagdo, assédio ou qualquer tipo de violéncia baseada na
orientagdo sexual ou identidade de género pode ser realizada com comunicagdo pela Central
Telefénica Ligue 162 e anda pelo Portal Participa-DF, no endereco eletrénico
www.participa.df.gov.br, com garantia de sigilo e proteg&o ao denunciante.
Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretéria de Estado da Mulher do
Distrito Federal.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GISELLE FERREIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

RETIFICACAO
Na Portaria n® 177, de 10 de julho de 2024, publicada no DODF n° 131, de 11 de julho de
2024, p. 49, o ato que designou o substituto da Gerente da Geréncia de Concessdo de
Beneficios, ONDE SE LE: "...no periodo de 09/07/2024 a 19/07/2024...", LEIA-SE: “...no
periodo de 09/07/2024 a 16/07/2024 e 17/07/2024 a 30/07/2024...". Processo 00070-
00015645/2018-23.
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