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Art. 1° Ficam designados os Servidores CARLOS ALEXANDRE GUALBERTO
FREIRE, Matricula n® 242.302-2, Analista de Atividades Culturais e KEYCIANE
SANTOS ARAUJO, Matricula n® 241.288-8, Analista de Atividades Culturais para
atuarem como Gestores da Parceria MROSC do Termo de Fomento referente ao
Projeto "Despesas e Manutengdo Anua do INSTITUTO HISTORICO E
GEOGRAFICO DO DISTRITO FEDERAL - IHG-DF' — Processo n° 00150-
00005588/2023-60, competindo-lhe acompanhar a parceria conforme atribuicdes
previstas no art. 52 do Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, nos termos do
art. 61 da Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como
responsabilizar(em)-se pelo cumprimento do Decreto Distrital n° 39.437/2018, que
regulamenta a Lei Distrital n® 5.163/2013, fazendo juntar no Relatério fotografias e/ou
videos da placa informativa contendo as informacOes necessérias da parceria, tais
como valores dos recursos publicos, o 6érgao responsdvel pela contratagdo e a
Organizagdo da Sociedade Civil, observando a legislagdo compilada no Processo n°
00150-00006577/2019-11.

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag&o.

ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA PEDROSO

ORDEM DE SERVICO N° 354, DE 02 DE JULHO DE 2024

O SUBSECRETARIO DE ADMINISI'RA(;AO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuiges
regimentais, constantes da Portaria n° 01, de 07 de janeiro de 2011, publicada no DODF n°
13, de 19 de janeiro de 2011, péagina 2, resolve:
Art. 1° Conceder Adicional de Qualificagdo — AQ, nos termos da Lei Distrital n® 4.426, de
18 de novembro de 2009 e do Decreto n° 31.452, de 22 de margo de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, observando-se a seguinte ordem das informagdes: nome, matricula,
cargo, percentua de concessdo, data do requerimento e processo. GERALDO ARAUJO
BEZERRA, 174.924-2 -Andlista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental, 4%,
28/06/2024, 04044-00017458/2024-18; EDILEUSA FAGUNDES MENEZES MICAS,
matricula 1650632-8 - Técnico de Atividades Culturais, 4%, 02/07/2024, 00150-
00002833/2019-09.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA PEDROSO

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA N° 13, DE 03 DE JULHO DE 2024
Aprova o Plano de Formagdo e Educacéo Permanente como estratégia de desenvolvimento
da Assisténcia Social, no ambito do Distrito Federal, e da outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do artigo 105 da Lei
Organica do Distrito Federal, o Decreto n° 29.814, de 10 de dezembro de 2008, a Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, o Decreto n® 33.871, de 23 de agosto de
2012, o Decreto n° 37.648, de 22 de setembro de 2016 e o Decreto n® 39.468, de 21 de
novembro de 2018, resolve:
Art. 1° Fica aprovado o Plano de Formagéo e Educacdo Permanente 2024-2027 (PFEP) da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal (Sedes), conforme
extrato anexado a esta Portaria e & integra do Plano de Formag&o e Educagdo Permanente
que esta disponivel no sitio eletrdnico oficial da Sedes.
Art. 2° O PFEP tem como objetivo geral nortear e estabelecer as acBes de formagéo e
capacitagdo para a atuagéo nas fungBes essenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutriciona (Sisan), de gestéo,
controle socia e provimento de servigos, programas, projetos e beneficios, com vigéncia
para o quadriénio 2024-2027.
Art. 3° A Subsecretaria de Governanga, Inovagdo e Educagdo Permanente (Sugip) sera
responsavel por realizar a autenticaggo das agdes de capacitagdo e formagao realizadas pela
Sedes e gerar a respectiva certificago, a qual sera considerada na progressdo funciona dos
servidores.
Art. 4° As agdes de Formacdo e Educag@o Permanente sdo cofinanciadas pelo Distrito
Federal e pela Unido, com base no Plano Plurianual 2024-2027 e a Sugip elaborara as
propostas para utilizaggo do orgamento.
Art. 5° A Sugip monitorard, por meio de ferramentas, sistemas e recursos tecnol égicos, os
objetivos previstos no plano, visando as adequagBes necessdrias a0 seu aprimoramento
mediante a sistematizacdo de informagdes.
Art. 6° A Sugip iniciard o processo colaborativo de constru¢do do novo PFEP, por meio da
Coordenaggo de Educagdo Permanente, 120 dias antes do fim do atual Plano.
Parégrafo Unico. A vigéncia dos Planos de Formagdo e Educagdo Permanente devera
coincidir com avigénciado Plano Plurianual do Distrito Federal.

Art. 7° A Sugip serd responsavel pelas fases de implantagéo e implementagéo do Plano de
que trata esta Portaria, bem como pela adogdo de providéncias que se fizerem necessdrias
a0 seu cumprimento.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANA PAULA MARRA

ANEXO
1. Fundamentag&o do Plano
1.1. O Plano de Formag&o e Educag@o Permanente esta fundamentado na Politica Nacional
de Educaggo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), na Politica Naciona da Assisténcia
Socia (PNAS), na Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS) e na Norma Operacional Bésica do SUAS (NOB/SUAS), as quais, orientam
técnicas para execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios, bem como
organizam o processo de formag&o e educagdo permanente no SUAS.
1.2. A Educaggo Permanente no SUAS n&o se refere apenas a um processo de educagéo
formal, mas busca consolidar-se nos contextos em que os trabal hadores estdo inseridos, por
meio de suas condutas, procedimentos e agdes relacionados aos cotidiano de vida e de
trabalho. E, portanto, uma forma de construir suas préprias identidades e suas
compreensdes.
1.3. A proposta é envolver todos os individuos que se relacionam com o contexto do
trabalho do Suas e do Sisan (gestores, trabalhadores, colaboradores, usuérios e
conselheiros), oferecendo possibilidades e reflexdes acerca das relagdes e processos,
incluindo préticas intra e intersetoriais. A proposta vislumbra o estabelecimento de préticas
mais condizentes com a realidade, dando subsidios necessérios a pensamentos estratégicos
que respondam as necessi dades apresentadas no &mbito do Distrito Federal.
2. ldentificagéo

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia do Distrito Federal

Endereco: SEPN Quadra 515, Lote 2, Bloco B Ed. Espago 515 - Asa
Norte

CEP: 70.770-502

Municipio: Brasilia/ DF UF: DF

Gestora da Politica de Assisténcia Socia: Ana Paula Soares Marra

Cargo: Secretéria de Estado

Equipe Responsavel pela elaboracdo do PFEP/SUAS-DF

Rodrigo Moreira Freitas Subsecretario de Governanga, Inovagéo e Educagéo Permanente
Janine Cardoso Mouré&o Bastos Coordenadora de Formagéo e Educacéo Permanente (COEP)
SabrinaLins Saigg COEP
Ana Carolina Venceslau dos Santos Gerente de Formagdo (GEFOR)
Luizada Silveira Dutra Bandeira GEFOR
Nicholas Loureiro Braga GEFOR
Rebeca Sena Pinto GEFOR
Thalyta Brito dos Santos GEFOR
3. Objetivos

3.1. Objetivo geral

3.1.1. Nortear e estabelecer agBes de formagéo e capacitacio para a atuagdo nas fungdes
essenciais do SUAS, de gestdo, controle social e provimento de servigos, programas,
projetos e beneficios.

3.2. Objetivos especificos

3.2.1. Identificar e promover o desenvolvimento continuo das competéncias necessérias
para o desempenho eficaz das fungdes dos profissionais da SEDES;

3.2.2. Manter os profissionais atualizados em relaggo as mudangas nas normas e legislagdo
pertinentes ao Suas e Sisan;

3.2.3. Focar em estratégias que promovam a melhoria continua na qualidade dos servigos
socioassistenciais e de seguranca alimentar e nutricional no ambito do Distrito Federal;
3.2.4.Estimular a colaboragdo entre profissionais de diferentes &reas, promovendo uma
abordagem interdisciplinar para abordar desafios do SUAS e do SISAN;

3.2.5. Encorgjar a pesquisa e a inovagdo, promovendo a aplicagdo de novos conhecimentos
na prética profissional;
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3.2.6. Estabelecer mecanismos eficazes de avaliagao e monitoramento para garantir que os
objetivos das agbes de capacitacdo estejam sendo acancados e para gjustar o plano
conforme necessario;

3.2.7. Estimular o trabalho em equipe e a colaborag@o entre os profissionais da Sedes,
criando um ambiente propicio para atroca de experiéncias e aprendizado conjunto.

3.3. Ressalta-se que essas propostas estdo relacionadas as dimensdes politico-
pedagdgica para as capacitagdes dos trabalhadores do SUAS e do SISAN e buscam
modificar a forma de pensar a educaggo permanente no ambito institucional, por meio
de reflexdes cotidianas acerca da importancia da educagdo profissional enquanto
politica publica.

4. Levantamento de Necessidade de Formagao e Capacitagdo

4.1 Para elaboragéo deste plano, foi realizado mapeamento sobre as principais demandas de
capacitagdo na Sedes, identificadas pelos servidores e pelas areas estratégicas, bem como
das aces pertinentes aos temas:

4.1.1 Levantamento de necessidades realizado pela Subsecretaria de Governanga, |novagéo
e Educacdo Permanente, por meio da sua Coordenacdo de Educagdo Permanente. Foi
disponibilizado um link nos canais de comunicag&o interno da Sedes para preenchimento de
formulério eletrénico com o objetivo de conhecer as reais necessidades e 0s interesses dos
servidores da SEDES em relacéo aos processos formativos,

4.1.2. Oficina com o0s gestores representantes das subsecretarias da Sedes e suas
coordenacdes para compilacdo dos temas sugeridos pelos servidores e para classificag@o de
prioridades de acordo com a necessidade dos servigos.

5. Trilhas de Aprendizagem

5.1. Para a elaboragdo de acles e definicdo de metas, foram consideradas as demandas
priorizadas no Levantamento de Necessidades de Formag&o e Capacitacao e na Oficina com
0s gestores, de acordo com a capacidade operaciona da SEDES. Assim, as atividades
formativas podem ser realizadas de forma direta pela &rea de Educagdo Permanente, por
meio de parcerias ou por contratagdo.

5.2. Alguns temas foram agrupados e transformados em trilhas de aprendizagem, que seréo
disponibilizadas na Escola Virtual da SEDES. Os trabal hadores poderéo fazer os cursos da
trilha e serem certificados na trilha, condicionado a apresentacéo de todos os certificados
dos cursos que a compdem, ou fazerem apenas cursos com temas especificos de interesse e
obterem o certificado apenas do curso.

5.3. H& ainda a possibilidade de cursos serem desenvolvidos internamente a partir de um
tema que ndo compord nenhuma trilha de aprendizagem ou de serem contratados
diretamente com empresas especializadas que disponham dessa oferta.

6. Consideragdes finais

6.1. E possivel afirmar que o préprio Plano é um processo continuo de busca de melhoria,
uma vez que se desenvolverdo, em sua implantacdo e execucdo, fases em que os
demandantes estaréo envolvidos, primando continuamente pela reflexdo dos objetivos
elencados.

6.2. As estratégias e resultados empreendidos sejam por recursos, métodos, providéncias,
buscardo incluir a participag@o sistémica dos trabalhadores do SUAS, no intuito de
propiciar o fortalecimento e desenvolvimento de agBes coletivas, cujas intervengdes
técnicas resultardo na transformagdo social por meio da formagdo e qualificagdo,
provocando o estabel ecimento de fluxos e procedimentos na secretaria.

6.3. Dessa forma, cursos no tocante a gestdo, planejamento e desenvolvimento de equipes
se tornam importantes a serem trabalhados. Ressalta-se ainda a importéncia da busca
constante de exceléncia profissional pela aprendizagem continua, o que torna a educagdo
permanente na SEDES uma necessidade para atualizacdo e evolugdo na entrega dos
SErvigos Soci0assistenciais a Seus Usuarios.

6.4. Para isso, deve ser incentivada uma cultura que promova a colaboragdo e o
compartilhamento de conhecimento entre os servidores e trabalhadores, aém do incentivo
para que novos conhecimentos, tecnologias e metodologias sgjam sempre ansiados com a
finalidade de inovarmos sem um contexto que sofre transformacfes constantes. Por fim,
devemos lembrar que o Plano de Formagdo e Educacd Permanente é um importante
norteador de agBes educacionais, sendo, entretanto, passivel de mudangas ao longo do
tempo de sua validade, visto que algumas aces podem perder sua prioridade e outras
podem vir atona paraincorporélo e acordo com as necessidades do momento.

SECRETARIA EXECUTIVA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 319, DE 02 DE JULHO DE 2024
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO GERAL, DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢do que
Ihe confere o art. 97, inciso VII, do Anexo Unico & Portaria Seplad n° 610, de 20 de
setembro de 2023, tendo em vista o disposto no art. 89 inciso IlI, aineas "b" e "€", da

Portaria Sedes n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, no art. 67 daLel n° 8.666/1993, no art. 41,
inciso 1, do Decreto Distrital n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, na Portaria SGA n°
29, de 25 de fevereiro de 2004, e o que consta do Processo SEI n° 00431-00019499/2022-
27, resolve:
Art. 1° Designar JANINE CARDOSO MOU RAO BASTOS, matricula n° 02798123, e
LUIZA DA SILVEIRA DUTRA BANDEIRA, matricula n° 0279713-5, para atuarem,
respectivamente, como Gestores Titular e Suplente; ANA CAROLINA VENCESLAU
DOS SANTOS, matricula n® 279665-1, e THALYTA BRITO DOS SANTOS, matricula n®
0277371-6 para atuarem, respectivamente, como Fiscais Técnicos Titular e Suplente;
MARCELA COSTA OLIVEIRA, matricula n® 2177420 e ISLIELE MARIA DE JESUS
NEVES, matricula 2774917 para atuarem, respectivamente, como Fiscais pelo Piblico
Usuério Titular e Suplente, todos em relagéo ao Contrato n® 048127/2022, celebrado com a
empresa SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA, cujo objeto é a
execucdo da terceira etapa do Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social / SUAS (CapacitaSUAS).
Art. 2° As Ordens de Servigo n° 46, de 18 de janeiro de 2023; n° 154, de 28 de margo de
2023; e n° 445, de 31 de agosto de 2023 ficam revogadas.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDWARD FONSECA DE LIMA

ORDEM DE SERVICO N° 320, DE 02 DE JULHO DE 2024
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢éo que
Ihe confere o art. 97, inciso VII, do Anexo Unico & Portaria Seplad n° 610, de 20 de
setembro de 2023, tendo em vista o disposto no art. 8 inciso Ill, alineas "b" e "€", da
Portaria Sedes n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, no art. 67 daLei n° 8.666/1993, no art. 41,
inciso |1, do Decreto Distrital n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, na Portaria SGA n°
29, de 25 de fevereiro de 2004, e o que consta do Processo SEI n° 00431-00000465/2024-
21, resolve:
Art. 1° Designar JESSICA DA SILVA BEZERRA, matricula n® 0277387-2, e DANIELA
ANDRADE OLIVEIRA DA SILVA, matricula n° 0221711-2, para atuarem,
respectivamente, como Executoras Titular e Suplente do Contrato n°® 051081/2024,
celebrado com a empresa P & B SISTEMAS DE SEGURANCA EIRELI, cujo objeto é a
prestacdo de servico de manutengdo e conservagdo de bens méveis (extintores), consoante
especifica o Edital de Pregdo Eletronico n° 146/2022- COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF que
culminou com a edi¢ao da Ata de Registro de Pregos n° 0076/2023.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDWARD FONSECA DE LIMA

ORDEM DE SERVICO N° 321, DE 02 DE JULHO DE 2024
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigéo que
Ihe confere o art. 97, inciso VII, do Anexo Unico & Portaria Seplad n° 610, de 20 de
setembro de 2023, tendo em vista o disposto no art. 8, inciso I, aineas "b" e "€", da
Portaria Sedes n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, no art. 67 daLel n° 8.666/1993, no art. 41,
inciso |1, do Decreto Distrital n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, na Portaria SGA n°
29, de 25 de fevereiro de 2004, e o que consta do Processo SEI n° 00431-00024167/2021-
83, resolve:
Art. 1° Designar FRANCISCO MARCOS ARAUJO, matricula n° 0280093-4 e THAIS
MANDARINO DE ALBUQUERQUE, matricula n° 0177120-5, para atuarem,
respectivamente, como Executor Titular e Suplente do Contrato n° 045519/2021, celebrado
com o BANCO DE BRASILIA SA - BRB, cujo objeto é a operacionalizacio dos
pagamentos de programas/beneficios “DF SOCIAL”, “DF BRINCAR", “INCENTIVA
DF", AGENTES DA CIDADANIA, AGENTES DE CIDADANIA AMBIENTAL" e "DF
ALFABETIZAC,/:\O - DF ALFA".
Art. 2° As Ordens de Servico n° 360, de 29 de dezembro de 2021, n° 293, de 15 de agosto de
2022, n° 268, de 14 de junho de 2023, e n° 314, de 26 de junho de 2024, ficam revogadas.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDWARD FONSECA DE LIMA

ORDEM DE SERVICO N° 323, DE 03 DE JULHO DE 2024

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢éo que
Ihe confere o art. 97, inciso VII, do Anexo Unico & Portaria Seplad n° 610, de 20 de
setembro de 2023, tendo em vista o disposto no art. 8° inciso I, alinea "a", da Portaria
Sedes n° 03, de 22 de fevereiro de 2024, no art. 57, § 1°, da Lei Complementar Distrital n®
840, de 23 de dezembro de 2011, e o que consta dos Processos SEI n° 00431-
00013879/2024-10 e n° 00431-00014555/2022-37, resolve:
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