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O DISTRITO FEDERAL, através da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e do
SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, resolvem:
Art. 1° Estabelecer parceria visando a cooperagdo técnica e operacional com o objetivo de
cooperagdo no desenvolvimento de projetos de inclusdo digital e economiacircular.
Art. 2° Compete especificamente a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
do Distrito Federal:
| - Desenvolver a logistica reversa dos bens de informética da Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal, por meio do programa de Recondicionamento de Equipamentos
Eletronicos - Reciclotech, em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(PNRS), a Regulamentag&o (Decreto n° 10.240, de 12 de fevereiro de 2020) e o Decreto n°
41.859, de 02 de margo de 2021;
Il - Promover a inclusdo digital dos Estabelecimentos de Salde por meio de apoio a
modernizagdo do parque tecnolégico, potencializando os servicos de atendimento ao
publico e demais atividades administrativas;
111 - Aprimorar o desfazimento, a reciclagem, o recondicionamento de bens de informéticae
realizar o descarte adequado;
IV - Assegurar os procedimentos rel ativos a segurancga das informagdes,
V - Promover a formatacdo de HDDs, por meio do software Darik’s Boot and Nuke
(DBAN), nos microcomputadores oriundos da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal;
VI - Apoiar a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federa nainstalagéo de novos bens
de informética;
VIl - Capacitar os recursos humanos indicados pela SES-DF no transporte,
acondicionamento, estocagem dos bens de informética.
§1° Os profissionais colocados a disposicdo pela Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal e pelas OSCs serdo disponibilizados sem 6nus ou
contrapartida a Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal;
§2° Os recursos humanos capacitados no transporte, acondicionamento e estocagem dos
bens de informética receberdo certificado de conclusdo de treinamento; e
§3° A Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal recebera os certificados e selos
relativos a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS) e demais instrumentos
relacionados com os conceitos de logistica reversa e economiacircular.
Art. 3° Compete especificamente a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal:
| - Autorizar 0 acesso, as proprias instalagdes, aos recursos humanos indicados pela
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovaggo do Distrito Federal;
Il - Prover o transporte entre as préprias unidades visando agilizar a instalagdo de bens de
informética sem dnus ou contrapartida para a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologiae
Inovagéo do Distrito Federal; e
Il - Fornecer 0s meios necessdrios para operaciondizar a logistica reversa dos
equipamentos inservivels.
Art. 4° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

Secretéria de Estado de Satide do Distrito Federal

LEONARDO REISMAN
Secretédrio de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Distrito Federal

PORTARIA CONJUNTA N°41, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
OS TITULARES DOS ORGAOS CONCEDENTE e EXECUTANTE, no uso de sues aribuigies
legals, estatutérias e regimentais, e, ainda, de acordo com o Decreto n° 37.427, de 22 de junho de 2016,
dterado pelo Decreto n 37.471, de 08 de julho de 2016, que dispde sobre a descentralizaco da
execucéo de créditos, bem como nos termos da Lei n° 7.061, de 07 de janeiro de 2022 e Decreto nP
42959, de 28 de janeiro de 2022, resolvem:
Art. 1° Descentradizar o crédito orgamentério naforma que se especifica
DE: UO 23901 - FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL.
UG 170901 - FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL.
PARA: UO 22201 - COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL —
NOVACAP.
UG 190201 - COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASL -
NOVACAP.
PLANO DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

10.301.6202.3135.0003 449051 100 R$2.111.239,13
| — OBJETO: Despesss referente a contratacdo de empresa especidizada para a Congtrugéo da
Unidade Bésica de Salide do INCRA 08 (UBS Modular Tipo 1), situada na Area Especia E, INCRA
8- PICAG, no Km 31 da DF 180, em Brazléndia, DF, devidamente especificado no Projeto Bésico e
no Edital e seusanexos, constante do Processo SEI/GDF n° 00112-00027712/2022-50.
Il — DESCENTRALIZAGAO: De acordo com a disponibilidade orcamentéria e cronograma de
desembolso do Fundo de Satlide do Didtrito Federd.
Il - VIGENCIA: Datainicio: a partir da deta de publicagio da presente portaria no Didrio Oficid do
Digtrito Federd —DODF, etérmino em 31/12/2024.
Art. 2° Esta Portaria Conjuntaentraem vigor nadata de sua publicacéo, e vigoraraaté 31/12/2024.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ
Secretériade Estado de Salide do Distrito Federd
U.O. Concedente

FERNANDO RODRIGUESFERREIRA LEITE
Diretor-Presidente daNOVACAP
U.O Executante

CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUGAO N° 614, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 (*)
O PLENARIO DO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, em sua Quingentésma
Vigésima Oitava Reunido Ordinéria — 528% redlizada no dia 13 de agosto de 2024, no uso das
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Congtituicao Federd, Lei n°8.080, de 19 de
setembro de 1990, Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Orgénicado Disgtrito Federd, pela
Lei Distrital n° 4.585, de 13 de julho de 2011, pela Lei Distrital n° 4.604, de 15 de julho de 2011,
Decreto n° 39.415, de 30 de outubro de 2018, Resoluggo n° 453, do Conselho Naciond de Saide
(CNS), de 10 de maio de 2012 e Resoluggo CSDF n° 522, de 09 de julho 2019, publicada no
DODF P 139, de 25 de julho de 2019 - Regimento Interno do Conselho de Salide do Distrito
Federd, epaoartigo 1°, inciso |1 do Decreto n® 39.546, de 2019 do Regimento Interno da Secretaria
de Satide do Distrito Federal; resolve:
Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno da Comissdo Interingtitucional de Salide do Trabahador e da
Trabalhadora- CISTT-DF.
Art. 20 Esta Resol uggo entraem vigor nadata de sua publicaco.
FATIMA LUCIA ROLA
Presidindo da 529? Reuni&o Extraordinériade 13 de agosto de 2024
Conselho de Salide do Distrito Federal

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ
Secretériade Estado de Satide do Distrito Federal
Homologaa Resolugéo CSDF n° 614, de 13 de agosto de 2024, nostermos daLe Distrital n° 4.604,
de 15 dejulho de 2011.

(*) Republicado por ter saido com incorrecéo, publicado no DODF P 165, de 28 de agosto de 2024,
pégina 10.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAQ INTERINSTITUCIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA —CISTT-DF.
TITULOI
Da Caracterizaggo e Findidade
Art. 1° A Comissdo Interingtitucional de Salde do Trabahador e da Trabahedora - CISTT-DF foi
criada com base no que dispde as Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28
dezembro de 1990.
81° A CISTT-DF tem caréter consultivo e de assessoramento ao Conselho de Salide do DF - CSDF,
inclusive para fins de proposicéo de sugestdes de agdes e politicas afetas as questdes de Salde do
Traba hador e da Trabahadorano émbito do Digtrito Federa.
§2° Todos 0s pareceres e sugestdes da CISTT-DF, deverdo ser avaiados e deliberados pelo CSDF,
dentro do prazo méximo de até 60 (sessenta) dias, sendo considerados deliberados os pareceres e
sugestdes quando da extrgpolacio deste prazo, savo manifestagdo especifica do Pleno do CSDF
dentro davigéncia deste prazo.
TiTULOI
Dos Objetivos
Art. 2° S50 objetivos da Comissdo Interingtitucional de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora -
CISTT-DF:
| - Sugerir medidas para a efetivacéo da politica de prevencéo, vigiléncia, readaptaco funciond e
tratamento das doencas do trabaho bem como da promogdo da Salide do Trabahedor e da
Trabahadorg;
11 - Ingtituir subcomissdes especificas, que podem ser de carédter transitério ou permanente, com a
finalidade de prestar consultoria aos 6rgdos governamentai's e ndo governamentais, assim como, a
comunidade interessada, no que concerne a temética que envolve a Salde do Trabalhador e da
Trabahadorado DF;
111 - Deliberar sobre a indicagdo dos representantes das ingtituicdes e entidades participantes das
Subcomissdes vinculedas a CISTT-DF;
IV - Prestar, sempre que possivel, informagdes e assessoria a0s Orgdos governamentals e nao
governamentais, assm como, & comunidade interessada, no que concerne a temética que envolve a
Salide do Trabalhador e da Trabahadorano DF;
V - Promover a participaggo das regionais de salide, nas suas insténcias correspondentes, de forma
ativa e direta, informando sempre que possivel, de forma concomitante ou néo, o Consgho de
Salide do DF;
VI - Sugerir estratégias para universdizaggo das propostas de ago na &rea de Salide do Traba hador
edaTrabahadora;
VIl - Redizar uma avaiagdo periddica do seu desempenho, bem como o das subcomissdes
técnicas, tendo por base relatdrios gpresentados e remetidos a0 CSDF;
VIII - Encaminhar ao CSDF, para gpreciacdo, propostas de implantacdo e implementagdo das
politicas de Salide do Trabalhador e da Trabahadora no Distrito Federd;
1X - Opinar sobre projetos de el relativos & Salide do Trabahador e da Trabalhadora em tramitagéo
naCémaral egidativado Digtrito Federd — CLDF;
X - Fiscdizar e acompanhar 0 desenvolvimento das agdes relativas & Salide do Trabahador e da
Trebahadora;
XI - Propor a adog8o de critérios que definam a qualificagéo e resolutividade des agOes relativas a
Salide do Trabalhador e da Trabalhedora;
XIl - Propor diretrizes para a programaggo e execugdo financeira e orcamentéria dos recursos
repassados pela Rede Naciona de Atencéo Integra a Salide do Trabahador (RENAST) no SUS,
criadapela Portaria GM e 1.679, de 19 de setembro de 2002;
XII1 - Assessorar, com base nas propostas das Conferéncias de Saide do Trabalhador, e
encaminhar a0 CSDF, para analisar, emendar e aprovar, o Plano de Satide do Trabalhador e
da Trabalhadora do DF;
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XIV - Acompanhar e fiscalizar os servigos e as agdes realizadas pelos Centros de Referéncia
em Salde do Traba hador (CEREST), observando seus planos de trabalho;
XV- Participar da construgdo ou sugerir agdes no Plano de Trabalho dos Centros de
Referénciaem Salde do Trabalhador (CEREST);
XVI - Articular politicas e programas de interesse para satide do trabal hador e da trabalhadora,
cuja execucdo envolva éreas compreendidas e ndo compreendidas no ambito do SUS;
XVII - Propor as ingtituicdes e entidades envolvidas que, no ambito de suas competéncias,
atuem no sentido de eliminar ou reduzir os riscos a salide do trabalhador e datrabalhadora;
XVIII - Integrar as diversas instancias envolvidas nas agdes em salide do trabalhador e da
trabalhadora em torno de um projeto comum, visando a efetivacdo dos principios do SUS;
XIX - Avaliar/analisar os projetos e plano de salide apresentados pela Secretaria de Salide por
meio de seus técnicos, focando nas acdes relacionadas & salde do trabahador e da
trabalhadora, recomendando a0 pleno do CSDF aterages, complementacdes que se fizerem
necessarias, bem como sua aprovagao ou rejeicao;
XX - Acompanhar a implantagdo/implementacio dos projetos e planos de salde,
recomendando ao CSDF que fiscalize e tome as providéncias cabiveis caso verifique questes
que ndo estejam de acordo com o aprovado;
XXI - Contribuir para a promogdo da senshilizacdo e educagdd permanente dos
gestores/prestadores, trabal hadores e usuérios do SUS sobre a importancia da discussao sobre
salide do trabalhador e datrabalhadora; e
XXII - Contribuir para dar conhecimento a sociedade em gera da legislagdio em Salide do
Trabahador e da Trabalhadora néo s6 do SUS.
TiTULOI
Da Composicéo e Funcionamento
Art. 3° A CISTT-DF serd composta por ingtituigdes ou entidades pertencentes ao CSDF e
indicadas por esta:
| - O CSDF deliberara sobre o nimero de participantes e quais instituigdes ou entidades
comporéo aCISTT-DF;
Il - Sera dispensado, automaticamente, o representante que, deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas no periodo de 01 (um) ano civil, sem
justificativas acatadas pela CISTT-DF, que devem ser entregues a secretaria da desta comisséo
em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a reuni&o;
111 - A ingtitui¢8o ou entidade cujo representante for dispensado conforme disposto na dinea
11, poderdindicar novo representante, para a respectiva vaga de representacéo;
IV - A CISTT-DF tera um Coordenador, que sera eleito entre seus membros Consel heiros (as)
do CSDF, em reunido especifica, com mandato de um ano, podendo haver reconducdes;
V - O Coordenador da CISTT-DF podera ser auxiliado e substituido, em suas auséncias, por
um Coordenador Adjunto, eleito entre os membros Conselheiros (as) do CSDF, com mandato
de um ano, podendo haver recondugdes,
VI - Serdo eleitos entre seus membros Consel heiros (as) do CSDF, os 1° e 2° Secretérios, com
mandato de um ano, podendo haver recondugdes;
VIl - A CISTT-DF serd assistida nas suas necessidades pelo Centro Estadual de Referéncia
em Salde do Trabalhador do DF - CEREST/DF e pelo Conselho de Salide do DF;
VIII - A CISTT-DF podera solicitar, de forma direta e sem prévia autorizaggo, informagdes a
6rgdos e entidades governamentais ou Nd governamentais No que concerne a temética que
envolve a Salide do Trabalhador e da Trabalhadora.
Art. 4° A composigéo da CISTT-DF poderd ser renovada por iniciativa da ingtituigdo ou
entidade por meio da manifestagéo formal ao CSDF.
Art. 5° Em situagOes especiais, havendo interesse por parte da CISTT-DF, poderdo ser
convidados pessoas e€/ou representantes de 6rgdos e entidades que possam contribuir para a
consecucdo de trabal hos especificos, ndo necessitando seguir a paridade do conselho de salide
(25% gestores e prestadores de salde; 25% trabalhadores da salide e 50% de usuérios da
salde).
Art. 6° As reunides da Comissdo Interinstitucional de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora
- CISTT-DF seréo abertas a presenca de pessoas e/ou entidades ou instituigdes.
TiTULO IV
Das Competéncias
Art. 7° Compete a0 Coordenador:
| - Presidir as reunides, mantendo aintegracéo dos componentes da CISTT-DF;
Il - Manter por meio do CEREST/DF, os contatos necess&rios para o desempenho das
atividades da CI STT-DF, com os dirigentes das instituicdes nos seus diversos nivels;
111 - Promover os encaminhamentos necessarios as decisdes tomadas pela CISTT-DF, assinar
as decisdes resultantes das reunides dos 6rgdos e/ou instituicoes;
IV - Elaborar relatério semestral dos trabalhos apresentados Comissao Interingtituciona de
Salde do Trabalhador e da Trabahadora - CISTT-DF para posterior encaminhamento e
gpresentacdo ao CSDF;
V - Submeter a apreciacdo do CSDF as suas proposi goes;
VI - Representar a CISTT-DF junto ao CSDF e perante a 6érgéos e entidades onde sgja
convidado paraeste fim;
VII - Outras atividades correlatas.
Art. 8° Compete a0 Coordenador-Adjunto:
| - Apoiar o Coordenador nas suas tarefas junto a CISTT-DF;
11 - Substituir o Coordenador na sua auséncia ou impossibilidades.
Art. 9° Compete a0 1° e 2° Secretérios:
| - Secretariar as reunides e elaborar as atas;
Il - Zelar pelos documentos e registros da CISTT-DF;
Il - Trabahar junto com o CEREST/DF, entregando para este, em tempo hébil, os
encaminhamentos da CISTT-DF (ata, pauta e outros).

Art. 10. Compete aos membros da Comissio Interingtituciond de Salide do Trabahador e da
Trebdhedora- CISTT-DF:
| - Dar parecer técnico, quando solicitado, em processos pertinentes asua dreade atuacao temética;
11 - Propor acomposi ¢ao das subcomissdes e/ou grupos de trabal ho;
111 - Levar a0 conhecimento dasindtituigdes representadas os assuntos debatidas pela CISTT-DF;
1V - Dar cumprimento aos objetivos digpostos no art. 2° deste Regimento.

TITULOV

Das Reunides
Art. 11. A Comissao se reunirdmensalmente em caréter ordinério, com caend&io elocd previamente
estabel ecido e gprovado pelo colegiado.
Art. 12. Podera haver reuniéo extraordinéria, quando convocada pelo Coordenador da CISTT-DF ou
por 1/3 dos seus membras Consdlheiros (as) do CSDF.
Art. 13. A pauta ser& divul gada antecipadamente pel o coordenador da CISTT-DF, ou pelasecretariada
CISTT-DF, devendo os temeas definidos em reuni@ precedentes condar da ordem do dia, sendo
critérios de indusfo de pauta, no dia da reunigo, a pertinéncia e urgéncia das demandas com a devida
gorovago dos representantes participes.
Art. 14. O Coordenador da ClISTT-DF estabel ecer& tempo para apresentacéo e discussio dos assuntos
da pauta de cadareunigo.
Art. 15. O quérum minimo para abertura dos trabahos da reunido é de 4 (quatro) membros
Consdheiros (as) do CSDF, independentemente de segmento, incluindo-se nessa contagem o
Coordenador e o Coordenador Adjunto, com tolerénciamaximade 15 (quinze) minutos.

TITULOVI

DasVotagfes
Art. 16. Os temeas discutidos seréo definidos preferenciadmente por consenso, no caso deste ndo ser
acancado, serd redlizada uma votaggo entre os membros Consalheiros (as) do CSDF pertencentes a
CISTT-DF.
Art. 17. Vencerda proposta que obtiver maioriasmples dos votos dos presentes.
Art. 18. Em caso de empete, cada proposta devera ser defendida por um integrante da CISTT-DF e
novamente votada,
Pardgrafo Unico. Persstindo 0 empate, a questo seré definida pelo voto do Coordenador da CISTT-
DF.
Art. 19. A votagio serdnomind e aberta
Parégrafo Unico. A pedido, podera ser registrado, na ata da reunigo, o voto contra ou a favor de cada
membro daCl STT-DF indicados peaCSDF.
Art. 20. Tera direito a voto, 0 membro da CISTT-DF indicado pela CSDF e que estgja presente a
reunio, podendo esta, ser redlizadaem formato presencia ou virtual.
Art. 21. N&o serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, votos por procuragao ou registros de manifestagbes
deterceiros néo presentes areunido.

TITULOVII

Das Digposi¢des Geras

Art. 22, Poderdo ser formados entre as membros da CISTT-DF e pessoas €ou representantes de
Orgdos e entidades que possam contribuir para a consecucéo de trabalhos, subcomissdes com o
objetivo de discutir temas especificos e agilizar ostrabahos.
Pardgrafo Unico. A criacéo de subcomisses devera ser gorovada em reunido da CISTT-DF, entre os
seus membros Conselheiros (as) do CSDF.
Art. 23. Poderdo ser olicitadas assessorias especidizadas, sob a responsabilidade financeira do
CEREST/DF e ou CSDF, quando for 0 caso, pela Comissio Intersetorid de Salide do Trabahedor e
da Trabahadora— CISTT-DF, visando o gorimoramento técnico-cientifico, a elucidacéo de questdes
duvidosas, eoutras que sefizerem necessirias.
Parggrafo tnico. As subcomissdes condtituidas pela CISTT-DF, poderéo solicitar igua gpoioaCISTT-
DF, que deliberara sobre o pleito e, caso aprovado, o encaminhara parao CEREST/DF e ou CSDF.
Art. 24. Os casos omissos neste regimento seréo discutidos e resolvidos pelos membros Consalheiros
(as) do CSDF pertencentes a CI STT-DF, em reunigo especifica, paraposterior apreciagio do CSDF.
Art. 25. As dteragBes subsequentes desse regimento poder&o ocorrer gpenas com a gprovagao de 2/3
(doistergos) dos membros Conselheiros (as) do CSDF pertencentes a CI STT-DF presentes em reuniéo
convocada paraeste fim e submetidaa posterior gpreciagio do CSDF.
Art. 26. Este Regimento entrardem vigor gpds suaaprovacdo e homologaggo em reunido do CSDF.
Art. 27. Ficam revogadas as Resolugdes CSDF n° 27, de 20 junho de 2006 e n° 452, de 15
de dezembro de 2015.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

CORREGEDORIA

ORDEM DE SERVICO N° 449, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
A CHEFE DA CORREGEDORIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pela Portaria n®
808, de 26 de julho de 2024, publicada no DODF n° 143, de 29 de julho de 2024, p. 38,
consoante o disposto no Art. 20, incisos V e VI, do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro
de 2017, e com fundamento no Art. 214, § 2°, daLei Complementar n° 840/2011, resolve:
Art. 1° Reconduzir a Comisso Processante instituida por meio da Ordem de Servigo n°
148, de 26 de abril de 2024, da chefe da Corregedoria da Secretaria de Estado de Educagéo
do Distrito Federal, publicada no DODF n° 81, de 29 de abril de 2024, p. 52, para
prosseguir na apuragdo das irregularidades constantes no Processo Sindicante n° 00080-
00122066/2024-47, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 28 de agosto de 2024.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicacéo.

ANA PAULA GADELHA MARQUES MEIRA
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