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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 293, DE 31 DE JULHO DE 2024
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO GERAL, DA SECRETARIA DO
ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso das
atribuicdes previstas no Art. 128, inciso V, do Regimento Interno da SEEDF, aprovado
pelo Decreto N° 38.631/2017, e ainda, com fulcro no Decreto 37.843/2016, resolve:
APROVAR a prestagao de contas do Termo de Colaboragdo N° 163/2017, firmado com a
OSC Associagdo Beneficente Evangélica — ABE, inscrita sob o CNPJ N°
00.574.806/0001-93, referente ao periodo de 09/08/2017 a 08/02/2023, Processo n°
00080-00151186/2018-11, com vigéncia de 2017 a 2023, com base na recomendagéo da
Comissdo Gestora, responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da OSC durante
todo o periodo da parceria, e na anuéncia da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
das Parcerias Celebradas com Organizagfes da Sociedade Civil Mediante Termo de
Colahoracao, conforme atribui¢des especificadas na Portaria 168 de 16 de maio de 2019.
ELIANA RODRIGUES VIDAL

ORDEM DE SERVICO N° 294, DE 31 DE JULHO DE 2024

A SUBSECRETARIA DE ADMINISI'RACAO GERAL, DA SECRETARIA DO
ESTADO DE EDUCAQAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso das atribui¢es
previstas no Art. 128, inciso V, do Regimento Interno da SEEDF, aprovado pelo Decreto
N° 38.631/2017, e ainda, com fulcro no Decreto 37.843/2016, resolve:

APROVAR a prestacdo de contas do Termo de Colaboragdo N° 003/2018, firmado com a
OSC Centro Social Comunitério Tia Angelina, inscrita sob o CNPJ N° 02.290.594/0001-48,
referente a0 periodo de 09/02/2018 a 08/02/2023, Processo n° 00080-00151186/2018-11,
com vigéncia de 2018 a 2023, com base na recomendacdio da Comissdio Gestora,
responsével pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da OSC durante todo o periodo da
parceria, e na anuéncia da Comissd de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias
Celebradas com OrganizagBes da Sociedade Civil Mediante Termo de Colaboragdo,
conforme atribui¢Bes especificadas na Portaria 168 de 16 de maio de 2019.

ELIANA RODRIGUES VIDAL

ORDEM DE SERVICO N° 295, DE 31 DE JULHO DE 2024

A SUBSECRETARIA DE ADMINISI'RACAO GERAL, DA SECRETARIA DO
ESTADO DE EDUCAQAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso das atribuicdes
previstas no Art. 128, inciso V, do Regimento Interno da SEEDF, aprovado pelo Decreto
N° 38.631/2017, e ainda, com fulcro no Decreto 37.843/2016, resolve:

APROVAR a prestacdo de contas do Termo de Colaboragdo N° 130/2017, firmado com a
OSC Hotelzinho S30 Vicente de Paulo Plandtina-DF, inscrita sob o CNPJ N°
08.938.465/0001-08, referente ao periodo de 09/02/2022 a 08/02/2023, Processo n° 00080-
00151056/2018-71, com vigéncia de 2017 a 2023, com base na recomendacdo da Comissdo
Gestora, responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da OSC durante todo o periodo
da parceria, e na anuéncia da Comissd de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias
Celebradas com OrganizagBes da Sociedade Civil Mediante Termo de Colaboragao,
conforme atribui¢Bes especificadas na Portaria 168 de 16 de maio de 2019.

ELIANA RODRIGUES VIDAL

COMITE INTERNO DE GOVERNANGA PUBLICA

RESOLUGAO N° 02, DE 25 DE JULHO DE 2024
Institui o Programa de Governanca Publica da Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal.
O COMITE INTERNO DE GOVERNANGA PUBLICA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o inciso |11 do artigo 14 do Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019; o artigo
1° da Portaria n® 993, de 27 de novembro de 2023, e o inciso VII do art. 4° do Anexo
Unico & Resolugdo n® 01, de 29 de junho de 2023, do Comité Interno de Governanga
Publica da SEEDF, resolve:
Art. 1° Instituir o Programa de Governanga Publica da Secretaria de Estado de Educagéo
do Distrito Federal (SEEDF) visando a integracéo das dimensdes sociais, ambientais e de
governanga, elaborado em consonancia com a missao, a visao, os valores institucionais e
os objetivos estratégicos deste 6rgéo e, ainda, com os pressupostos presentes no Decreto
n° 39.736, de 28 de marco de 2019.
81° O Programa de Governanga Plblica tem como premissa o alinhamento ao Plano
Estratégico do Distrito Federal (PEDF) e ao Plano Estratégico Institucional (PEI) e
compreende as definicdes, os objetivos, os principios, as diretrizes, as competéncias dos
atores envolvidos e, ainda, o processo de Governanga Publica no ambito da SEEDF.
§2° A finalidade do Programa de Governanca Publica é fornecer ferramentas para
auxiliar na tomada de decisdo pela alta administragdio da SEEDF, com vistas a prover
razoavel seguranca ao cumprimento da missdo e ao alcance dos objetivos estratégicos
institucionais, devendo ser observado por todas as &reas e niveis de atuagdo desta
Secretaria e aplicado aos processos de trabalho, programas, projetos, atividades e aces
respectivas.
§3° A Assessoria de Governanga e Gestéo Estratégica (ASGOV) da Secretaria Executiva
(SECEX), por intermédio da é&rea técnica especifica, € a unidade administrativa
responsdvel por implementar, coordenar e monitorar, na Secretaria de Educagdo, as
ferramentas de Governanga Publica estabel ecidas por este Programa.
CAPITULO
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resoluggo, levando em conta as disposicdes do Decreto n® 39.736, de
28 de marco de 2019, e anorma ABNT NBR 1SO 37.000/2021, considera-se:
| - Governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle voltados
para avaliar, direcionar e monitorar a gestéo, com vistas a condugéo e geracdo de resultados
nas politicas publicas e a prestagéo de servigos de interesse da sociedade;
11 - Integridade pUblica: alinhamento e adesdo a valores, principios e normas éticas comuns
para sustentar e priorizar o interesse publico e sobre os interesses privados no setor publico;
111 - Valor pablico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo érgéo ou
entidade que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de
interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatérios legitimos de bens e servigos publicos;
IV - Alta administraggo: ocupantes de cargos de natureza politica, secretérios executivos,
subsecretérios e cargos a estes equivalentes na Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;
V - Gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela ata administrag@o, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgéo, destinado a fornecer seguranga
razoével quanto arealizacdo de seus objetivos;
VI - Ferramentas de governanga: conjunto das melhores préticas de lideranga, estratégia e
controle que devem ser adotados pela SEEDF para que as fungdes de governanca referentes
agestdo, aavaliacdo, ao direcionamento e ao monitoramento institucional sejam executadas
de forma satisfatoria;
VII - Instrumento de Maturidade em Governanca e Gestdo (IMGG): indicador baseado em
metodologia desenvolvida pelo Governo Federal que mensura a capacidade do érgéo ou
entidade de implementar boas préticas de Governanga Plblica;
VIII - Sustentabilidade: consiste na harmonizag&o dos pilares social, ambiental, econdmico,
cultural, ético, politico-institucional, diversidade, equidade, salide, seguranga ocupacional e
qualidade de vida no trabalho;
IX - ESG (Environmental, Social and Governance): € uma sigla, em inglés, para os termos
ambiente, socia e governanga corporativa e refere-se a um conjunto integrado de préticas e
politicas voltadas para a sustentabilidade ambiental, a responsabilidade socia e a
governanga corporativa de uma organizag&o.
§1° Os aspectos das préticas ESG séo:
| - Ambiental: inclui a gestdo eficiente dos recursos naturais, a reducéo de emissdes de
carbono e aimplementag&o de préticas sustentéveis;
11 - Social: abrange politicas que promovem direitos humanos, inclusdo, diversidade e bem-
estar social, além de fortalecer os relacionamentos com servidores, sociedade, comunidades
e outras partes interessadas,
Il - Governanga: envolve sistemas e procedimentos que asseguram lideranca ética,
transparéncia, responsabilidade corporativa e alinhamento das agdes organizacionais com
os interesses mais amplos da sociedade.
§2° Os trés componentes que formam a ESG (Ambiental, Social e Governanca)
complementam-se para criar uma organizagdo mais sustentével, responsével e transparente,
beneficiando o 6rgdo, o meio ambiente e a sociedade.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Programa de Governanga PUblica da SEEDF tem por principal objetivo
estabelecer os principios, as diretrizes, as responsabilidades e 0 processo de gestdo da
governanga neste 6rgao, em conformidade com as boas préticas do tema adotadas no setor
publico, e devera promover:
| - o fortalecimento daimagem institucional e a geragéo de valor publico;
Il - aidentificagdo de ferramentas em potencial que possam melhorar a consecugdo dos
objetivos estratégicos institucionais;
111 - o alinhamento da gest@o com as estratégias de Governanga Publica adotadas;
1V - a promog&o da sustentabilidade das atividades organizacionais;
V - o aperfeigoamento do processo de tomada de decisfo da alta gestéo;
VI - 0 aprimoramento dos processos administrativos.

CAPITULOIII

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os principios norteadores do Programa de Governanca Publica da SEEDF s&o:
| - Conformidade legal: garantir que todas as atividades estejam em total alinhamento com
asleis e os regulamentos aplicaveis, promovendo a cultura de respeito alegalidade;
Il - Eficiéncia: buscar a otimizag&o de recursos e a maximizagdo de resultados mediante
processos bem geridos e inovadores que respeitem os limites econdmicos e ambientais;
11l - Equidade: assegurar tratamento justo e imparcial para todas as partes interessadas,
independentemente de género, raca, religido ou qualquer outra caracteristica, fortalecendo a
inclusdo e adiversidade;
1V - Etica: reforgar o compromisso com a conduta ética por meio de codigos de ética claros,
treinamentos regulares e sistemas de denincia que promovam a cultura de transparéncia e
responsabilidade;
V - Inovagdo: encorgjar a adogdo de novas ideias e tecnologias que possam melhorar a
qualidade e a eficécia das politicas publicas e da administragéo educacional;
VI - Integridade plblica manter um padréo elevado de conduta ética em todas as
operagdes, promovendo a honestidade e a conformidade como fundamentos de todas as
préticas administrativas e decisoes;
VI - Participag8o publica: fomentar ainclusdo de diversas vozes no processo de tomada de
decisdo, permitindo que a comunidade participe ativamente;
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VIII - Resiliéncia: desenvolver capacidades para responder e adaptar-se a mudangas e
adversidades, mantendo a continuidade e a qualidade dos servicos prestados;
IX - Responsabilidade e prestag@o de contas: comprometer-se com a responsabilizagéo
continua por agdes e resultados e com a implementacdo de mecanismos rigorosos de
prestacéo de contas que incluam avaliagdes regulares de desempenho, auditorias internas e
externas e, ainda, relatérios detalhados sobre a gestdio dos recursos e as atividades
executadas;
X - Sustentabilidade: implementar préticas que garantam a viabilidade a longo prazo das
politicas publicas, considerando impactos ambientais, sociais e econdmicos;
XI - Transparéncia: assegurar a clareza e a disponibilidade de informacdes relacionadas as
atividades da SEEDF, permitindo que a sociedade e demais partes interessadas tenham
acesso fécil e garantido a dados e decisdes.
CAPITULO IV
DASDIRETRIZES
Art. 5° Consistem em diretrizes do Programa de Governanga Plblica da SEEDF:
| - promover acultura de governanga e gestdo que permeie toda a organizacao;
I1 - estabel ecer responsabilidades claras e atribui¢des em todos os niveis hierérquicos,
Il - integrar os processos organizacionais, incluindo plangjamento estratégico, tomada de
decisdo e execugdo de projetos;
IV - identificar e avaliar os processos associados as atividades, aos objetivos e asiniciativas
da organizag&o;
V - desenvolver e implementar estratégias e planos de agdo para implementar as
ferramentas de Governanca Publica;
V1 - estabelecer critérios claros para priorizar e alocar recursos na Governanca Publica;
VII - garantir a comunicag@o eficaz e transparente sobre Governanca Publica a todas as
partes interessadas, internas e externas;
V111 - promover alinhamento das ferramentas de governanga com as estratégias adotadas;
IX - desenvolver e implementar estratégias e planos de agdo que integrem as préticas de
Governanca PUblica com os principios ambiental, socia e de governanca relacionados as
préticas ESG;
X - cumprir leis, regulamentos e padrdes aplicaveis relacionados a Governanga Publica.
CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ATORES ENVOLVIDOS
Art. 6° Ao Comité Interno de Governanca Publica da Secretaria de Estado de Educagéo —
CIG/SEEDF, segundo o art. 14 do Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, e no
contexto da Governanga Publica, compete:
| - implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporagdo dos principios
e das diretrizes da governanca previstos neste Decreto;
I1 - incentivar e promover iniciativas voltadas &
a) implementagdo do acompanhamento de resultados no ¢6rgdo, valendo-se inclusive de
indicadores;
b) promocéo de solugdes para melhoria do desempenho institucional; e
c) implementacdo de mecanismos para mapeamento de processos e a adocdo de
instrumentos para o aprimoramento do processo decisdrio.
Il - acompanhar e promover a implementagdo de medidas, mecanismos e préticas
organizacionais de Governanga Publica definidos pelo Conselho de Governanga do Distrito
Federal;
IV - apoiar eincentivar politicas transversais de governo; e
V - promover, com apoio ingtitucional da Controladoria-Geral do Distrito Federal, a
implantacéo de metodol ogia de Gestéo de Riscos.
Art. 7° Aos gestores da SEEDF, no ambito das unidades respectivas, compete:
| - Implementar e supervisionar as agdes referentes ao Programa de Governanca Plblica;
Il - Promover a conscientizacdo e a capacitagcdo dos servidores sobre a importancia da
Governanca Publica;
I11 - Garantir a conformidade das atividades do Programa de Governanca Publica;
IV - Coordenar, orientar e assegurar a correta execugdo das agdes do Programa de
Governanca Piblica; e
V - Monitorar e avaliar continuamente as préticas de governanga e, se necessario, propor
melhorias ao Programa.
Art. 8 A Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica — ASGOV, como unidade
responsavel pela temética da Governanga Plblica no ambito da SEEDF e conforme a norma
ABNT NBR SO 37.000/2021, compete:
| - promover agdes que visem assegurar que a governanca seja adequadamente considerada
no estabel ecimento dos objetivos estratégicos da organizag&o;
Il - levantar e submeter ao Comité Interno de Governanca Publica da SEEDF os riscos aos
quais a organizag&o esta exposta na busca de seus objetivos estratégicos;
111 - promover agBes visando a implementacdo das ferramentas de governanca e monitoré-
|as para que operem eficazmente;
IV - monitorar os riscos identificados no contexto dos objetivos estratégicos da
organizagao;
V - promover acomunicaggo das informagdes sobre as ferramentas de Governanga Plblica;
VI - monitorar as atividades realizadas pelos agentes publicos envolvidos no processo de
Governanca Piblica;
VIl - propor melhorias nos processos de tomada de decisdo realizados pelo CIG/SEEDF
com base nas ferramentas de Governanga Piblica;
V111 - elaborar o Plano de Agéo do Programa de Governanga Publica da SEEDF;
IX - monitorar, acompanhar e avaliar aimplementacdo do Programa de Governanga PUblica
da SEEDF.

X - auxiliar o Comité Interno de Governanga Publica da SEEDF no monitoramento da
execucdo do Programa de Governanca Publica da SEEDF e na promogao do seu efetivo
cumprimento;
XI - definir e atualizar as estratégias de implementagdo da governanca, considerando
0s contextos externo e interno;
X1 - promover apoio institucional e fomentar a gestéo da governanga;
XI1I - promover o alinhamento da governanca a conformidade normativa, a ética, aos
valores e a misséo da SEEDF;
XIV - revisar as politicas relativas ao tema;
XV - zelar pelo cumprimento da Politica de Governanga Publica do DF;
XVI - realizar estudos técnicos para dar suporte a tomada de decisdes pelo Comité
Interno de Governanga Plblica da SEEDF;
XVII - dirimir eventuais dividas e conflitos de atuacdo decorrentes do processo da
governanca;
XVIII - desenvolver e promover a cultura de Governanga Pulblica baseada nas préticas
ESG;
XIX - realizar a interlocucéo entre a SEEDF e os 6rgéos de controle no que se refere
ao tema.

CAPITULO VI

DOS ELEMENTOS ESTRUTURANTES DO PROGRAMA

Art. 9° Sdo elementos estruturantes do Programa de Governanga Publica da SEEDF:
| - a Politica de Governanga Publica do DF;
Il - o Comité Interno de Governanga Publica— CIG;
111 - o Plano Estratégico Institucional — PEI;
IV - aPolitica de Gestéo de Riscos;
V - 0 Programa de Gesté&o de Riscos;
V1 - aPolitica de Integridade Publica;
VII - o Programa de I ntegridade Publica;
VIII - o Escritério de Processos;
1X - o Controle Interno;
X - aOuvidoria;
X1 - aTransparéncia;
XIl - a Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica — ASGOV, na qualidade de
unidade responsével pela governanga na SEEDF.
Art. 10. O Programa de Governanga Publica da SEEDF e seus atores séo organizados
nos termos do Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019.
Paragrafo Unico. Integram o Programa de Governanca Publica da SEEDF:
| - 0 Comité Interno de Governanga Publica— CIG;
Il - os gestores da SEEDF;
111 - a Assessoria de Governanca e Gestédo Estratégica— Asgov;
1V - a Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF e demais 6rgéos fiscalizadores.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DA GOVERNANCA

Art. 11. Conforme anorma ABNT NBR 1SO 37.000/2021 e o Decreto n° 39.736, de 28
de margo de 2019, o processo de governanga é compreendido pelas seguintes fases:
| - Definicdo de principios e valores: estabelecer os principios fundamentais de
governanga, responsabilidade, transparéncia e equidade como base para todas as
atividades de Governanca Plblica da SEEDF;
11 - Estruturagéo organizacional: desenvolver uma estrutura organizacional que suporte
efetivamente a governanga, definindo claramente os papéis e as responsabilidades das
unidades administrativas relacionadas a Governanca Publica;
111 - Plangjamento Estratégico: metodologia que objetiva articular a viséo, a misséo e
os objetivos estratégicos da organizagdo, integrando-os com as politicas de
Governanga Publica para direcionar a tomada de decisdes e a alocagéo de recursos;
IV - Implementacdo de politicas e procedimentos: executar as politicas e os
procedimentos que sustentam as préticas de Governanca Publica, assegurando que
estas sejam conhecidas, compreendidas e aplicadas em toda a organizagéo;
V - Monitoramento e avaliagdo de desempenho: monitorar e avaliar o desempenho
organizacional em relacdo aos objetivos de Governanca Publica estabelecidos,
utilizando indicadores de desempenho e realizando auditorias internas e revisdes
regulares;
VI - Comunicagdo e engajamento: manter comunicagdo eficaz e engajamento com as
partes interessadas, incluindo a divulgac&@o de informages relevantes que promovam a
transparéncia e permitam a reagdo construtiva;
VIl - Gestdo de riscos: integrar a gestdo de riscos ao processo de governanga,
identificando, avaliando e mitigando riscos que possam impactar a capacidade da
organizagao de alcangar seus objetivos;
VIII - Integridade publica: fortalecer a integridade publica por meio da promogéo de
padrdes éticos elevados e consistentes em todas as préticas e decisdes da organizagao,
garantindo que a gestdo publica esteja livre de corrupgdo, conflitos de interesse e
qualquer outra forma de ma conduta.
IX - Responsabilizagio: assegurar que existam mecanismos claros e eficazes de
responsabilizagdo em todos os niveis da governanca, promovendo a integridade e o
alinhamento com os objetivos organizacionais;
X - Melhoria continua: fomentar uma cultura de melhoria continua dentro da organizacéo,
revisando e atualizando as préticas de governanga em resposta a mudangas internas e
externas, aprendizados e inovagoes.
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CAPITULOVIII
DASDISPOSIGOESFINAIS
Art. 12. As decisdes relacionadas ao Programa de Governanga Piblica da SEEDF deveréo
observar as orientagdes emanadas pelos drgdos de controle interno e externo, e as seguintes
normas e referenciais tedricos:
| - Congtituicio da RepUblica Federativado Brasi| de 1988;
I1 - Lei Organicado Distrito Federal;
111 - Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis do Digtrito Federd, das autarquias e das fundacdes plblicas
digtritais;
IV - Le n° 4.751, de 07 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o sistema de ensino e a gestéo
democrética da educacao basica na Rede Plblica de Ensino do Distrito Federal;
V - Lei n°5.499, de 14 de julho de 2015, que dispde sobre o Plano Distrital de Educagéo do DF
de 2015-2024.
VI - Decreto n° 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, no ambito da Administragéo Plblica
Direta e Indireta do Distrito Federal, o Codigo de Conduta da Alta Administragéo, o Codigo de
Etica dos Servidores e Empregados Plblicos Civis do Poder Executivo e ingtitui as Comisstes de
Etica do Poder Executivo do Distrito Federal e d&outras providéncias;
VII - Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre a politica de Governanca
Piblica no &mbito da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do
Digtrito Federd;
V111 - Decreto n° 44.629, de 13 de junho de 2023, que dispde sobre a Comisso Didtrital para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével - ODS e da outras providéncias;
IX - Portaria n°® 993, de 27 de setembro de 2023, que ingtitui o Comité Interno de Governanga
Plblicada SEEDF;
X - Portarian® 258, de 15 de margo de 2024, que dispde sobre a Comissio de Eticada SEEDF,;
XI - Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagéo;
XIl - Resolugdo n° 02, de 12 de dezembro de 2023, do Conselho de Educaggo do Distrito
Federal, que estabelece normas e diretrizes para a Educag@o Bésica no sistema de ensino do
Digtrito Federd;
X1 - Resolugdo n° 01, de 29 de junho de 2023, do Comité Interno de Governanga Plblica da
SEEDF, que ingtituiu o regimento interno deste Comité;
XIV - Resolugéo n° 02, de 29 de junho de 2023, do Comité Interno de Governanga Plblica da
SEEDF, queingtituiu a Politica de I ntegridade Piblica da SEEDF;
XV - Resolucéo n° 03, de 07 de agosto de 2023, do Comité Interno de Governanga Plblica da
SEEDF, que dispde sobre a Politica de Gestéo de Riscos da SEEDF;
XVI - 1SO 31.000/2018 - norma internaciona que fornece diretrizes para gerenciar riscos
enfrentados pelas organizagOes,
XVII - 1SO 37.000/2021 - norma internaciona que fornece diretrizes para governanca nas
organizagOes.
Art. 13. Esta Resolucdo entraem vigor na data de sua publicacéo.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
Secretéria de Estado de Educaggo do Distrito Federal

ISAIASAPARECIDO DA SILVA
Secretério-Executivo de Educaggo do Distrito Federal

ALEXSANDRA SANTANA DEBRITO
Chefe de Gabinete, Substituta

TANIA DEAVILA
Chefe da Assessoria de Governanga e Gestéo Estratégica

IEDES SOARES BRAGA
Subsecretéria de Educagdo Bésica

VERA LUCIA RIBEIRO DE BARROS
Subsecretéria de Educacdo Inclusivae Integral

ANA PAULA DE OLIVEIRA AGUIAR
Subsecretéaria de Gestéo de Pessoas
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SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE VETERANOS, PENSIONISTASE CIVIS

PORTARIA N° 951, DE 29 DE JULHO DE 2024
O DIRETOR DE VETERANOS, PENSIONISTAS E CIVIS, DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a competéncia
prevista no artigo 20 do Decreto n° 10.443, de 28 de julho de 2020, e considerando o
contido no Processo 00054-00074723/2021-99, resolve:
RETIFICAR na Portaria n® 920, de 1° de julho de 2021, publicada no DODF n° 128, de 09
de julho de 2021, ONDE SE LE: ", artigos 36, § 3, inciso I1...", LEIA-SE: ", artigos 36,
83°, incisol...".

ELISSON FERNANDES DE CASTRO

DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL

PORTARIA N° 26, DE 30 DE JULHO DE 2024
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL, DA
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigio prevista no inc.
XVII do art. 1° da Portaria PMDF n° 727, de 150UT2010, da Lei n® 14.133/2021, c/c o art.
41 do Decreto n° 32.598 de 15 de dezembro de 2010, que aprovou as Normas de Execugéo
Orcamentéria, Financeira e Contébil do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Cessar, os efeitos da Portaria n® 25 DE 24 DE JULHO DE 2024 (146755474).
Art. 2° Nomear a Comissdo Geral de Fiscalizagdo dos Termos de Credenciamento na &rea
da Salide da Policia Militar do Distrito Federal, em cumprimento ao disposto, da Lei n®
14.133/2021 c/c o Art. 41, inciso 11, §881°, 2°, 3° e 5° eincisos | a X do Decreto n° 32.598,
de 15 de dezembro de 2010, Instrugdio Normativa n° 001/2020 (39457780), de 23 de margo
de 2020 e 0 Memorando 02/2022 - PMDF/DSAP/CH (92623530), de 11 de agosto 2022,
que dispde sobre diretrizes para a gestdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
credenciamentos, contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo
Departamento de Salide e Assisténcia ao Pessoal, composta pelos integrantes, conforme
Portaria Ordinatéria n® 96, de 21 de novembro de 2023.
Art. 3° Compete a Comissdo Geral de Fiscalizagéo dos Termos de Credenciamentos:
| - supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos objetos dos Termos de
Credenciamentos;
11 - realizar o controle dos gastos financeiros dos respectivos Termos de Credenciamentos;
111 - fazer cumprir o constante nos Termos de Credenciamentos de acordo com o disposto
no art. 117 da Lei n°14.133/2021 c/c 0 Art. 41, inciso |1, §81°, 2°, 3°e 5° eincisos | alX do
Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, Instrucdo Normativa n° 001/2020
(39457780), de 23 de marco de 2020 e o Memorando 02/2022 - PMDF/DSAP/CH
(92623530), de 11 de agosto 2022, que dispe sobre diretrizes para a gestdo, o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo de credenciamentos, contratos, convénios,
acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo Departamento de Salde e Assisténcia
a0 Pessoal.
Art. 4° Compete a citada Comissao a elaboracdo, confecgdo, instrucdo dos documentos e
processos referentes a execugéo dos Termos de Credenciamentos - Contratos da Prestacéo
de Servigos citados no Artigo 5°.
Art. 5° Cabera aos Membros da ComissZo (Fiscais) atestar as notas fiscais dos Termos de
Credenciamentos - Contratos da Prestagdo de Servigos pertencente ao Processo Sei n°
00054-00028030/2024-77, Edital n° 02/2023 (141820446), cujo o objeto &
ATENDIMENTO AMBULATORIAL CONSULTA MEDICA DE PSIQUIATRIA,
PSICOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL E OUTRAS TERAPIAS, conforme a
seguir:
§1°. Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacéo de Servigo n° 01/2024, celebrado
entre aPMDF e aempresa, M.ISRAEL SAUDELTDA;
§2°. Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacéo de Servigo n° 02/2024, celebrado
entre a PMDF e aempresa, CENTRO CLINICO SALUTA LTDA,;
§3°. Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacéo de Servigo n° 03/2024, celebrado
entre a PMDF e aempresa, FEME FAMILIA EXAMES MEDICOSLTDA,;
84°. Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacéio de Servigo n° 04/2024, celebrado
entre a PMDF e a empresa, Clinica Domiciliar Santa Camila Ltda (Nome Fantasia
Fisioquer);
8§5°. Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacéo de Servigo n° 05/2024, celebrado
entre a PMDF e a empresa, BEM ESTAR CLINICA DE PSICOLOGIA - (Nome Fantasia:
BEM ESTAR CLIiNICA DE PSICOLOGIA);
§6° Termo de Credenciamento - Contrato da Prestacdo de Servico n° 06/2024, celebrado
entre a PMDF e aempresa, EGOS PSICOLOGIA E SAUDE.
Art. 6° Cabera aos integrantes da Comissdo Geral de Fiscalizacdo de Termos de
Credenciamentos atestar as notas fiscais remanescentes que serdo encaminhadas para as
fases da execucdo de despesa.
Art. 7° Os integrantes da Comissdo Geral de Fiscalizagdo de Termos de Credenciamentos
deverdo confeccionara as requisicoes, atesto, planilhas e relatérios, assinando-as, conforme
orientagBes da SSSEC, da SSALCM e da DEOF.
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