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X111 - garantir a aplicacéo das diretrizes pedagdgicas e dos planos e projetos de cursos da
Escola de Satide Publica do Distrito Federal;
XIV - fomentar e supervisionar projetos de estudos e pesquisas cientificas na Escola de
Salide Publica do Distrito Federal;
XV - formular propostas de capacitacdo de docente, instrutores, supervisores e
preceptores da Escola de Satide Publica do Distrito Federal;
XVI - dirigir, formular e supervisionar estratégias educativas em salde da Escola de
Salide Publica do Distrito Federal;
XVII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua érea de
atuagso.
CAPITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 55. Aos Gerentes compete:
| - auxiliar e despachar com o Coordenador de sua &rea de atuagéo;
Il - propor medidas que visem aperfeicoar e disciplinar a melhoria dos servigos;
111 - manter os subordinados atualizados sobre as normas dos servicos, exigindo o seu fiel
cumprimento;
IV - consolidar os registros de dados dos nicleos e envialos, periodicamente, a
coordenacao, ou adiretoria;
V - cumprir e fazer cumprir as normas e disposi¢oes regimentais;
VI - nar atos de sua competéncia;
VII - dirigir e organizar as unidades orgénicas que |he sdo subordinadas;
VII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 56. Aos Chefes de NUcleo compete:
| - auxiliar e despachar com o gerente de sua érea de atuagéo;
Il - orientar e executar junto com seus servidores as atividades inerentes a sua érea de
competéncia;
Il - elaborar e fornecer relatérios das atividades executadas a geréncia de sua érea de
competéncia;
IV - manter arquivados os relatérios de registros de dados, deixando-os a disposicéo das
autoridades, nos termos da |egislagdo vigente;
V - cumprir e fazer cumprir normas e disposi¢des regimentais;
VI - comunicar a chefia imediata as irregularidades detectadas, para as providéncias
cabiveis;
VII - executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
Art. 57. Ao Chefe da Secretaria Académica compete:
| - classificar, monitorar e manter atualizado o acervo documental da Escola de Salde
Plblica do Distrito Federal;
Il - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades da Secretaria;
I11 - elaborar relatérios de avaliagéo das atividades realizadas pela Secretaria.
1V - expedir e registrar diplomas e certificados;
V - acompanhar o calendério escolar;
VI - efetivar os registros dos alunos;
VII - prestar atendimento e orientar os alunos;
VIII - plangjar e acompanhar a oferta e matricula dos componentes curriculares dos
CUrsos;
IX - executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas
Art. 58. Ao Chefe da Assessoria de Educagéo a Distancia compete:
| - participar do planejamento anual da Escola de Salide Piblica do Distrito Federal;
I1 - coordenar, monitorar e avaliar o plangjamento da Unidade;
I11 - orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades da Unidade;
IV - propor projetos e identificar parcerias;
V - gerenciar a implementagéio de Tecnologias Educacionais em Salde nas agdes
educativas realizadas pela Escola de Saide Pablica do Distrito Federal;
VI - elaborar projetos de agBes educativas para a utilizagdo das tecnologias de
informag&o e comunicago e plataformas virtuais utilizadas pela Escola de Salde Piblica
do Distrito Federal;
VIl - elaborar relatérios de gestdo para subsidiar a emissdo de declaraces elou
certificados das atividades realizadas sob sua chefia.
VIII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas na sua érea de
atuacao.
TiTULOV
DAS DISPOSI QC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 59. A todas as Unidades Organicas da Escola de Satide Publica do Distrito Federal,
compete:
| - desenvolver e implementar ages de inclusdo e acessibilidade;
Il - coordenar e acompanhar o processo de plangjamento de suas Unidades Setoriais,
promovendo o alinhamento as Diretrizes e Objetivos Estratégicos da Escola de Salide
Plblica do Distrito Federal e da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, e em
conformidade com a sistemética e os instrumentos de planejamento institucionais;
Il - planejar, executar e monitorar 0s recursos orgamentarios destinados a sua érea de
competéncia, em consonancia com o plangjamento estratégico da Escola de Salde
Publica do Distrito Federal;
IV - atender as demandas de planejamento, execugdo e monitoramento or¢amentérias
eplanos estratégicos em salde solicitados pela Escola de Salde Publica do Distrito
Federal, Fundagao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde, Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal ou aos respectivos 6rgaos relacionados;
V - elaborar relatério quadrimestral e anual de monitoramento e avaliagéo das atividades
desenvolvidas, no @mbito de sua atuagao;

VI - subsidiar a Secretaria Académica da Escola de Salde Publica do Distrito Federal
sobre a rotina académica, especialmente a matricula, o trancamento, o desligamento e a
certificag8o dos discentes, no ambito da sua atuagéo;

VII - subsidiar, no &mbito de sua atuacéo, a unidade juridica e unidades administrativas
da Fundagéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide, sempre que necessario;

VIII - aprovar relatérios, pareceres técnicos, normas e/ou procedimentos padréo e
quaisquer outros documentos pertinentes, no &mbito de suas competéncias,

XIX - promover a integracéo transdisciplinar, entre as unidades organicas da Escola de
Salde Publicado Distrito Federal;

X - promover intercambio de experiéncias, investigacdo e cooperacdo técnica nos
assuntos relacionados a Educag&o na Salide em ambito nacional e internacional;

XI - participar de Comités, Grupos de Trabalho, Projetos Estratégicos e outras instancias
afins;

XII - divulgar as atividades desenvolvidas nas coordenagdes da Escola de Salde Publica
do Distrito Federal paraacomunidade interna e externa;

XIII - apoiar as é&reas técnicas da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal na
elaboracdo de estudos, pesquisas e divulgacgo cientifica relevantes na &rea de Salde
Plblica do Distrito Federal.

Art. 60. A Escola de Saide Plblica do Distrito Federal reger-se-a pelo presente
regimento e pelalegislagdo do ensino em vigor.

Art. 61. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Diretoria-Geral da
Escola de Satide Publica do Distrito Federal .

Art. 62. Este Regimento entraem vigor na data de sua publicaggo.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 983, DE 13 DE AGOSTO DE 2024
Dispde sobre os critérios para a concessio e o usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade e
Licenca-Servidor, para os servidores da Secretaria de Estado de Educago do Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes previstas no inciso 111 do parégrafo Unico do artigo 105 da Lei Orgéanica do
Distrito Federal, nosincisos |1 e V do artigo 182 do Decreto n° 38.631, de 2017, resolve:
Art. 1° Aprovar as normas para concessao, usufruto e conversdo em pecunia de Licenga-
Prémio por Assiduidade e Licenca-Servidor para os servidores efetivos da Secretaria de
Estado de Educagéo do Distrito Federal.
Art. 2° Para efeito desta Portaria, Licenca-Prémio por Assiduidade refere-se ao quinquénio
em andamento em 16 de julho de 2019 ou ao quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio
adquirido até 16 de julho de 2019.
Parédgrafo Unico. A Licenca-Prémio por Assiduidade pode ser usufruida ou convertida em
pecdnia no momento da aposentadoria.
Art. 3° Para efeito desta Portaria, Licenca-Servidor refere-se ao quinquénio ininterrupto de
efetivo exercicio iniciado a partir de 17 de julho de 2019 ou, em caso de opcéo expressa, em
curso em 17 de julho de 2019.
Parégrafo Unico. Os periodos de Licenga-Servidor ndo sdo acumuléveis, sendo vedada sua
conversdo em peclinia, ressalvadas as hip6teses de periodos de Licenca-Servidor adquiridos
e ndo usufruidos, que seréo convertidos em pectinia em caso de falecimento do servidor ou
quando este for aposentado compulsoriamente ou por invalidez.
Art. 4° Para efeitos desta Portaria, considera-se:
| - interrupcéo: a exting@o da contagem do prazo jé feita, reiniciando-se nova contagem a
partir da data que cessar 0 motivo dainterrupgao;
11 - suspenséo: a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada de onde parou na
data em que cessar a causa suspensiva.
TiTULOI
DO DIREITO E DA CONCESSAO
Art. 5° Para a concessao do quinquénio de Licenga-Prémio por Assiduidade (LPA)/Licenca-
Servidor (LS), o servidor estavel devera
| - ser integrante do Quadro de Pessoal do Distrito Federal;
11 - ter completado, no minimo, cinco anos de ininterrupto e efetivo exercicio.
Art. 6° O periodo aquisitivo de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenca-Servidor
serdinterrompido em virtude de:
a) penalidade de suspensdo disciplinar;
b) afastamento ou licenca sem remuneracéo.
Art. 7° O periodo aquisitivo de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de Licenca-Servidor
seré suspenso, ocorrendo dilatacdo da contagem de tempo, em virtude de:
a) faltas injustificadas, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta;
b) licenca remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor, por periodo
igual ao dalicenca concedida;
¢) licenga remunerada para atividade politica.
Art. 8 As faltas injustificadas a0 servico, ocorridas a partir de 17 de agosto de 1990,
referentes ao regime celetista a época, retardam a concessdo do quinquénio, na proporgéo 1
(um) diaparacadafalta
Art. 9° Cada quinquénio de servico prestado sob o regime celetista, nos termos da Lei n°
221, de 27 de dezembro de 1991, ser& descontado o periodo correspondente a:
a) faltas injustificadas;
b) suspensdo contratual, a pedido;
c) afastamento para frequentar cursos de pds-graduacdo, mestrado e similares com
perda de vencimentos;
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d) suspenséo disciplinar;
€) licenga para tratamento da prépria satide.
Art. 10. E vedado ao servidor integrante do Quadro Suplementar, a partir de 17 de
agosto de 1990, a concessdo de quaisquer quingquénios.

TITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 11. Para fins de concessdo do quinquénio considerar-se-a, apenas, 0 tempo de
servigo efetivamente prestado a Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do
Distrito Federal, desde que ndo haja interrupgdo entre a exoneragéo e o exercicio do
outro cargo.

TITULO Il

DA ESCALA
Art. 12. Cabe as unidades escolares, unidades administrativas e Coordenactes
Regionais de Ensino (CRES) a elaboragéo de pré-escalas para usufruto de Licenca-
Prémio por Assiduidade e de Licenca-Servidor para o semestre subsequente.
Art. 13. Cada unidade devera elaborar pré-escala, por semestre civil, com as intengdes
de usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade e de Licenga-Servidor.
§1° A pré-escala de que trata o caput para usufruto no 1° semestre do ano subsequente
devera ser encaminhada até o Ultimo dia Gtil do més de agosto de cada ano.
8§20 A pré-escala de que trata o caput para usufruto no 2° semestre devera ser
encaminhada até o dltimo dia Gtil do més de fevereiro de cada ano.
§3° As pré-escalas serdo encaminhadas & Unidade Regional de Gestdo de Pessoas
(Unigep), quando a unidade pertencer as CRES e a Geréncia de Evolugdo Funcional
(Gevof) se unidade da administragéo central.
§4° As Unidades Regionais de Gestdo de Pessoas (Unigeps) e Subsecretarias
encaminhar&o as pré-escalas, de que tratam os paragrafos 1° e 2° deste artigo, a Gevof,
até o Ultimo dia Gtil do més subsequente.
Art. 14. A pré-escala para usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade e de Licenca-
Servidor deve respeitar o limite, por més, de 1/6 (um sexto) de servidores da lotagdo da
respectiva unidade escolar ou unidade administrativa, desprezando-se a parte
fracionéria.
Art. 15. A pré-escala para usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade e de Licenca-
Servidor deve respeitar o limite, por més, de 1/3 (um terco) de servidores da respectiva
CRE ou Subsecretaria, desprezando-se a parte fraciondria.
Art. 16. Uma vez deferido o pedido de usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade e
de Licenca-Servidor, ndo serd permitida a alteracdo do periodo estabelecido para o
beneficio, salvo se o servidor licenciar-se para tratar da propria sadde antes do inicio
do usufruto do beneficio.
§1° Na situagdo prevista no caput, caberd a chefia imediata do servidor comunicar o
fato, imediatamente, a Unigep, quando o servidor compuser unidade pertencente as
CREs, e a Gevof, no mesmo Processo que autorizou a Licenga-Prémio por Assiduidade
ou Licenca-Servidor, anexando cépia do comprovante da licenca para tratamento de
salde.
§2° No caso previsto no pardgrafo anterior, o servidor entrard em usufruto do beneficio
no 1° (primeiro) dia Util apds o término da licenca médica.
§3° Caso 0 servidor seja periciado pela SUBSAUDE, deverd comunicar a pericia
médica o periodo de usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou Licenca-Servidor.
84° A licenca médica concedida ao servidor apds o inicio do usufruto de Licenga-
Prémio por Assiduidade ou de Licenca-Servidor somente sera considerada ap6s o
término da licenga anteriormente iniciada.
Art. 17. O servidor que se encontrar a disposi¢do dos recursos humanos, seja na
Geréncia de Lotacdo e Movimentagdo (GLM) seja na Unigep, somente podera ser
lotado em unidade escolar ou unidade administrativa ap6s o término do usufruto de
Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor.

TiTULO IV

DA SOLICITAGAO

Art. 18. Todos os requerimentos de usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade e de
Licenga-Servidor devem ser realizados por meio de um Unico Processo, o qual serd
utilizado paratal fim durante toda a vida funcional do servidor.
Art. 19. O servidor pode solicitar o usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de
Licenga-Servidor podendo ser fracionado em até trés periodos, sendo o menor deles
ndo inferior atrinta dias.
Art. 20. A solicitagdo para o usufruto de periodo de Licenca-Prémio por Assiduidade
ou de Licenga-Servidor deverd levar em consideracdo a pré-escala de usufruto da
unidade de exercicio do servidor, para que ndo seja ultrapassado o limite previsto nos
artigos 14 e 15.
Art. 21. A Administragdo tem o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da data
de requerimento do servidor, para definir o periodo de usufruto da Licenga-Servidor.
Parégrafo Unico. No caso de descumprimento do prazo referido no caput do artigo 21, o
gozo da licenca inicia-se automaticamente no dia seguinte ao fim do prazo, ndo sendo
observado, neste caso, o limite estabelecido nos artigos 14 e 15.

Art. 22. O servidor pode optar pelo usufruto dos periodos adquiridos de Licenga-
Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor, sem se sujeitar & ordem cronol 6gica
de aquisicdo dos dois beneficios, devendo expressar qual periodo deve utilizar.
Pardgrafo Unico. O servidor, se possivel, deve priorizar o usufruto de Licenca-
Servidor.
Art. 23. Para a marcagdo de periodo de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de
Licenga-Servidor:
| - o servidor deverd preencher e assinar o formulério préprio, Requerimento —
Licenga-Prémio por Assiduidade/Licenga-Servidor;
Il - achefiaimediata deverd, necessariamente, manifestar-se, conforme Anexo I1;
111 - a Unigep, quando o servidor compuser unidade pertencente & CREs, devera
convalidar as informagdes, conforme Anexo I11.
Art. 24. Ndo serd autorizado o usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de
Licenca-Servidor sem a manifestagdo conclusiva da Geréncia de Evolugéo Funcional
sobre o periodo aquisitivo.
Art. 25. O servidor da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal cedido ou
a disposicdo de outro 6érgdo ou entidade, que pleitear a concessdo do usufruto de
Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenca-Servidor, deverd apresentar Oficio
com termo de anuéncia do érgéo cessiondrio e declaracéo de assiduidade.

TiTULOV

DO USUFRUTO

Art. 26. Na solicitagdo do usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-
Servidor, teré prioridade o servidor com pedido de usufruto de Licenga-Servidor.
Parégrafo Unico. Em caso de empate, tera preferéncia o servidor:
| - Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Il - mais idoso;
111 - com maior tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal;
1V - com maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar ou administrativa.
Art. 27. O servidor com exercicio em mais de uma unidade escolar ou unidade
administrativa, que tiver garantido o usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade ou
de Licenca-Servidor em uma delas, terd4 assegurado o direito ao usufruto na outra,
independentemente do limite estabelecido nos artigos 14 e 15, devendo a chefia
imediata fazer a observacdo, ficando sob a responsabilidade da Unigep, de onde o
servidor possuir a carga principal, os langamentos inerentes a concessao.
Art. 28. O inicio do usufruto pode ser em qualquer dia do més, Util ou ndo.
Art. 29. Fica assegurado aos servidores o direito de iniciar a fruicéo de Licenga-Prémio
por Assiduidade ou de Licenga-Servidor imediatamente ap6s o término da Licenca-
Maternidade ou da Licenga-Paternidade, sem intersticio.
§1° Para fins do disposto no caput, néo se aplica o limite estabelecido nos artigos 14 e
15.
§2° Para usufruto do disposto no caput, o servidor devera efetuar a solicitagdo com
antecedéncia minima de sete dias.
Art. 30. E vedado o usufruto de Licenca-Prémio por Assiduidade ou de Licenca-
Servidor ao servidor em estagio probatério.

TiTULO VI

DA ALTERAGAO DA LOTAGAO

Art. 31. O servidor que estiver com usufruto marcado de Licenga-Prémio por
Assiduidade ou de Licenga-Servidor e mudar de unidade de lotag8o e exercicio antes
do inicio do periodo da licenca, devera informar, no Processo, a chefia imediata o
periodo de usufruto para que seja providenciado substituto para a caréncia.
81° O nao cumprimento deste requisito, implicara possivel ateragdo da data de
usufruto ou seu cancelamento, conforme interesse da Administrag&o.
§2° A chefia imediata e a CRE deverdo dar ciéncia e incluir o servidor na escala de
usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor.

TiTULOVII

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 32. Ao servidor que estiver respondendo Processo Sindicante ou Administrativo
Disciplinar fica, liminarmente, indeferido o usufruto de Licenga-Prémio por
Assiduidade ou de Licenca-Servidor.
Art. 33. O servidor podera requerer o cancelamento do usufruto de Licenca-Prémio por
Assiduidade ou de Licenga-Servidor, desde que o faca em até dez dias Uteis antes do
inicio do periodo estabel ecido.
Art. 34. O usufruto de Licenga-Prémio por Assiduidade ou de Licenga-Servidor é ato
discricionério, assim, poderd ser deferido ou indeferido de acordo com o interesse
desta Secretaria de Estado de Educacéo.
Art. 35. Sera devida a remuneracédo do cargo efetivo, excluindo a retribuicéo do cargo
em comissdo ou da fungao gratificada que eventualmente ocupe, quando do usufruto de
Licenga-Prémio por Assiduidade.
Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Subsecretaria de Gestéo de Pessoas.
Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
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ANEXO|
PROPOSTA DE ESCALA DE USUFRUTO DE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE/LICENCA SERVIDOR
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL CARREIRA
Secretaria de Estado de Educagéo () Magistério Publico
|
|
|
Subsecretaria de Gest&o de Pessoas () Politicas Publicas e Gestdo Educacional
X Y
- —
il Diretoria de Cadastro Funcional () Plangjamento Urbano e Infraestrutura
Geréncia de Evolugdo Funcional () Politicas Plblicas e Gestdo Governamental
PROPOSTA DE ESCALA DE USUFRUTO DE LICENQA-PREMIO POR ASSIDUIDADE/LICENGA SERVIDOR
Coordenaggo Regional de Ensino: | Semestre: Telefone: E-mail: Total de servidores: | 1/6 de servidores: Total de servidores em usufruto:
Oroz
Unidade Administrativa/Escolar: Cadigo da Unidade Administrativa/Escolar: | Telefone: E-mail: Total de servidores: | 1/3 de servidores: Total de servidores em usufruto:
Matricula Nome do Servidor: Admissdo: Telefone: E-mail:
Cargo: Componente curricular/Especialidade: | Professor regente: Carga horédria na unidade:
() Sim () Néo () 20 horas () 30 horas () 40 horas
Publicaggo no DODF Quinquénio Periodo solicitado para usufruto
Numero Data Pégina NUmero Datadeinicio Datafim Datadeinicio Datafim
ANEXOI
MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA
A Unigep ,
Encaminhe-se a solicitagdo de usufruto de Licenca-prémio por Assiduidade ou de Licenca Servidor do servidor , matricula n® ,
com carga principal na unidade e carga secundéria na unidade , parao periodode _ /[ a_/_|I .

Informa-se que o servidor:

() é Professor regente, conforme autos de modulagéo n°
() atuaem &rea administrativa e o servigo serd compartilhado.

() estaretornando de Licenga-Maternidade/Paternidade/Adotante, conforme Processo n°
() é readaptado, conforme Processo n°
() encontra-se em proc de readaptacdo, conforme autos n°
() estaretornando de 0, afastamento remunerado para estudos, licenga para atividade pol itica, licenca para o desempenho de mandato classista/outros (especificar): ,
conforme Processo n°

() atua como coordenador pedagdgi co/outros (especificar): , conforme autos de modulagdo n°

() jaestd sendo substituido por: () Contrato Temporério () Efetivo,noperiodo_ / /  a_ /[ |/

() esta prestes a se aposentar, conforme autos em tramitagéo n®

() possui Processo Administrativo Disciplinar ou para apuraggo de fatos, conforme autos n°

Dados do substituto:
Nome: , matriculan® , caréncian®

Ressalte-se, ainda, que durante o periodo solicitado, o servidor PERMANECERA I otado
nesta unidade escolar/administrativa, de acordo com as regras estabelecidas na Portaria de lotagdo e Edital de remanejamento vigentes e que sua auséncia ndo acarretard prejuizos
administrativos e/ou pedagdgicos para a referida unidade de lotacéo/exercicio.

ANEXO I
CONVALIDACAO PELA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS OU SUBSECRETARIA

A Gevof ,
Encaminhe-se a solicitagdo de usufruto de Licenca-prémio por Assiduidade ou de Licenga Servidor do servidor , matricula n° , com carga
principa naunidade e carga secundéria na unidade , paraoperiodode _ /_/ a_ |/ |

Informa-se que, caso o pleito sgja deferido, NAOacarretara prejuizos pedagdgicos ou administrativos, conforme parecer da chefiaimediata.
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