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ORDEM DE SERVICO N° 188, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO PLANO PILOTO DO DISTRITO FEDERAL no
uso das atribuicdes regimentais que lhe confere o Decreto n° 38.094/2017 e com base no
Decreto n° 30.634/2009, resolve:
Art. 1° Homologar a dispensa do pagamento do prego publico correspondente a ocupagéo
de &ea publica localizada na AREA EXTERNA DO MUSEU NACIONAL, pelo
GUADALUPE BAR RESTAURANTE E EVENTOS, CNPJCPF 13.983.302/0001-79,
para a redizacido do evento 32 EDICAO FOTO BSB - FESTIVAL DE
FOTOJORNALISMO DE BRASILIA no dia 29/08/2024 DAS 17H AS 21H, objeto dos
autos do Processo SEI n° 00141-00003055/2024-33.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO JOSE BANDIM OLIMPIO

ORDEM DE SERVICO N° 189, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO PLANO PILOTO DO DISTRITO FEDERAL no
uso das atribuicdes regimentais que Ihe confere o Decreto n° 38.094/2017 e com base no
Decreto n° 30.634/2009, resolve:
Art. 1° Homologar a dispensa do pagamento do prego publico correspondente a ocupagéo
de érea publica localizada no Parque da cidade Sarah Kubitscheck estacionamento 13, Asa
Sul, BrasiligdDF (GRAMADO), pela FEDERAGAO METROPOLITANA DE
FUTEVOLEI DO DISTRITO FEDERAL-FMF-DF, CNPJCPF 11.411.036/0001-84, paraa
realizacdo do evento CIRCUITO PRAIA DO CERRADO DE FUTEVOLEI - 112 EDIQAO
nos dias 28, 29, 30 de agosto de 2024 e 1° de setembro de 2024, objeto dos autos do
Processo SEI n° 00141-00003216/2024-99
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO JOSE BANDIM OLIMPIO

ORDEM DE SERVICO N° 190, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO PLANO PILOTO DO DISTRITO FEDERAL no
uso das atribuicdes regimentais que Ihe confere o Decreto n° 38.094/2017 e com base no
Decreto n° 30.634/2009, resolve:
Art. 1° Homologar a dispensa do pagamento do prego publico correspondente a ocupagéo
de &rea publica localizada no Estacionamento 12 Parque da Cidade - Brasilia/DF, pelo
Ingtituto Tecnol6gico e Cultura Brasileiro, CNPYCPF 10.514.366/0001-32, para a
realizacdo do evento TRANSFORMANDO O FUTURO: INOVA(;AO E TECNOLOGIA
NA ESCOLA no dia 27/08/2024 das 08:00 as 23:00, dia 28/08/2024 das 08:00 as 23:00, dia
29/08/2024 das 08:00 as 23:00, dia 30/08/2024 das 08:00 as 23:00, objeto dos autos do
Processo SEI n° 00141-00003062/2024-35.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO JOSE BANDIM OLIMPIO

ORDEM DE SERVIGO N° 191, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

O ADMINISTRADOR REGIONAL DO PLANO PILOTO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
aribuigdes regimentais que lhe confere o Decreto n° 38.094/2017 e com baese no Decreto P
30.634/2009, resolve;
Art. 1° Homologar a dispensa do pagamento do prego plblico correspondente a ocupagéo de &ea
publica locelizada no Estacionamento 11, Parque da Cidade, BrasilialDF, pdo TOP SPEED CLUB,
CNPJCPF 08568.557/0001-35, para a redizagéo do evento POR DO SOL NO PARQUE DA
CIDADE nos dias 01/09/2024 - 08/09/2024 - 15/09/2024 - 22/09/2024 e 29/09/2024 DAS 15H00 AS
21H00, ohjeto dos autos do Processo SEI n° 00141-00003128/2024-97.
Art. 2° Esta Ordem de Sarvigo entraem vigor nadatade sua publicacéo.

BRUNO JOSE BANDIM OLIMPIO

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA
CHEFIA DE GABINETE

ORDEM DE SERVIGCO N° 230, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024
O CHEFE DE GABINETE, DA ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA DO
DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribuigdes legais conferidas através do Art. 1°, incisos|
ell, daOrdem de Servigo n° 102, de 29 de abril de 2024, publicadano DODF r 101, de 28 de maio de
2024, com fundamento no que dispde os Artigos 42 e 43, do Decreto r 38.094/2017 e 0 Art. 20, inciso
11, do Decreto n° 39.002/2018 €, tendo por base 0 Decreto n° 30.634/2009, resolve:
Art. 1° Dispensar 0 pagamento do prego puiblico correspondente a ocupaggo de &eaplblica, referentea
Marquise || do Taguaparque, no dia 21/09/2024, as 8h, pararedizagio do Evento de ConscientizacZo,
Prevencdo do Suicidio e Vaorizagdo daVida, redizado pdaKdly CrisinaVieiraSiva
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entraem vigor nadata de suapublicacéo.

RONALDO DA COSTA

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

PORTARIA N° 685, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
Institui o Laboratério de Inovacdo em Gestdo Administrativa da Secretaria de Estado de
Economiado Distrito Federal (LabGes-DF).
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 105, inciso |, parégrafo Unico, da Lei
Organicado Distrito Federal, resolve:

Art. 1° Instituir o Laboratério de Inovagdo em Gestdo Administrativa (LabGes-DF),
no ambito da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, cuja finalidade é ser
um espago colaborativo para o desenvolvimento de ideias e projetos inovadores para
0S processos e servigos da area-meio, de modo a promover a inovagéo na gestdo, por
meio de solugdes que promovam a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das unidades
administrativas.

Parégrafo Unico. As atividades do laboratério de inovagdo deverdo apoiar o alcance
dos objetivos estratégicos pertinentes a gestdo administrativa presentes nos
instrumentos de planejamento governamental.

Art. 2° Para fins desta Portaria consideram-se:

| - &rea-meio: 6rgdos, entidades e unidades administrativas encarregadas das
atividades que oferecem suporte técnico, juridico, administrativo e de pessoal a
Administracéo direta, autarquica e fundacional;

Il - confianga criativa: centro do processo de inovagdo, € a crenga em sua propria
habilidade de criar mudanga ao seu redor. Trata-se da convicgdo de ser capaz de
alcangar o que se propde a fazer;

11 - design thinking: metodologia de trabalho que contribui para o processo de
inovagdo, simplificando ajornada de criac&o e o desenvolvimento de novos servicos,
produtos ou processos com alto valor agregado, possibilitando a criagéo de solucdes
centradas no usuario, por meio da valorizagdo da empatia, da colaboragdo e da
experimentacéo;

IV - foco no usuério: um dos principios do design thinking que coloca o usuério
como protagonista do processo de inovagdo, buscando entender suas reais
necessidades e desejos, permitindo a criacdo de solugdes personalizadas e adaptadas
as demandas do publico-alvo;

V - governanga colaborativa: conjunto de préticas, politicas e procedimentos que
visam a garantir a gest&o eficaz e responsavel, envolvendo participacéo, cooperacéo,
compartilhamento de responsabilidades e tomada de deciséo coletiva, por meio de
parcerias entre as partes interessadas;

VI - ideag&o: processo de formacd@o de ideias e conceitos para resolver desafios
especificos que envolve o entendimento do problema, a observagéo do contexto em
que ocorre e o compartilhamento de pontos de vista relacionados, sendo a etapa
inicial do design thinking;

VII - inovagdo: introducéo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e
social que resulte em novos produtos, servigos ou processos, ou que compreenda a
agregacéo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo
ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou
desempenho;

VIIl - processo iterativo: abordagem para promover uma melhora continua em um
Servigo, produto ou processo proposto como solugdo para um problema apresentado.
Envolve produzir um protétipo, testé-lo, realizar alteragdes necessérias, repetindo esse
ciclo com o objetivo de se chegar a melhor solugéo possivel;

IX - linguagem simples: forma de comunicagdo usada para transmitir informacdes de
maneira simples, objetiva e inclusiva, compreendendo um conjunto de préticas que tém
por objetivo fazer com que os textos sejam mais faceis de ler e, consequentemente, mais
féceis de entender, por meio datransparéncia, clareza e empatia;

X - metodologias &geis: conjunto de ideias e préticas que visam a acelerar a
inspecdo, adaptacdo, correcdo e entrega de produto, processo ou servigo, adaptando
o modo de trabalho as condi¢cdes de um projeto, garantindo maior flexibilidade e
rapidez a sua execucao;

X1 - prototipagem: momento de validar as ideias geradas na fase de ideacdo, de
forma que possam ser realizados testes e possiveis erros serem corrigidos com
agilidade, antes da entrega do produto, processo ou servigo, sendo esta uma fase
final do processo de design thinking;

X1l - seguranca psicolégica: principal alicerce de equipes de alto desempenho,
traduz-se como a percepgdo de uma pessoa de que nédo sera punida ou humilhada por
expor ideias, dividas, preocupagdes ou erros, sentindo-se encorgjada a partilhar
abertamente, assumir riscos e colaborar sem se preocupar com consequéncias
negativas;

X111 - teste: apresentagéo do protétipo desenvolvido ao demandante/usuério e coleta
de feedback. Essa etapa tem a finalidade de refinar ideias e solugées e aprender mais
sobre o desafio/usuério, entregando a melhor solugéo possivel.

Art. 3° Séo diretrizes do Laboratério de Inovagéo em Gestdo Administrativa:

| - alcancar os objetivos estratégicos do Governo;

11 - melhorar a qualidade dos servicos prestados;

111 - valorizar o conhecimento e a experiéncia dos servidores;

IV - incentivar a cultura da inovac8o, criatividade e aprendizagem;

V - simplificar os processos, produtos e servigos;

V1 - promover o uso da Linguagem Simples;

VII - fortalecer a capacidade do Estado de resolver desafios publicos;

VIII - focar no usuério, de modo a considerar suas necessidades, dores e desafios na
construgao de solugdes de problema;

IX - estimular a eficiéncia, a eficécia e a efetividade das éreas finalisticas na entrega
de servigos e politicas publicas, reconhecendo que o desempenho da &rea-meio
impacta as atividades finalisticas dos érgéos e entidades;
X - colaborar para a coordenagdo de esforgos,
experimentac&o e compartilhamento de boas préticas;

XI - promover a governanca colaborativa, desenvolvendo uma gestéo publica em rede, por
meio de parcerias entre setores, entidades governamentais e demais atores.

cocriacdo, criatividade,

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 5

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 174, QUARTA-FEIRA, 11 DE SETEMBRO DE 2024

Art. 4° S&o objetivos do Laboratério de Inovacéo em Gestdo Administrativa:

| - conectar pessoas e ideias para 0 desenvolvimento de solugdes criativas, inovadoras e
inclusivas que gerem mudangas positivas nas areas-meio;

Il - fomentar a cultura da inovagdo e apoiar o desenvolvimento de projetos criticos de
transformagéo dos processos e servigos prestados pelas areas-meio;

111 - incentivar a capacitagdo continua em inovagao;

IV - usar metodologias &geis e préticas colaborativas, que envolvam agdes de pesquisa,
exploragdo, ideagdo, realizagdo de projetos pilotos, prototipagem e testes de solugdes
inovadoras, com foco no usuério e com base em informagdes e dados disponiveis;

V - desenvolver solugdes inovadoras para os problemas vivenciados pelas &reas, por meio
de um processo iterativo;

VI - incentivar a proposicdo de ideias pelos servidores e o desenvolvimento de
comportamento inovador.

Art. 5° O LabGes-DF atuara por meio de uma Comissdo Permanente para a sua gestéo,
curadoria de contelido e desenvolvimento de metodologias.

§1° Cada unidade imediatamente subordinada a Secretaria Executiva de Gestéo
Administrativa indicard um servidor, e seu respectivo suplente, para atuar como
representante de sua &rea junto ao LabGes-DF.

§2° Representantes, titular e suplente, do Escritério de Projetos Institucionais e Inovagdo, da
Secretaria Executiva de Plangjamento, compor&o a Comissao.

§3° Os trabalhos do LabGes-DF serdo coordenados pela Secretaria Executiva de Gestéo
Administrativa.

84° Portaria designard os membros da Comissdo Permanente, que também poderd ser
congtituida de representantes das unidades relacionadas a ouvidoria, & pesquisa
governamental, & tecnologia da informagdo e comunicacdo, a gestdo documental e a
comunicaggo institucional.

8§5° Poder&o ser formadas equipes temporérias para projetos determinados, a depender da
demanda, do prazo e da competéncia exigida, de modo a garantir a elaboracdo da melhor
solugéo possivel para o desafio apresentado ao L aboratério.

Art. 6° Os eixos que poderdo ser contemplados pelo LabGes-DF séo:

| - Gest&o do processo administrativo eletronico;

11 - Gestdo de pessoas e da seguranca e salide no trabal ho;

111 - Gestéo de contratos e compras governamentais;

IV - Gest&o do planejamento, do orcamento e das finangas,

V - Gest&o documental, dainformagéo e do conhecimento;

VI - Gestéo do patrimdnio mobilidrio, imobilidrio e de material.

§1° Os eixos referem-se a&s teméticas dos projetos que poderdo ser submetidos ao
laboratério.

§2° Excepcionalmente, serdo aceitos projetos fora dos eixos, desde que indicados pelo
Comité Interno de Governanga da Secretaria.

Art. 7° Compete a0 LabGes-DF:

| - desenvolver um espaco colaborativo de criagdo, aprendizagem e experimentag&o, por
meio da seguranca psicol 6gica e da confianca criativa;

Il - oferecer apoio metodoldgico e suporte técnico para a implementacdo de projetos e
iniciativas inovadoras;

Il - incentivar a inovagdo, a modernizagdo e a capacitagdo tecnolégica das unidades da
&rearmeio, com vistas a desburocratizag@o, a melhoria de processos, a0 aprimoramento de
estruturas, a economia de recursos e a geragdo de beneficios aos usuérios atendidos pelas
unidades da drea-meio;

IV - apoiar as unidades na busca de solugBes de problemas complexos, com base em
metodologias de inovacdo que considerem a colaborag&o institucional e a experimentacéo
como meio de qualificacdo e aprimoramento da gest&o e dos servicos,

V - criar, aterar e melhorar os processos de trabalho, os produtos e os servigos da éarea-
meio, a partir do diagnéstico realizado pelo LabGes-DF ou da demanda das éreas, com o
objetivo de gerar beneficios para a administragéo publica e para a sociedade;

VI - promover, participar e propor a celebracdo de parcerias estratégicas com instituigdes de
ensino e pesquisa, 6rgdos governamentais, empresas e sociedade civil, e outros laboratérios
de inovacdo, a fim de potencidizar a troca de conhecimentos, a colaboragdo e o
compartilhamento de recursos para o desenvolvimento de solugdes inovadoras;

VII - propor a Politica de Inovaggo da Secretaria de Estado de Economia;

VIl - elaborar a Carta de Servigos do LabGes-DF e definir as metodologias a serem
utilizadas, bem como os procedimentos para submissgo de desafios ao laboratério;

IX — propor e fomentar o desenvolvimento de solugdes utilizando metodologias &geis,
préticas colaborativas, pesquisa, exploracdo, experimentacdo, ideagdo, prototipagem ou
testes, para desafios ou necessidades rel acionadas as atividades da &rea-meio;

X - definir os desafios a serem abordados;

XI - disseminar o conhecimento de métodos inovadores, ageis e préticas colaborativas entre
as unidades;

XII - acompanhar de forma continua o progresso e o impacto das iniciativas inovadoras,
coletando dados relevantes, realizando andlises e avaliagBes periddicas, com o intuito de
identificar oportunidades de melhoria e direcionar os esforgos para alcangar resultados
efetivos.

Pardgrafo Unico. O Laboratério de Inovagdo em Gestdo Administrativa revisara os
dispositivos relacionados ao prémio "Inovagdo na Gestdo Publica do Distrito Federal -
INOVA BRASILIA", previsto no Decreto n° 37.648, de 22 de setembro de 2016, propondo
um novo regulamento.

Art. 8 Podem ser firmadas parcerias ou convénios com érgéos e entidades publicas e
privadas para dotar o Laboratdrio de Inovagao dos meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicoes.

Art. 9° O LabGes-DF contard com 0 apoio das Secretarias Executivas da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal para atuag@o em projetos especificos.
Art. 10. A Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa devera expedir ato complementar
para estabel ecer a operacionalizagéo do L aboratério.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

NEY FERRAZ JUNIOR

PORTARIA N° 718, DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
Institui 0 Comité Gestor da Transformag&o Digital - CGTD, no &mbito da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal, e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo inciso 111, do parégrafo Unico, do artigo 105, da
Lei Organicado Distrito Federal, e considerando o Art. 7°, do Decreto n° 40.253, de 11 de
novembro de 2019, resolve:
Art. 1° Instituir o Comité Gestor da Transformagdo Digital - CGTD, no ambito da
Secretaria Estado de Economia do Distrito Federal, com a seguinte composi Gao:
| - titular da Secretaria de Estado de Economiado Distrito Federal;
Il - titular da Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
111 - titular da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, da Secretaria de Estado de
Economiado Distrito Federal;
IV - titular da Assessoria de Comunicagdo, da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal;
V - titular da Secretaria Executiva da Fazenda, da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal;
VI - titular da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Distrito Federal;
VI - titular da Secretaria de Estado de Comunicaggo do Distrito Federal;
VIII - titular da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal;
1X - titular da Secretaria de Salde do Distrito Federal;
X - titular daPresidénciadaBIOTIC S/A; e
XI - titular da Presidéncia da Fundagao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.
§1° O Comité Gestor da Transformacdo Digital - CGTD, deve ser presidido pelo
Secretédrio de Estado de Economia do Distrito Federal e, na sua auséncia, pelo titular da
Secretaria Executiva de Tecnologia da | nformag&do e Comunicagéo (SETIC/SEEC).
§2° Os titulares podem indicar representantes, os quais 0s substituirdo também no direito
avoto, ndo cabendo ao substituto votar concomitantemente com o titular representado.
§3° Estando presentes o titular e seu substituto, tera preferéncia ao voto nas deliberacoes
ostitulares indicados nesta Portaria.
§4° Compete a Subsecretaria de Transformag&o Digital e da Central de Relacionamento
do DF, da Secretaria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, a funcdo de Coordenagdo
Executivado CGTD.
§5° Compete a Assessoria da Subsecretaria de Transformacéo Digital e da Central de
Relacionamento do DF, da Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, secretariar as
reunides.
§6° O Comité podera convocar representantes de outras &reas do Governo do Distrito
Federal para participarem das reunides.
§7° O Comité podera reunir-se com quérum minimo de 50% de seus integrantes.
§8° As decisBes do Comité devem ser tomadas por maioriasimples.
§9° No caso de empate, o titular da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
tem direito avoto de desempate.
810 A funcéo de membro do Comité éindelegével e ndo remunerada.
§11 Os gestores dos contratos sob a tutela da Subsecretaria de Transformag&o Digital e da
Central de Relacionamento do DF integraro o comité gestor, sem direito a voto, apenas
com direito avoz.
Art. 2° O Comité Gestor da Transformagdo Digital - CGTD é um 6rgéo colegiado de
caréter decisdrio e permanente para questdes relativas a aprovagéo, avaliacdo e revisio da
Estratégia de Governanca Digital do Distrito Federal - EGD/DF, pela aprovacdo dos
Planos de Transformag&o Digital de cada 6rgao ou entidade, bem como pela definicéo das
demais diretrizes relacionadas ao tema Governancga Digital, conforme disposto no art. 7°,
do Decreto n.° 40.253, de 11 de novembro de 2019, e rege-se por esta Portaria.
Art. 3° Compete ao Comité Gestor da Transformag&o Digital - CGTD:
| - elaborar anualmente seu plano de trabalho, que deve conter cronograma e estabel ecer
as agdes prioritarias da Politica de Governanga Digital;
Il - atuar para que 0s programas, projetos e iniciativas dos diferentes érgéos e entidades
publicos com competéncias ligadas & temética digital e coerentes com a Politica de
Governanga Digital;
Il - promover o compartilhamento de informac6es e analisar o impacto das iniciativas
setoriais no ambiente digital, visando a harmonizagdo e a promogdo de eficiéncia e
sinergia entre as agoes de diferentes 6rgéos e entidades;
1V - acompanhar e avaliar, periodicamente, os resultados da Governanca Digital, a partir
de indicadores e metas predefinidas nos Planos de Transformag&o Digital - PTD dos
Orgéos e Entidades Pablicas, e oferecer subsidios, sempre que solicitado, as atividades de
articulagdo e de monitoramento de programas de Governo do Distrito Federal;
V - articular-se com instancias similares de outros paises, do Governo Federa, dos
Estados e Municipios;
VI - expedir recomendagdes necessérias ao exercicio de sua competéncia;
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