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SECRETARIA EXECUTIVA

DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 307, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
Prorroga o prazo da Tomada de Contas Especial
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia
estabelecida pela Portaria n® 235, de 30 de agosto de 2021 da, publicada no DODF n° 165,
de 31 de agosto de 2021, considerando o disposto na na Instru¢do Normativa CGDF n° 05,
de 11 de novembro de 2022, publicada no DODF n° 221, de 29 de novembro 2022, e na
Instru¢do Normativa TCDF n° 03, de 15 de dezembro de 2021, publicada no DODF n° 245,
de 31 de dezembro de 2021, resolve:
Art. 1° Prorrogar, a contar do dia subsequente ao vencimento, por 90 (noventa) dias, o prazo
para conclusio da Tomada de Contas Especial, instaurada no processo n® 04033-
00006756/2024-30, por meio da Ordem de Servigo n° 137, de 13 de margo de 2024,
publicada no DODF n° 51, de 14 de margo de 2023, pagina 26, com a finalidade de apurar
os fatos narrados no processo originario de n° 04034-00004337/2024-35.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

MAGDA DOS SANTOS VOLPE

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENACAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE MONITORAMENTO E AUDITORIAS ESPECIAIS
NUCLEO DE ANALISE DE PROCESSOS DE RESTITUICAO
E RESSARCIMENTO DE TRIBUTOS INDIRETOS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 31, DE 02 DE SETEMBRO 2024

Assunto: Restituigdo/Compensagio.

A CHEFE DO NUCLEO DE ANALISE DE PROCESSOS DE RESTITUICAO E
RESSARCIMENTO DE TRIBUTOS INDIRETOS, DA GERENCIA DE
MONITORAMENTO E AUDITORIAS ESPECIAIS, DA COORDENAGCAO DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL no uso das
atribuigdes regimentais previstas no Decreto n® 35.565/2014, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 01, de 10/01/2018, subdelegada
pela Ordem de Servico COSIT/SUREC n° 03/2019, fundamentada pela Lei Complementar
n°® 04/94 ° CT/DF e pelo Decreto n° 33.269/2011, resolve: INDEFERIR os pedidos de
restituigdes/compensagdes dos contribuintes abaixo relacionados, na seguinte ordem de
Processo/Protocolo, Interessado, CPF/CNPJ, Tributo, Exercicio(s) e Motivo: 20240229--
45902, GE HEALTHCARE DO BRASIL COM E SERV P EQUIP MED
HOSPITALARES, 00.029.372/0004-93, auséncia de previsdo legal para restituigdo em
moeda corrente a contribuinte, inscrito no CF/DF, conforme disposto no artigo 118, inciso
11, alinea "b" do Decreto 33.269/2011. O interessado (s) tem (tem) o prazo de 30 (trinta)
dias, contando da publicagdo, para recorrer da presente decisdo, conforme inciso Il ¢
paragrafo 3° do art. 121 do Decreto n® 33.269/2011.

MONICA ROCHA FIGUEIROA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 32, DE 02 DE SETEMBRO 2024

Assunto: Restituigdo/Compensagao.

A CHEFE DO NUCLEO DE ANALISE DE PROCESSOS DE RESTITUICAO E
RESSARCIMENTO DE TRIBUTOS INDIRETOS, DA GERENCIA DE
MONITORAMENTO E AUDITORIAS ESPECIAIS, DA COORDENACAO DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL no uso das
atribui¢des regimentais previstas no Decreto n® 35.565/2014, tendo em vista a delegagio
de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 01, de 10/01/2018,
subdelegada pela Ordem de Servigo COSIT/SUREC n° 03/2019, fundamentada pela Lei
Complementar n° 04/94 ° CT/DF e pelo Decreto n°® 33.269/2011, resolve: INDEFERIR os
pedidos de restituigdes/compensagdes dos contribuintes abaixo relacionados, na seguinte
ordem de Processo/Protocolo, Interessado, CPF/CNPJ, Tributo, Exercicio(s) ¢ Motivo:
20240409--70663, ONIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ELETRICOS
LTDA:07770014000133, 07.770.014/0001-33, nos termos do art.15 combinados com o
§3° do art.333 do Decreto n° 18.955/1997, cabe restituicdo do imposto retido para as
mercadorias que foram devolvidas, somente ao contribuinte substituido, no caso Plano
Energia 2. O interessado (s) tem (tem) o prazo de 30 (trinta) dias, contando da
publicagdo, para recorrer da presente decisdo, conforme inciso II e paragrafo 3° do art.
121 do Decreto n® 33.269/2011.

MONICA ROCHA FIGUEIROA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 33, DE 02 DE SETEMBRO 2024

Assunto: Restituigao/Compensagao.

A CHEFE DO NUCLEO DE ANALISE DE PROCESSOS DE RESTITU[CAO E
RESSARCIMENTO DE TRIBUTOS INDIRETOS, DA GERENCIA DE
MONITORAMENTO E AUDITORIAS ESPECIAIS, DA COORDENACAO DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL no uso das
atribuigdes regimentais previstas no Decreto n® 35.565/2014, tendo em vista a delegacdo

de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n° 01, de 10/01/2018, subdelegada
pela Ordem de Servigo COSIT/SUREC n° 03/2019, fundamentada pela Lei Complementar n®
04/94 ° CT/DF ¢ pelo Decreto n.° 33.269/2011, resolve: INDEFERIR os pedidos de
restituigdes/compensagdes dos contribuintes abaixo relacionados, na seguinte ordem de
Processo/Protocolo, Interessado, CPF/CNPJ, Tributo, Exercicio(s) ¢ Motivo: 20240819--157460,
NEW RODAS FR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA, 31.100.646/0001-74, o direito ora
pleiteado foi protocolado apds cinco anos da data da extingdo do crédito tributério. O interessado
(s) tem (tem) o prazo de 30 (trinta) dias, contando da publica¢do, para recorrer da presente
decisdo, conforme inciso II e paragrafo 3° do art. 121 do Decreto n° 33.269/2011.
MONICA ROCHA FIGUEIROA

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 52, DE 30 DE AGOSTO DE 2024
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO GERAL, DO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL - IPEDF CODEPLAN, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela Instrugdo n® 12, de 16 de fevereiro de 2024, a qual delegou as
competéncias previstas no art. 7°, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢ nos artigos 6°, 7° ¢
10, do Decreto n° 44.330, de 16 de margo de 2023, resolve:
Art. 1° Conceder a pedido da Equipe de Plancjamento da Contratagdo (EPC), designada
através da Ordem de Servigo n° 43, de 04 de julho de 2024 (145141215), o prazo de 40
(quarenta dias), contados a partir do dia 07 de agosto de 2024, para concluir os artefatos:
Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo, elaborado pelos Integrantes Técnico e
Requisitante; o Termo de Referéncia elaborado pela Equipe de Planejamento da
Contratagdo a particr do Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo; o Mapa de
Gerenciamento de Riscos, a ser produzido pela equipe de Planejamento da Contratagdo; e a
estimativa de preco da contratagdo a ser realizada pelo Integrante Técnico com o apoio do
Integrante Administrativo para elaboragio do or¢amento detalhado, composta por pregos
unitarios (processo n° 04031-00001456/2024-11).
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des estabelecidas na Ordem de Servigo
n° 43, de 04 de julho de 2024.
Art. 3° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o.

LEANDRO MOTA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 89, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas no art. 105, III,
da Lei Organica do Distrito Federal, tendo em vista as disposi¢des da Lei n° 3.831, de 14 de
margo de 2006, e do Decreto n° 39.736, de 28 margo de 2019, resolve:
Art. 1° Instituir a Politica de Integridade do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Distrito Federal - INAS.
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
I - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas
publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade;
II - integridade: alinhamento consistente de comportamentos e de condutas a valores e
principios éticos, morais e legais, constituindo uma cultura focada na honestidade, na
imparcialidade ¢ na confianga;
III - integridade publica: alinhamento ¢ adesdo a valores, principios ¢ normas para sustentar
¢ priorizar o interesse publico em relagéo ao interesse privado;
IV - compliance: identificagdo, enquadramento ¢ manuten¢do da conformidade legal ¢
regulatoria, consolidando-se por meio da instituigdo de atos ¢ procedimentos que tenham
como atributos a clareza, a objetividade ¢ a probidade;
V - risco: efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela instituigdo;
VI - gestdo de riscos: processo estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administragdo, que consiste em identificar, analisar, avaliar e mitigar potenciais eventos que
possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo
de seus objetivos;
VII - processo de avaliagdo de riscos: método ou procedimento global de identificagao,
anélise e avaliagdo de riscos;
VIII - plano de agdes de integridade: conjunto organizado de medidas, atos e procedimentos
estabelecidos para garantir a mitigagio de riscos e a consolidagdo da cultura de integridade
a ser executado por meio de Programa de Integridade;
IX - canais de comunicagdo: mecios utilizados pelo Instituto para manter contato com
servidores, colaboradores ¢ com a populagdo a fim de propagar os valores ¢ consolidar a
cultura de integridade.
Art. 3° A Politica de Integridade tem como objetivo identificar ¢ divulgar valores,
principios, normas ¢ diretrizes do Instituto para o desenvolvimento do seu Programa de
Integridade.
§ 1° O incentivo ¢ apoio ao desenvolvimento ¢ aprimoramento de ag¢des alinhados aos
valores e principios éticos, morais ¢ legais, sdo premissas da Politica de Integridade
Publica, que atua para consolidar e disseminar as boas praticas de governanga.
§ 2° O Programa de Integridade visa a promover a adogdo de medidas destinadas a
prevengdo, detecgdo, puni¢do e remediagdo de fraudes, atos de corrup¢do e demais agdes
incompativeis com a fungdo publica.
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Art. 4° Sdo principios da Politica de Integridade:
I - legalidade;
11 - impessoalidade;
III - moralidade;
IV - publicidade;
V - eficiéncia;
VI - interesse publico;
VII - boa governanga;
VIII - dignidade;
IX - ética;
X - transparéncia;
XI - boa-fé;
XII - segregagdo de fungdes.
Art. 5° Sdo valores do Instituto a serem aplicados na sua Politica de Integridade:
1 - ¢tica;
1I - empatia;
III - transparéncia;
1V - sustentabilidade;
V - comprometimento;
VI - probidade;
VII - inovagdo.
Art. 6° A Politica de Integridade tem como diretrizes:
I - a incorporagdo de padrdes elevados de conduta, ética e probidade nas relagdes pessoais ¢
organizacionais, visando a criagdo de um ambiente de confianga e integridade e a melhoria
da prestagao dos servigos;
II - a promog@o do alinhamento institucional aos conceitos, aos valores, aos principios e as
normas estabelecidos;
III - a atuagdo dos dirigentes, servidores e colaboradores com base na conformidade legal e
em boas praticas de governanga;
IV - a capacitagdo permanente dos servidores e colaboradores em relagdo aos temas afetos a
integridade publica, com o objetivo de alcangar a exceléncia na prestagdo dos servigos
publicos;
V - a redugdo das vulnerabilidades organizacionais, utilizando-se, entre outros, dos
procedimentos de identificag@o, analise, avaliagdo ¢ tratamento de riscos de integridade;
VI - o fortalecimento dos canais de comunicag¢do interna ¢ externa;
VII - a consolidagdo de uma cultura de integridade que envolva a disseminagio de
informagdes, praticas e fatos relevantes que destaquem o comportamento ético e de
integridade funcional e institucional e resultados auferidos.
Art. 7° Os casos omissos ou excepcionais, assim como eventuais esclarecimentos sobre esta
Portaria seréo resolvidos pelo Comité Interno de Governanga do INAS.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
ANA PAULA CARDOSO DA SILVA

PORTARIA N° 90, DE 30 DE AGOSTO DE 2024
A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes previstas na Lei n®
3.831, de 14 de margo de 2006, e considerando o disposto no art. 21 do Decreto n°® 39.736,
de 28 margo de 2019, resolve:
Art. 1° Prorrogar, por 90 (noventa) dias, o prazo fixado no art. 1° da Portaria n® 60, de
07/06/2024, publicada no DODF n°® 109, de 11/06/2024, relativa as atividades do Grupo de
Trabalho instituido para implementar o Programa de Integridade no ambito do Instituto de
Assisténcia a Satude dos Servidores do Distrito Federal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA PAULA CARDOSO DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 409, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 39.133, de 15 de junho de 2018, publicado no
DODF n° 114, de 18 de junho de 2018, resolve:
Art. 1° Instituir a Comissido Permanente e-SUS APS no ambito do Sistema Unico de Saude
do Distrito Federal (SUS-DF) para o aprimoramento da qualificagdo das informagdes em
saude, integracdo para tomada de decisdes técnicas, estabelecimento de fluxo para
processamento e publicagdo dos dados no ambito da Atengéo Primaria a Saude do Distrito
Federal, conforme disposto nas legislagdes federais vigentes.
Art. 2° A Comissdo Permanente e-SUS APS a ser instituida sera dividida em 2(duas)
subcomissdes, a saber: Comissdo Permanente Gestora (CPG) ¢ Comissdo Permanente
Ampliada (CPA).
§ 1° A Comissdo Permanente Gestora (CPG) serd composta pelos seguintes membros titular
e suplente, coordenada pelo primeiro: representante da Coordenacdo de Atengdo Primaria a
Saude - COAPS/SAIS, representante da Geréncia de Processamento de Informagdes de
Atengao GEPAP/DICS/SUPLANS; representante da
Desenvolvimento - GD/DSI/CTINF; representante da Diretoria de Infraestrutura de
Tecnologia - DIT/CTINF.
§ 2° A Comissdo Permanente Ampliada (CPA) sera composta pela CPG citada no § 1°,
acrescida de representantes titulares ¢ suplentes das Geréncias de Planejamento,

Primaria - Geréncia de

Monitoramento e Avaliagdo das Diretorias de Regionais de Ateng@o Primaria a
Saude das Regides de Satde do Distrito Federal.
Art. 3° A CPG compete:
I - elencar as pautas prioritarias para analise, discussdo e deliberagdo pela CPA;
II - promover e garantir a continuidade nos encontros colegiados da CPA;
III - organizar e promogao de oficinas, workshops, curso ou eventos que diz respeito
a tematica para a gestdo da APS e membros da CPA;
IV - apresentar anualmente para os gestores do Sistema Unico de Saude do Distrito
Federal relatorios de desempenho global, tendo como parametro os resultados
previstos pelas portarias ministeriais. Paragrafo unico. A Comissdo podera convocar
servidores da SES/DF, de outros 6rgios da Administragdo Publica, de entidades ndo-
governamentais, bem como especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presenga
seja considerada necessaria ao cumprimento do disposto nesta Portaria, podendo
compor subgrupos técnicos de apoio.
Art. 4° A CPG e a CPA compete:
I - apoiar a organizagdo dos processos de trabalho, do monitoramento e avaliagao de
dados ¢ informagdes em saude;
II - identificar ¢ apoiar a solu¢do de possiveis pontos criticos do desempenho do
sistema de informacdo e-SUS APS;
III - coordenar e apoiar tecnicamente a disponibiliza¢do de atualizagdes de novas
versdes do sistema de informagio e-SUS APS;
IV - propor normas ¢ padrdes para o processo de alimentagdo dos sistemas de
informagdo da APS;
V - auxiliar o processo de qualificagdo e operacionalizacdo dos componentes do
sistema de informagdo e-SUS APS;
VI - apoiar a integragdo dos sistemas da Secretaria;
VII - apoiar a formula¢io de estratégias e a implementa¢do dos processos de
educagdo permanente em saude no que diz respeito a tematica;
VIII - monitorar, por intermédio de indicadores de saude, agdes e metas o
preenchimento de informagdes nos Prontudrio Eletronico do Cidaddo - PEC e
sistemas oficiais da APS;
IX - apoiar e incentivar a melhoria da qualidade da informacdo originada a partir dos
sistemas de informag@o como ferramenta de gestdo da APS;
X - participar ¢ apoiar na organizagdo ¢ promogédo de oficinas, workshops, curso ou
eventos que diz respeito a tematica;
XI - consolidar informagdes técnicas e elaborar documentos os quais visem o apoio
técnico e operacional.
§ 1° A Comissdo desenvolvera suas atividades, nos locais de trabalho ¢ em toda a
Secretaria de Satde do DF.
§ 2° As reunides do grupo deverdo ocorrer mensalmente ou por sua necessidade.
Art. 5° Os trabalhos realizados pelos membros desta comissdo ndo serdo remunerados.
Art. 6° A Comissao tera carater permanente.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 03 de setembro de 2024
TORNAR SEM EFEITO o EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
90030/2024A — SES/DF, publicado no DODF N° 169, de 03 de setembro de 2024,
pagina 47.
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 03 de setembro de 2024
TORNAR SEM EFEITO o EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
90030/2024B — SES/DF, publicado no DODF N° 169, de 03 de setembro de 2024,
pagina 47.
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 03 de setembro de 2024
TORNAR SEM EFEITO o EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
90030/2024C — SES/DF, publicado no DODF N° 169, de 03 de setembro de 2024,
pagina 47.
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 03 de setembro de 2024
TORNAR SEM EFEITO o EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
90030/2024D — SES/DF, publicado no DODF N° 169, de 03 de setembro de 2024,
pagina 47.
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 03 de setembro de 2024
TORNAR SEM EFEITO o EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
90030/2024E — SES/DF, publicado no DODF N° 169, de 03 de setembro de 2024,
pagina 48.
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ
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