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10.446.719/0001- 04. OBJETO: AQUISICAO DE SALBUTAMOL (SULFATO) SPRAY OU AEROSSOL PARA INALACAO ORAL 100 MCG/DOSE FRASCO 200 DOSES COM
INALADOR, conforme Ata de Registro de Prego n° 90097/2024-A e Pedido de Aquisicdo de Material n° 5- 24/PAM006702 e Autorizagdo de Fornecimento de Material n° 5-
24/AFM006263. VALOR: R$ 44.228,70 (quarenta e quatro mil duzentos e vinte e oito reais e setenta centavos), PRAZO DE ENTREGA: 100% em 30 dias. Data do Empenho: 26/11/2024.
PelaSES/DF: GLAUCIA MARIA MENEZES DA SILVEIRA." PUBLICADO NO DODF N° 228, SEXTA-FEIRA, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

GLAUCIA MARIA MENEZES DA SILVEIRA

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

DESPACHO DO CONTROLADOR
Em 06 de dezembro de 2024
TORNAR SEM EFEITO aPortarian® 1.186, de 03 de dezembro de 2024, publicada no DODF n° 231, de 04 de dezembro de 2024, pégina 31.
RAFAEL FERNANDES CARVALHO

COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 370, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
A DIRETORA-GERAL DO COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicoes que Ihe confere o inciso XI, artigo 13, da Portaria n® 396/2022, publicada no DODF n° 114, de 21/06/2022, resolve:
TORNAR SEM EFEITO a Ordem de Servico n° 325, de 24 de outubro de 2024, publicada no DODF n° 207, de 29 de outubro de 2024, conforme Processo SEI n°® 00060-
00499667/2024-10.
MARIA AURILENE GONCALVES PEDROZA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

PORTARIA N°1.662, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre o Procedimento de Distribuicéo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuag8o dos servidores integrantes da carreira Magistério Publico do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso das atribuigBes previstas nos incisos 111 e V do parégrafo Unico do artigo 105 da Lei
Organica do Distrito Federal; no inciso XV1 do artigo 182 do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, nos termos da Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013, em atencdo a necessidade
de estabelecer critérios para 0 Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribui¢&o de Atendimentos e Atuagéo dos servidores integrantes da carreira Magistério Publico do
Distrito Federa, inclusive de readaptados e Pessoas com Deficiéncia, com adequag@o expressa para ndo regéncia, em exercicio nas Unidades Escolares, nas Unidades Escolares
Especializadas, nas Escolas de Natureza Especial da Rede Publica de Ensino e nas Unidades Parceiras, quando for o caso, em consideragéo aos principios constitucionais de publicidade e
igual dade, resolve:
Art. 1° Aprovar os critérios referentes ao Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuag&o para o inicio do ano ou semestre |etivo, bem como
estabelecer a pontuagdo e a classificagdo dos servidores e o registro do referido Procedimento no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (Sigep), pelas equipes gestoras das Unidades
Escolares (UESs), Unidades Escolares Especializadas (UEEs) e Escolas de Natureza Especial (ENES) da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
Art. 2° Estabelecer que a equipe gestora das UES do Ensino Médio, das UES/UEES que ofertam Educaggo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e os gestores das Unidades Parceiras (UPs)
devem realizar o Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuag&o, preenchendo a Ata de Abertura do Semestre Letivo e os Quadros de
Distribuicgo e Atribuic8io e Caréncias Remanescentes, referentes ao inicio dos semestres letivos, quando se tratar de oferta semestral.
§ 1° Devem ser cumpridos os prazos estabelecidos nesta Portaria, na Portaria que aprova os Calendérios Escolares para 0 ano letivo vigente e em Memorando Circular préprio para a
realizacdo do Procedimento e da entrega de documentos.
§ 2° O Formulério de Pontuacdo e alista de classificag&o, regulamentados no Capitulo 11 desta Portaria, devem ser efetivados pel os servidores e pela equipe gestora.
Art. 3° As Subsecretarias de Educag&o Basica (Subeb), de Educagéo Inclusiva e Integral (Subin), de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagéo (Suplav) e de Gestdo de Pessoas (Sugep),
bem como as Coordenagdes Regionais de Ensino (CRES) e respectivas UES'UEES/ENES vinculadas, sdo responsaveis, no exercicio de suas competéncias regimentais, pela efetiva aplicacdo
destas normas e pelo controle de suafiel observancia
Art. 4° O Procedimento de Distribuicéo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicao de Atendimentos e Atuacdo é realizado com base nos seguintes dispositivos:
| - Portaria vigente que dispde sobre concessdo de aptiddo para os servidores integrantes da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal (CMPDF);
I1 - Portaria vigente que dispde sobre L otacéo, Exercicio e Remanejamento de servidores integrantes da CMPDF, no que couber;
111 - Edital vigente que dispde sobre o Procedimento de Remanejamento Interno e Externo;
IV - Portaria vigente que dispde sobre os critérios referentes a organizagéo e atuagéo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas atividades de docéncia
e orientagdo educacional, inclusive dos readaptados e das Pessoas com Deficiéncia com adequagéo expressa para néo regéncia e dos servidores ocupantes do cargo de Gestor em Politicas
Publicas e Gestdo Educacional, Especialidade Psicologia, da Carreira Paliticas Piblicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, no Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, em
exercicio na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e nas Unidades Parceiras, sobre a organizaggo dos atendimentos ofertados e os critérios de modulagdo de tais servidores;
V - Matriz Curricular regulamentada na Base Nacional Comum Curricular, aprovada pelo Conselho de Educacéo do Distrito Federal (CEDF) ou nas Matrizes Curriculares das UEs do
Ensino Médio;
VI - Matrizes Curriculares das UES'UEES que ofertam Cursos Técnicos de Nivel Médio e/ou dos Cursos de Especializagdo Técnica, aprovadas pelo CEDF;
VIl - Matrizes Curriculares das UESUEEs que ofertam Cursos de Qualificagdo Profissional, aprovadas em conformidade com Portaria vigente que regulamenta os procedimentos
normativos para submisséo e/ou adeso a Plano de Curso de Qualificagéo Profissional Técnica na Rede Plblica de Ensino do Distrito Federal;
VIII - Matriz Curricular do Programa SuperA¢ao;
IX - Estratégia de Matricula vigente.
Parégrafo Unico. O Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdio de Atendimentos e Atuacéo é realizado nas Unidades Parceiras com base nos Acordo de
Cooperagdo, Portarias Conjuntas, ou atos congéneres, e nos Planos de Trabalho vigentes.
Art. 5° Os servidores de que trata esta Portaria devem participar pessoalmente ou representados por procuragdo outorgada por instrumento publico ou particular, podendo ser de préprio
punho, do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuagdo nas UES'UEESENES, desde que tenham:
| - lotagdo definitiva na CRE e possuam exercicio definitivo assegurado na UE/UEE/ENE, ou seja, que participaram do Procedimento de Distribuigdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuigéo
de Atendimentos e Atuag&o, na atual UE/UEE/ENE, no ano de 2024;
I1 - bloqueado caréncia no Ultimo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo.
§ 1° Os servidores que bloquearam caréncia no Procedimento de Remangjamento Interno e Externo, mencionados no inciso |1 deste artigo, somente podem participar do Procedimento de
Distribuicdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagéo para os componentes e/ou unidades curriculares e atendimentos bloqueados naquel e Procedimento.
§ 2° Os servidores com carga horéria de 40 horas semanais, no regime de 20 mais 20 horas, em UES'UEESENES diferentes, devem participar do Procedimento de Distribuicdo de Turmas,
Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuagao, pessoa mente, em uma UE/UEE/ENE e por meio de procurador na outra UE/UEE/ENE.
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§ 3° O Pedagogo - Orientador Educacional deverd, obrigatoriamente, preencher o Formulério de Pontuagéo para o Procedimento de Distribui¢&o de Turmas, Carga Horéria, Atribuigéo de
Atendimentos e Atuagdo, mesmo que ndo haja outro profissional lotado naquela UE/UEE/ENE.
§ 4° Nas UES/UEES que ofertam Educagéo Profissional e Tecnoldgica, os Professores devem bloquear as grades de atuagéo em suas &reas de habilitagdo especifica de cursos da EPT.
§ 5° Inexistindo grades de atuag&o de unidades curriculares da sua habilitagéo especifica, os Professores mencionados no § 4° deste artigo poder&o atuar em grades de atuacéo de unidades
curriculares, conforme sua aptid&o.
Art. 6° Deve participar pessoalmente ou representado por procuragao outorgada por instrumento publico, ou particular, podendo ser de préprio punho, do Procedimento de Distribuicéo de
Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuago, o servidor que atender ao disposto no art. 5° desta Portaria e que estiver:
| - em usufruto de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1 - em licenga médica ou odontol 6gica paratratar da propria saide, conforme o art. 273 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro 2011,
111 - no programa de readaptacao funcional ou com restricéo temporéria;
IV - em afastamento, devidamente autorizado por esta Secretaria, para participagdo em seminarios, congressos e similares;
V - em licenga-maternidade, licenga-paternidade, férias, Licenca-Prémio por Assiduidade, Licenca-Servidor, abono de ponto, abono Tribunal Regional Eleitoral (servigo eleitora) e
auséncias previstas no art. 62 daLei Complementar n° 840, de 2011.
CAPITULOI

DA PRE-MODULAGAO
Art. 7° O Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuigéo de Atendimentos e Atuagao é precedido pela pré-modulagdo das UES'UEES/ENES.
Art. 8° A pré-modulagdo engloba:
| - as turmas das etapas da Educag&o Bésica: Educaggo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio;
Il - as turmas da Educagdo em Tempo Integral, nas organizagdes escolares: Projeto de Educacdo em Tempo Integral (Proeiti) - 100% 10 horas ou Ampliagdo Progressiva de Tempo (Sh
Parcial);
111 - as turmas da Educagdo do Campo;
IV - as turmas da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), nas modalidades: presencial e/ou adistancia;
V - asturmas da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT);
VI - as turmas da Educaggo Especial;
VII - as turmas das Escolas Parque;
VIII - as turmas dos Centros Interescolares de Linguas (CILS);
IX - as turmas da Escola do Parque da Cidade (Proem);
X - as turmas dos Ncleos de Ensino (Nuens) das Unidades de Internag@o Socioeducativas (UIS);
XI - asturmas do Centro Interescolar de Esportes (Cief);
XII - as turmas dos Atendimentos Educacionais Especializados (AEES): Sala de Recursos Generdista (SRG), Sala de Recursos Generalista Bilingue (SRGB), Sala de Recursos Especifica
(SRE);
XII1 - as turmas do Programa do Centro de Iniciacao Desportiva (CID), do Programa do Centro de Iniciagdo Desportiva Paralimpico (CIDP), do Programa Escola Comunidade Ginéstica nas
Quadras (PGINQ), do Programa Educagdo com Movimento (PECM), caso sgjam of ertados;
XIV - os quadros de atendimentos destinados aos servigos dos profissionais do Servico Especiadizado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) com Equipe Especidizada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA) e Salade Apoio a Aprendizagem (SAA);
XV - os quadros de atendimentos destinados aos servigos do Pedagogo - Orientador Educacional;
XVI - os quantitativos de Coordenadores Pedagdgicos Locais a que a UE/UEE/ENE faz jus, conforme previsto na Portaria vigente que dispGe sobre os critérios referentes a atuacao dos
servidores integrantes da CMPDF;
XVII - os quadros de atuagBes destinados aos servidores readaptados e PcDs, com adequacéo expressa para ndo regéncia;
XVIII - as turmas das Unidades Parceiras, respeitando-se o disposto nos Acordo de Cooperagéo, Portarias Conjuntas, ou atos congéneres, e nos Planos de Trabalho vigentes.
Art. 9° Para a realizag8o do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuacdo no Sigep, € necess&rio 0 cadastro das turmas das
UESUEES/ENES nos Sistemas i-Educar, Educa DF Digital ou autorizados pela SEEDF.
Parégrafo Unico. O cadastro das turmas € efetivado pela Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educaggo (Uniplat/CRE), em conjunto com as equipes gestoras
e Chefes de Secretaria das UESUEES/ENEs.
Art. 10. Com base nos dados das turmas, a equipe gestora, com supervisao da Unidade Regional de Gest&o de Pessoas (Unigep/CRE), em prazo a ser determinado em Memorando Circular
préprio, montara grades de atuagdo de todos os servidores da UE/UEE/ENE destinando-se ao seu suprimento por profissionais, atendendo ao disposto na Portaria que dispde sobre os
critérios referentes a atuac8o dos servidores integrantes da CMPDF.
Art. 11. As grades de atuacéo de servidores devem:
| - respeitar o quantitativo de turmas, previamente registrados nos Sistemas i-Educar, Educa DF Digital ou autorizados pela SEEDF, conforme a Estratégia de Matricula vigente;
I1 - ser montadas de modo a garantir a eficiente gestéo da carga horéria de trabalho dos servidores, evitando tempos vagos entre aulas e cargas horérias residuai's, buscando-se alcangar a
a) cargatotal de 15 aulas semanais, a ser destinada a servidor com carga horéria de 20 horas semanais;
b) cargatotal de 30 aulas semanais, a ser destinada a servidor com carga horéria de 40 horas semanais.
111 - atender, primeiramente, as turmas e aos componentes e/ou unidades curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), incluindo Libras como Lingua 1 para Surdos, Portugués
como Lingua 2 para Surdos, as Linguas Estrangeiras Modernas (Inglés e Espanhol, quando for o caso), sendo utilizada a Parte Diversificada para a sua complementag&o, ou sgja, a carga
horéria de Parte Diversificada deve ser distribuida entre as horas residuais dos Professores e/ou conforme disposi¢&o em Memorando Circular proprio;
IV - ser montadas, no Ensino Médio, respeitando-se as cargas horérias e os componentes curriculares da Formagao Geral Bésica (FGB) mais as cargas horérias dos Itinerérios Formativos
(IF), de modo a garantir grade de atuac&io mista do servidor, combinando-se oferta de componente curricular e unidades curriculares.
§ 1° O servidor devera fazer a escolha de sua carga horéria por unidade curricular compativel com a sua habilitacéo.
§ 2° Quando a equipe gestora e a Unigep/CRE identificarem, durante a montagem das grades de atuagdo de servidores, um elevado nimero de horas residuais, devem montar grade de
atuacdo mista, combinando-se mais de um componente curricular ou unidade curricular.
§ 3° Na EPT, na ocorréncia de elevado niimero de horas residuais nos Cursos Técnicos ofertados, a UE/UEE devera propor Cursos de Qualificacdo Profissional, de modo a acomodar as
cargas residuais dos Professores.
§ 4° A grade de atuacéo de servidor exclusivo para a regéncia da Parte Diversificada e/ou | Fs deve ocorrer em caréter excepcional e ser justificada pela equipe gestora junto & Unigep/CRE;
ou seja, somente havera Professor exclusivo para atuar em Parte Diversificada e/ou IF, caso a carga residual dos demais Professores seja insuficiente ou haja proposta pedagégica especifica
e autorizada pelos setores competentes, nos termos da Portaria vigente que dispde sobre o fluxo processual e os procedimentos para submiss3o de projetos pedagdgicos para autorizagéo e
renovagéo da liberagdo de servidor ocupante do cargo de Professor de Educagéo Basica da CMPDF, em carédter exclusivo, para executé-los nas UES, bem como os critérios de elaboragéo,
andlise, aprovagdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e renovagdo dos citados projetos.
Art. 12. As grades de atuacéo das UES/UEEs que ofertam EPT devem:
| - respeitar o quantitativo de turmas, previamente registrados nos Sistemas i-Educar, Educa DF Digital ou autorizados pela SEEDF, conforme a Estratégia de Matricula vigente:
Il - possuir até a cargatotal de 12 horas semanais, sendo destinada a servidor com carga horéria de 20 horas semanais;
111 - as unidades curriculares dever&o ser ofertadas de formaindividualizada, ndo sendo permitido a equipe gestora a montagem de combos de unidades curriculares.
Art. 13. O conjunto das grades de atuacdo de servidores revelard as demandas da UE/UEE/ENE destinadas aos Professores de Educag@o Bésica e aos Pedagogos - Orientadores
Educacionais, inclusive aos Professores readaptados e PcDs, com adequag&o expressa para ndo regéncia.
§ 1° A identificagdo das grades de atuaggo de servidores no Sigep sera utilizada para gestéo de caréncias no decorrer do ano letivo.
§ 2° Para 0 Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo no Sigep, € imprescindivel que as turmas e suas grades horérias constem nas
bases dos Sistemas i-Educar, Educa DF Digital ou site oficial da autorizado pela SEEDF.
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§ 3° Para 0 suprimento de caréncias remanescentes do Procedimento de Distribuicéo de Turmas, Carga Horéria, Atribui¢do de Atendimentos e Atuagdo na UE/UEE/ENE, a Unigep/CRE
e/ou a Diretoria de Gestéo dos Servidores Efetivos e Temporérios (Diset/Sugep) encaminhar&(&o) servidores efetivos ou Professores substitutos sob contratagéo temporaria.
§ 4° O suprimento de caréncias deve ocorrer, prioritariamente, por Professores efetivos |otados na UE/UEE/ENE e que possuam carga horériaresidual .
§ 5° O suprimento de caréncias por meio de Professor substituto sob contratagdo temporéria deve se restringir aos casos em que 0s termos previstos no § 4° forem invidveis, desde que
devidamente justificado pelo gestor responsavel.
§ 6° Na auséncia dos dados mencionados no § 2°, a equipe gestora e a Unigep/CRE devem justificar a abertura de caréncia no Sigep, bem como a necessidade de encaminhamento de
profissional para o suprimento, submetendo a solicitago a deliberac&o da Sugep.
Art. 14. Quando ndo for possivel completar a grade de atuacdo de servidor com atividades de regéncia de classe ou atendimentos, havendo carga horédria residual, esta deve ser,
obrigatoriamente, completada conforme previsto na Portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuagéo dos servidores integrantes da CMPDF.
Parégrafo Unico. A atuagdo do servidor descrito no caput deve ser registrada no Sigep.
CAPITULOII

DA PONTUACAQ/CLASSIFICACAO
Art. 15. O servidor ocupante de cargo da CMPDF, que atenda ao art. 5° desta Portaria, devera acessar o EducaDF e preencher o Formulério de Pontuaggo.
§ 1° Caso os dados cadastrais estejam desatualizados, o servidor deve solicitar as corregdes a serem efetuadas no Sistema Unico de Gestéo de Recursos Humanos (SIGRH), por meio de
Requerimento Geral, disponivel no Sistema SEI.
§ 2° O Formul&rio de Pontuag&o deverd ser validado pela chefiaimediata de exercicio atual, mediante comprovagéo de documentos originais ou copia autenticada.
§ 3° O periodo para emissdo e/ou impressdo do Formulério de Pontuacéo respeitara o disposto no cronograma do Edital do Procedimento de Remanejamento vigente, ou a partir da
divulgag&o de Memorando Circular préprio.
§ 4° Excepcionamente, no ano de 2024, na impossibilidade de preenchimento do Formulé&rio de Pontuagéo no EducaDF, o servidor deveraimprimir o documento, preenché-lo, entregé-lo
presencialmente ou credenci&lo via SEI em processo sigiloso, contendo a documentagéo comprobatéria, para validagdo da chefia imediata de exercicio atual. Apds validagdo, o servidor
deverd credenciar o processo para a equipe gestora da UE/UEE/ENE na qual participard do Procedimento de Distribuiggo de Turmas, Carga Horéria, Atribuiggo de Atendimentos e Atuagéo
para o ano letivo de 2025.
Art. 16. Para arealizac8o do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuacdo, a equipe gestora classificard os servidores e tornara piblica a
Listade Classificacdo, em data definida por meio de Portaria que aprova os Calendarios Escolares para 0 ano letivo vigente e em horério definido em Memorando Circular préprio.
Art. 17. A classificagdo sera dada pela prioridade do servidor que obtiver a maior pontuagdo, apds o somatério dos pontos apurados e a comprovagdo das atividades indicadas como
desenvolvidas, conforme critérios a seguir:
FORMULARIO DE PONTUAGAO

Tempo de Servico por
Matricula/Ano/Habilitagéo

CargaHoréria

Critérios para Procedimento de Distribuicéo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuacéo

| - Atividade(s) Desenvolvida(s) na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
Professor 40h Professor 20h

a) em regéncia de classe em atividades de docéncia na Educacdo Bésica previstas no art. 20, da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013, e na EEAA, no ambito da Rede
Publicade Ensino do Distrito Federal, como Professor de Educagéo Bésica efetivo;

- - — 80 pontos por ano | 40 pontos por ano
b) em atuagdo como Professor formador na Unidade Escola de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo (Eape/Subeb);

c) como Pedagogo - Orientador Educacional no ambito da Rede Piblica de Ensino do Distrito Federal;
d) em coordenacéo pedagégicalocal;
e) em funcéo gratificada de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e no extinto cargo de Assistente/Encarregado de UE/UEE/ENE;

f) como readaptado ou PCD com adequagéo expressa para ndo regéncia, independente da &rea de atuago (inclusive gestéo);

g) em atividades técni co-pedagdgi co-administrativas nas UESUEES/ENES e nas Sedes da SEEDF e nas CREs. 80 pontos por ano | 40 pontos por ano
11 - Atividade(s) exercida(s) na &rea de atuag&o em 6rgéo federal, estadual, distrital /ou municipal e em entidades de classe locais ou nacionais: Professor 40h Professor 20h
a) afastado para mandato classista; 36 pontos por ano | 18 pontos por ano

b) em regéncia de classe em UE/UEE/ENE da Rede Publica de Ensino de outra Unidade da Federacéo;
¢) como Pedagogo - Orientador Educacional em UE/UEE/ENE de outra Unidade da Federacéo;

10 pontos por ano | 05 pontos por ano

d) como Professor substituto contratado temporariamente;

€) no Ministério da Educacéo, em atividades técnicas, pedagdgicas ou administrativas (aguel as relacionadas a pesquisa, plangjamento, avaliag&o na area educaciona e/ou
desenvolvimento de projetos educacionais), devidamente comprovadas.

f) em afastamento remunerado para estudos, autorizado pela SEEDF; 70 pontos por ano | 35 pontos por ano
111 - Experiéncia docente Professor 40h Professor 20h

a) tempo de experiéncia na Educagéo Especial na Rede Piblica de Ensino do Distrito Federal (essa pontuag&o so deve ser contabilizada para os Professores que atuaram

i 1
nesses atendimentos). 0 pontos por ano | 05 pontos por ano

b) tempo de experiéncia na Educagéo Profissional e Tecnoldgica, na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (essa pontuagéo so deve ser contabilizada para os

Professores que atuaram nesses atendimentos). 5 pontospor ano 2,5 pontos por ano

c) tempo de experiéncia na EEAA, na SAA, no AEE/Sala de Recursos e Itinerancia (essa pontuaggo sé deve ser contabilizada para os Professores que atuaram nesses

) 10 pontos por ano | 05 pontos por ano
atendimentos). p p po po

1V - Formagéo Pedagdgica/Titulag&o (na &rea de atuacéo e/ou Educagéo) Professor 40h Professor 20h

13licenciatura plena:
40 pontos

22licenciatura plena:

a) diploma de graduag&o em licenciatura plena na area de educagéo; 20 pontos

A partir da 32 licenciatura plena:
10 pontos por licenciatura plena

b) outros diplomas de bacharel e tecndlogo relacionados a érea de Educagéo Profissional e Tecnoldgica; 10 pontos por certificado

1° certificado: 50 pontos

2° certificado: 30 pontos

c) diploma de Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu, em nivel de especializagéo, obtido em instituigéo de ensino, conforme normatizado pela Resolugéo n° 01, de 2007, em

éreas educacionais, com carga horéria minima de 360 horas; 3° certificado: 15 pontos
A partir do 4%
5 pontos por certificado
d) diploma de curso de Pés-Graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado; 160 pontos por titulo
e) Doutorado; 320 pontos por titulo
f) curso do Percurso Formativo da Politica de Alfabetizaggo do Distrito Federal (Alfaletrando); 10 pontos por percurso
g) curso do Percurso Formativo do Programa SuperAcéo; 10 pontos por percurso
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h) cursos de Educagéo nas Prisdes ou Educacio em Direitos Humanos ou de Educagéo de Jovens e Adultos, desde que a soma da carga horéria dos cursos totalize no minimo 180 horas; 5 pontos

i) cursos de Educaggo a Distancia e cursos de Conhecimentos Bésicos em Tecnologias Educacionais de Informagio e Comunicacéo, desde que a soma da carga horéria dos cursos totalize no minimo

180 horas; 5 pontos

carga horéria
a patir de
180h: 6
pontos

carga horéria
a patir de
150h: 5
j) cursos na &rea educacional, com a carga horéria e os contetidos, ministrados/ofertados pela Eape ou por 6rgéos puiblicos, ingtituicdes de ensino superior, entidades de classe. Somente serfo aceitos os | Pontos

cursos que podem ser utilizados para fins de progresséo na CMPDF, conforme previsto no site da Eape. carga hordria
a patir de
120h: 4
pontos

carga horéria
a patir de
90h: 3 pontos
carga horéria
a patir de
60h: 2 pontos
carga horéria
a patir de
30h: 1 ponto
carga horéria
a patir de
180h: 3
pontos

carga horéria
a patir de
150h: 25
pontos

carga horéria
a patir de
120h: 2
pontos

carga horéria
a patir de
90h: 15
pontos

carga horéria
a patir de
60h: 1 pontos
carga horéria
a patir de
30h: 0,5 ponto

k) cursos na &rea educacional, desde que explicitados a carga horéria e os contetidos, ministrados/ofertados por empresas contratadas pela SEEDF, ingtituigdes externas cujos cursos sejam validados pela
Eape. Somente ser&o aceitos 0s cursos que podem ser utilizados para fins de progressdo na CMPDF, conforme previsto no site da Eape.

1) participac&o em congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios, mesas-redondas, colquios, foruns, palestras, oficinas e mini-cursos teméticos, projetos e outras agdes similares de formagéo, na érea
de educagdo, contendo a carga horéria ou periodo de redlizaggo e a programacdo, ministrados/ofertados pela Eape ou por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades de classe, empresas
contratadas pela SEEDF ou por instituigdes externas cujos eventos sejam validados pela Eape.

0,1 pontos por
participacéo

0,2 pontos por
participagdo
Art. 18. No caso de empate na classificago final, terd prioridade, o servidor que optar pela regéncia no componente e/ou unidade curricular igual a disciplina de concurso (habilitagéo de
ingresso) no Procedimento.

Art. 19. Quanto ao Formulério de Pontuago, inciso IV, dineasf, j, | e m, compreende-se tanto a participagao do servidor como cursista quanto a participagéo como formador do curso.

Parégrafo Unico. Quando n&o houver a descriggo da carga horéria de cursos na rea educacional previstos no inciso |V, aineak, do Formulério de Pontuacdo, cuja duracdo seja superior a1 més,
as horas deverdo ser distribuidas entre os meses de duragéo do referido curso no limite de 180 horas mensais.

Art. 20. O servidor que possuir dois cargos pontuara separadamente nas duas matriculas, sendo vedada a pontuagéo do tempo de servigo prestado em uma matricula para a outra matricula.

Art. 21. Para a contagem do tempo de servico de que trata 0 Formulério de Pontuag&o, seréo considerados os pontos relativos a carga horéria a que o servidor estava submetido, por ocasido do
desenvolvimento de cada atividade descrita.

§ 1° No Formul&rio de Pontuaggo, aaineaado inciso | eaalineab doinciso 11, devem ser contabilizadas para Professor de Educaggo Bésica

§ 2° No Formulério de Pontuagéo, aalineac doinciso | eadineac doinciso I, devem ser contabilizadas para Pedagogo - Orientador Educacional.

Art. 22. Na soma do tempo de servigo, afragéo igua ou superior a 180 dias serd arredondada para 1 ano.

Parégrafo Unico. Considerar-se-4, parafins do tempo a ser computado, aquele até a data estabel ecida para o Procedimento de Distribuigéo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos
e Atuacéo.

Art. 23. O servidor que atua com carga horéria de 40 horas semanais, no regime de 20 mais 20 horas, terd os pontos contados como 2 servidores com carga hordria de 20 horas.

Art. 24. No Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuago, é vedada a contagem de tempo de efetivo exercicio prestado a carreira Politicas
PUblicas e Gestéo Educaciona ou o tempo contado para fins de aposentadoria no Magistério Piblico.

Parégrafo Unico. Excetua-se do caput o tempo de servigo, devidamente incorporado, prestado sob matricula anterior na CMPDF.

Art. 25. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, serd computada apenas a de maior pontuaggo.

Art. 26. Os certificados dos cursos de Pés-graduacéo/Especiaizagéo, Mestrado e Doutorado devem estar de acordo com as regras determinadas pelo Ministério da Educacgo, disponiveis no site
do citado 6rgdo.

Art. 27. O servidor com deficiéncia, naformada Lel Digtrita n® 4.317, de 9 de abril de 2009, tem prioridade no Procedimento de Distribuicgo de Turmas, Carga Hor&ria, Atribuicio de Atendimentos e
Atuaco, repeitando os critérios estabel ecidos nesta Portaria, desde que tenha habilitacio/aptid&o comprovada paraa &rea pleiteada e preencha os quesitos do art. 5° desta Portaria

§ 1° Havendo mais de um servidor com deficiéncia pleiteando a mesma turma, carga horéria e atendimento, aplicar-se-8o os critérios de desempate previstos no art. 33 desta Portaria, conforme
estabelece o art. 66-B, § 2°, daLei n°4.317, de 2009.

§ 2° O servidor com deficiéncia deve estar devidamente identificado em seus dados cadastrais no Sigep.

§ 3° O servidor com deficiéncia que néo estiver identificado como PcD no Sigep, na Ficha Cadastral disponivel no Médulo “Meus Dados/Cadastro”, deve informar tal condicéo, por meio de
requerimento geral disponivel no Sistema SEI, anexando laudo médico da Subsecretaria de Seguranca e Salide no Trabalho (Subsaude), da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
(SEECDF), informando nimero de Processo ou declarando ter ingressado na SEEDF na condig&o de PcD.

§ 4° E obrigatéria a apresentacio de Laudo Médico Pericial especifico da Subsaude/SEECDF de adequacio para o servidor PcD que necessite, devendo a equipe gestora, no ato do Procedimento
de Distribuigéo de Turmas, Carga Horéria, Atribuic&o de Atendimentos e Atuagdo, assegurar a acessibilidade e ainclusdo do servidor PcD ao ambiente de trabalho.

§ 5° O servidor devidamente identificado como PcD que n&o tenha o laudo mencionado no § 4° deve solicitar a emisso pela Subsaude/SEECDF, por meio de Requerimento Geral, em Processo
aberto no SEI.

Art. 28. O servidor PcD, com adequagao expressa para ndo regéncia, permanecera com a situagdo funcional que se encontrava quando da publicacdo desta Portaria.

Art. 29. O servidor readaptado e o servidor PcD, que tenha adequac8o expressa para ndo regéncia e exercicio definitivo na UE/UEE/ENE, participaréo do Procedimento de Distribuicdo de
Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuago.

§ 1° O servidor PcD, que tenha adequag8o expressa para ndo regéncia, deve obrigatoriamente, apresentar laudo médico especifico da Subsaude/SEECDF em que conste expressamente a
adequacdo para ndo regéncia.

m) participag&o nas agBes, projetos e programas certificados pela Diretoria de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho (DQV T/Sugep).
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§2° O servidor readaptado e o servidor PcD, que tenha adequag8o expressa para ndo regéncia, deverater sua condi¢ao registrada na sua Ficha Cadastral .
Art. 30. O Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéaria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuacdo das caréncias destinadas aos Professores de Educagdo Bésica
readaptados e/ou para os PcDs, com adequagdo expressa para ndo regéncia de cada UE/UEE/ENE, devera ser feito de forma proporcional ao quantitativo de turmas, garantindo o
atendimento a todos os turnos.
Parégrafo Unico. Os Professores de Educagéo Bésica readaptados e/ou para os PcDs, com adequagao expressa para ndo regéncia, deverdo apresentar Proposta de Trabal ho vinculada ao PPP
da UE/UEE/ENE, previsto no art. 119 da Portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuagdo dos servidores integrantes da CMPDF, no Procedimento de Distribuicdo de Turmas,
Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuagéo.
Art. 31. As caréncias destinadas aos Professores readaptados e/ou PcDs, com adequagdo expressa para ndo regéncia, decorrentes de vacancia, serdo disponibilizadas na propria
UE/UEE/ENE, para aqueles Professores que, tendo participado do Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuaggo como regentes, tenham
sido readaptados ao longo do ano letivo, sem necessidade de disponibilizacdo da caréncia para o Procedimento de Remanejamento.
Pardgrafo Unico. Os Professores que assumirem as caréncias descritas no caput participardo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e
Atuagdo com os Professores readaptados e/ou PCD, com adequagdo expressa para nao regéncia, no ano seguinte.
Art. 32. O Professor em restricao temporaria participara do Procedimento de Distribui¢go de Turmas, Carga Horéria, Atribui¢@o de Atendimentos e Atuag8o, como regente, devendo atuar,
no periodo darestricéo, de forma andl oga ao readaptado.
Parédgrafo Unico. Quando, por determinagéo do Laudo Médico Pericial, a restri¢éo temporéria tiver que ser cumprida fora do ambiente escolar, ndo havera prejuizo quanto ao exercicio
adquirido na UE/UEE/ENE, devendo o servidor apresentar a renovagdo do laudo na lotag&o de origem, quando for o caso, para efeito de renovag@o da substituicdo, até a definicdo da
situagdo de restriggo.
Art. 33. Havendo mais de um servidor interessado na mesma turma, carga horéria ou atendimento, obtidaigual pontuacéo, aplicar-se-8o os seguintes critérios para fins de desempate:
| - quando se tratar de distribuig&o de turmas para o Ensino Regular, paraaEJA (nas modalidades presencial e adistancia) e paraos CILs, terd prioridade, pela ordem, o Professor:
a) concursado para o componente e/ou unidade curricular pleiteado;
b) com maior pontuacéo obtidano inciso I, alineaa, do Formulério de Pontuacéo;
¢) com maior tempo de efetivo exercicio como Professor de Educaggo Bésica;
d) com maior pontuagdo obtidano inciso |, alinead, do Formulério de Pontuag&o;
€) com maior pontuagéo obtidano inciso I, alinea e, do Formulério de Pontuag&o;
f) com maior idade.
I1 - quando se tratar de distribuicéo de turmas para a Educac&o Especial, tera prioridade, pela ordem, o Professor:
a) concursado para 0 componente €/ou unidade curricular pleiteado;
b) com maior pontuag&o obtidano inciso |, no somatério daalinea a, do Formulério de Pontuag&o;
¢) com maior tempo de efetivo exercicio como Professor de Educagéo Bésica;
d) com maior pontuagao obtida no inciso 11, aineaa, do Formulério de Pontuaggo;
€) com maior pontuacdo obtidano inciso IV, aineaa, do Formulério de Pontuagéo;
f) com maior idade.
111 - quando se tratar de distribuicéo de turmas para a Educag&o Profissional e Tecnol6gica, tera prioridade, pela ordem, o Professor:
a) concursado para a unidade curricular pleiteada;
b) com maior pontuaggo obtidano inciso |, alinea a, do Formulério de Pontuag&o;
¢) com maior tempo de efetivo exercicio como Professor de Educagéo Bésica;
d) com maior pontuag&o obtida no inciso 1V, alineaa, do Formulério de Pontuagéo;
€) com maior pontuagdo obtidano inciso |, alinead do Formul&rio de Pontuago;
) com maior pontuag&o obtidano inciso |, alinea e, do Formulério de Pontuag&o;
g) com maior pontuagao obtida no inciso 1V, no somatdrio das alineasj e k, do Formulério de Pontuagéo;
h) com maior idade.
IV - quando se tratar de atribuic&o do Pedagogo - Orientador Educacional, teré prioridade o servidor:
a) com data de admissdo mais antiga na SEEDF;
b) com maior idade.
V - quando se tratar de atribuiggo de servidor readaptado, tera prioridade o servidor:
a) com maior tempo de readaptacéo;
b) com data de admissdo mais antiga na SEEDF;
¢) com maior idade.
CAPITULOII

DO ATO DE PROCEDIMENTO DE DISTRI BUIQAO DE TURMAS, CARGA HORARIA, ATRIBUI CAO DE ATENDIMENTOS E ATUACAO
Art. 34. O Procedimento de Distribuicéo de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdio compreende a alocagdo dos servidores que atenderem ao art. 5° desta Portaria,
conforme a classificago obtida, nas grades de atuacéo.
8§ 1° A(s) grade(s) de atuagdio com carga(s) horéria(s) completa(s)/cheia(s) deverd(ao) ser alocada(s), prioritariamente, por Professor(es) efetivo(s).
§ 2° A(s) grade(s) de atuagdo com carga(s) horédria(s) reduzida(s), prioritariamente, serd(do) ter&(do) a(s) caréncia(s) suprida(s) por Professor(es) temporario(s) encaminhado(s) pela
Unigep/CRE.
Art. 35. A distribuicéo de carga horéria nas UES/UEESs, que ofertam EPT, observara a seguinte ordem:
| - por unidade curricular especifica do curso;
I1 - por unidade curricular geral do curso;
Parédgrafo Unico. O professor somente poderd escolher carga horéria da unidade curricular geral do curso quando ndo houver unidades curriculares especificas do curso de sua formacéo,
devendo ser observada a habilitag8o paraaqual foi aprovado em concurso publico.
Art. 36. O Procedimento de Distribui¢8o de Turmas, Carga Horéria, Atribuicao de Atendimentos e Atuacdo serd realizado uma Unica vez, em data definida por meio de Portaria que aprova
os Calendérios Escolares para 0 ano letivo vigente e horérios a serem estabel ecidos em Memorando Circular préprio.
§ 1° A equipe gestora da UE/UEE/ENE deve informar aos servidores que atendam a0 artigo 5° desta Portaria as grades de atuag&o montadas na pré-modul ag&o.
§ 2° A equipe gestora deve cumprir o determinado na Portaria que dispGe sobre os critérios referentes & atuacéo dos servidores integrantes da CMPDF, no Capitulo | e no art. 40 desta
Portaria
§ 3° Para 0 Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéaria, Atribuicgo de Atendimentos e Atuagdo no Sigep, € importante que nos Sistemas i-Educar, Educa DF Digital ou
autorizados pela SEEDF, estejam cadastrados os Quadros Horérios de Turmas.
§ 4° O registro dos quadros mencionados no § 3° deve ser efetivado pelo Chefe de Secretaria com superviséo da Uniplat/CRE.
§ 5° Nas UESUEESYENES em que sdo ofertadas mais de uma Modalidade/Etapa da Educacdo Bésica, o Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horédria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuacdo deve ocorrer na seguinte ordem: Educacdo Especia, Ensino Médio e EJA 3° Segmento (nas modalidades presencial e a distancia), anos finais do Ensino
Fundamental, EJA 2° Segmento (nas modalidades presencial e a distancia) e Programa SuperA¢ao, anos iniciais do Ensino Fundamental e Educaggo Infantil, EJA 1° Segmento.
§ 6° Ao final do procedimento descrito no § 5° na ocorréncia de grade de atuago remanescente de AEE/SRs, EEAA e SAA, havendo Professor de Educacdo Bésica interessado
devidamente habilitado e com aptidao, este podera ser alocado respeitando-se a pontuagéo obtida.
§ 7° Ao final do procedimento descrito no § 5°, na ocorréncia de grade de atuagéo remanescente de componente e/ou unidade curricular, havendo Professor de Educagéo Basica interessado
devidamente habilitado e com aptidao, quando for o caso, este podera ser alocado respeitando-se a pontuagéo obtida.
§ 8° Os servidores ocupantes de Fungdes Gratificadas na UE/UEE/ENE, desde que tenham exercicio definitivo na unidade, anterior ao provimento do cargo, ou tenham sido contemplados
com o blogueio de caréncia para a UE/UEE/ENE no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo, preencherdo o Formul&rio de Pontuacdo, serdo classificados, conforme as
disposicoes desta Portaria e, caso a classificacdo se encontre dentro do nimero de caréncias definitivas disponiveis, estes bloqueardo as Ultimas turmas e cargas horérias disponiveis.
§ 9° Caso a pontuago e a classificagdo dos servidores descritos no § 8° ultrapassem o nimero de caréncias definitivas disponiveis, os servidores serdo considerados excedentes e o exercicio
na UE/UEE/ENE sera provisorio.
§10. Aos professores em atuagéo na Politica de Remigdo de Pena pela Leitura em 2024, na Educaggo no Sistema Prisional ofertada no Centro Educacional 01 de Brasilia, serd acrescido 5%
20 seu somatério de pontuagdo para fins de escolha de turmas, com vistas, exclusivamente, a permanéncia em 2025 na Politica de Remicéo de Pena pela Leitura.
§ 11. Para atuar na Politica de Remigdo de Pena pela Leitura, os servidores deverdo permanecer pelo periodo minimo de um ano na caréncia, a fim de garantir o cumprimento de todas as
etapas do ciclo de leitura previsto na politica, desde que atendam as atribuigoes estabel ecidas pela Portaria Conjunta n® 11, de 28 de setembro 2022
§ 12. O procedimento de distribui¢éo de turmas da Politica de Remig&o de Pena pela Leitura serd anual.
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Art. 37. Os servidores remanejados para as UES'UEES/ENESs apenas para o exercicio de Fung&o Gratificada ndo poderdo participar do Procedimento de Distribui¢do de Turmas,
Carga Horéria, Atribuig&o de Atendimentos e Atuaggo.
Art. 38. Professoras em estado gravidico no ato do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéaria, Atribui¢do de Atendimentos e Atuacéo ndo poderdo ser alocadas em
grades de atuacéo de Atividades Préticas Supervisionadas e/ou no Estégio Profissional Supervisionado dos cursos da érea de salde, haja vista os riscos de insalubridade.
Art. 39. No ato do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo, havendo fechamento de turmas/atendimento da caréncia
bloqueada, os servidores movimentados pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo serdo devolvidos a Unigep/CRE, para adquirir novo exercicio provisorio,
obedecendo-se a seguinte ordem:
| - os que foram movimentados pelo Remanejamento Externo, respeitando a classificagéo;
Il - os que foram movimentados pelo Remanejamento Interno, respeitando a classificagéo.
Art. 40. N&o poderdo participar do Procedimento de Distribui¢ao de Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuag&o os seguintes servidores:
| - com lotag&o definitiva na CRE e exercicio provisério na UE/UEE/ENE;
Il - remanejados a pedido;
I11 - com lotag&o provisoria;
IV - requisitados.
§ 1° Os servidores previstos no caput devem apresentar-se a Unigep/CRE, conforme cronograma a ser divulgado em Memorando Circular préprio, para encaminhamento para novo
exercicio em caréncias definitivas e/ou temporérias, respeitando-se a pontuagdo do Procedimento de Remanejamento.
§ 2° Inexistindo caréncias definitivas e/ou temporérias no ambito da CRE, o servidor devera ser encaminhado pela Unigep/CRE & Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo
(GLM/Diset/Sugep) para remanejamento a outra CRE que tenha caréncias definitivas e/ou temporérias.
§ 3° Caso 0 servidor descrito nos 8§ 1° e 2° ndo se apresente conforme cronograma a ser divulgado em Memorando Circular préprio, este sera encaminhado a novo exercicio a
critério da Administracéo.
§ 4° Excetuam-se dos §§ 1° e 2° os servidores afastados |egalmente, que seréo encaminhados para novo exercicio ao término do af astamento.
Art. 41. O servidor que ndo estiver presente, ou que ndo se fizer representar por procurador, no Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuagéo, ficard com a grade de atuagéo remanescente, permanecendo o exercicio na UE/UEE/ENE.
Parégrafo Unico. Na inexisténcia de grade de atuagdo, o servidor serd devolvido a Unigep/CRE para exercicio em outra UE/UEE/ENE.
Art. 42. Nas UES'UEES/ENES cuja oferta de ensino ocorre em regime semestral, quando da realizagéo do Procedimento de Distribuigdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de
Atendimentos e Atuagéo do 2° semestre letivo, a pontuacdo a ser utilizada é ado inicio do ano letivo.
Art. 43. No ato do Procedimento de Distribuicdo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuag@o, podera ser contemplada a reducéo de carga horéria em
regéncia de classe, desde que devidamente autorizada e publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, conforme Lei n° 5.105, de 3 de maio de 2013.
§ 1° O Professor que fizer jus aredug&o de carga horéria em regéncia de classe deve atender ao disposto no Capitulo |1 da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013.
§ 2° Para efeitos da concessdo da reduc@o de carga horéria em regéncia de classe, devem ser computados, além das cargas residuais, os atendimentos e as atividades
complementares realizados pelo estudante fora da UE/UEE/ENE ou com outro Professor, tais como atendimento na Escola Parque, na Educacéo Integral em Tempo Integral, no
PECM, entre outros.
§ 3° No Procedimento de Distribuigdo de Turmas, Carga Hordria, Atribuigdo de Atendimentos e Atuagdo, os Professores que possuem cargas horérias residuais devem contabiliza-
las para substituig&o dos Professores com a redug&o de carga horéria em regéncia de classe autorizada.
8§ 4° Para a aplicagdo do § 3°, no ato da substituicéo, deve-se beneficiar o Professor com a autorizagéo de redugéo de carga horaria em regéncia de classe mais antiga.
Art. 44. Os Professores de Atividades, com carga horédria de 20 horas semanais, nas caréncias oriundas da reducédo de carga horéria em regéncia de classe, em casos excepcionais,
podem atuar com 5 horas de regéncia, por ocasido da substituicéo, compensando a hora a mais da jornada de trabalho diéria, conforme dispde em Portaria especifica que trata da
atuacdo dos servidores da CMPDF.
§ 1° Serdo priorizadas as UES'UEES/ENES com maior niimero de redugdes autorizadas por turno.
§ 2° As caréncias devem ser disponibilizadas respeitando-se a data de publicagdo da autorizacéo da redugéo.
§ 3° Ao Professor mencionado no caput serd dado exercicio provisdrio, haja vista que a(s) caréncia(s) assumida(s) depende(m) da concesséo de reducdo da carga horédria em
regéncia de classe a outro(s) Professor(es).
Art. 45. Os Professores de Atividades com carga horéria de 40 horas semanais que tiverem reduc&o em 50%, nos termos da Lei Complementar n® 840, de 2011, devem atuar em
caréncias de substitui¢do, como exercicio provisorio, enquanto perdurar a condig&o.
Art. 46. A situacdo funcional de exercicio definitivo dos servidores da CMPDF na UE/UEE/ENE seré atribuida anualmente com a participagéo no Procedimento de Distribuicéo de
Turmas, Carga Horéria, Atribuicao de Atendimentos e Atuagdo, registrada na Ata de Abertura do Ano/Semestre Letivo, e terd efeito somente para 0 ano em que for efetuado.
§ 1° O exercicio definitivo do servidor fica estritamente vinculado a grade de atuagdo em que foi alocado no Procedimento de Distribui¢&io de Turmas, Carga Horéria, Atribuic&o
de Atendimentos e Atuag&o, salvo em casos de atuacdo como Coordenador Pedagdgico Local ou de designagao para fungdo gratificada na mesma UE/UEE/ENE.
§ 2° Para fins de exercicio definitivo, somente seréo ofertadas grades de atuacéo cuja carga horéria de regéncia sejaigual ou maior que:
| - 12 horas/aula, por turno, em uma UE/UEE/ENE, no caso de servidor com carga horéria de 20 horas semanais ou de 40 horas semanais, no regime de 20 mais 20 horas;
Il - 24 horas/aula, em uma UE/UEE/ENE, no caso de servidor com carga horéria de 40 horas semanais, em jornada ampliada.
§ 3° Para fins de exercicio definitivo, o servidor que faz jus a reducéo da carga horéria em regéncia de classe, somente seréo ofertadas grades de atuag&o cuja carga horéria de
regéncia sejaigual ou maior que a estabel ecida abaixo:
| - 10 horas/aula, por turno, em uma UE/UEE/ENE, no caso de servidor com carga horéria de 20 horas semanais ou de 40 horas semanais, no regime de 20 mais 20 horas;
Il - 20 horas/aula, em uma UE/UEE/ENE, no caso de servidor com carga horéria de 40 horas semanais, em jornada ampliada.
§ 4° Nas UES/UEES/ENES cuja oferta de ensino ocorre em regime semestral, o Procedimento de Distribui¢&o de Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuagdo de
abertura do primeiro semestre letivo regularizam a situagéo funcional de exercicio definitivo do servidor naquela unidade, sendo confirmada na Ata de encerramento do primeiro
semestre |etivo.
Art. 47. Os Professores habilitados em Atividades, excepcionalmente, e de &rea especifica que atuardo nos Programas do Interdisciplinar em Artes, Ambiental, Informética
poderdo, na distribuicéo de carga horéria, escolher as turmas dos Programas Interdisciplinares, desde que tenham curso de capacitacéo nas areas das oficinas ofertadas e aptidao
comprovada para Educacéo Especial em Transtorno do Espectro Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual (DI) ou Deficiéncia Mdltipla (DMu).
Art. 48. Para atuar no Projeto de Vida, o professor devera apresentar aptiddo ou comprovante de matricula em curso de projeto de vida oferecido pela Eape.
Art. 49. Compete a Unigep/CRE auxiliar a equipe gestora na impossibilidade e inviabilidade por problema de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das
linhas de comunicagéo.
CAPITULO IV

DA ATRI BUICAO COMO COORDENADOR PEDAGOGICO LOCAL
Art. 50. A escolha dos Coordenadores Pedagégicos Locais deve ser:
| - efetuada nos termos da Portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuagéo dos servidores integrantes da CM PDF;
Il - realizada anteriormente ao Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Hordria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagéo; e
111 - registrada no Sigep pela equipe gestora da UE/UEE/ENE.
§ 1° Em caso de empate entre servidores da prépria UE/UEE/ENE interessados na atividade de Coordenador Pedagégico Local, tera prioridade, pela ordem, o de maior pontuagéo
obtida no Procedimento de Distribuicéo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuag&o.
§ 2° O Coordenador Pedagdgico Local exercera afungdo somente apds a substituicdo na regéncia de classe ou atendimentos.
§ 3° A equipe gestora fard a alocagéo, no Sigep, do servidor escolhido como Coordenador Pedagdgico Local, somente apds a substituicdo na regéncia de classe por Professor
substituto sob contratagéo temporaria ou no atendimento/projeto/programa por Professor efetivo.
§ 4° Em caso de empate entre servidores de UE do Campo interessados na atividade de Coordenador Pedagdgico Local, tera prioridade, pela ordem, o servidor que apresentar
certificagd@o de cursos especificos em Educacdo do Campo, prioritariamente, ofertados ou reconhecidos pela Eape, seguidos daqueles ofertados pela UnB.
Art. 51. Constatada a incompatibilidade com as atribuicdes definidas no Regimento Escolar das UESJUEES/ENEs da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, em vigor, e/ou
desempenho inefetivo das atividades previstas na Portaria que dispde sobre os critérios referentes & atuacéo dos servidores integrantes da CMPDF, no decorrer do ano letivo, a
UE/UEE/ENE podera solicitar alteragdo de Coordenador Pedagdgico Local, mediante justificativa.
§ 1° A solicitagéo de alterag8o deverd ser registrada em Ata especifica, referendada pelos pares.
§ 2° A UE/UEE/ENE devera encaminhar a solicitacéo de alteracéo, por meio de Processo SEI, & CRE para manifestag&o prévia e a Sugep para autorizacéo.
§ 3° A escolha do novo Coordenador Pedagdgico Local devera seguir o estabelecido na Portaria que dispde sobre os critérios referentes a atuacéo dos servidores
integrantes da CMPDF.
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§4° O servidor destituido devera retornar para as atividades de regéncia de classe ou atendimentos.
§ 5° A dterag8o deverd ser comunicadaa Geréncia de Modul agéo de Pessoas (Gmop/Diset/Sugep) para conhecimento e registro.

CAPITULOV

DA ATA DE ABERTURA DO ANO/SEMESTRE LETIVO

Art. 52. A equipe gestora redlizard o Procedimento de Distribuiggo de Turmas, Carga Horéria, Atribuigdo de Atendimentos e Atuagdo devendo imprimir a Ata de Abertura de Ano/Semestre Letivo,
paraarquivo naprépria UE/UEE/ENE, contendo a assinatura de todos os servidores participantes.
§ 1° Uma copiada Atade Abertura de Ano/Semestre L etivo deve ser entregue na Unigep/CRE na data a ser estabel ecidaem Memorando Circular proprio.
§ 2° Caso a cOpia da Ata de Abertura de Ano/Semestre Letivo e demais documentagBes solicitadas néo sgam entregues na Unigep/CRE, ensgjara em responsabilizacéo administrativa da equipe
gestora,
Art. 53. A Ata de Abertura do Ano/Semestre Letivo registra a condicdo de exercicio definitivo do servidor integrante da CMPDF na UE/UEE/ENE, mediante participacdo no Procedimento de
Distribuicgo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuaggo.
Art. 54. O ndo cumprimento do Procedimento de Distribuicio de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuacéo no Sigep, até a data definida em Memorando Circular préprio, pelas
equipes gestoras das UES'UEESENES acarretard apuragao de responsabilidade pela Corregedoria (Correg), apartir de sugestéo de abertura de procedimento disciplinar formulado pela CRE.

CAPITULOVI

DOS PROCEDIMENTOS APOS A DISTRI BUI(;AO DE TURMAS, CARGA HORARIA, ATRI BUIC/:\O DE ATENDIMENTOSE ATUA(;AO E DA ATA DE ENCERRAMENTO DO
ANO/SEMESTRE LETIVO

Art. 55. A modulago da UE/UEE/ENE é definida pelo quantitativo de turmas, quadros horérios de turmas, pela Matriz Curricular da Modalidade/Etapa de Ensino ofertada, pelas grades de atuagéo de
servidores e contém o registro das atividades de todos os servidores integrantes da carreira M agistério Plblico do Distrito Federal em exercicio na unidade.
Art. 56. Ap6s o Procedimento de Distribuicgo de Turmas, Carga Horéria, Atribuiciio de Atendimentos e Atuag&o, ndo seré permitida aterag@ nas turmas, carga horéria, atendimentos entre os
servidores com exercicio definitivo naUE/UEE/ENE.
Art. 57. Apés o Procedimento de Distribuicgo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagao, todos os servidores da CMPDF que atenderam a0 art. 5° desta Portaria e excederem,
independentemente da carga horéria, seréo devolvidos, de imediato, & Unigep/CRE, para adquirir novo exercicio provisirio, respeitando-se a pontuacdo/classificagdo do Procedimento do
Remangamento Interno e Externo.
§ 1° Caso haja carénciaem atendimentos, o servidor interessado deve ser devidamente apto e habilitado, conforme cadastro no Sigep, parapleiteéla
§ 2° O servidor que, porventura, ndo comparecer & Unigep/CRE ou se recusar a suprir as caréncias existentes nas turmas/atendimentos remanescentes of ertados seré devolvido administrativamente a
GLM/Diset/Sugep, sendo langada(s) falta(s) nafolhade frequénciae, apds 30 dias, autuado Processo Administrativo por abandono de cargo, caso ndo assumaoutra caréncia.
Art. 58. Caso ndo exista caréncia, definitiva ou temporéria, no &mbito da CRE de lotac&o definitiva do servidor mencionado no art. 57, de acordo com &(s) habilitacéio(0es) cadastrada(s) no SIGRH
elou gptidao(es) consultada(s) no Sigep e carga horéria de trabalho, este deve ser devolvido @ GLM/Diset/Sugep, para exercicio em outra CRE.
Parégrafo Unico. Ficagarantido ao servidor o retorno a CRE de | otag8o definitiva por ocasido do surgimento de caréncia definitiva.
Art. 59. Havendo caréncias provisdrias no ambito da CRE, compativeis com a(s) habilitacio(des)/aptidao(des) e carga horéria de trabalho do servidor mencionado no art. 57, 0 Memorando Circular
proprio expediré orientages.
Art. 60. Ao longo do ano |etivo, se houver ateracBes no quantitativo de turmas da UE/UEE/ENE, conforme deliberaggo da Suplav, que impliquem em alteraggo na grade de atuaggo de servidor, e/ou
aterages na situagao funcional, estas obrigatoriamente deverdo ser corrigidas pela equipe gestorajuntamente & Unigep/CRE no Sigep.
Art. 61. No caso de fechamento de turmas devidamente comprovado pela Suplav €/ou Uniplat/CRE antes do inicio do ano letivo, a UE/UEE/ENE fara nova distribuicdo de turmas e o servidor que
exceder, considerando a ordem de preferéncia abaixo, serd devolvido & Unigep/CRE, para ser encaminhado a outra UE/UEE/ENE:
| - Professor substituto sob contratagéo temporaria, com menor classificagdo na UE/UEE/ENE, caso haja;
11 - servidor requisitado de outro Estado da Federagéo;
111 - servidor com | otag&o provisdria, com data de admissdo mai's recente namatricula atual;
IV - servidor na condicéo de remanejado a pedido, com data de admissdo mais recente namatricula atual;
V - servidor com lotaggo na CRE e exercicio provisorio na UE/UEE/ENE, com data de admissdo mais recente namatricula atual;
VI - servidor com lotagZo na CRE e com exercicio definitivo na UE/UEE/ENE, com menor pontuacédo no Procedimento de Distribuicgo do ano letivo.
§ 1° Em caso de empate, entre dois ou mai's servidores, teré prioridade para permanéncia na UE/UEE/ENE, pelaordem, o servidor:
| - que estiver atuando no componente e/ou unidade curricular de concurso;
I1 - que comprovar maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF, na CMPDF, no vinculo atual;
111 - com maior idade.
§ 2° Apbs a ocorrénciado disposto no caput, 0 Professor na condiggo de exercicio definitivo que permanecer na UE/UEE/ENE seré real ocado em nova grade de atuago, disponivel na UE/UEE/ENE.
Art. 62. No caso de fechamento de turmas devidamente comprovado pela Suplav e/ou Uniplat/CRE no decorrer do ano letivo, o servidor serd devolvido a Unigep/CRE, para ser encaminhado a outra
UE/UEE/ENE, considerando ordem de preferéncia estabelecidano art. 61.
Art. 63. O servidor, no quantitativo de turmas fechadas, com lotagdo definitiva na CRE que for devolvido da UE/UEE/ENE, passara ater exercicio provisirio, devendo participar do Procedimento de
Remangjamento Interno e/ou Externo pararegularizar asituaggo funciona.
Art. 64. Em caso de fechamento de atendimentos na UE/UEE/ENE, devidamente comprovados pela Subeb, Subin, €/ou Suplav, no inicio ou ao longo do ano letivo, o servidor do referido atendimento
encerrado seradevolvido a Unigep/CRE para ser encaminhado para outra UE/UEE/ENE.
Art. 65. Todas as ocorréncias previstas nos arts. 60, 61, 62 e 64 desta Portaria devem ser registradas na Ata de Encerramento do Ano/Semestre Letivo, cuja emissdo sera
feita pela equipe gestora no Sigep.
Art. 66. A Atade Encerramento do Ano/Semestre Letivo confirmaa condic&o de exercicio definitivo ou provisorio dos servidores integrantes da CMPDF na UE/UEE/ENE.

CAPITULOVII

DASDISPOSIGOESFINAIS
Art. 67. No Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuaggo, a equipe gestora apresentard as grades de atuacdo, sendo vedada a apresentacéo de
listagem de estudantes.
Parégrafo tnico. Nos Centros de Ensino Especial, seréo gpresentadas, para cada grade de atuacao, amodalidade, a etapa, 0 nimero de estudantes e as especificidades/caracteristicas da(s) deficiéncia(s),
ficando terminantemente vetada a escolha de turmaa partir dalistagem dos estudantes.
Art. 68. Os servidores ocupantes de Fungdes Gratificadas na UE/UEE/ENE que ndo foram reeleitos, e que possuirem exercicio definitivo na UE/UEE/ENE, deveréo participar no Procedimento de
Distribuic&o de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuag&o de acordo com sua classificagéo.
Art. 69. O servidor que solicitar areduco da carga horéria de trabalho de 40 horas semanais para 20 horas semanais deve aguardar a autorizag2o e a devida publicago, a critério da Administracdo, em
regéncia de classe ou atendimento.
Art. 70. O remanejamento por Permuta somente podera ser efetivado apds o Procedimento de Distribuic@o de Turmas, Carga Horéria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuacéo, devendo observar o
estabel ecido na Portaria vigente que dispde sobre Lotagéo, Exercicio e Remang amento de servidoresintegrantes da CMPDF.
Art. 71. Caso a equipe gestora da UE/UEE/ENE néo devolva os servidores excedentes mencionados no art. 57 desta Portaria, dentro do prazo estipulado, a CRE solicitaré abertura de procedimento
disciplinar paragpurar responsabilidade dos gestores.
Parégrafo Unico. Caso a CRE néo adote as providéncias de que trata este artigo, a Sugep solicitar& abertura de procedimento disciplinar para apurar responsabilidade dos envolvidos.
Art. 72. A UE/UEE/ENE pode, em casos excepcionais, solicitar autorizaggo pararealizacdo de novo Procedimento de Distribuicgo de Turmas, Carga Horaria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuaggo,
apos o inicio do ano letivo, mediante exposi¢do dos motivos ensejadores da excepcionaidade.
Parégrafo Unico. A solicitagéo deve ser andisada pela CRE e submetida a deliberagdo da Sugep.
Art. 73. E de responsabilidade da Unigep/CRE, em conjunto com a equipe gestora da UE/UEE/ENE, manter atualizada a M odulagio, que serd supervisionada pela Gmop/Diset/Sugep.
Art. 74. E de responsabilidade de cada Unigep/CRE e da GLM/Diset/Sugep manter atudizada a escala de servigo dos servidores da CMPDF no SIGRH, conforme a situag&o funcional, apds a
realizaggo do Procedimento de Distribuiggo de Turmas, Carga Horéria, Atribuicéo de Atendimentos e Atuagdo e/ou a qual quer momento em que o servidor for movimentado com adevida autorizaggo.
Art. 75. O ndo cumprimento do disposto nesta Portaria acarretard apuragdo de responsabilidade disciplinar, nostermos daLei Complementar n° 840, de 2011.
Art. 76. Compete a equipe gestora, em conjunto com os servidores, homologar os dados apresentados no Sigep.
Art. 77. Compete a Subsecretaria de Operagdes em Tecnologia da I nformaggo e Comunicagdo (Subtic), em parceriacom a Sugep, desenvolver e atualizar o Sigep.
Art. 78. A base de dados para 0 Sigep esta contida no SIGRH, no Sigep Khronos, nos Sistemas no i-Educar, Educa DF Digita ou autorizado pela SEEDF, e nos dados fornecidos pela Subeb, Subin,
Suplav e Sugep.
Art. 79. Os casos néo previstos nesta Portaria seréo dirimidos pela Sugep.
Art. 80. Revoga-se a Portarian® 1.245, de 06 de dezembro de 2023.
Art. 81. Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.
ISAIAS APARECIDO DA SILVA
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