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INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA

INSTRUCAO N° 11, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des regimentais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 46.372 de 09/10/2024, e considerando o art. 21 do Decreto n° 39.736, de 28 de
margo de 2019, relacionado ao processo SEI 04031-00000887/2023-89, resolve:
Art. 1° Altera o Comité Interno de Governanga Plblica - CIG, no ambito |PEDF Codeplan e
cria os Subcomités Internos de Etica e Integridade e Governanga Publica e o Subcomité do
Plano Diretor de Tecnologia da | nformagéo e Comunicagdo e dé outras providéncias.
Parégrafo Primeiro: Todos os assuntos relativos & Governanca Publica devem ser tratados
preferencialmente pelo Comité Interno de Governanca do IPEDF Codeplan, instancia
colegiada estruturante, de natureza consultiva e deliberativa, com o objetivo de garantir a
apropriagéo e o continuo desenvolvimento de diretrizes e boas préticas de governanga no
ambito do IPEDF Codeplan, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanca
Publica — CGov, instituido pelo Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019 em
consonancia com a Resolugdo n° 03, de 06/10/2021/2021.
Parégrafo Segundo: Os Comités Executivos atuardo de forma permanente para realizar o
desenvolvimento das agBes executivas com servidores atuantes na érea correlata ao
objeto a ser tratado, reportando os resultados ao Comité Interno de Governanga.
Parégrafo Terceiro: Os planos e congéneres elaborados pelos Comités Executivos terdo
os prazos instituidos pelo Comité Interno de Governanga do |PEDF Codeplan.
Art. 2° A composi¢do do Comité Interno de Governanga Publica — CIG no @mbito do
IPEDF Codeplan, seré assim disposta:
| - Um representante titular e um suplente de cada unidade organica das seguintes éreas:
a) Titular da Presidéncia— PRES!;
b) Titular da Diretoria de Administragdo Geral - DAG;
¢) Titular da Diretoria de Estudos e Politicas Ambientais e Territoriais— DEPAT;
d) Titular da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais — DIPOS;
e) Titular da Diretoria de Estatistica e Pesquisas Socioecondmicas — DIEPS;
f) Titular da diretoria de Estratégia e Qualidade - DIESQ;
g) Titular da Unidade de Plangjamento — UPLAN;
h) Titular da Unidade de Controle Interno - UCI;
i) Titular da Assessoria Juridico-Legislativa— AJL;
j) Titular da Unidade de Projetos Especiais - UPE;
1) Titular da Unidade de Relagdes Institucionais - URI;
m) Titular da Unidade de Ciéncia de Dados, Tecnologia da Informagdo e Servigos
Compartilhados - UCTIS;
n) Titular da Assessoria de Comunicag&o - ASCOM;
0) Titular da Ouvidoria- OUV.
§ 1° O Presidente do IPEDF Codeplan presidira o Comité Interno de Governanca
Publica, tendo como substituto o titular da Unidade de Relages Institucionais.
§ 2° O Chefe da Unidade de Plangjamento do IPEDF Codeplan coordenard o Comité
Interno de Governanga Publica, tendo como substituto o secretério executivo.
§ 3° O secretdrio executivo readlizard os expedientes administrativos e organizard as
atividades de governanca no sitio eletronico do Instituto de Pesquisa e Estatistica -
IPEDF e sera designado pelo Coordenador do Comité.
§ 4° Os membros suplentes ser&o indicados pelos titulares mencionadas nos incisos I a
VIl e nomeados por ato da presidéncia do IPEDF Codeplan.
§ 5° Os Titulares da Ouvidoria e da Assessoria de Comunicacdo serdo membros
convidados do Comité e serdo chamados para as reunides sempre que houver
necessidade.
§ 6° As deliberagdes do Comité Interno de Governanga - CIG serdo tomadas por maioria
de votos, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
§ 7° As deliberagBes do CIG ter&io sempre aplicacdes de caréter geral, sendo formalizadas
em processo e mediante ato préprio.
§ 8° Os itens de pauta dever&o ser encaminhados pelas &reas com, pelo menos, 05 (cinco)
dias de antecedéncia da data marcada para a reuni&o.
§ 9° O CIG reunir-se-4 mensalmente, podendo ser convocada reunido extraordinéria,
quando houver matéria urgente a deliberar, mediante convocagédo do Presidente ou de no
minimo trés membros, sendo a presenga do Presidente ou de seu substituto legal
obrigatéria
§ 10. A participagdo no Comité é considerada prestagéo de servigo publico relevante e
nao remunerada.
Art. 3° Sdo competéncias do Comité Interno de Governanga Publica - CIG:
| - Implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporagdo dos
principios e das diretrizes da governanga previstos no Decreto n° 39.736/2019;
Il - Incentivar e promover iniciativas voltadas para:
a) Implementacdo do acompanhamento de resultados na institui¢&o, valendo-se inclusive
de indicadores;
b) A promog&o de solugdes para melhoria do desempenho institucional; e
c) A implementagdo de mecanismo para mapeamento de processos e a adocdo de
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio.
Il - Acompanhar e promover a implementagdo de medidas, mecanismos e préticas
organizacionais de governanca publica definidos pelo Conselho de Governanga - CGOV;;
IV - Apoiar eincentivar politicas transversais de governo; e
V - Egtimular a cultura organizaciona e fomentar as préticas de gestéo de riscos e integridade,
inclusive com o gpoio ingtituciona da Controladoria-Geral do Distrito Federa — CGDF.

Art. 4° O Comité Interno de Governanga Publica divulgara suas atas e deliberacdes no sitio
eletronico do IPEDF Codeplan.
Art. 5° Fica revogada a Instruggo n° 41, de 05 de outubro de 2023, publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal n° 207, de 06 de novembro de 2023 (126295738).
Art. 6° Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

MANOEL CLEMENTINO BARROS NETO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 13, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025
Dispde sobre o Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP do Instituto de
Assisténcia a Salde dos Servidores do Distrito Federal e da outras providéncias.
A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas na Lei n°
3.831/2006, considerando a L C n° 840/2011, os Decretos n° 39.468/2018, n° 29.814/2008, e
0 Processo 04001-00003061/2024-64, resolve:
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Instituir o Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP, com o
objetivo de estabelecer diretrizes e agdes voltadas ao desenvolvimento profissional dos
servidores deste Instituto, em conformidade com os objetivos estratégicos institucionais e
com avalorizag&o do quadro funcional, nos termos desta Portaria.
DAS DEFINIGOES
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
| - Capacitagdo: processo continuo e estruturado de aprendizado, abrangendo acGes de
formacéo e aperfeicoamento, com o propésito de desenvolver competéncias individuais e
institucionais;
1l - Plano de Capacitag@o: documento estruturado que define as acBes de capacitagéo e
desenvolvimento a serem implementadas, com foco na melhoria dos servigos prestados e na
qualificac@o dos servidores, sob a responsabilidade da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas;
Il - Evento de Capacitagdo: atividades destinadas & atualizagdo e desenvolvimento
profissional dos servidores, alinhadas as necessidades institucionais do INAS, incluindo:
a) cursos presenciais e a distancia;
b) cursos internos ou externos;
C) semindrios;
d) congressos;
e) féruns;
f) painéis;
) outras atividades congéneres.
IV - Evento Interno: ag&o de capacitagdo promovida pelo INAS, realizada com recursos
préprios ou em cooperacdo com outras institui¢cdes;
V - Evento Externo: acéo de capacitacdio promovida e organizada por instituicoes.
VI - Avaliagdo do Evento:
a) quanto a contratada: processo de aferi¢éo da satisfagdo dos participantes em relagdo ao
contetido programético, metodol ogia aplicada e atuagéo do instrutor;
b) quanto ao impacto institucional: processo de mensuragdo dos efeitos das capacitacdes no
desempenho institucional e na qualificacéo profissional dos servidores.
DOS OBJETIVOS
Art. 3° O PCDP tem como objetivos:
| - Aprimorar as competéncias dos servidores, visando a melhoria continua dos servigos
prestados pelo INAS;
1l - Garantir que as agdes de capacitacdo estejam alinhadas as necessidades institucionais e
as atribuigdes dos servidores;
111 - Estimular o desenvolvimento critico e propositivo dos servidores para o cumprimento
damisséo institucional do INAS;
1V - Assegurar o uso racional dos recursos destinados a capacitagéo, promovendo eficiéncia
e economicidade;
V - Fortalecer a qualificagdo do corpo técnico, gerencial e administrativo, promovendo o
conhecimento interdisciplinar necessério a sua atuagao;
VI - Implementar mecanismos de avaliagdo do impacto das capacitagdes no desempenho
organizacional.
DOSEIXOS
Art. 4° O Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP € estruturado
visando assegurar a preparacéo dos servidores para o desenvolvimento das competéncias
necessérias para 0 cumprimento das suas fungdes, alicercado nos seguintes eixos:
| - Governanca e Gest&o: agdes para o aprimoramento da governanca, transparéncia, gestdo,
inovagao e lideranga;
1l - Técnico: agBes para o aperfeicoamento dos processos de trabalho e do desempenho
profissional com foco em resultados;
111 - Comportamental: agcdes que promovam a salide e a segurancga do trabalho e as
interacdes sociais estabel ecidas no ambiente de trabalho, abrangendo as relacdes entre
0s pares;
IV - Técnico e Gerencia em Inovacdo e Transformacdo Digital: acbes para suporte da
governanga e gestdo, seguranca da informag&o, protecdo de dados, desenvolvimento de
solugBes, infragstrutura e servicos;
V - Etica e Integridade: agBes sobre valores éticos e do Programa de Integridade
Publica do Instituto.
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§ 1° As agdes dos eixos elencados nos incisos do caput poderdo ser presenciais,
semipresenciais, ou a distancia;
§ 2° A andlise de cabimento das modalidades a que se refere § 1° deste artigo sera
realizada, em cada caso, pela &rea responsavel de Gestéo de Pessoas;
§ 3° O PCDP poderad ser revisto periodicamente, devendo se ajustar as metas e
prioridades institucionais, e a disponibilidade orcamentéria e financeira destinada a
capacitagéo dos servidores de forma a permitir adequagéo as necessidades do INAS.
Art. 5° A &ea de Gestdo de Pessoas coordenard o levantamento dos contetidos
integrantes do PCDP, com base nas informagdes das unidades administrativas do INAS
indicadas nas demandas dos gestores, nas avaliagdes de desempenho individuais e
institucionais, e nas necessidades priorizadas pelo governo.
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 6° Compete as chefias, com orientagéo e apoio da érea de Gestéo de Pessoas:
| - Realizar o Levantamento das Necessidades de Capacitacéo - LNC para o pessoal do
respectivo setor, mediante solicitacéo e supervisdo;
Il - Participar do planejamento das atividades de capacitacdo e estabelecer as
prioridades para a demanda interna;
Il - Autorizar a participagéo, compatibilizando o horério de trabalho do servidor com
o horério do evento a ser por ele frequentado, de forma a n&o prejudicar as atividades
do setor, conforme previsto nalegislagéo pertinente.
Parégrafo Unico. A indicagdo para capacitagéo implica em compromisso das unidades
solicitantes, podendo advir para os responséaveis por alteragdes de demandas, sem a
devida motivag&o e justificativa formal, as responsabilidades decorrentes de eventuais
prejuizos para o INAS.
Art. 7° Compete ao servidor no processo de capacitacéo:
| - Estabelecer metas para a sua vida funcional, facilitando sua decisdo quanto a
escolha do evento do qual pretende participar;
Il - Conciliar a carga horéria de trabalho com o evento do qual pretende participar, em
articulagdo com a respectiva chefia imediata, de modo a ndo prejudicar as atividades
do seu setor de lotagéo;
Il - Participar do evento em que se inscreveu, no qual devera contar frequéncia
minima da carga horéria estabelecida, conforme disposto nas diretrizes do evento de
capacitacéo;
IV - Submeter-se aos critérios de avaliagdo previstos na programacéo do evento do
qual participa;
V - Disseminar o conhecimento adquirido, conforme o Programa de Multiplicagéo ou
solicitagdo da autoridade competente.
§ 1° A desisténcia de servidor inscrito em evento de capacitagdio devera ser
formamente comunicada a érea de Gestéo de Pessoas até 5 (cinco) dias Uteis antes do
inicio;
§ 2° A inobservancia do disposto no parégrafo anterior acarretara a perda do direito de
participacdo em outros eventos pelo periodo de 90 (noventa) dias, salvo nos casos de
afastamentos ou licencas previstos em lei;
§ 3° Em caso de ndo obtencéo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, o
servidor devera efetuar o ressarcimento do total das despesas havidas, de acordo com o
disposto no art. 119 da L C n° 840/2001;
§ 4° Na hipétese do § 3° deste artigo, o servidor perderd o direito de participar de
programas de capacitagédo pelo periodo de 90 (noventa) dias.
Art. 8° O servidor podera ser dispensado do ressarcimento a que se refere o § 3° do art.
7°, quando sua participagéo no evento for interrompida, em virtude de necessidade do
servigo, formalmente justificada pela chefia imediata, ou por motivo de licenca para
tratamento de saide do servidor ou de pessoa da familia, oficialmente concedida pela
area de salide ocupacional do servidor.
Parégrafo Gnico. A isencdo prevista no caput refere-se exclusivamente ao
ressarcimento, mas nao justificaré a auséncia do servidor as atividades para efeito da
certificag&o.
Art. 9° Até 5 (cinco) dias Uteis apds o término do evento de capacitacéo, o servidor
participante devera encaminhar, & érea de Gestdo de Pessoas, copia do certificado de
conclusdo, relatorio e avaliagao fornecidos pela Coordenagéo de Gestéo de Pessoas.
Parégrafo Gnico. Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo previsto no
caput, o participante deverd apresentar justificativa escrita, ndo sendo permitida a
participagdo em outro evento de capacitacdo até a apresentagdo desta, salvo
impedimentos justificados aprovados pela érea técnica de Gestéo de Pessoas.
Art. 10. A critério do INAS, a autorizagdo de participagdo em evento podera ser
condicionada ao estabelecimento de compromisso de disseminagdo ou
compartilhamento de conhecimento por parte do servidor, conforme Programa de
Multiplicagéo ou solicitacéo de autoridade competente.
DO CERTIFICADO
Art. 11. A certificagdo estéa condicionada ao atendimento de critérios de frequéncia e
aprendizagem de acordo com o tipo de evento de capacitacéo.
§ 1° A frequéncia mencionada no caput deverd atender as diretrizes do evento de
capacitacéo;
§ 2° Caso 0 participante ndo obtenha frequéncia estipulada pela I nstitui¢&o responsavel
pelo evento de capacitacéo, ndo |he seré emitido certificado.
DO PROGRAMA DE MULTIPLICAGAO
Art. 12. O Programa de Multiplicagéo sera coordenado pela &rea de Gestdo de
Pessoas, mediante estruturagdo do conteido programético e emprego de
metodologias definidas e conduzidas em articulagdo entre os multiplicadores e as
areas em que realizardo o evento de capacitagéo.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 13. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria de Administraggo deste I nstituto.
Art. 14. A Diretoria de Administragdo acompanharé a implantacdo do PCDP de que trata
esta Portaria, bem como adotard providéncias que se fizerem necessérias a0 seu
cumprimento.
Art. 15. A &ea de Gestéo de Pessoas elaborard documento definindo os contelidos
programéticos e a grade anual de eventos de capacitagéo por ela oferecidos.
Art. 16. A Diretoria de Administragdo elaborard documento designando procedimentos
necess&rios a cumprimento do PCDP e aprovard relacdo de eventos de capacitacéo
definida pela &rea de Gestao de Pessoas.
Art. 17. O Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas sera disponibilizado no
sitio eletronico do INAS, apds a publicacdo desta Portaria.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

ANA PAULA CARDOSO DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA CONJUNTA N° 12, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e o DIRETOR-
PRESIDENTE DA COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO
BRASIL, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e regimentais, e, ainda, de acordo
com o Decreto n° 37.427, de 22 de junho de 2016, alterado pelo Decreto n° 37.471, de 08
de julho de 2016, que dispde sobre a descentralizagdo da execugdo de créditos, bem como
nos termos da Lei n° 7.650, de 30 de dezembro de 2024 e Decreto N° 46.796, de 29 de
janeiro de 2025, resolvem:
Art. 1° Descentralizar o crédito orcamentério naforma que se especifica:
DE: UO 23901 - FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
UG 170901 - FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
PARA: UO 22201 - COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO
BRASIL - NOVACAP
UG 190201 - COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL -
NOVACAP

PLANO DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE |VALOR

10.301.6202.3135.0003 49051 100 R$ 10.782.090,72

| — OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a construcdo da Unidade Bésica
de Satide do INCRA 08 (UBS Modular Tipo I1), situada na Area Especial E, INCRA 8 -
PICAG, no Km 31 da DF 180, em Brazlandia/DF.
11 —DESCENTRALIZACAO: De acordo com a disponibilidade orcamentéria e cronograma
de desembol so do Fundo de Satide do Distrito Federal.
111 = VIGENCIA: Datainicio: a partir da data de publicagio da presente portaria no Diério
Oficial do Distrito Federal — DODF, e término em 31/12/2025.
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo, e vigorara até
31/12/2025.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

Secretéria de Estado de Satide do Distrito Federal

U.O. Concedente

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
Diretor-Presidente daNOVACAP
U.O Executante

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE

ORDEM DE SERVICO N° 74, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025
A SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he confere o
Inciso X, do Artigo 512, do Regimento Interno da SES/DF, aprovado pelo Decreto n°
39.546, de 19 de dezembro de 2018, publicado no DODF n° 241, de 20 de dezembro de
2018 e delegacdo de competéncia prevista no Art. 13, da Portaria n® 396, de 20 de junho de
2022, Considerando a Portaria n° 1.066, de 25 de outubro de 2021, que dispde sobre a
sistematizag@o da contratualizag@o regionalizada no ambito da SES-DF; Considerando a
Portaria n® 127, de 14 de fevereiro de 2022, publicada no DODF n° 36, de 21 de fevereiro
de 2022, pagina 12, a qual regulamenta a instituicdo e a gestdo de comités, comissdes,
camaras técnicas e grupos de trabalho na Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal
(SES-DF), resolve:
Art. 1° Tornar sem efeito a Ordem de Servigo n°10, de 10 de janeiro de 2025 e Alterar a
nomenclatura da Comissdo de Educaggo Continuada em Enfermagem do Hospital Regional
de Planaltina - HRPL, para Comissdo de Educac@ Permanente e Continuada da Regi&o de
Satide Norte.
FINALIDADE
Art. 2° A Comiss3o de Educaggo Permanente e Continuada da Regi&o de Salide Norte tem a
finalidade de proporcionar aos profissionais da Regido de Salide Norte treinamentos e
atualizagdes no ambito da salide em conjunto com o Ndcleo de Educago Permanente da
Regi&o Norte de Saide.
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