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PROMOVER O DESENVOLVIMENTO 
ECÔNOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL, POR MEIO 
DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

DE EXCELÊNCIA, EM BENEFÍCIO DA 
SOCIEDADE.

SER REFERÊNCIA EM ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL E 

ESSENCIAL AO DESENVOLVIMENTO 
DA SOCIEDADE

MISSÃO

VISÃO

• INOVAÇÃO •
• COMPROMENTIMENTO •

• CREDIBILIDADE •
• RESPEITO À VIDA, ÀS PESSOAS E 

AO MEIO AMBIENTE •
• ÉTICA E TRANSPARÊNCIA •

• PRESENÇA NO MEIO RURAL •

VALORES
INSTITUCIONAIS 



 Em janeiro de 2022, a Emater-DF 
realizou a revisão do Planejamento 
Estratégico 2012 a 2021, que resultou na 
elaboração do novo Planejamento 
Estratégico Institucional para o período 2022 
a 2031 – aprovado pelo Conselho de 
Administração conforme determina a Lei das 
Estatais.

 Todo o processo de planejamento 
levou em consideração o Planejamento 
Estratégico do Distrito Federal (PEDF) 
2019-2060, o Plano de Desenvolvimento 
Rural Sustentável (PDRS)  para os próximos 20 
anos, a Agenda 2030 da ONU e seus 17 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS).

 Para orientar os próximos rumos 
institucionais, o planejamento descreve os 14 
objetivos estratégicos de longo prazo tendo 
como base os seguintes pilares: impacto 
social, clientes, processos internos, 
aprendizado e crescimento, sustentabilidade 
e �nanças.  

 Nesse sentido, o planejamento de�ne 
os objetivos e as estratégias para que toda a 
empresa possa contribuir, de forma alinhada, 
no cumprimento de sua missão institucional 
junto à sociedade.

 Certos de que serão muitos os desa�os 
ao longo do caminho, a Emater-DF torna 
público o Planejamento Estratégico 
Institucional para o período 2022 a 2031.
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MISSÃO VISÃO 
Promover o desenvolvimento econômico, social
e ambiental, por meio da assistência técnica e
extensão rural de excelência, em benefício
da sociedade

Ser referência em assistência técnica e extensão
rural e essencial ao desenvolvimento
da sociedade

VALORES INSTITUCIONAIS
Inovação - Comprometimento - Credibilidade - Respeito à vida, às pessoas e ao meio ambiente
Ética e transparência - Presença no meio rural

Promover a segurança alimentar e nutricional e o desenvolvimento sustentável

Ser referência em informações sobre o espaço rural

Assegurar assistência técnica e extensão rural com qualidade e inovação tecnológica

Fomentar a sucessão familiar com foco em jovens rurais

Fomentar a sustentabilidade ambiental

Fortalecer as organizações rurais e a gestão rural participativa

Fomentar a geração de renda e a inclusão social e produtiva

Aprimorar a comunicação interna e fortalecer a imagem institucional

Ampliar a utilização de estratégias digitais e soluções tecnológicas em ATER
A

PR
EN

D
IZ

A
D

O
E 

C
R

ES
C

IM
EN

TO Desenvolver competências gerenciais e profissionais

Aprimorar a gestão de pessoas

Difundir a gestão estratégica e otimização de processos

SU
ST

EN
TA

BI
LI

D
A

D
E

E 
FI

N
A

N
Ç

A
S Primar pela excelência e transparência na gestão dos recursos

Aprimorar a captação de recursos orçamentários e a geração de recursos próprios
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