MISSAD

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL, POR MEIO
DA ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

DE EXCELENCIA, EM BENEFICIO DA

SOCIEDADE.

CONHECA NOSSOS CANAIS
@ cmaterdf EmaterDFoficial
O @ematerdf @ ematerdf
@ematerdf @ ematerdfgov.br

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
2022 a 2031

SAIN Parque Estacao Bioldgica, Edificio Sede EMATER-DF - Brasilia-DF
CEP: 70.770-915 / Telefone: (061) 3311-9330
www.emater.df.gov.br / e-mail: emater@emater.df.gov.br

VISAD

SER REFERENCIA EM ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL E
ESSENCIAL AO DESENVOLVIMENTO
DA SOCIEDADE

VALORES

INSTITUCIONAIS

«INOVACAO -
« COMPROMENTIMENTO -
« CREDIBILIDADE «
« RESPEITO A VIDA, AS PESSOAS E
AO MEIO AMBIENTE
« ETICA ETRANSPARENCIA -
« PRESENCA NO MEIO RURAL -

UNIDADES LOGAIS
CENTRO DE FORMAGAO PIPIRIPAU
TECNOLOGICA E Tel.: 3501-1990
DESENVOLVIMENTO emater.pipiripau@emater.df.gov.br

PROFISSIONAL (CEFOR)
Tel.: 3311-9496/3311-9492
centrer@emater.df.gov.br

ALEXANDRE DE GUSMAO
Tel.: 3540-1280/3540-1916

alexandregusmao@emater.df.gov.br

BRAZLANDIA
Tel.: 3391-1553/3391-4889
brazlandia@emater.df.gov.br

CEILANDIA
Tel.: 3373-3026/3471-4056
ceilandia@emater.df.gov.br

GAMA
Tel.: 3556-4323/3484-6723
gama@emater.df.gov.br

JARDIM
Tel.: 3501-1994
jardim@emater.df.gov.br

PAD-DF
Tel.: 3339-6516/3339-6559
paddf@emater.df.gov.br f

PARANOA
Tel.: 3369-4044/3369-1327
paranoa@emater.df.gov.br

PLANALTINA
Tel.: 3389-1861/3388-1915
planaltina@emater.df.gov.br

RIO PRETO
Tel.: 3501-1993
riopreto@emater.df.gov.br

SAO SEBASTIAO
Tel.: 3335-7582/3339-1556
saosebastiao@emater.df.gov.br

SOBRADINHO
Tel.: 3591-5235/3387-6982
sobradinho@emater.df.gov.br

TABATINGA
Tel.: 3501-1992
tabatinga@emater.df.gov.br

TAQUARA
Tel.: 3483-5950/3483-5953
taquara@emater.df.gov.br

VARGEM BONITA
Tel.: 3380-2080/3380-3746
vargembonita@emater.df.gov.br
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Em janeiro de 2022, a Emater-DF
realizou a revisao do Planejamento
Estratégico 2012 a 2021, que resultou na
elaboracago do novo  Planejamento
Estratégico Institucional para o periodo 2022
a 2031 - aprovado pelo Conselho de
Administracao conforme determina a Lei das
Estatais.

Todo o processo de planejamento
levou em consideracdao o Planejamento
Estratégico do Distrito Federal (PEDF)
2019-2060, o Plano de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (PDRS) para os préximos 20
anos, a Agenda 2030 da ONU e seus 17
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Para orientar os préximos rumos
institucionais, o planejamento descreve os 14
objetivos estratégicos de longo prazo tendo
como base os seguintes pilares: impacto
social, clientes,  processos  internos,
aprendizado e crescimento, sustentabilidade
e financas.

Nesse sentido, o planejamento define
os objetivos e as estratégias para que toda a
empresa possa contribuir, de forma alinhada,
no cumprimento de sua missao institucional
junto a sociedade.

Certos de que serao muitos os desafios
ao longo do caminho, a Emater-DF torna
publico o Planejamento  Estratégico
Institucional para o periodo 2022 a 2031.

MISSAO

Promover o desenvolvimento econémico, social
e ambiental, por meio da assisténcia técnica e
extensao rural de exceléncia, em beneficio

da sociedade

VISAO

Ser referéncia em assisténcia técnica e extensao
rural e essencial ao desenvolvimento
da sociedade

VALORES INSTITUCIONAIS

-Inovagao - Comprometimento - Credibilidade - Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente
-Etica e transparéncia - Presen¢a no meio rural
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

IMPACTO
SOCIAL

CLIENTES

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADO
E CRESCIMENTO
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Promover a seguranca alimentar e nutricional e o desenvolvimento sustentavel

Ser referéncia em informagées sobre o espaco rural

Assegurar assisténcia técnica e extensao rural com qualidade e inovagao tecnolégica
Fomentar a sustentabilidade ambiental

Fortalecer as organizagoes rurais e a gestao rural participativa

Fomentar a geragao de renda e a inclusao social e produtiva

Fomentar a sucessao familiar com foco em jovens rurais

Aprimorar a comunicagao interna e fortalecer a imagem institucional

Ampliar a utilizacao de estratégias digitais e solugoes tecnolégicas em ATER

Desenvolver competéncias gerenciais e profissionais

Aprimorar a gestao de pessoas

Difundir a gestao estratégica e otimizagao de processos

Primar pela exceléncia e transparéncia na gestao dos recursos

Aprimorar a captagao de recursos orgamentarios e a geragao de recursos proprios
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