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Este relatério apresenta a consolidacdo da execucdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAAAI, da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal —
EMATER/DF, referente ao exercicio 2018.

A elaboracdo e execucdo do PAAAI/2018 obedeceram as normas aplicadas no Distrito
Federal e ao Regimento Interno da EMATER-DF.

O referido Plano é composto pelos itens indicados como obrigatdrios pela
Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF e por itens pertinentes a drea de negdécio da Emater-
DF- a Assisténcia Técnica e a Extensdo Rural - que consistem no atendimento as demandas do
produtor rural, efetivadas por seu corpo técnico — bem como em transmitir conhecimento das boas
praticas agricolas, que se traduzem tanto no fomento a producdo rural quanto no desenvolvimento
humano global daqueles que vivem no espaco rural.

A auditoria proativa, ou seja, preventiva, visa mitigar falhas, verificando a existéncia
dos controles e, em havendo, se estao sendo cumpridos sistematicamente. Em ndao havendo, sugerir,
recomendar e orientar o Ordenador de Despesas da Empresa para sua implantagao.

As auditorias foram realizadas em setores pré-definidos, englobando as seguintes
areas/processos de trabalho:

ITEM AREA/PROCESSOS DE TRABALHO
01 Gestao de Risco e Estrutura de Controles Primarios;
02 Licitacbes, Contratos e Convénios;

03 Registros Ouvidoria e L.Al;

04 Gestéo Contabil e Financeira;

05 Funcao Gerencial;

06 Execucao Orcamentaria;

07 Gestao de Suprimento/Almoxarifado e Patriménio;
08 Gestéo de Pessoas;

09 Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Neste documento apresentam-se os resultados sintetizados dos trabalhos, cujos
detalhamentos ja foram apresentados a Presidéncia da Emater-DF e a Controladoria-Geral do Distrito
Federal-CGDF, por ocasido dos relatérios periddicos, que foram produzidos conforme o Plano aprovado
(8146585).

As atividades programadas no PAAAI/2018 foram todas realizadas.

De notar-se que por atribuicdo regimental este CONIN tem incumbéncia de receber as



demandas dos diversos Orgdos de Controle, distribui-las aos setores competentes e consolidar as
informagdes vindas desses setores, elaborando as minutas a serem encaminhadas como respostas,
instruindo sobre os documentos comprobatérios e ao final encaminhando por meio de sistemas
eletronicos, conforme o caso.

Ha ainda a participacdo em diversos cursos afetos a drea de controle interno, bem como
em atividades da Controladoria-Geral do Distrito Federal, Tribunal de Contas do Distrito Federal entre
outras correlatas, tendo em vista as mudancas que se observam na area da gestdo publica, a exemplo
da implementagdo de gestdo de risco, lei anticorrupgdo, entre outras praticas que se definem como
compliance.[1]

Posto isto, seguem os resultados sintetizados dos trabalhos:

1. GESTAO DE RISCO E ESTRUTURA DE CONTROLES PRIMARIOS

OBJETIVOS: Apoiar a implantagdo da gestdo de risco (1.1); Compor o comité de gestdo
de risco (1.2); Realizar mapeamento de processos (1.3); Avaliar a eficacia e desempenho dos controles
internos da Entidade (1.4).

1.1 - Apoiar a implantacdo da gestao de risco — 12 parte.

A atual fase é de implementacdo do plano de acdo para tratar os riscos ja identificados
nas duas geréncias que foram definidas como piloto

1.1 - Apoiar a implantacdo da gestao de risco — 22 parte.

A Gestdo de Riscos esta parcialmente implementada na Emater-DF, cujas areas piloto ja
estabeleceram o Plano de Ag¢do, que vem sendo implementadas, conforme Processo SEI-GDF n2
0072.000.346/2016 (digitalizada a parte fisica).

Onde se encontram registradas as Matrizes de Risco e os respectivos Planos de Acdo,
bem como as Atas de todas as reunides realizadas pelo Comité.

Estdo definidas mais duas dreas a terem seus riscos mapeados: a Coordenadoria de
Operacdes-COPER e a Geréncia de Pessoal.

1.2 - Compor o comité de gestao de risco — 12 parte.

Em cumprimento a este ponto, esta Assessoria de Controle Interno comp&e o comité de
gue trata o item, na pessoa da responsdavel pela area — Maria Cristina Firmino da Mota, matricula 917-
2 — nos termos da Portaria Conjunta n2 12, de 15 de abril de 2016, em cujo § 49, do artigo 12 se
encontra a previsdo de que desempenhara funcdo integrativa com o Auditor de Controle Interno
designado pela Controladoria-Geral do Distrito Federal, no desenvolvimento das atividades.

1.2 - Compor o comité de gestao de risco — 22 parte.

Em cumprimento a este ponto, a (o) Responsavel pela Assessoria de Controle Interno
compde o comité de que trata o item, nos termos da vigente Portaria Conjunta n? 12, de 15 de abril de
2016, em cujo § 42, do artigo 12 se encontra a previsdao de que desempenhard fungdo integrativa com
o Auditor de Controle Interno designado pela Controladoria-Geral do Distrito Federal-CGDF, no
desenvolvimento das atividades.

No exercicio dessa fungcdo integrativa, estdo sendo realizadas as tratativas para
atualizacdo das normas regentes da matéria, quais sejam a Portaria Conjunta CGDF e Emater-DF, e a



Instrucdo da Emater-DF que institui a politica interna de gestdo de riscos, obedecendo,
respectivamente, a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 e o Decreto Distrital 37.302, de 29/04/2016.

1.3 - Realizar mapeamento de processos - 12 parte.

No processo n2 072.000.142/2017, encontram-se registradas as atividades
desenvolvidas pelo grupo de trabalho designado pela Instru¢do n2 153/2017, composto por
profissionais com formacdo nas areas competentes para a matéria.

Foi concluido o mapeamento do processo de compras, modelado utilizando a ferramenta
Bizagi Modeler que & um software gratuito, desenvolvido pela empresa BIZAGI, para modelagem
descritiva, analitica e de execucdo, de processos.[2]

Em analise atual do referido processo verifica-se a juntada do Relatdrio final (fls. 69/73)
da Comissdo designada para a atividade, bem o Relatério de Risco (fls. 75/78).

O Relatdrio, que se encontra em fase de conhecimento a Alta Direcdo da Empresa,
encaminha sugestdes do grupo de trabalho, o que serd objeto de acompanhamento pelo CONIN.

1.3 -Realizar mapeamento de processos - 22 parte.

Para atender a este ponto, foi atuado o processo n? 072.000.142/2017, onde se
encontra registrada a criagdo de grupo de trabalho por meio da Instrucdo n? 153/2017, composto por
profissionais com formagdo nas areas competentes para a matéria.

Conclusos os trabalhos, o relatério foi submetido a Direcdo da Emater-DF para decidir
sobre a forma de implementacao.

Apds os tramites internos, verificou-se que com o advento da Lei Nacional 13.303/2016,
os processos de aquisicdes e contratagdes sofreram significativas alteracdes; assim, estd em
andamento a confec¢do de um manual para disciplinar essa matéria.

Dessa forma, este CONIN mantera o acompanhamento.

1.4 - Avaliar a eficacia e desempenho dos controles internos da Entidade

Esta é uma atividade hodierna - tanto assim, que foi planejada para o longo do exercicio
- tendo em vista as atribuicbes regimentais desta Assessoria de Controle Interno, que prioriza sua
funcdo proativa junto a todos os setores, no sentido de verificar a efetividade dos controles
existentes, sugerindo seu aperfeicoamento quando aplicavel.

Os controles administrativos serdo avaliados a partir de visitas e de analises
documentais, as quais se tomam por amostra para o presente relatorio.

Assim, selecionaram-se trés Escritorios Locais (Sdo Sebastido-ELSEB; Alexandre
Gusm3o- ELALG; BRAZLANDIA- ELBRA); a Geréncia de Pessoal- GEPES e a geréncia de Material e
Patrimonio-GEMAP-Controle de conformidade nas aquisi¢cOes e controle de patrimonio.

Os critérios para as amostras sdo:

Em relacdo aos escritdrios, sua relevancia, por ser area de negdcio da Empresa. Foram
analisados aspectos como adequacdo do ambiente institucional; gestdo de processos da atividade
fim; uso de veiculos e equipamentos; informag¢des das acbGes da area fim cadastradas em sistemas
internos proprios; acompanhamento de ac¢bes de crédito rural; informacdes sobre producdo
agropecuaria e prestacao de servigos ao produtor.

Em relacdo a GEPES, a materialidade, tendo em vista que movimenta significativa parte
do orcamento da Empresa, vez que além das atividades administrativas gerais depende
exclusivamente do seu capital humano para desenvolver uma de suas atividades precipuas, qual seja



a extensdo rural, que consiste em apertada sintese, em levar conhecimento ao produtor rural.

Assim, foram analisados os controles existentes quanto aos direitos e vantagens
conferidos aos empregados.

Finalmente, em relacdo a GEMAP, a conformidade, tendo em vista que é o setor
responsavel pela maioria das fases do tramite para aquisicbes de materiais e servigos para toda a
Empresa, bem como por manter o controle sobre os bens tombados e os materiais de almoxarifado.

A resultante do trabalho no quanto foi avaliado é a seguinte:

Quanto aos trés escritérios Locais, apresentaram necessidade de aprimoramento dos
controles.

Quanto a GEPES, analisaram-se por amostragem 8 beneficios legais e 6 beneficios
convencionais (previstos em Acordo Coletivo de Trabalho) em que se verificou a correcdo das
concessoOes e a eficacia dos controles, tendo em vista a verificacdo das pastas funcionais; Sistema
Unico de Gestio de Recursos Humanos - SIGRH e os processos administrativos de pagamento,
podendo-se atestar presentes as condi¢des autorizadoras das concessoes.

Nao foram encontrados erros nas andlises, conforme ja relatado nos relatérios
trimestrais.

Quanto a GEMAP, verificou-se que apesar de concentracdo de atividades para
aquisicOes e contratacGes, se observa o principio de segregacdo de funcbes vez que verificada a
divisdo de atividades de registros e execucao, observando-se ainda, o principio da competéncia para
aprovar e autorizar despesas, que é privativa de Ordenadores de Despesas.

Observou-se fragilidade nos controles primarios consistentes em: sistema de gestdo
patrimonial desatualizado e passivel de pane; atraso no envio da conferéncia patrimonial para compor
o relatdrio anual de patrimonio; auséncia de Termo de Responsabilidade para alguns bens e
necessidade de avaliacdao de bens patrimoniais, a fim de estabelecer seu real valor.

Foram feitas tratativas com a GEMAP para sanar as questées que lhe sdo competentes -
Despacho SEI-GDF EMATER-DF/COFIS/PRESI/CONIN, datado de 08/11/2018 - conforme registros no
Processo SEI-GDF n2 00072-00003273/2018-36.

Assim, serd mantido o monitoramento, ao tempo em que ressaltamos que é da
competéncia da Alta Gestdo providenciar acbes para resolucdo definitiva quanto ao sistema de gestao
patrimonial, assim também a contratacdo de empresa para realizar a avaliacdo de bens patrimoniais,
conforme recomendam os Auditores Independentes em seus pareceres anuais, juntados aos processos
de prestacao de contas anuais da Emater-DF.

Ressaltamos que essas recomendacdes foram feitas por ocasido do ultimo relatério
trimestral de auditoria datado de 30/10/2018, o qual foi encaminhado ao entdo Presidente da Emater-
DF que, por meio do Oficio SEI-GDF N2 284/2018 - EMATER-DF/COADM/COFIS/PRESI deu
conhecimento a Controladoria-Geral do Distrito Federal-CGDF comprometendo-se a envidar esforgos
no sentido de acatar integralmente as recomendacGes deste CONIN. (Processo SEI-GDF
0072000421/2017).

Neste ponto passa-se a andlise dos controles contabeis os quais serdo avaliados, tendo
por base o relatério técnico dos Auditores Independentes realizados anualmente por ocasido da
prestacdo de contas da Empresa, que sdo apresentadas a Controladoria-Geral do Distrito Federal-
CGDF e julgadas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal-TCDF.

Esses relatérios sdo previamente apresentados ao Conselho Fiscal da Emater-DF, por
ocasido da conclusdo dos trabalhos de auditoria e sdo resultantes de andlise feita por técnicos
independentes, contratados para avaliar os registros contdbeis da Empresa, com base nas Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis a Empresas do setor publico, portanto, representa analise
imparcial das escrituragdes.



Verifica-se, por ocasido da analise do Relatdrio e Parecer dos Auditores Independentes,
datado de 02 de abril de 2018, referente ao exercicio 2017 que, a exemplo dos exercicios anteriores
(2013, 2014, 2015 e 2016), persiste a recomendacdo de ajustes decorrentes da necessidade de
realizar estudos para determinar a vida util e valor residual dos ativos imobilizados; recomendacao
endossada pelo TCDF quando do julgamento das contas do exercicio 2013.

2. LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS.

OBIJETIVOS: Realizar fiscalizacdo preventiva nos projetos basicos e Termos de
Referéncia (2.1); Acompanhar a Inscricdo e Controle dos contratos no sistema SIAC/SIGGO (2.2);
Verificar o cumprimento do art. 41 de Decreto 32.598/2010 e o Capitulo Ill da Cartilha do Executor de
Contrato, Portaria 111/2010 — SEPLAG (2.3); Realizar e acompanhar o fluxo de processo de
contratagdes por meio de Licitagdo na Entidade (2.4).

2.1 Realizar fiscalizaciao preventiva nos projetos bdasicos e Termos de Referéncia.

Realizou-se andlise de Termo de Referéncia versando contratacdo de servicos e
aquisicdo de materiais, com base na Lei 10.520/2002 — Pregdo, conforme abaixo:

1) Processo SEI n? 00072-00003369/2018-02 contratacdo de Servicos de fornecimento
de refeicdes preparadas, lanches e similares (Kit lanches);

2) Processo SEI n2 00072-00002549/2018-69 Aquisicdo de Bebedouros elétricos;

3) Processo SEI n2 0072-000354/2017 Contratacdo de empresa especializada na
PRESTACAO DE SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO (STFC), destinado ao uso do publico em geral
na modalidade Local e Longa Distancia Nacional, (chamadas interurbanas) e internacionais com
ligagOes originadas de telefones fixos.

Da andlise restou verificado o seguinte:

Estdo presentes os requisitos legais que conferem conformidade ao objeto analisado,
vez que nos referidos instrumentos foram verificados os seguintes elementos constitutivos: objeto;
justificativa para a aquisicdo/contratacdo; especificacdes detalhadas; quantitativo; prazos, locais de
entrega/ recebimento dos materiais ou da prestacdo do servico; estimativa de custo; forma de
pagamento; condicdo de participacdo no certame; obrigacGes reciprocas; penalidades e foro.

Assim, é possivel atestar a conformidade dos termos de referéncia analisados e ainda
atestar que, dado o fato de o procedimento estar sistematizado na GEMAP, é minimo o risco de
elaboracdo de projeto bdsico ou termo de referéncia deficiente, vez que da analise dos instrumentos
se extrai a adequada capacidade da equipe elaboradora.

Dessa forma, resta atendido o objetivo do presente ponto, tendo vista que se propde a
analise da existéncia de informacdes suficientes e conformes dos instrumentos, para a realizagdo de
certame licitatodrio.

Pelo exposto, ndo ha recomendac¢bes ao ponto.

2.2 — Acompanhar a Inscricio e Controle dos Contratos no Sistema SIAC/SIGGO.

Para a consecucdo do presente ponto, realizou-se entrevista com o Gerente de
Contratos e Convénios-Gconv.

O gerente informou que com a implantacdo do sistema e-contratos da Secretaria de
Planejamento — SEPLAG, a prépria Geréncia realiza a inscricdo dos contratos celebrados pela Emater-
DF no Sistema Integrado de Administracdo Financeira SIAC, do Sistema Integrado de Gestdo
Governamental -SIGGO, quando da formalizacdo dos contratos, dispensando a necessidade de envio



dos instrumentos a Geréncia de Contabilidade para a inscricdo em comento.

Por ocasido da entrevista demonstrou a efetivacdo dessas inscricdes no préprio
Sistema, SIAC/SIGGO.

2.3- Verificar o cumprimento do art. 41 do Decreto 32.598/2010 e o Capitulo Ill da
Cartilha do Executor de Contrato, Portaria 111/2010 SEPLAG.

Em relacdo ao presente ponto, cujo objetivo é verificacdo do cumprimento dos preceitos
insculpidos no artigo 41 do Decreto 32.598/2010 e o Capitulo Il da Cartilha do Executor de Contrato
(Portaria 111/2010 SEPLAG) tem-se que:

Com o advento do SEI-GDF, os processos correm por meio eletrénico, perdendo o objeto
o ponto da Cartilha do Executor que se refere a oferta pontual de documentos ao Executor, ja que o
processo eletrénico estara sempre disponivel, na integra, para as consultas necessarias.

Com relacdo a inclusdo de relatdrios circunstanciados, ainda sdo verificadas falhas
guanto a apresentacgao tempestiva a Geréncia de Contratos e Convénios-Gconv, conforme preconizado
nas proprias Instrucdes nomeantes.

Tendo em vista a implantacdo do Sistema e-contratos o executor terd mais uma
ferramenta pratica e eficaz onde podera registrar todos os atos de sua competéncia.

Em entrevista ao gerente da gerente da Gconv este demonstrou que esta funcionalidade
do Sistema e-contratos ainda ndo esta disponivel.

Verificaram- se os registros dos contratos no Sistema SIAC/SIGGO.

Este CONIN manterd o acompanhamento e em conjunto com a Assessoria Juridica da
Empresa realizard um encontro técnico com os executores, a fim de informar acerca das normas e
rotinas das atribuicOes, para evitar falhas.

2.4 - Realizar e acompanhar o fluxo de processo de contratacoes por meio de
Licitacdo na Entidade

Da analise realizada é possivel atestar conformidade a autuacdo e instrucdo dos
processos com Pedido de Compras e demais documentos instrutdrios; presentes também pareceres
técnico e juridico, respostas aos questionamentos e impugnacdo dos potenciais fornecedores;
autorizacdao de despesa e empenho, a adjudicacdo e a homologacgao. Esta ultima, caracterizando ato
de controle praticado pelo Ordenador de Despesas, autoridade competente para assinar contratos em
nome da Emater-DF.

Presentes, ainda, os registros patrimoniais e contabeis.

3. REGISTROS DA OUVIDORIA E L.A.L

OBIJETIVOS: Acompanhar os registros e o status atualizacdo das solicitacbes dos
cidaddos (3.1); Periodicamente verificar junto a Ouvidoria da Unidade denuncias/reclamagdes
apresentadas pela sociedade, acompanhando a sua apuragdo (3.2); Acompanhar as solicitagdes de
informacdes dos cidadaos (3.3).

3.1-Verificacdo nos relatdrios produzidos pela Ouvidoria e no sitio eletrénico da

Emater-DF quanto a conformidade/ consondncia com os preceitos da L.A.l. e do Regimento
Interno da Empresa.

Para o alcance do objetivo deste ponto, examinou-se o sitio eletrénico da Emater-DF, no



link da ouvidoria, onde se verifica que ha relatérios mensais, onde constam as demonstracGes de
atendimentos realizados, nos moldes preconizados pela Ouvidora-geral do Distrito Federal.

Encontra-se também disponibilizado o Plano de Acdo para o presente exercicio, onde se
contempla previsdes de atividades que veem ao encontro dos propdsitos estampados na L.A.lL,
inclusive quanto ao fomento a execucdo do Plano de Dados Abertos.

No topico “Estratégia de A¢dao” o item 1 ja prevé acdo no sentido de bem cumprir os
preceitos legais.

Dessa analise é possivel afirmar, que estd contemplada previsdo para cumprimento das
atribuicdes regimentais da Ouvidoria da Emater-DF que se encontram insculpidos no artigo 11 do
Regimento Interno da Empresa e, como nao poderia deixar de ser, converge com os propdsitos da
L.A.L

Ante o que se relata, serd mantido acompanhamento.

3.2-Verificar a adequacao do tratamento dado as demandas recebidas, bem como a
forma de apura-las, nos termos da Legislacao regente.

Em atendimento a este ponto foi realizada a consulta ao site eletrénico da Emater-DF e
entrevista ao Ouvidor, objetivando adquirir informacdes mais detalhadas quanto aos procedimentos
para atendimento das demandas a Ouvidoria, e de que forma a atividade se relaciona com os
principios insculpidos na Lei Distrital n2 4.990/2012 - Lei de Acesso a Informacdo - notadamente a
transparéncia da Administracao face aos anseios de informac¢ao dos cidadaos.

Na entrevista foi informado que as demandas sdo recebidas por meio do Sistema de
Ouvidoria do Distrito Federal-OUV-DF.

Essas demandas sdo separadas de acordo com o tipo de manifestacdo: denuncias,
elogios, informacdes, reclamacgdes, solicitacdes, sugestoes.

As informagdes podem ser solicitadas por qualquer cidadao, pessoalmente na sede da
empresa, pela internet via site da Emater-DF - campo "Ouvidoria" ou por telefone, este ultimo é
realizado pela central de atendimento telefénico, que esta centralizada na CODEPLAN — Companhia de
Planejamento do Distrito Federal, que apds triagem das demandas, encaminha aos 6&rgaos
correspondentes para devido atendimento.

Para melhor entendimento o Ouvidor acessou o sistema OUV-DF, onde demonstrou que
as demandas sdo recebidas por encaminhamento daquele Sistema Geral; realiza-se analise e resposta
preliminar, e em seguida encaminha-se para os tramites internos, a fim de obter subsidios para a
resposta.

Ao final segue-se o fluxo normativo, com a inclusdo das respostas: preliminar;
complementar e definitiva, indicando ao usudrio, os meios disponiveis para acompanhamento no
sistema OUV-DF, cumprindo os prazos previstos na legislacdo vigente, nos moldes recomendados pela
Ouvidora-geral do Distrito Federal.

Em consulta ao sitio eletronico da Emater-DF, no Relatério Semestral de atividades
2018, tem-se:

No quadro demonstrativo por tipo de manifestacdo, realizados por meio do sistema
OUV-DF, verificam-se os seguintes registros: uma denuncia, dezesseis elogios, uma informacao, trés
reclamagOes, nove solicitacGes e duas sugestdes, totalizando trinta e duas manifestagdes.

Observou-se que o quadro demonstrativo indica as demandas por nimero/tipo, destino
(setor responsavel pelas informacdes as serem prestadas); e situacdo. Constando no campo
“SITUACAO” o status “Respondido”, para todas as manifestacdes apresentadas.

O Ouvidor esclareceu que tal status é disponibilizado pelo Sistema OUV-DF, concluido
os tramites do atendimento pela Ouvidoria, bem como pela avaliacdo do manifestante que podera



assinalar a demanda como respondida, ou ndo respondida, neste Ultimo caso o
respectivo status indicara situacdo “Nao Respondida”.

Para fins de complementacdo ao presente relatdrio foram consultados por amostragem,
os processos SEl abaixo relacionados, que tratam das manifestacdes indicadas no quadro
demonstrativo do sistema OUV-DF:

1. N2 00072.00002095/2018-26 - Atendimento ao Cidaddo (manifestacdo anénima), Re-
044682 - reclamacao referente a visita técnica;

2. N2 00072.00002291/2018-09 — Atendimento ao Cidaddao (manifestacdo anénima), El-
053152 — elogio referente atendimento assisténcia técnica;

3. N2 00072.00002446/2018-07 — Atendimento ao Cidaddo - So-058655 — solicitacdo
referente animais soltos em vias publicas - nas proximidades da sede da Empresa;

4. N2 00072.00002570/2018-64 — Atendimento ao Cidaddo - In-065219 — informacdo
referente animais soltos em vias publicas - nas proximidades da sede da Empresa;

5. N2 00072.00002758/2018-11 — Atendimento ao Cidaddo (manifestacdo anénima), Re-
071409 - reclamagao referente ao fornecimento de dgua mineral;

Dos processos consultados constatou-se que foram realizados os procedimentos
internos, encaminhando-se as respectivas areas competentes em cada caso, para a devida apuracdo e
apresentacdo de resposta, encerrados os tramites necessdrios, concluso o processo, a resposta foi
enviada ao cidaddo, constando no histérico de cada manifestacdo gerada pelo sistema
o status “Respondida”.

Por todo exposto, depreende-se que a Ouvidoria da Empresa, tem observado as normas
inerentes a sua atividade, dando o tratamento adequado as demandas recebidas, de forma a garantir
o direito aos cidaddos ao acesso a informagdo, tanto assim que a maioria das manifestacdes
recebidas no periodo foi de elogios.

Importante destacar que a Ouvidoria da Emater-DF foi premiada como ouvidoria nota
10, tendo sido classificada em 192 lugar no Ranking de Resolutividade, durante a 12 Reunido de
Trabalho do Sistema de Gestdo de Ouvidores do Distrito Federal - 2018, realizada na Escola de
Governo.

3.3 - Verificar os registros das solicitacdes de informagées (SIC) e a condugdo do
procedimento, até a prestacao da informacao solicitada ou direcionamento diverso, se for o caso.

Para desenvolver as atividades referentes a este ponto, realizou-se entrevista com o
Ouvidor e andlise do Relatério Semestral de Atividades da Ouvidoria 2018, disponivel no site
eletrénico da EMATER-DF.

Na entrevista, o Ouvidor informou que as demandas referentes a Lei n? 4990/2012 — Lei
de Acesso a Informacdo — LAI, sdo recebidas por meio do Sistema Eletrénico de Servico de Informacdo
ao Cidadao - e-SIC.

As solicitagdes podem ser realizadas por qualquer cidadao, pela internet via sistema e-
SIC, disponivel no portal da transparéncia e nos sites do Governo do Distrito Federal - GDF, ou
diretamente na Ouvidoria, ndo sendo possivel a solicitacdo por telefone.

Informou ainda, que a Ouvidoria atua em conjunto com o Comité de Acesso a
Informacdo, nas atividades referentes a atualizacdo da Carta de Servico, acessivel no site da
empresa.

Em consulta ao Relatério Semestral de atividades 2018, disponivel no sitio eletrénico da
Emater-DF, verificou-se o seguinte:

No quadro demonstrativo de solicitacdes pelo sistema ao cidaddo — e-SIC, consta um
total de oito solicitacdes recebidas no periodo de janeiro a junho de 2018, indicando o numero de



protocolo, setor demandado, entrada, prazo, situacdo e solicitante, todas demonstrando o
status “Respondido” no campo “Situacao”.

Para melhor compreensdo das demandas, no universo de oito solicitacGes recebidas,
selecionamos trés amostras, consultando os respectivos processos no SEI:

1. Processo SElI n?2 00072-00001490/2018-91 -Documentagdo e Informagdes-
requerimentos de documentos, protocolo e-SIC n? 00072.000001/2018-48, 00072.000002/2018-48 e
00072.000003/2018-48, solicitacdo de informacdo, ambos referentes a disponibilizacdo de declaracdo
de bens de diretores da Empresa — apds analise dos setores competentes, ndo sendo autorizada a
liberacdo das informacdes pelo Diretor da Empresa, por tratar-se de informacdo pessoal sensivel,
preservado pela LAl — interposto recurso junto a Ouvidoria e a Controladoria Geral do Distrito Federal -
CGDF — desprovidos em ambos os érgaos, mantendo-se a negativa da liberacdo em razdo da matéria.

2. Processo SEI n?2 00072.00001227/2018-01 -Documentacdo e Informagdes-
requerimentos de documentos, protocolo e-SIC n? 00072.000004/2018-81, solicitacdo de informacdo,
referente a dados da temdtica da Bioeconomia no contexto Area Metropolitana de Brasilia —AMB.
Fornecidas respostas pelas geréncias competentes, a liberacdo foi autorizada pelo diretor da empresa,
observando-se o sigilo disposto na legislacdo vigente.

3. Processo SElI n? 00072.00002192/2018-19 - Documentacdo e Informagdes-
requerimentos de documentos, protocolo e-SIC n2 00072.000005/2018-26, solicitacdo de informacdo
referente ao contrato de fornecimento de dgua mineral - fornecida resposta pela geréncia competente
— autorizada a liberacdo das informacdes pelo diretor da empresa, conforme legislacdo em vigor.

Observou-se nos processos consultados, os tramites necessarios ao atendimento da
demanda, encaminhando-se as geréncias competentes para cada caso, para manifestacao,
perpassando pela avaliacdo/analise do (a) diretor (a) executivo (a) da empresa, responsavel pelo
monitoramento da LAIl, autorizada ou ndo a liberacdo das informacbes, gera-se a notificacdo de
resposta, a ser disponibilizada no sistema e enviada por e-mail, se cadastrado pelo solicitante.

Salientamos que em caso de resposta insatisfatéria, o solicitante poderd interpor
recurso, exemplo disso, tem-se a informacdo no relatério semestral da Ouvidoria de que um cidadao
gue apresentou seis recursos direcionados a Ouvidoria da Emater-DF, como também CGDF,
percorridos os tramites, os 6rgdo competentes decidiram manter a resposta fornecida pela Empresa,
tendo em vista tratar-se de informacao pessoal sensivel, protegida pela LAI.

Verifica-se assim, a conformidade no cumprimento das atividades realizadas pela
Ouvidoria, prestando as informacgdes no prazo estipulado, observando as normas vigentes, de forma a
garantir aos cidaddos o acesso a informacao garantido por lei.

Importante destacar que na cerimonia da Il Edi¢do do Indice de Transparéncia Ativa,
realizada no dia 05/12/2018 durante a 42 semana de combate a corrupg¢éo, a Ouvidoria da EMATER-DF
foi premiada com a entrega de uma placa por estar entre os 40 Orgdos da Administracdo Distrito
Federal que atingiu 100% do indice de Transparéncia Ativa.

4. GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA.

OBIJETIVOS: Realizar o acompanhamento e enquadramento legal das fases alusivas a
liguidacdo da despesa (4.1); Acompanhar o atendimento ao Decreto n? 36.757/2015 e suas alteragGes
que cuida dos procedimentos emergenciais para reestabelecer o equilibrio orgamentario e financeiro
do GDF(4.2); Promover analise prévia dos processos alusivos ao reconhecimento de despesas de
exercicios anteriores — DEA’s. (4.3) e seguir as diretrizes definidas no Checklist DEA (4.4).



4.1 - Analisar processos de pagamento, por amostragem, a fim de verificar a
regularidade da documentacdo para a apuracao do direito do Credor.

Para este ponto tomou-se por base a materialidade (RS 3.962.842,75 - trés milhdes
novecentos e sessenta e dois mil oitocentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centos) e
examinou-se um processo de pagamento, sob o aspecto da legalidade, nos termos do artigo 63, da Lei
4.320/1964, caput e paragrafos primeiro e segundo, que assim dispdem:

Art. 63. A liquidagdo da despesa consiste na verificagdo do direito
adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos
comprobatérios do respectivo crédito.

1° Essa verificacdo tem por fim apurar:

| - aorigem e o objeto do que se deve pagar;

Il - aimportancia exata a pagar;

lIl - aquem se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigacdo.

§ 22 A liquidacdo da despesa por fornecimentos feitos ou servigos
prestados tera por base:

| - o contrato, ajuste ou acordo respectivo;
Il - anota de empenho;

lll - os comprovantes da entrega de material ou da prestacdo efetiva do
servico.

Dessa forma, analisou-se o Processo 2 072.000.002/2018 — SODEXO PASS DO BRASIL
SERVICOS E COMERCIO S.A - Pagamento de fatura — (exercicio 2018) — referente ao Contrato n2
007/2015- GCONV, para verificar o atendimento ao normativo acima, conforme segue:

| - a origem e o objeto do que se deve pagar: Edital Pregdo Eletrénico n? 247/2014-
SULIC/SEPLAG e anexos; contrato n? 007/2015- GCONV cujo objeto é a prestacdo de servicos de
gerenciamento, implementacdo e administracdo de cartdo eletrénico/magnético de auxilio refeicdo e
alimentacdo aos empregados da EMATER-DF; (fls.02/21);

Il - a importancia exata a pagar — faturas do prestador n2°489804; 489806; 489807;
642233; 642236; 840266; 840267; 007630; 007628; 007626; (fls. 75; 76; 77; 122; 123; 169; 170; 216;
217; 218);

Ill - a quem se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigacao: identificacdo do
Credor nas Ordens bancarias (fl.84; 129; 174; 225);

§ 22 A liquidacdo da despesa por fornecimentos feitos ou servicos prestados terd por
base:

| - o contrato, ajuste ou acordo respectivo: Contrato n2 007/2015-GCONV (fls.02/18), 22
Termo Aditivo n2 008/2017-GCONV (fls. 19/21);

Il - a nota de empenho — constantes (fl. 37; 125; 220);

Il - os comprovantes da entrega de material ou da prestacao efetiva do servico - faturas

do prestador n2°489804; 489806; 489807; 642233; 642236; 840266; 840267; 007630; 007628; 007626;
(fl. 75; 76; 77; 122; 123; 169; 170; 216; 217; 218); e solicitacdo de pagamento do executor (fls.78; 124;
171; 219);

Assim, verifica-se regularidade da liquidagdo das despesas no processo examinado.

4.2 - Acompanhar o atendimento ao Decreto n? 36.757/2015 e suas alteracdes que
cuida dos procedimentos emergenciais para reestabelecer o equilibrio orcamentario e financeiro
do GDF.

Em atendimento ao este ponto, encaminhamos solicitacdo de informagdes aos setores



competentes, que encaminharam as seguintes manifestacoes:

- Decreto n? 36.757/2015 — Estabelece procedimentos emergenciais para reestabelecer
o equilibrio orcamentdrio e financeiro do Poder Executivo do Distrito Federal.

Foram realizados os ajustes para reducdo de acordo com as possibilidades da EMATER-

DF, [...].
Atualmente estdo vigentes apenas os contratos relacionados abaixo:

N° Valor
Contratado Objeto VanrE: om o Valpr atual com

Contrato nicial reducéo 25% |reajustes previstos
OI S.A - Processo Telefonia Fixa - |R$ R$
072.000.303/2011 2042013 5ca 29778896 (22334172 |15 249.647.68
CLAROS.A

Telefonia Movel |R$ R$

Processo 0262014 o5 pago 187.889,40 |140.917,05 | 0 140-917.05
072.000.322/2014

- Decreto n? 37.121/2016 - Dispde sobre a racionalizacdo e o controle de despesas
publicas no ambito do Governo do Distrito Federal.

[...] No que tange ao disposto no Art. 79, Ill, do Decreto 37.121 de 16 de
fevereiro de 2016, informamos que todos os pedidos de capacitacdo de
servidores que demandaram a utilizacdo de recursos financeiros do
Distrito Federal, recebidos por esta Geréncia apds a edi¢do do normativo,
foram avaliados atendendo as determinacgGes da legislacdo:

"Art. 72 Fica vedada aos 6rgdos da administracdo direta, as autarquias e
fundagdes publicas e as empresas dependentes a assuncdo de
compromissos que impliqguem gastos com as seguintes despesas:

I- diarias de viagem;

II- aquisi¢cdo de passagens aéreas;

lll- participagdo em cursos, congressos, semindrios e eventos afins;

Este CONIN verificou, em caso concreto, que as demandas referentes a pessoal sdo
encaminhadas para exame da Camara de Governanca - SEPLAG, para decidir quando se enquadram
nas hipdteses de excepcionalidades normatizadas no referido decreto distrital.

Com relagdao ao gasto com combustiveis, realizou-se entrevista com empregada lotada
na Geréncia de Infraestrutura que informou que o controle primario para o quesito é feito por meio de
cartdes para abastecimento onde s3o creditados RS 230,00 (duzentos e trinta reais) como cota mensal
para cada veiculo.

As excepcionalidades sdo decididas pela Alta Administracdo, mediante solicitacdo
justificada.

- Decisdo n?2 01/2015 — Dispde sobre instituicio de programas de desligamento
incentivado ou voluntario.

“[...] Observadas as disposicoes do Decreto n2 36.757 de 16 de fevereiro
de 2015 e cumprindo as determinag¢des da Decisdo n? 1/2015 do Comité de
Governanga de Pessoas, a Emater-DF elaborou minuta de Programa de
Desligamento Voluntario, encaminhando-as para apreciagdo e deliberacao



da Governang¢a-DF, seguindo as orientagdes dispostas nos citados
normativos. Os tramites realizados encontram-se registrados nos autos do
Processo n2 0072-000434/2015, ainda em tramitag¢do para aprovagdo.”

4.3 - Promover analise prévia dos processos alusivos ao reconhecimento de
despesas de exercicios anteriores — DEA’s e 4.4 seguir as diretrizes definidas no Checklist DEA.

Por oportuno salientamos que nos termos do artigo 42 do Decreto distrital n2
37.594/2016, os processos objetos da presente matéria somente passariam pelo crivo desta
Assessoria de Controle Interno, quando seu montante atingisse ou superasse o valor de RS
100.000,00.

Porém, por ser ponto constante do Plano Anual de Auditoria Interna, realizou-se analise
por amostragem em processos referentes a DEA, conforme segue:

Reconhecimento de divida alusivo a pessoal e encargos sociais:

- Processos SEI-GDF 0007200005138/2018-25, cujo objeto é “pagamento retroativo aos
empregados que completaram tempo de servico em dezembro de 2016 e nao receberam o adicional de
tempo de servico, tendo em vista retorno do anuénio no Acordo Coletivo de Trabalho 2018-2020.”

Para orientar a Presidéncia da Emater-DF, analisou-se também, Processo correlato - SEI-
GDF n2 00072-00001990/2018-23/ Pessoal Negociac¢do Sindical e Acordo Coletivo —Solicita Implantar o
ACT 2018/2020 na Folha de Pagamento Abril — que se encontra ainda em tramite na Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG. (Governanga).

- Processos SEI-GDF n2 0007200003447/2018-61 cujo objeto é “a inclusdo do valor
referente a verba de Equalizacdo/Extensdo Administrativa do Acordo Judicial - 26,05%, prevista na
clausula quinta do Acordo Coletivo de Trabalho na base de calculo do adicional de periculosidade [...]
retroatividade pecuniaria quinquenal, a partir do requerimento”.

O CONIN informou que o Processo SEI GDF n2 00072-00002398/2018-49, que originou o
pleito em questdo, se encontra ainda em analise na SEPLAG (Governanca).

- Processos SEI-GDF n2 0072000278/2016 cujo objeto cujo objeto é a “realizacdo de
pagamento de DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES, referentes a diferenca de abono satde a
empregada do Quadro Comissionado da EMATER-DF, relativo ao exercicio de 2016, com os devidos
acréscimos legais dos encargos sociais estimados, objeto do processo n2 072.000.272/2016.”

Analisadas os processos e juntados os Checklist’s, em atendimento ao subitem 4.4,
encaminhamos ao Gabinete da Presidéncia da Emater-DF, acompanhados das devidas anotacdes
guanto aos itens faltantes para a regularidade da instrucdo processual.

O Gabinete informou as areas correlacionadas.

Os Processos se encontram ainda em curso.

5. FUNCAO GERENCIAL.

OBIJETIVOS: Acompanhar o cumprimento das recomendag¢des consignadas nos
Relatérios de Auditoria e de Inspe¢des e de outras demandas oriundas do Orgdo Central de Controle
Interno, promovendo, quando necessario, a insercdo de informacdes no Sistema de Gestio de
Auditoria do Distrito Federal — SaeWeb (5.1); - Acompanhar diligéncias e o cumprimento das
recomendacdes do TCDF (5.2); Manter relacdo atualizada de todos os processos administrativos e
judiciais que possam influir na regularidade Fiscal da Entidade, além de estagio atual e o valor
estimado de cada registro (5.3).



5.1- Acompanhar o cumprimento das recomendacdes consignadas nos Relatérios de
Auditoria e de Inspe¢des e de outras demandas oriundas do Orgdo Central de Controle Interno,
promovendo, quando necessdrio, a insercido de informagdes no Sistema de
Gestao de Auditoria do Distrito Federal — SaeWeb.

O presente ponto diz respeito ao acompanhamento das implementacdes de solugdes
para apontamentos da Controladoria Geral do Distrito Federal a EMATER-DF.

Por forca das atribuicGes regimentais este Controle Interno distribui as solicitagdes dos
auditores do Controle Interno Central aos setores competentes para ofertarem informacgodes.

Vindas tais informacdes, essas sdao compiladas e encaminhadas a Presidéncia da
Emater-DF em forma de respostas ou justificativas, para que sejam encaminhadas a Controladoria-
Geral do Distrito Federal.

Quanto as recomendac¢des do Controle Interno Central e as determina¢des do Tribunal
de Contas do Distrito Federal, exaradas nos processos de julgamentos das prestacdes de contas
anuais e outras auditorias realizadas ao longo do ano, este CONIN da conhecimento a Alta Direcdo da
Empresa, com indicacdo das providéncias internas a serem adotadas.

Esta Assessoria de Controle Interno mantém os registros das demandas e de suas
respostas e os monitoramentos sao mantidos.

5.2 — Acompanhar diligéncias e o cumprimento das recomendagdes do TCDF

Este CONIN encaminha as demandas do Orgdo de Controle Externo, dando
conhecimento as areas competentes por meio de Notas Técnicas ou outros instrumentos, para que
ofertem respostas ou implementem os comandos veiculados em Diligéncias ou Decisdes.

Da mesma forma com os Acérdaos que, como ja informado no item 5.1, o mais das
vezes confirmam as recomendag¢des dos relatdrios de auditoria da Controladoria-Geral do Distrito
Federal- CGDF.

Sdo mantidos os acompanhamentos.

5.3 - Manter relacao atualizada de todos os processos administrativos e judiciais
gue possam influir na regularidade Fiscal da Entidade, além de estagio atual e o valor estimado
de cada registro.

Para este ponto elaborou-se breve questiondrio abordando os pontos que sujeitariam a
Empresa a incorrer em negativacdo quanto a sua regularidade e se aplicou aos responsaveis pela
Coordenadoria de Administracdo e Finangas; ao Gerente da area de contratos e convénios e ao Chefe
da Assessoria Juridica.

Para esse fim e com base no Decreto n2 35.109/2014 verificou-se o seguinte:

REGULARIDADE JURIDICA: Estd atualizada a inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ,
contendo os seguintes dados: Cédigo e descricdo da natureza juridica; Cédigo e descricao da atividade
econdmica; nome da entidade; endereco completo; nome do titular ou dirigente maximo se encontra
em regularizacdo na Junta comercial do Distrito Federal e Receita Federal, devido a mudanca recente.

REGULARIDADE FISCAL: estao atualizadas: Certiddo negativa de débitos relativa as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros; Certiddo de regularidade do FGTS e a Certidao conjunta negativa de
débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido. Quanto a Certiddo negativa de débitos
do cadastro especifico do Instituto Nacional do Seguro Social (CEI/INSS) para obras de construgdo civil,
a exigéncia ndo se aplica a EMATER-DF.

REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA: Nio existe pendéncia ou restricio no Cadastro Informativo




de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN); segundo respondeu o Coordenador de
Administragao e Finangas, em entrevista.

Também n3ao ha pendéncias nas prestacdes de contas de recursos ou transferéncias voluntarias
recebidas da Unido.

Quanto a pagamentos de empréstimos e financiamentos junto a Unido e captagdo de recursos
nacionais e internacionais, o ponto nao se aplica a Emater-DF.

REGULARIDADE ADMINISTRATIVA: Ha acompanhamento no SICONV das datas de vencimento e se
encontram cumpridos os prazos das prestacdes de contas de convénios, contratos de repasse e
instrumentos congéneres celebrados com o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal.
(Despacho SEI-GDF  EMATER-DF/DIREX/COGEM/GCONV- ID 17621817 - Processo SEI-GDF n2
00072000003273-2018-36)

Por fim, verificou-se junto a Assessoria Juridica, a atualizacdo da relagdao dos processos
administrativos e judiciais que possam influir na regularidade Fiscal da Entidade, seu estagio atual e o
valor estimado de cada registro. (Despacho SEI-GDF EMATER-DF/COFIS/PRESI/ASJUR — ID 17606798 -
Processo SEI-GDF n2 00072000003273-2018-36)

Ressalte-se que a Emater-DF tem histérico de cumprimento tempestivo de decisdes
judiciais e outras obrigag¢0des, o que reduz o risco de negativa¢ao da Empresa.

6. EXECUCAO ORCAMENTARIA.

OBJETIVOS: Acompanhar e controlar a execugdo orcamentdria. (6.1); Acompanhamento
das Etapas Programadas para Execucdo constantes do Sistema SAG — Sistema de Acompanhamento
Governamental (6.2) Verificar cumprimento das metas previstas no PPA (6.3).

6.1 - Acompanhar e controlar a execucdao orcamentaria.

Para atendimento deste ponto, efetuou-se consulta ao Sistema Integrado de Gestao
Governamental— SIGGO e, constatando-se auséncia de empenho e liquidagdao em alguns programas,
guestionou-se a Geréncia de Programacdao Orcamentdria-GEPRO e a Geréncia de Finangas-GEFIN, que
esclareceram o que segue:

1- No Programa Trabalho 20.122.6001.3903.9699 REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS-
EMATER-DISTRITO FEDERAL, existe saldo de dota¢do orcamentaria de RS 300.000,00, na fonte 220, no
entanto ndao existem processos de execucdo de despesas em andamento em razdo da inexisténcia de
recursos financeiros suficientes para realizagdo de compromissos, como demonstrado no documento
inserido sob o n2 (13474485).

2 - Quanto ao Programa Trabalho 20.122.6211.2426.0007 FORTALECIMENTO DAS
ACOES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA-EMATER-DISTRITO FEDERAL, informa-se que a
EMATER-DF firmou o contrato administrativo n® 011/2018-GCONV com a FUNDACAO DE AMPARO AO
TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL — FUNAP, que por objeto a Contratagdo de 05
(cinco) sentenciados do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal, conforme Processo n? 00072-
00001966/2018-94, cujos executores do Contrato constam da Instrucdo n® 233/2018-EMATER-DF,
protocolo n? (11291401).

As informacbes complementares quanto a ndo liquidacdo do empenho poderdo ser
solicitadas aos executores do contrato.

3 - No Programa Trabalho 20.126.6207.1471.0020 MODERNIZAC/TO DE SISTEMA DE
INFORMACAO-EMATER-DISTRITO FEDERAtiste saldo de dotacdo orgamentdria de RS 500.000,00,
na fonte 220, no entanto ndao existem processos de execucdo de despesas em andamento, em razao
da inexisténcia de recursos financeiros suficientes como demonstrado no documento inserido sob o n2



(13474485).

4 - Programa Trabalho 20.451.6207.1984.0046 CONSTRUCAO DE PREDIOS E PROPRIOS-
EMATER-DISTRITO FEDERAL, existe saldo de dota¢do orcamentdria de RS 500.000,00, na fonte 220, no
entanto ndo existem processos de execucdo de despesas em andamento, em razdo da inexisténcia de
recursos financeiros suficientes como demonstrado no documento inserido sob o n2 (13474485).

Com relag¢do ao saldo de dotacdo de RS 800.000,00, na fonte 232, informa-se que existe
o processo n? 072.000.467/2016 em andamento, Abertura de Convénio com a SEAD. — Construcdo do
Centro de Agricultura Familiar no Parque Ivaldo Cenci PAD-DF, que tem como Executor o S. Névio
Goncalves Guimardes, Instrucdo inserida sob o n? (13475054). Para maiores informacées sobre a
execucdo das despesas sugere-se que sejam solicitadas ao Executor do Convénio.

Com relagdo ao Programa de Trabalho 20.606.6207.4107.004 depende do certame
licitatério em andamento constante do Processo n2 00072-00002344/2018-83, cuja informacdo de
disponibilidade de recursos encontra-se no protocolo n? 10365184.

Registramos que as informag¢des vieram acompanhadas dos documentos citados.

Este Controle Interno manterd os acompanhamentos e, por ocasido da analise do
relatério anual de atividades da Emater-DF atualizard os registros, do que informara a Presidéncia
desta Empresa, por meio do relatdrio consolidado das atividades desta Assessoria de Controle Interno,
no prazo estabelecido pelo Regimento Interno da Emater-DF.

6.2 - Acompanhamento das Etapas Programadas para Execucdo constantes do
Sistema SAG - Sistema de Acompanhamento Governamental - 12 parte.

Para atendimento deste ponto, efetuou-se consulta ao Sistema de Integrado de Gestao
Governamental — SIGGO, moddulo Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG, em
conformidade com o Plano Anual de Auditoria Interna aprovado.

O Relatério das Etapas Programadas para Execu¢do demonstra transcurso normal;
exceto por aqueles cuja execucdo estd programada para o segundo semestre do corrente exercicio.

Ja o demonstrativo da execucdo fisica e financeira por programa de trabalho revela
consonancia entre as etapas previstas e as efetivamente realizadas.

6.2 - Acompanhamento das Etapas Programadas para Execucdo constantes do
Sistema SAG — Sistema de Acompanhamento Governamental — 22 parte.

Para atendimento deste ponto, efetuou-se consulta ao Sistema de Integrado de Gestao
Governamental — SIGGO, moddulo Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG, em
conformidade com o Plano Anual de Auditoria Interna aprovado.

O Demonstrativo da execugdo fisica e financeira por programa de trabalho demonstra
as etapas programadas e sua consonancia com as etapas realizadas.

6.3- Verificar cumprimento das metas previstas no PPA —12 parte.

Em cumprimento a este ponto, nos termos do planejamento, recorreu-se também ao
SIGGO; modulo Plano Plurianual — PPA, onde se examinou o cumprimento das metas estabelecidas, a
partir dos indicadores adotados.

Na andlise ndo foi identificada a atualizacdo dos dados, pelo que se fard
acompanhamento e verificacdo junto ao setor competente, para entdao encaminhar relato conclusivo
guando da proxima verificacdo, que se dara no segundo semestre.



6.3- Verificar cumprimento das metas previstas no PPA — 22 parte.

Em cumprimento a este ponto, nos termos do planejamento, recorreu-se também ao
SIGGO; modulo Plano Plurianual — PPA, Fase 2, onde se examinou o cumprimento das metas
estabelecidas, a partir dos indicadores adotados.

A titulo de demonstracao entre resultados desejados e efetivamente alcangados, toma-
se o Programa Tematico 6207 - Brasilia Competitiva, em cujo indicador 1484 - “Participa¢do no
PAA/PNAE/PAPA-DF” — era desejavel um total de 1.360 enquanto o numero alcancado foi de 1.657;
bem assim, o indicador “indice de Satisfacio” que também superou o desejado para o periodo.

Observa-se que no campo destinado as justificativas se encontram declinados os
motivos que levaram a superacao doindice estabelecido.

7. GESTAO DE SUPRIMENTO, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO.

OBJETIVOS: Fiscalizar o Sistema de Seguranca do Almoxarifado. (7.1); Conciliar os
valores constantes nos Demonstrativos de Almoxarifado (7.2); Avaliar as Operacdes Patrimoniais -
requisicOes, doacdes, outros- (7.3); Acompanhar a Gestdo dos Processos de Aquisicoes e Contratacoes
de servicos (7.4).

7.1 - Fiscalizar o Sistema de Seguranc¢a do Almoxarifado — 12 parte.

Em atendimento a este ponto foi realizada uma visita ao setor de Almoxarifado,
entrevistando o responsdvel direto pelos recebimentos e entregas dos materiais e os devidos registros
no Sistema de Gestdo de Material - SIGMA. NET.

Constatou-se a eficiéncia na realizagdo do controle de entrada e saida dos materiais, os
guais se encontram organizados da seguinte forma:

Entradas:

O recebimento é realizado mediante notas de recebimento, notas fiscais e notas de
empenho, com atesto de recebimento, as quais sdo devidamente arquivadas no setor por més
correspondente.

Saidas:

Para saidas sdo registradas através do Pedido Interno de Material — PIM, que ao ser
gerado opera baixa automatica no SIGMA.NET, sendo mantido o controle fisico em arquivo.

Em relacdo a seguranca do sistema verifica-se que o mesmo é monitorado pela SEPLAG-
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo, e tem se apresentado confidvel e
eficiente, ndo se registrando erros.

Em relagdo aos produtos alimenticios, estdo bem acondicionados sobre estruturas de
madeira, erguidos do piso e com ventilacao.

Os Pneus e lubrificantes foram acondicionados em sala separada; sendo que alguns
pneus estdo em depdsito provisério, com previsdao de sua utilizacdo para curto prazo; verificou-se que
os pneus estdo abrigados, sem risco de exposicdo a intempéries.

Os extintores foram recarregados, contudo se encontravam com data de vencimento
proxima, do que foi dado conhecimento ao gerente da GINFR — Geréncia de Infraestrutura, que
informou das providéncias internas ora em andamento.

Auséncia de sinalizacdo no piso, de forma que o acesso aos extintores fique livre. Ponto
reiterado por ndo ter sido corrigido; portanto mantida a recomendacdo de sinalizacdo, tendo em vista
que, em primeiro lugar é medida de seguranca, além da necessidade de cumprimento da norma



regente. (NR 23 - Protecdo Contra Incéndios, conforme artigo 200, da consolidacdo das leis do
trabalho-CLT).

Conclusao:

Os controles existentes no Almoxarifado quanto ao acondicionamento dos bens de
consumo e quanto aos devidos registros sdo satisfatoérios.

A auséncia de sinalizacdo no piso abaixo dos extintores vulnera a segurancga fisica do
local, representa perigo a seguranca das pessoas e inobservancia a norma regente.

Recomendagdo:

Providenciar a sinalizacdo do piso onde se localizam os extintores de incéndio,
garantindo livre acesso aos equipamentos de seguranga.

7.1 - Fiscalizar o Sistema de Seguranca do Almoxarifado — 22 parte.

Para realizacdo deste trabalho foi realizada visita ao almoxarifado, bem como analisado
o Relatdrio de Inventario Anual de Almoxarifado exercicio 2018, que foi submetido a aprovagdo do
Presidente da Emater-DF, (Processo SEI-GDF n2 0007200006083/2018-71).

A Comissdo afirma que os controles para a entrada e saida de materiais é eficiente,
porém é recomendado melhor aproveitamento das funcionalidades do SIGMA.net, tanto pelos usuarios
solicitantes quanto por aqueles que operam o sistema no atendimento das demandas de material e de
controle.

No tocante a seguranca do sistema tem-se apresentado confidvel e eficiente, ndo sendo
registrados erros, conforme atesta a Comissdo signatdria do relatério.

No tocante a seguranca fisica, verificou-se necessidade readequar o acesso ao extintor
junto a porta de entrada, com sinalizacdo no piso e ainda atualizar a recarga, que se encontrava fora
da validade, na ocasidao da visita.

7.2 - Conciliar os valores constantes nos Demonstrativos de Almoxarifado — 12

parte.

Os documentos de registros do almoxarifado sdo encaminhados regularmente a
geréncia de contabilidade-GECON para os devidos langamentos.

Analisou-se o relatério de inventdrio do Segundo Trimestre, cadastrado no sistema
SIGMA-NET sob o n? 201800002, onde se demonstra a regularidade dos procedimentos de controles
internos.

O relatdrio foi submetido a Diretoria de Gestio de Suprimentos e Almoxarifado
(SEPLAG) e segundo o setor competente, ndo ha ressalvas a regularidade, no relatdrio apresentado.

7.2 - Conciliar os valores constantes nos Demonstrativos de Almoxarifado — 22

parte.

Em entrevista com a gerente de contabilidade, que desempenha a atividade de
conciliacdo, este certificou conformidade entre os registros contabeis e o demonstrativo encaminhado
pela Geréncia de Material e Patrimonio.

Ressalte-se a possibilidade de confrontacao das informag¢des contidas no SIGMA.NET e



os lancamentos no Sistema Integrado de Gestdo Governamental —SIGGO - mddulo Sistema Integrado
de Administragdao Contabil-SIAC, o que configura meio eficiente de controle.

7.3 - Avaliar as Operacdes patrimoniais (requisicdes, doacdes, outros).

Em atendimento a este ponto, foi realizada solicitacdo de relatério de inventario anual
de bens e entrevista ao responsavel pelo setor do patrimonio, onde se verificou o seguinte:

Os procedimentos para controle dos bens patrimoniais, quais sejam requisicdes e
transferéncias internas, sdao registrados no sistema ASI — Sistema Integrado de Gestdo em
almoxarifado, especifico da empresa.

Apds os langamentos das informagdes, o Sistema gera o documento préprio, a exemplo
do Termo de Transferéncia Interna e do Termo de Responsabilidade, que deve ser impresso, assinado
e arquivado.

Os bens patrimoniais disponibilizados para uso das unidades locais, geréncias,
coordenadorias e demais setores da empresa, ficam sob a guarda e responsabilidade do gerente.

Além disso, naquelas unidades ou geréncia que tenham sob sua guarda veiculos da
Empresa, a responsabilidade sobre esses serd do gerente; porém, quando da utilizacdo pelos demais
empregados no desempenho de suas atividades o condutor do veiculo serd o responsavel por ele;
devendo registrar em boletim o trajeto percorrido, conforme previsdo na Norma de Transporte da
EMATER-DF.

Em relacdo aos veiculos novos adquiridos pela Empresa no exercicio 2016 e 2017, cujos
processos se encontram em inspecao da CGDF, informou que ja foram providenciados os termos e
colhidas as assinaturas dos responsaveis, através do processo SEI n2 00072-00004510/2018-86.

Informou que ha um processo em tramite para aquisicdao de placas identificativas para
utilizacdo naqueles bens recentemente adquiridos.

Comunicou que ha um processo de doagdo em curso, em que a CEASA decidiu realizar a
doacdo para EMATER-DF, dos bens referentes a rede verde, que estavam cedidos a Empresa desde
2015.

Para fins de complementagdo, consultou-se o processo SEI n? 0071.000142/2015 —
Material: Empréstimo, Cessdo de material permanente — Termo de Cessdo de uso do Bem Movel —
EMATER-DF e SEAGRI, no qual consta a documentacao pertinente para a efetivacdo da doacgao,
autorizada pelo conselho de administragdo da CEASA.

O processo foi encaminhando a EMATER-DF para as providéncias relativas a
incorporagdo dos bens ao patrimoénio da empresa, que se encontra em curso.

No tocante a conferéncia patrimonial anual, realizada pelos empregados/agentes
patrimoniais designados pelo Presidente para compor o relatério de inventdrio anual dos bens,
informou se encontra em atraso em razdao de falha no Sistema, entretanto, foram atualizadas de
acordo com o recebimento da conferéncia patrimonial de cada unidade ou geréncia.

Relatou que o sistema é antigo e lento, e que muitas vezes trava e demora a retornar
chegando a ficar até mais de um dia sem poder utilizado, fato que prejudica muito a realizacdo dos
trabalhos.

Esclareceu que a Geréncia de Tecnologia da Informacdao mantém rotina diaria de backup
para evitar a perda de dados cadastrais, por uma pane repentina.

Por todo exposto, verifica-se falhas no controle primario consistente na fragilidade da
seguranc¢a do sistema; auséncia de providéncias quanto aos controles disponiveis como a impressao
de formulario correspondente ao procedimento: requisicdo, doac¢dao, transferéncia ou termo de
responsabilidade, colhendo as devidas assinaturas dos responsdveis, mantendo-se a guarda em
arquivo fisico.



Recomendagdo:

Verificar os meios possiveis para atualizacdo do sistema, a fim de evitar problemas
futuros devido a possivel pane, conforme relata o empregado;

Efetuar os mecanismos para alocacdo dos bens, sempre com emissdo do documento
correspondente a acdo, com recolhimento da assinatura dos responsaveis.

Notificar os agentes patrimoniais que ainda ndo encaminharam a conferéncia do seu
setor - estabelecendo prazo para fazé-lo - a fim de concluir a atualizacdo dos registros patrimoniais.

Reiteramos a necessidade de realizar a contratacdo de empresa especializada em
avaliacao de bens, para desenvolver os trabalhos de individualizacdo daqueles cujo registro contdbil e
patrimonial foi realizado em conjunto.

Os pontos serdao mantidos em monitoramento por este CONIN.

7.4 -Acompanhar a gestdao dos processo de aquisicées e contratagcdes de servigos.

Para o atendimento deste ponto que versa sobre Gestdo de processos de aquisi¢cOes e
contratagdes de servicos realizou-se uma visita a geréncia de material e patriménio/GEMAP - tendo
em vista suas atribuicbes regimentais para realizar a atividade.

Com o objetivo de verificar o controle primario, referente as atividades realizadas pela
geréncia, qual seja aquele exercido de forma rotineira para a consecucao de objetivos estabelecidos.

Assim entrevistou-se uma das empregadas que realizam a atividade voltada ao objeto
do ponto - que consiste nos procedimentos para aquisicdes e contratacdes de servicos.

Na entrevista tratou sobre os gerenciamentos dos processos, como também dos
procedimentos preparatoérios para as aquisices e contratacGes de servigos, evidenciando a existéncia
de controles para o comprimento das normas por checklist e controle da gerencia para cada pedido de
compras.

Ressaltou que com o advento do Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI melhorou os
tramites do processo, que antes se concentravam todos na geréncia para atuar os processos, agora os
mesmos tém o inicio no setor solicitante com o pedido de compras, seguindo os tramites formais.

Informou que com a Lei n? 13.303/2016 referente normas gerais sobre licitaces e
contratos administrativos no ambito da Emater-DF, foi implementado pela Empresa o Regulamento de
LicitagOes e Contratos da EMATER-DF, passando a vigorar a partir de 12 de julho de 2018, constante
do processo SEI n2 00072-00001985/2018-11.

O regulamento dispde em seu artigo 52 sobre as modalidades de licitacdo no ambito da
empresa:

Art. 592. Ficam definidas as seguintes modalidades de licitagdo da Emater-DF:
| - pregao;
Il - concorréncia;
Il - concurso;
IV- leildo.
Sendo a modalidade padrdao das licitacdes da empresa o Pregdao, e em regra, na sua

forma eletrénica, tendo como base o decreto Federal n2 5.450/2005.

Os artigos 62 e 72 tratam sobre as modalidades por dispensa e inexigibilidade de
licitagdo respectivamente, limitando-se o valor de até RS 100.000,00 (cem mil reais), para obras e
servicos de engenharia e para outros servigos, compras e alienagdo até RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), com a devida justificativa e comunica¢do a autoridade competente para homologacao.



Esclareceu que instrugdo normativa n? 001/2014 da Emater-DF indica a importancia do
controle das despesas, a fim de que ndo ultrapasse os valores acima estipulados, observando as
novas regras contidas no Regulamento da Empresa, que se encontra em pleno vigor.

Assim, verificou-se que o processo estd sendo realizado de acordo com a legislacdo e
com as normas procedimentais internas.

8. GESTAO DE PESSOAS.

OBIJETIVOS: Verificar os registros de direitos e vantagens nas pastas funcionais dos
servidores (8.1); Acompanhamento das rubricas de pessoal pagas pela entidade (8.2); Verificar o
planejamento e a execucdao de ag¢des de capacitacdo de servidores, notadamente, as voltadas para
qualificacdo de executores de contratos e congéneres. (8.3).

8.1 — Verificar os registros de direitos e vantagens nas pastas funcionais dos

servidores.

Em atendimento a este ponto realizamos 03 (trés) dias de visitas a geréncia de pessoal,
tendo sido examinado in loco um total de 15 (quinze) pastas funcionais, sendo possivel extrair os
seguintes dados:

BENEFICIOS E DIREITOS PAGOS PELA EMPRESA:

Legais

Vale-transporte — esse beneficio foi instituido pela Lei 7418/1995, tendo sido alterada
pela Lei 7619/1987, sendo regulamentado pelo do Decreto 95247/1987.

Em consulta aos Processos Sistema Eletronico de Informacdes - SEI n2 00072-
00002526/2018-54 e n® 00072-00002529/2018-98 - Pessoal: Folha de Pagamento do més de
abril/2018, observamos que foi efetuado o pagamento de 09 (nove) auxilios transportes para
empregados do quadro efetivo da empresa e 09 (nove) para os empregados jovens aprendizes,
totalizando a concessdo do beneficio para 18 (dezoito) empregados. Nao tendo sido verificado nenhum
erro de valores.

Complemento de Beneficio — Lei 8.213/1991 e Clausula sexta do ACT 2016/2018 — o
empregado fara jus ao beneficio que por motivo de acidente ou doenca precisem se afastar de suas
atividades laborais em periodo superior a 15 (quinze) dias, e consiste no complemento ao valor pago
pela Previdéncia Social em razio de afastamento, até o limite do valor do salario percebido pelo
empregado.

Em entrevistas foi informado que atualmente ha dois empregados afastados de suas
atividades laborais por motivo de doenca, tendo sido concedido o beneficio apds os tramites
normativos e que apds a implementacdo do Sistema Eletronico de InformacgGes - SElI na empresa,
gerou-se processo digital - SEI n2 00072-00002466/2018-70 — Pessoal: Auxilio Doenga -
correspondente ao afastamento previdenciario.

Disponibilizou-se o referido processo a este Controle Interno para consulta.

Da andlise verificou-se a regularidade da concessdao do beneficio, com base na
documentacdo juntada: atestado médico, homologacdo do atestado pela empresa contratada,
requerimento e declaracdo do empregado, requerimento do beneficio junto ao INSS com agendamento
de pericia médica, comunicacdo de acidente de trabalho — CAT.

Seguindo os tramites formais foram juntados ainda, parecer juridico aprovado pelo
presidente da empresa, comunicado de decisdo do INSS e demonstrativos do lancamento do



complemento do beneficio no SIGRH no més de maio/2018, carta de concessdo e calculo INSS, bem
como o demonstrativo de lancamento do desconto correspondente em tela do Sistema Unico de
Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH no més de julho/2018 estando o processo ainda em
andamento.

Diante do exposto, constatou-se a conformidade da concessdo do beneficio, nas
analises efetivadas.

Convencionais

Auxilio Deficiente Fisico— Clausula décima quinta do ACT 2016/2018 — dos portadores
de necessidades especiais — este beneficio serd concedido aos empregados que tenham filhos ou
dependentes com necessidades especiais, mediante comprovacdo por meio de laudo médico.

A Empresa conta atualmente 07 (sete) empregados que fazem jus ao recebimento do
beneficio, salientamos que um deles faz jus ao recebimento de 02 (dois) beneficios, tendo em vista
gue tem dois filhos nesta situacao, totalizando assim o pagamento efetivo de 08 (oito) auxilios. Tendo
sido confirmado esse quantitativo em consulta ao Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos —
SIGRH do més de maio/2018, ndo sendo observado nenhum erro no pagamento.

Para que seja concedido o beneficio, se faz necessdrio que o empregado encaminhe o
requerimento junto a geréncia de pessoal, devendo ser anexado a documenta¢cdo comprobatédria
(laudo médico), sendo aberto um processo que é analisado pela assessoria juridica, a fim de verificar
existéncia dos pressupostos.Apds analise, constando-se o direito, se da ciéncia ao empregado da
decisdo, informado da necessidade da renovacdo peridédica do laudo médico, a depender de cada
caso.

Na visita a geréncia, consultamos as pastas funcionais dos empregados que atualmente
recebem o beneficio, analisando os processos referentes:

1 - Processo n? 00072.000.353/2015 — matricula n2 939-3 — o pagamento do beneficio
estd autorizado até o més de setembro/2018, quando nova documentacdo devera ser apresentada,
para este caso a periodicidade de atualizacdo documental é semestralmente;

2 - Processo n2 0072.000.441/2010 — matricula n? 522-3 - estd autorizado até o més de
margo/2019, quando devera apresentar nova documentagdo. Com periodicidade documental anual.

3- Processo n? 0072.000.237/2006 — matricula n? 186-4 este processo ndo foi
analisado, pois 0 mesmo estava em tramites de analise documental periddica, o qual serd analisado
em outro momento.

4 - Processo n? 0072.000.198/2017 — matricula n2 741-2 - autorizado o pagamento até o
més de agosto/2018 — quando devera ser apresentada nova documentacdo - periodicidade semestral.

5 - Processo n? 0072.000.231/2017 — matricula n2 976-8 - o mesmo n3o foi analisado,
tendo em vista estar em analise documental periddica, devendo ser consultado em outro momento.

6 - Processo n2 0072.000.178/2015 — matricula n? 795-1 — estd atualizado e autorizado
0 pagamento até o més de abril/2019 — quando devera ser apresentada nova documentacdo para
autorizagdo da continuidade do pagamento com periodicidade anual.

7 -Processo n2 0072.000.275/2013 — matricula n? 101-5 — este ja foi consultado tendo
em vista que ja foi constada deficiéncia irreversivel ndo necessitando mais da apresentacdo de laudos
periddicos;

Auxilio Creche — Clausula Décima Terceira do ACT 2016/2018 — o beneficio sera
concedido aos empregados que tiverem filhos com idade de até 06 (seis) anos e 11(onze) meses. A
Instrugdo Normativa n2 011/2015 de 27 de outubro de 2015 — normatizou o referido beneficio devendo
ser autuado o processo individual para cada solicitacao.



O procedimento necessario para efetivagdo do recebimento é a abertura de processo no
SEI-GDF, onde o interessado devera anexar requerimento especifico, bem como a certidio de
nascimento e declaracdo de que o conjuge nao recebe o auxilio, encaminhando-se a Geréncia de
Pessoal para as providencias necessarias.

Em pasta funcional consultada - matricula n? 754-4 — verificou-se a presenca de
requerimento de auxilio creche — anterior a IN 011/2015 — sendo arquivado diretamente na pasta
funcional toda documentacdo necessdria para o recebimento do beneficio, apds lancamento em folha
de pagamento no Sistema Unico de Gestido de Recursos Humanos - SIGRH. (requerimento, certidio de
nascimento, declaracdo do conjuge de que ndo recebe o beneficio no érgdo em que trabalha).

Em consulta a pasta funcional - matricula: 748X — verificou-se que a empregada estd em
licenca maternidade, verificou-se, também, a regularidade da documentag¢ao constante no Processo
SEI n2 00072-00002888/2018-45 — Pessoal: Auxilio Creche/Pré-escola - requerimento do beneficio,
certiddo de nascimento e declaracdo do conjuge com as informacdes de que esse ndo recebe o
beneficio e ainda a observancia aos tramites formais, anexando-se demonstrativo do lancamento no
SIGRH com a inclusdo do beneficio no contra cheque no més de junho/2018.

Consultado os processos no SEl — Pessoal: Folha de Pagamento - referente ao més de
abril/2018 — UA 01 n2 0072-00002526-2018-54 e UA 02 n2 00072-00002529/2018-98 — identificamos
um total de 105 (cento e cinco) auxilios creches pagos nagquele més.

Ressaltamos que o pagamento desse beneficio é varidvel, pois ocorrem em razdo da
concessdo (nascimentos) ou da exclusdo (quando do atingimento da idade de 06 (seis) anos e
11(onze) meses).

Para o seu efetivo controle a GEPES conta o Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH, que é programado para esse efeito. Neste ponto observa a presenca do controle
primario utilizado na geréncia quando da verificacdo mensal e realizando as corre¢des das exclusdes
guando necessario.

Auxilio Natalidade — Clausula Décima Sétima do ACT 2016/2018 e Instru¢do Normativa
n? 011/2015 de 27 de outubro de 2015 — normatizou o referido beneficio devendo ser autuado o
processo individual para cada solicitacdo.

O beneficio no valor correspondente ao nivel AS 01 da tabela salarial, sera concedido
aos empregados, em razao do nascimento de filho, ou por ocasido de ado¢cdo, mediante requerimento
e apresentacdo dos seguintes documentos: certiddo de nascimento ou comprovante de adocdo e
declaracdo do conjuge de que ndo recebe o auxilio. Com SEl o préprio empregado abre processo
preenche o requerimento, anexa comprovante e encaminha a GEPES para providéncias necessdarias
para o efetivo pagamento.

Consultada a pasta funcional matricula n ¢ 754-4 — verificou-se a presenca de
requerimento de auxilio natalidade que foi pago ao empregado mediante requerimento
correspondente, tendo sido autuado o processo fisico via SICOP n2 0072.000.124/2015 — Assunto:
Auxilio Financeiro — Natalidade — incluida toda documentacdo pertinente ao recebimento do beneficio
(requerimento, certiddo de nascimento, nota de empenho, nota de lancamento, ordem bancaria, TED)
— seguindo os tramite normal do processo até o efetivo pagamento, arquivando-se na pasta funcional
do empregado.

Na pasta de matricula n2 748-X — devido encontrar-se em licenca maternidade e com a
implementacdo do SEI na empresa — solicitou-se o encaminhamento do processo (restrito) ao CONIN
para analise, o que foi de pronto atendido.

Ao examinar o Processo SElI n? 00072-00002898/2018-81 correspondente ao auxilio
natalidade — verificou-se que a documentacdo cabivel para seu regular recebimento foi anexada ao
processo (requerimento do beneficio, certiddo de nascimento e a declaracdo do cbnjuge com as
informacdes de que ele ndo recebe o auxilio), seguindo os procedimentos necessarios, passando pela



coordenadoria — COAFI — Coordenadoria de Administracdo e Financas, GEFIN Geréncia de Financas e
GECON — Geréncia de Contabilidade nas quais foram incluidos NE - Nota de Empenho, NL — Nota de
Langcamento, OB - Ordem Bancaria (assinada pelo ordenador de despesa) e comprovante de
pagamento da OB em conta da respectiva empregada.

Apds consulta aos processos acima citados, tem-se que os beneficios foram pagos aos
empregados respeitando aos requisitos necessarios para concessdo do mesmo, assim verifica-se a
conformidade no pagamento.

Arquivo de informagdes profissionais:

Nas pastas analisadas consta a documentacdo de contratacdo e demais documentos
pessoais dos empregados, com processos individuais, sendo possivel verificar conformidade nas
informacoes.

Verificou-se que as Declara¢bes do Imposto de Renda - IRPF encontram-se arquivadas
nas pastas da mesma forma que os demais documentos. Cabe destacar, porém, que se trata de
documento sigiloso, devendo ser realizado o arquivo adequado.

Ressalte-se que com o advento do SEI-GDF, o documento estd sendo encaminhado via
processo individual e restrito.

Licenga Maternidade/salario maternidade — com previsdo na e lei 769/2008 com
alteracdes dadas pela lei 790/2008 e na Clausula trigésima terceira do ACT 2016/2018 — A EMATER-
DF contempla em seu acordo coletivo beneficio da licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias
de acordo com a lei acima mencionada, mediante documentag¢do comprobatéria.

Verificou-se que ha atualmente 03 (trés) empregadas recebendo o beneficio.

Em analise amostral verificou-se na pasta funcional de uma empregada -matricula, 748-
a apresentacdo de documento por copia, pelo que se recomendou juntar documento original, para
futura verificacao.

Este ponto sera monitorado por este CONIN.

Conclusao

Das analises realizadas na Geréncia de Pessoal, ndo foram encontradas falhas médias
ou graves. Apenas alguma inobservancia de forma, a ser sanada sob a orientacdo deste Controle
Interno.

De maneira geral observou-se que os controles realizados pela geréncia sdo eficientes
no que tange a concessao dos beneficios legais e convencionais dos empregados desta Emater-DF,
conforme os presentes relatos.

Recomendacgdo

Adequar o arquivamento de Declaragdao de Imposto de Renda, por se tratarem de
documentos sigilosos.

Solicitar a empregada de matricula n? 748-X o encaminhamento do documento original,
para seu devido arquivamento, visando a conformidade.

8.2 — Acompanhamento das rubricas de pessoal pagas pela entidade.




Em atendimento a este ponto realizamos a consulta ao Processo SEI n? 00072-
00003526/2018-71(UA001) e Processo SEI n? 00072.00003528/2018-61 (UA 002) ambos referente a
folha de pagamento do més de junho/2018 — disponibilizados pela geréncia da pessoal da Emater-DF
— GEPES, como também em visita a referida geréncia, tendo sido examinado in loco um total de 15
(quinze) pastas funcionais. Esses dados foram utilizados na elaboracdo deste relatério.

BENEFICIOS E DIREITOS PAGOS PELA EMPRESA:
Legais

Salario — valor pago ao empregado em contrapartida aos servigos prestados a empresa,
de acordo com contrato de trabalho e o plano de cargos e saldrios. A analise foi realizada nos
beneficios listados abaixo.

O saldrio é a base para calculos das gratificagdes e alguns beneficios previstos no
acordo coletivo de trabalho da Empresa, sendo a remunerac¢do aplicdvel a outros beneficios, conforme
referéncia em cada topico.

Em andlise ao processo da folha de pagamento e relatério PAGEMPO1- resumo de
proventos e descontos - Sistema Unico de Gestio de Recursos Humanos- SIGRH, referente ao de
junho/2018 foi possivel identificar o pagamento de saldrio para um total de 308 (trezentos e oito)
empregados, desses 299 (duzentos e noventa e nove) sdo empregados efetivos, cedidos e
comissionados e 09 (nove) jovens aprendizes.

Nao foram encontrados erros em relacdo aos valores pagos.

Abono Pecuniario — direito facultado ao empregado de converter em pecunia 1/3 de
suas férias, com previsdao na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT em seu artigo 143, tendo como
base de calculo o valor da remuneracao.

Para tanto se faz necessario requeré-lo no prazo de até 15 (dias) antes do término do
periodo aquisitivo. Consultado o processo da folha de pagamento verificou-se que foram pagos os
respectivos direitos, més de junho/2018, para 34 (trinta e quatro) empregados.

Dois Tergos de Férias — pago com base no valor da remunera¢do do empregado - Direito
do trabalhador ao recebimento de pelo menos 1/3 (um tercos) de férias, conforme previsto no art. 72
inciso XVIlI da Constituicao Federal. O Paragrafo Primeiro da Clausula Trigésima Primeira do ACT
2018/2020 - EMATER-DF ampliou esse direito concedendo aos seus empregados o pagamento de 2/3
de férias.

O pagamento do beneficio se dd& em duas parcelas destacadas no contracheque,
juntamente com as verbas salarias de férias, as quais tém sido pagas junto ao pagamento do salario
do més anterior ao gozo das férias, cumprindo-se assim o prazo para pagamento estabelecido no art.
145 da CLT de até 02 dias antes do inicio da fruigdo.

Em consulta ao processo da folha de pagamento do més de junho/2018, verificou-se
que foram pagos 2/3 de férias para 106 (cento e seis) empregados do quadro da tabela de emprego
permanente, e 1/3 de férias para 02 (dois) empregados, que por ndo comporem o quadro de
empregados efetivos (requisitados-SEAGRI), ndo fazem jus ao beneficio convencional.

Adiantamento de Férias— Art. 142 da CLT e Clausula Trigésima Primeira do ACT
2018/2020 - valor corresponde a quantidade de dias de fruicdo, tendo por base de célculo o valor da
remunerac¢do do empregado, sendo concedido ao empregado o direito de efetuar a restituicdo em até
10 (dez) parcelas, que serdo descontadas em folha de pagamento.

Da analise do processo da folha de pagamento do més de junho/2018, constatou-se que
foi efetuado o pagamento para o total de 21(vinte e um) empregados. Nao foram encontrados erros.

Verbas Rescisorias — Art. 477 da CLT — em visita geréncia verificou-se o registro de trés



rescisdes contratuais, no periodo de janeiro a julho de 2018, sendo um jovem aprendiz e dois
empregados do quadro efetivos.

As rescisdbes se deram no més de maio/2018 de um empregado jovem aprendiz
matricula: 1089-8 e no més de julho/2018 de empregados do quadro efetivo - matriculas: 760-9 e 399-
9, as quais foram disponibilizadas para analise, tendo sido observado que os calculos relativos as
verbas rescisodrias, foram efetuados de acordo com as previsdes legais.

A gerente informou ainda que as rescisdes referentes aos empregados do quadro
efetivo serdo registradas junto ao controle de langamentos de admissdes e demissdes no Sistema de
Registros de Admissdes e Concessdes - SIRAC do Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF.

Insalubridade — Art. 189 da CLT e Clausula Quadragésima Primeira do ACT 2018/2020 —
da andlise das pastas funcionais por a amostragem identificou-se que os empregados de matriculas:
758-7; 928-8 e 737-4 recebem o referido adicional, conforme documentos arquivados na pasta, quais
sejam a instrucdes individuais que autorizam o pagamento do adicional de insalubridade de acordo
com o laudo técnico de insalubridade e periculosidade, elaborado pela empresa BRASILMED,
constante do processo n? 072.000.386/2014, o qual indica que fazem jus ao recebimento do adicional:
os médicos veterinarios e o mecanico, no grau médio.

Para o recebimento do beneficio, no caso dos médicos veterinarios, se faz necessario
gue o empregado esteja atuando em uma das unidades locais contemplada pelo laudo.

Em consulta ao processo da folha de pagamento do més de junho/2018, constatamos o
pagamento do referido beneficio para um total de 28 (vinte e oito) empregados.

Cabe destacar que esse quantitativo é varidvel, pois em caso de transferéncia de
empregados de lotagdo, o quantitativo poderd aumentar (se a unidade de lotagcdo que ndo estiver
contemplada no laudo para a unidade contemplada), ou diminuir (caso seja realizado o inverso).

Periculosidade — Prevista no Art. 193 da CLT e na Cldusula Quadragésima Primeira do
ACT 2018/2020 — Atualmente a empresa conta com dois empregados que exercem atividade na area
de eletricidade, os quais fazem jus ao recebimento do referido beneficio conforme documentacio
acostada aos processos n2 0072.000.198/2009 — Matricula n2 279-8 e processo n? 0072.000.285/2010
— Matricula n2 772-2. Em consulta ao processo da folha de pagamento - més de junho/2018 verificou-
se a conformidade do pagamento aos empregados.

Convencionais

Abono Saude —o beneficio serd concedido aos empregados da tabela de empregos
permanentes, emprego em comissdo e os cedidos (por meio de termo de opgdo). Conforme Clausula
Décima Quarta do ACT 2018/2020 - ficando a empresa isenta de quaisquer despesas dessa natureza.

Consultado o processo referente a folha pagamento do més de junho/2018
identificamos o pagamento de 299 (duzentos e noventa e nove) beneficios, sendo: 279 (duzentos e
setenta e nove) empregados efetivos, 02 (dois) requisitados da SAB, 01 (um) requisitado TCB, 03 (trés)
requisitados SEAGRI e 14 (quatorze) empregados comissionados, esse beneficio ndo é pago aos
aprendizes, ndo tendo sido observado nenhum erro de valores.

Gratificacdo de Atuagdo no Meio Rural —Clausula Sétima do ACT 2018/2020 — esta
gratificacdo serd concedida aos empregados da tabela de emprego permanente que exercem suas
atividades laborais nas unidades locais da empresa, sendo pago de acordo com a tabela abaixo:

Grupo |Unidades e/ou Localidades da EMATER/DF. (%) Percentual

Geréncia de Projetos Estratégicos (para atendimento na

IRIDE). 45

Il Jardim. 40



Tabatinga, Rio Preto, Pipiripau, Taquara, PAD/DF,
] CENTRER, Alexandre Gusmao e Vargem Bonita, 20
Geréncia Regional Leste e Geréncia Regional oeste.

Brazlandia, Gama, Planaltina, Sao Sebastido Sobradinho,

Ceilandia, Paranoa. 10

Os valores sdo calculados sobre o salario inicial da tabela de empregos permanentes de
nivel superior (ST 09). Em consulta ao processo da folha de pagamento do més de junho/2018
verificou-se que foram concedidos o beneficio para 140 (Cento e quarenta empregados). Esse
guantitativo é varidvel, tendo em vista que pode ocorrer mudanca de lotacdo de empregados.

DESCONTOS LEGAIS PROMOVIDOS (dos empregados)

INSS —Instituto Nacional do Seguro Social - Contribuicdo Previdencidria — o referente
tributo incide sobre valor da remunera¢do mensal do empregado. Em consulta ao processo da folha
de pagamento do més de junho/2018, estando o processo separado por area fim (UA 01) e area meio
(UA 02).

Assim verificou-se o langcamento do desconto INSS na area fim para 183 empregados no
valor de RS 113.728.61 e na area meio o desconto foi langado ao total de 111 empregados no valor de
RS 68.784,68.

Cabe destacar que os empregados requisitados da SAB, SEAGRI e TCB o recolhimento
do referido imposto é realizado pelo 6rgdo de origem, quando inferior ao teto, serd lancado o desconto
da diferenca em folha de pagamento da Emater-DF.

Na folha de pagamento dos jovens aprendizes identificou-se o langcamento do desconto
referente ao INSS na area fim para 04 empregados no valor de RS 147,53 e na drea meio para 05
empregados no valor de RS 183,13.

Verificamos o recolhimento dos mesmos via GPS - guia de previdéncia social, todas com
data de vencimento para o dia 20/07/2018, tendo sido pagas no dia 19/07/2018.

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico — incidéncia tributaria com base no
valor da remuneracdao mensal do empregado. Verificou-se no processo da folha de pagamento do més
de junho/2018, que foi expedida a GRF - guia de recolhimento do FGTS, contando os valores a serem
recolhidos da area fim e da drea meio na mesma guia com vencimento no dia 07/07/2018, totalizando
o valor de RS 543.632,90, referente a 297 empregados, tendo sido efetuado o pagamento no dia
04/07/2018.

A guia referente recolhimento do FGTS dos empregados jovem aprendiz (drea fim e drea
meio) o total de 09 empregados, com vencimento no dia 07/07/2018, foi paga no dia 04/07/2018,
valor total de RS 123,62.

Para os 03 (trés) empregados requisitados da SEAGRI os sdo regidos pelo Regime
Préprio de Previdéncia- RPPS, para os quais nao efetuados o recolhimento do FGTS.

ANALISES COMPLEMENTARES — CONTROLES PRIMARIOS

Anotacao das férias na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — previsto na



CLT em seu artigo 135, §12 - objetivando cumprir esse dispositivo legal, a gerente de pessoal informou
que quando do encaminhamento do aviso de férias ao empregado segue, também, a solicitacdo de
apresentacao da CTPS para a devida anotacao.

Abono Assiduidade -Clausula Quadragésima do ACT 2018/2020 — Portaria n? 98/2001
— Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do GDF — para a concessdo deste beneficio se faz
necessaria a solicitagdo por meio de requerimento especifico com a devida autorizagdo do chefe
imediato — sendo realizado o controle em cada geréncia.

Ressalte que a gerente de pessoal informou que a partir de 2018 esta sendo realizado o
controle geral do referido beneficio utilizado pelos empregados, os quais sdo registrados em planilha
especifica quando da conferencia do boletim e folha de frequéncia, as quais sdo enviadas por todas as
unidades da empresa a geréncia para controle e arquivo.

Informou ainda que estd sendo elaborada uma nova norma referente ao controle de
frequéncia, a fim de regulamentar os procedimentos e o cumprimento dos prazos, tendo em vista que
os registros devem ser langados no sistema SIGRH, mensalmente.

Observando neste ponto o controle primdrio na geréncia.

Conclusao

Das andlises constatou-se que a geréncia tem realizado a concessao de beneficios aos
empregados de acordo com o disposto nas normas vigentes.

Observou-se ainda a regularidade quanto ao recolhimento e valores pagos no prazo
legal, referente aos tributos incidentes na folha de pagamento.

Assim, das consultas realizadas, constatou-se que a geréncia tem realizado controle
eficiente, conforme as conclusées do presente relatério.

8.3 - Verificar o planejamento e a execucao de acdes de capacitacdo de servidores,
notadamente, as voltadas para qualificacdo de executores de contratos e congéneres.

Para desenvolver as atividades referentes a este ponto, realizou-se visita a Geréncia de
Desenvolvimento Institucional — GEDIN e analise relacao de capacitacao de servidores exercicios 2017
e 2018 disponibilizada por meio eletrénico.

Em entrevista, a empregada responsavel por esta atividade, informou que a geréncia
organiza as demandas de capacitagdes em arquivos separados por ano. Os documentos referentes a
capacitagao dos empregados sao arquivados em pastas individuais.

Para demonstrar como é realizado o controle, a empregada acessou a planilha onde sdo
lancadas todas as informacGes referentes a qualificacdo dos empregados. Explicou que as
atualizagBes sdo realizadas de acordo com os recebimentos de relatério de capacitagdo, certificado ou
documento correspondente, encaminhados pelos empregados.

Informou que sdo emitidos certificados ou declaracdo de participacdo nos cursos,
treinamentos ou capacitacoes realizados pela Emater-DF, seja para aqueles ofertados a comunidade,
realizados pelo Centro de Capacitacdao Tecnoldgica e Desenvolvimento Rural — CENTRER seja para os
gue sdo ministrados internamente voltados para qualificagdo dos empregados.

Esclareceu que a geréncia é a responsavel pela emissdao dos respectivos documentos,
observando a frequéncia minima que é de 75% (setenta e cinco por cento), conferida por meio de lista
de presenca, com a emissdo de declaracdo para os cursos com carga horaria de até 40 horas, e o
certificado para aqueles com carga horaria superior a 40 horas.

A GEDIN atua ainda na elaboracdo e atualizacdo das normas internas de capacitacado,



bem como faz o levantamento anual para o Plano Anual de Capacitacdo — PAC, porém como depende
da disponibilidade de recursos financeiros, encerra-se o exercicio sem a realizacdo do plano.

Salientamos que o Decreto n? 37.121 de 16 de fevereiro de 2016, em seu artigo 79,
inciso lll, veda aos 6rgaos da administracdo direta, as autarquias e fundacdes publicas e as empresas
dependentes a assuncdo de compromissos que impliguem gastos com despesas com participacdo em
cursos, congressos, seminarios e eventos afins.

Assim, a GEDIN iniciou um trabalho de divulgacdo interna dos cursos gratuitos
oferecidos por diversas instituicdes, como a Escola de Governo-EGOV, Escola Nacional de
Administracdo Publica — ENAP, entre outras.

Destaque-se que em alguns casos as qualificagdes funcionais, foram realizadas através
de recursos de convénios.

Da consulta a relacdo de capacitacdo de servidores, verificou-se que estdo sendo
realizadas capacitagcdes em diversas areas, dentre elas a execugdo de contratos, a fim de aprimorar o
conhecimento daqueles empregados indicados para o desempenho dessa atividade, observando a
recomendacdo da Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF.

Assim sendo, no exercicio de 2018 foram realizadas 118 capacitacdes de empregados
oferecidas por essas instituicdes, com atualizacdo até 16/10/2018, nas seguintes areas.

No ano de 2017 foram realizadas 487 capacitacdes de empregados, nas seguintes
areas.

Todas as capacitagdes estao documentadas na Geréncia.

Dessa forma, diante da indisponibilidade de recursos, a Emater-DF tem buscado
meios possiveis para garantir a capacitacdo dos empregados, visando qualidade no atendimento e
prestacdo dos servicos publicos.

9. ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL.

OBIJETIVOS: Adequagdo do Ambiente Institucional para as atividades de ATER (9.1);
Gestdo de Processos da Atividade Fim (9.2); Recursos Humanos (9.2.1); Prestacdo de Servigos (9.2.2);
Comunicagdo Interna e Comunicacdo Administrativa (9.2.3); Uso dos Veiculos e Equipamentos (9.3);
Uso do Novo Sistema de Registros das Acbes de ATER — EmaterWeb- Cadastro e Planejamento (9.4);
Uso do Sistema EmaterWeb — Acompanhamento das Ac¢des de ATER (9.5); Crédito Rural e uso do Novo
Sistema de Registros das Ac¢Ges de ATER — EmaterWeb (9.6); Uso das Informacdes Conjunturais ou
Informacdes de Producdo Agropecudria — IPA e seu relato junto ao Novo Sistema de Registros das
AcOes de ATER — EmaterWeb (9.7); Prestacdo de Servicos (P.U, DCAA, e DAP) e seu langamento no
Novo Sistema de Registros das A¢des de ATER — EmaterWeb (9.8).

9.1 - Adequacao do Ambiente Institucional para as atividades de ATER

Em atendimento a este ponto foram visitados os escritdrios locais de Alexandre
Gusmao, Brazlandia e Sdo Sebastido, onde foi realizada entrevista aos gerentes, sendo possivel
sintetizar os seguintes dados para constituir o relatdrio:

Questoes de auditoria:

1 - As instalacbes sdao adequadas para as atividades de ATER? O escritério tem sala de
reuniao?



Na visita ao escritdrio de Sdo Sebastido, constatou-se que o espaco é bem reduzido, e
todos os empregados realizam suas atividades em um mesmo ambiente, pois ndo ha divisdrias, o que
prejudica o atendimento aos produtores.

O espaco da recepcao também é bem limitado, o que impossibilita a realizacdo do
atendimento conjuntamente pelos dois empregados administrativos lotados no escritério e ndo ha
sala de reunido.

Sobre as instalacGes dos equipamentos de informatica, se faz necessaria uma melhor
adequacao referente as fiagdes principalmente da internet, que fica exposta em um espaco reduzido,
0 que demanda um maior cuidado na movimentacado dos empregados no ambiente.

O ar condicionado estd precisando de manutencdo. Tendo sido orientado fazer
solicitacdo junto ao setor responsavel — Geréncia de Infraestrutura - GINFR.

Falta de armarios para armazenamento do material de trabalho e arquivos, porém o
espaco do escritorio ndo é compativel com a necessidade esclareceu o gerente. Indicou como
alternativa de melhoria seria a digitalizagdo de toda documentag¢do do arquivo fisico — para desafogar
0 espago.

Contudo foi informado pelo gerente que estd prevista a realizacdo de reforma do
escritorio, cujo pregdo sera realizado no dia 28 de novembro, devendo iniciar os trabalhos no més de
dezembro do corrente ano.

O escritério de Brazlandia, conta com uma boa estrutura, com recepcdo, sala para
reunido adequada, com divisdrias, garagem para guarda dos carros, no entanto, a gerente informou
gue se faz necessaria a manutencdo das instalacées.

Sinalizou que hd algumas rachaduras na parede do prédio proximo a uma coluna, razdo
pela qual solicitou junto a area competente uma avaliacdo a fim de garantir a seguranca local,
formalizada via processo SEI n2 0007200003494/2018-12 — em 21/06/2018, ndo havendo resposta até
a data da visita realizada no dia 22/11/2018.

Em consulta ao andamento do processo no SEI — verifica-se que o mesmo foi
encaminhado a GINFR na data informada, tendo sido concluido em 25/09/2018, sem nenhuma
manifestacdo da geréncia nos autos.

Ja as instalagOes do escritorio de Alexandre Gusmdo, ndo se encontram em boas
condicdes, destacando-se os seguintes apontamentos:

e Portas corroidas;
e (Cadeiras muito ruins;

e Apresenta goteiras no periodo chuvoso;

Apesar de contar com uma sala de reunido, o gerente relatou que a estrutura é muito
antiga, necessitando manutencdo das instalacoes elétricas; que o portdo estd em péssimas condicdes,
ja aconteceu de cair, e que os veiculos da empresa sdo guardados no meio do patio ao final do dia,
para evitar possivel furto, apesar de indicar que a seguranca no local é precaria.

Por fim, o gerente informou que o escritério precisa de reforma, indicou que havia um
projeto de reforma a qual seria realizada em parceria com a Companhia Urbanizadora da Nova Capital
do Brasil - NOVACAP, mas nao foi concluido o processo.

Assim, para este ponto ficou demonstrado inconformidade nos escritérios de Alexandre
Gusmao e Sdo Sebastido, neste Ultimo com possivel cessacdao da inconformidade com a realizagdo da
reforma prevista, e a conformidade parcial no escritério de Brazlandia que poderd vir a ser sanada
guando do atendimento da solicitacdo da manutencao, solicitada.

2 - As instalacGes sdo mantidas limpas e organizadas?



Neste ponto verificou-se em dois escritérios a conformidade e em um deles a
conformidade com ressalvas em razdo do seguinte relato:

Para o gerente de Sdo Sebastido a limpeza é satisfatdria diante a adequac¢ao do espaco.
No escritério de Brazlandia indicou uma conformidade total para este quesito.

Em Alexandre Gusmdo foi relatado que conta com uma colaborada da empresa
terceirizada, mantendo as dependéncias limpas, contudo o escritdrio estd precisando de uma limpeza
geral — com a utilizacdo de maquina, esclareceu que foi solicitado junto a area competente (GINFR),
mas nao obteve resposta.

Diante da informacdo, orientou-se formalizar a solicitacdo junto a drea competente por
meio de processo SEI.

3 - Os equipamentos de informatica atendem as necessidades da Geréncia Local?

Para este questionamento verificou-se uma conformidade total no geral, tendo em vista
as novas aquisicdes realizadas pela empresa por meio de convénio, constante do relatério de auditoria
interna do exercicio 2017, contudo foi apresentado o seguinte relato:

O gerente de Sdo Sebastido relatou a falta de aparelho estabilizador para impressora,
fato ja informado a area competente por meio de Ordem de Servigo - OS, mas como os equipamentos
sdo de uma empresa terceirizada ainda ndo recebeu um retorno.

Ressaltou ainda a necessidade de uma impressora colorida para o melhor
desenvolvimento das atividades realizadas pelos empregados.

4 - A rede de computadores, a intranet e a internet esta funcionando adequadamente?

Para este item o escritério de S3o Sebastido, informou que melhorou muito, indicando
uma conformidade total.

No escritério de Brazlandia — indicou que a internet esta funcionando, que melhorou
bastante, com eventuais quedas, como acontece no escritério central.

Em Alexandre Gusmao o gerente relatou - em sede de monitoramento, ja que este ponto
foi tratado na visita realizada pelo Controle Interno - CONIN em 2017 - que a internet embora tenha
melhorado um pouco em relagdo, o sinal ainda é ruim, o que prejudica a realizacdo das atividades. O
gerente acredita que a solugdo possivel seja aumentar a altura da antena — informando que a
Geréncia de Tecnologia da Informacdo - GETIN ja sinalizou estd providenciando.

Verificando assim uma conformidade parcial para este ponto.

Pontos importantes que foram relatados:

e No escritério de Alexandre Gusmdo a empregada assistente administrativo indicou sobre a
preocupac¢ao com o controle dos bens patrimoniais e equipamentos de informatica, pois esta
sendo realizada a retirada ou troca dos equipamentos (entrada e saida), sem nenhuma
documentagdo de movimentagdo ou registro.

o Também em Alexandre Gusmao foi relatado a necessidade da instalacdio de placa de
identificacdo na entrada do escritdrio, bem com o de localizacdo externa, indicou que ja foi
informada a GINFR, mas ndo obteve resposta. Nesse caso o coordenador regional Rodrigo
Teixeira informou que a placa externa é de competéncia do Departamento de Estradas de



Rodagem do Distrito Federal - DRE e sugeriu o contato com a Assessoria de Comunicacdo da
EMATER-DF - ASCOM. Orientamos abrir processo SEl para encaminhamento e acompanhamento
da Solicitacgao.

Recomendacgoes:

1. Analisar, junto aos setores competentes, se ha planejamento de a¢des relacionadas
as diversas demandas levantadas como: reformas; estacionamento para veiculos; reparacdo e
aquisicao de cadeiras, como também a manutencao dos aparelhos de ar condicionado, a fim de
garantir a adequacao e realizacdo das atividades nas unidades;

2. Verificar as possibilidades para atendimento da demanda referente aos
equipamentos de informatica relatada pela unidade de Sao Sebastido;

3. Solicitar manifestacdo da Geréncia de Infraestrutura - GINFR quanto a solicitacdo da
unidade de Brazlandia, contida no processo SEI n2 0007200003494/2018-12 — em 21/06/2018;

4. Verificar as possiveis alternativas a fim de solucionar os problemas relativos a
inseguranca, relatada em visita a unidade local de Alexandre Gusmao.

9.2 — Gestdo de Processos da Atividade Fim.

Para o atendimento este ponto realizou-se entrevista aos gerentes das unidades locais
de Alexandre Gusmao, Brazlandia e Sdo Sebastido, das quais extraimos dados para compor o presente
relatério:

Questoes de auditoria:

1. E realizada a reunido semanal da equipe para planejamento das atividades?

Todos os gerentes entrevistados informaram que reunido semanal estd entre as
atividades realizadas pela unidade, para o planejamento, acompanhamento e demais informativos.
Demonstrando a conformidade total ao ponto.

2. E realizada a programacdo semanal dos extensionistas?

Nos trés escritdrios visitados foi relatado que essa programacao é realizada juntamente
com a reunido semanal, onde sdo repassadas as demandas e os técnicos se organizam para realizacdao
das atividades, sendo atribuida conformidade total.

3. O arquivamento da documentacdao de beneficidrios e propriedades atende as
necessidades da Empresa?

Os gerentes informaram que ndo atende devido a demanda de atendimentos, sendo o
espaco, bem como os armdrios insuficientes para o armazenamento, guarda e preservagao dos
documentos, tendo sido feitas os seguintes apontamentos:

O gerente de S3o Sebastido esclareceu que os arquivos referentes aos novos
beneficidrios jd estdo sendo realizados por meio digital, pois para manté-los em meio fisico seria
necessario mais um armarios e como ndao ha espaco no escritorio, indicando que planeja efetuar a
digitalizacdo de todos os documentos fisicos, a fim de reduzir o volume de papéis.

J4 em Brazlandia foi destacada importancia de ter na empresa, uma comissdo setorial
para analise de documento dos arquivos, com o objetivo de verificar a temporalidade e a possiblidade
de descarte de alguns documentos em razdo da grande demanda e do espaco reduzido.

Assim ficou constatada a inconformidade para este ponto.

4. O arquivamento de documentos internos atende as necessidades da Empresa?



Os escritorios de Sdo Sebastido e Alexandre de Gusmao estdo conforme.

O escritdrio de Brazlandia atende em parte, em razdo da grande demanda e da falta de
espaco.

Conferindo a este ponto uma conformidade parcial.

No entanto, com a instituicdo do Sistema Eletrénico de Informagdes-SEl na Empresa

desde janeiro de 2018, este ponto devera ser sanado, pois a tramitacao de documentos é realizada por
meio digital, reduzindo o volume de papéis impressos.

5. O controle da solicitacdo de atendimentos ao produtor é realizado pela geréncia local
e é monitorada pelo gerente?

Neste item verificou a conformidade total nas unidades visitadas, pois realizam o
controle dos atendimentos. No entanto, ainda ndo ha uma padronizacdo para realizacdo desta
atividade.

Em Sdo Sebastido é utilizado o modelo novo de OS - ordem de servico, criada pelo
empregado Jodo Victor, onde os atendimentos sdo lancados e as informagbes sao
enviadas/acompanhadas por e-mail.

No escritério de Brazlandia é utilizado um modelo adaptado pelo assistente
administrativo da Unidade, similar ao modelo criado administrativo da Unidade de Sobradinho.

J4 no escritdrio de Alexandre Gusmao, o gerente informou que esta verificando como
fazer para incluir o referido modelo.

9.2.1 - Os Recursos Humanos

1. O funciondrio administrativo participou de capacitacdo para padronizacdo de
procedimentos de arquivo?

Para este quesito ficou demonstrada a inconformidade em todos os escritérios
visitados, nenhum empregado participou de cursos de arquivos. Porém foi relatado que todos
realizaram o curso obrigatdrio para implementagdo do SEI.

A titulo de complementacdo a empregada lotada na unidade de Alexandre Gusmao,
informou que além do curso do SEI, participou do curso cadastro do NIS — Numero de ldentificacdo
Social — que sera utilizado para o cadastro dos produtores no projeto Brasil Sem Miséria - relatando
que foi de grande proveito.

2. As Normas Internas disponiveis na Intranet sdo de conhecimento de todos os
funcionarios?

Todas as unidades visitadas informaram ter conhecimento das normas internas da
empresa, demonstrando para este ponto uma conformidade total.

9.2.2 - A prestacdo de Servicos

1. A cobranga dos servicos de ATER vem sendo realizada conforme Instru¢ao Normativa
n2 011 de 23 de outubro de 2017?

Em sede de monitoramento, constatou-se no escritério de Alexandre de Gusmao que foi
sanada a falha apontada no exercicio 2017, quanto a emissdo de nota fiscal referente a cobranga de
taxas aos servigos prestados aos produtores.



Relatou-se que é encaminhado um recibo para Geréncia de Contabilidade — GECON que
emite nota fiscal correspondente.

2. O controle para a cobranga de servicos da norma é eficiente e atende aos principios
de gestdo de recursos publicos?

Foi verificada conformidade parcial, tendo em vista ndo haver uma padronizacdo na
forma utilizada para realizacdo dos controles de créditos, como também da n3do observancia nos
prazos de encaminhamento.

No escritério de Sdo Sebastido os comprovantes de recebimento dos créditos sdo
encaminhados para Coordenadoria de Operacdes - COPER.

J4 nos escritérios de Alexandre Gusmao e Brazlandia encaminham os comprovantes de
créditos diretamente para Gerencia de Finangas - GEFIN.

3. O controle da venda de livretos é eficiente e atende aos principios da gestdo de
recursos publicos?

Nas unidades de Brazlandia e de Alexandre Gusmao ficou demonstrado que executam o
servico de maneira eficiente, realizando o controle mensal dos mesmos com o encaminhamento dos
comprovantes a GEFIN, ndao sendo utilizado modelo padrao.

O escritdrio de Sdo Sebastido ndo apresentou conformidade no ponto.

O assistente administrativo do escritério de Brazlandia relatou que teve a inciativa de
abrir um processo no SEl para o encaminhamento dos comprovantes de créditos a GEFIN.

9.2.3 - Comunicacdo Interna e Comunicacdo Administrativa.

1. A comunicag¢do administrativa obedece aos padrdes definidos pelo GDF?

Neste ponto verificou-se uma conformidade total, pois todos os escritérios estdo
utilizando os padrdes do GDF, de acordo com modelo disponivel no SEI.

2. A padronizacdo visual definida pela EMATER estd sendo utilizada em formularios e
correspondéncias?

Todos os escritdrios informaram que estdo utilizando os modelos padronizados pelo
sistema SEl, e os disponibilizados pela empresa nos eventos coletivos. Apresentando assim uma
conformidade total.

3. A padronizag¢do visual definida pela EMATER esta sendo utilizada adequadamente em
material de divulgacdo?

Neste item verificou-se a conformidade total, em todas as unidades visitadas, pois
informaram que fazem o uso do material de padronizacao visual, conforme orientagdao da empresa, e
normalmente contam com o auxilio da Geréncia de Metodologia e Comunica¢ao Rural - GEMEC e
Assessoria de Comunicagdo - ASCON.

Como complementacgdo ao sistema EmaterWeb foi informado que segue:

No escritério de Alexandre Gusmao, empregada assistente administrativo relatou que
no SisAter era possivel gerar e imprimir um relatdrio com os dados cadastrais do produtor, porém no
EmaterWeb sé permite a sua visualizacdo que ndo é de boa qualidades (ruim) e ndo permitindo a
impressdo, ressaltou que esse relatério é importante para auxiliar na emissdo da Declaracdo de



Aptiddo ao Pronaf - DAP e como a internet na unidade ainda é muito lenta, se dispuser do documento
impresso facilita o atendimento.

O Coordenador Regional, se encontrava presente e esclareceu que as demandas
referente ao EmaterWeb devem ser enviadas ao responsdvel na Geréncia de Tecnologia da
Informacdo - GETIN, e questionou ao gerente da unidade se faz parte no grupo do WhatsApp criado
para este fim. Ele respondeu que ndo. Em face disso, o coordenador se encarregou de encaminhar a
referida demanda.

Recomendagoes:

1. Sugerir a COPER estabelecer padronizacdo da forma de controle dos atendimentos e
servicos cobrados, seguindo as orientagdes constantes da Instrucdo Normativa n? 011 de 23 de
outubro de 2017, com a inclusdo de modelo padrdo no sistema SEl para encaminhamento dos
comprovantes de recebimento de crédito a GEFIN, observando-se os prazos.

2. Sugerir a COGEM estruturar uma de comissao setorial para analise de documento dos
arquivos, conforme sugerido no escritério de Brazlandia.

9.3 — Uso de Veiculos e Equipamentos no Novo Sistema de Registros de Acdes de

ATER.

Para o atendimento deste ponto realizamos dois dias de visitas as unidades locais de
Sdo Sebastido, Alexandre Gusmao e Brazlandia, sendo realizada entrevista com os gerentes, tornando
possivel extrair as informacdes para constituir o seguinte relatério.

Questoes de auditoria:

1. Os veiculos lotados na Unidade Local atendem as necessidades de ATER?

Para este ponto verificou-se uma conformidade total, pois todas as unidades visitadas.

2. Os veiculos estdao bem conservados?

Em sede de monitoramento, verificou-se o apontamento do escritério Alexandre de
Gusmado, que na época da visita deste Controle Interno - CONIN para realizacdo das atividades
referente ao relatério de 2017, de dois veiculos utilizados ndo estarem em boas condi¢des devido ao
desgaste temporal, tendo sido informado que os atuais veiculos utilizados no escritério estdo novos.

Nos demais escritérios os gerentes indicaram que contam com veiculos estdo em boas
condicdes para realizacao das atividades, conferindo assim a conformidade total para o ponto.

3. E realizada programacdo do uso de veiculos?

No escritdrio de Sdo Sebastido é realizada a programacdo para uso dos veiculos, nos
demais escritdrios visitados foi informado que ndo fazem a programacgdo porque ndo ha necessidade,
em razao dos veiculos disponiveis na unidade serem suficientes para quantidade de técnicos. Assim
verifica-se uma conformidade total.



4. No EmaterWeb as informacdes sobre os veiculos e equipamentos lotados na geréncia
estdo atualizadas?

Para este ponto foi informado que no novo sistema EmaterWeb, ndo tem este campo
disponivel.

A gerente de Brazlandia informa que no SisAter, que ainda ndo foi completamente
desativado, as informa¢des encontram-se atualizadas.

Desta forma, com a substituicdo do sistema SisAter pelo sistema EmaterWeb, este
ponto deixara de ser aplicado, sem prejuizo do controle patrimonial, que é acompanhado por este
CONIN.

9.4 — Uso do Sistema EmaterWeb (Cadastro e Planejamento).

Em atendimento a este ponto realizamos dois dias de visitas nos escritérios locais de
Sdo Sebastido, Alexandre Gusmao e Brazlandia, tendo sido realizada entrevista com os gerentes,
tornando possivel extrair dados para constituir o relatério que se segue:

Questoes de auditoria

1. Os técnicos estdo langcando no EmaterWeb todas as informag¢des requeridas no
sistema?

Nos trés escritérios visitados informaram que os técnicos estdo realizando os
langamentos das informac¢des no novo Sistema EmaterWeb.

2. O cadastro de beneficidrios estd atualizado e com informagdes completas no
EmaterWeb?

Neste ponto as unidades visitadas apresentaram conformidade total, informando ainda
que os novos cadastros estdao sendo atualizados periodicamente de acordo com a demanda.

No entanto, a empregada assistente administrativo do escritdrio de Alexandre Gusmao
informou que no novo sistema ao efetuar o cadastro do produtor, no campo do CPF quando da
inclusdo do conjuge ocorre inconsisténcia. Para este apontamento o coordenador regional Rodrigo
Teixeira informou que demanda deve ser enviada a Geréncia de Tecnologia da Informacdo — GETIN.

3. O cadastro de propriedades estad atualizado e com informag¢Ges padronizadas e
completas no EmaterWeb?

Todos os escritérios visitados demonstram que estdo com as informacdes atualizadas
no novo sistema. Apresentando uma conformidade total.

No escritério de Alexandre Gusmao foi informado que no novo sistema na inclusdo do
cadastro de propriedade, apresenta inconsisténcia para o campo de atualizacdo. Para este
apontamento o coordenador regional Rodrigo Teixeira informou que demanda deve ser enviada a
GETIN.

4. Em planejamento-Area de atua¢io? Em planejamento-Analise/Diagnéstico? E em
planejamento-Plano de trabalho? As informacgGes estdo completas e atualizadas no EmaterWeb?

Para os trés tépicos as unidades visitadas apresentaram uma conformidade total, pois
em ambas as informacdes estdo atualizadas e sdo lancadas no sistema periodicamente de acordo com
a demanda.



Para melhor compreensdo das atividades o gerente de S3o Sebastido, indicou que na
area agricola os atendimentos sdo divididos por técnicos, sendo atendida do inicio ao fim pelo mesmo
técnico. Informou ainda que em relacdo ao planejamento-Plano de trabalho, que é langcando no novo
sistema EmaterWeb somente o resultado do trabalho.

Sobre estes pontos sobre ao planejamento a gerente de Brazlandia esclareceu ha trés
sistemas interligados:
e Planejamento Anual — sistema préprio;
e EmaterWeb;
e Painel de resultado;
Assim é feito o Planejamento Anual em um sistema préprio, o qual é lancado no
EmaterWeb e consulta os langamento no sistema Painel de resultado.
Recomendagdo:

1. Informar a COGEM/GETIN — quanto as falhas no EmaterWeb, indicadas pela unidade
de Alexandre Gusmao, referente a inconsisténcia na inclusdo do cénjuge no campo do CPF quando a
efetivacdo do cadastro de produtor, bem como no campo de atualizacdo do cadastro de propriedade.

9.5 — Uso do Sistema EmaterWeb (Acompanhamento das Acdes de ATER).

Para o atendimento foi realizada visita aos escritérios locais de Sdo Sebastido,
Alexandre Gusmao e Brazlandia, tendo sido realizada entrevista com os gerentes, tornando possivel
extrair dados para constituir o relatério que se segue:

Questoes de auditoria:

1. As a¢Ges de ATER (Métodos coletivos) programadas estdo sendo realizadas?

No escritério de Alexandre Gusmao indicou que as ac¢les estdo sendo realizada. Em Sdo
Sebastido e Brazlandia foi informado pelos gerentes que a maior parte das acdes programadas foram
realizadas, mas como surge outras que ndo estavam na programacdo e sdo atendidas em razdo da
demanda. Exemplo a castragdo de animais.

Demonstrando assim a conformidade parcial para este item.

2. Os atendimentos realizados estdo sendo relatados adequadamente?

Para este ponto verificou a conformidade total, pois os atendimentos estdo sendo
realizados e lancados de maneira adequada no novo sistema EmaterWeb.

3. E realizado controle dos contatos realizados?
Neste item as unidades visitadas demonstram uma conformidade parcial.

No escritério de Sdo Sebastido o gerente informou que nem todos sdo lancados no
sistema EmaterWeb, devido a falta de tempo diante da demanda.

Em Brazlandia a gerente indicou que ndo estavam lancando, pois havia sido informado
gue essa atividade ndo seria lancada EmaterWeb, desta forma estdo fazendo a adequacdo para os
registro no sistema.

4. Os métodos coletivos programados estdao sendo relatados adequadamente?



As unidades visitadas demonstraram que os métodos coletivos estdo sendo relatados,
sendo efetuado os langados no EmaterWeb. Conferindo uma conformidade total para este ponto.

5. As metas definidas pelos programas estratégicos estdo com alcance esperado para o
trimestre?

Neste item constatou-se a conformidade total, pois todos os escritérios visitados
informaram que esta de acordo com o esperado.

Em complementacdo o gerente de Alexandre Gusmdo informou que os programas
Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e Programa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural Mais Gestdo (ATER MAIS) estdo bem adiantados, ja o gerente de Sdo
Sebastido mencionou que ultima reunido de gerentes (anterior a data da visita20/11/2018), o
escritério estava em segundo lugar no Sistema denominado “Painel de Resultados.”

9.6 — Crédito Rural.

Em atendimento a este ponto realizamos dois dias de visitas aos escritérios locais de
Sdo Sebastido, Alexandre Gusmdo e Brazlandia, tendo sido realizada entrevista com os gerentes,
tornando possivel extrair dados para constituir o relatério que se segue:

Questoes de auditoria:

1. O campo Crédito Rural no Sistema EmaterWeb estd atualizado?

Todos os escritérios locais visitados indicaram que estdao com os dados referentes ao
Crédito Rural lancados e atualizados no EmaterWeb, demonstrando para este ponto uma
conformidade total.

Foi informado pelo gerente de Sdo Sebastido que este campo ainda esta em fase de
transicao do sistema SisAter para o EmaterWeb, e que a maioria do crédito rural realizado pela
unidade sdao do PROSPERA. Ja em Alexandre Gusmdo os créditos rurais realizados sdao de ATER do
convénio ANATER e Bralzandia também indicou trabalhar mais os convénios MAPA e ANATER.

Essa documentacdo é encaminha a GEDEC para supervisdo e controle.

2. As supervisOes de crédito estdo sendo realizadas conforme a programacao?

Para este quesito verificamos uma conformidade parcial, pois os gerentes informaram
gue controle necessita de ajustes, sendo indicado pelo escritério de Alexandre Gusmdo que no
EmaterWeb ndo ha campo especifico para a esse controle.

Ressaltando ainda que a documentacdo é enviada a Geréncia de Desenvolvimento
Econémico Rural - GEDEC que realiza o controle e supervisdo dos créditos.

3. E realizado controle da remuneracdo da ATER dos projetos de Crédito encaminhados
diretamente aos Bancos?

A GEDEC realiza as atividades supervisdo da documentacdo referente aos projetos de
crédito rural, Programa de Microcrédito-PROSPERA Fundo de Desenvolvimento Rural - FDR, Programa
de Fortalecimento da Agricultura Familiar-PRONAF, como também dos recebimentos dos servicos
realizados, conforme disciplinado na Instru¢do Normativa da EMATER-DF n? 11/2017.

Em visita a GEDEC o gerente que esclareceu que para aqueles projetos nos quais se



cobram taxas, o controle ainda ndo é efetivo, em razdo de ser repassado direto do banco para o
produtor.

Entretanto indicou que para os projetos financiados pelo Banco do Brasil — BB, ja tem
um sistema préprio que estd em fase de adaptacdo, por meio do qual serd possivel realizar um
controle eficiente.

Agueles realizados pelo Banco de Brasilia — BRB, apesar de ndao haver sistema similar
ao do Banco do Brasil, é repassada a informacdo por meio de contato direto com funcionario do
daquele Banco.

Informou ainda que a geréncia tem planejamento de buscar outras formas que se
mostrem eficientes para o controle com os demais financiadores.

Em sede de monitoramento, em que pese o ponto ainda se encontrar em
desconformidade, cabe destacar que houve uma melhora em razdo da existéncia de controles efetivos
como os realizados junto ao BB e BRB, conforme indicacdao do Coordenar de Finangas — COAFI relatado
no PAAAI/2017.

J4 em sede de controle primario efetivado pela Geréncia de Financas — GEFIN verificou-
se que as falhas apontadas no exercicio anterior, quanto ao recebimento dos comprovantes de
créditos, continuam dificultando a identificacdo da origem do crédito, prejudicando o correto
langcamento e registro desses créditos, na forma e nos prazos das normas regentes.

Questionado se comprovantes enviados pelas unidades locais estdo sendo realizados
via processo SEl, foi informado que apenas o escritério de Brazlandia utiliza desse expediente,
fazendo-se necessdria a padronizacdo do procedimento, para tornar-se eficaz.

Recomendacgoes:

1. A GEDEC, fomentar a implementacdo da ado¢io nos moldes do sistema
disponibilizado pelo Banco do Brasil, a fim de garantir a efetividade dos atendimentos realizados pela
empresa.

2. Sugerir a (s) area (s) competente (s) a inclusdo no SEI de formulario de controle de
recebimentos dos créditos, vendas de livretos, emissdo de carteirinha e demais servigos dos quais sdo
cobradas as taxas conforme Instru¢do Normativa n2 011 de 23 de outubro de 2017, de forma a
identificar os respectivos documentos, para que seja possivel a GEFIN efetuar correto registro.

9.7 — Informacdes Conjunturais (IPA).

Para o atendimento a este ponto foi realizada entrevista com os gerentes das unidades
locais de Sdo Sebastido, Alexandre Gusmdo e Brazlandia, tornando possivel extrair dados para
constituir o relatério que se segue:

Questoes de auditoria:

1. A coleta das informagdes conjunturais vem sendo realizado pelos extensionistas nos
atendimentos?

Em todos os escritérios visitados, indicaram que os técnicos estdo realizando a tarefa
de forma adequada, evidenciando assim a presenca de conformidade total para este ponto.

2. Existe monitoramento do gerente local para essa finalidade?



Neste ponto ficou demonstrado que em todas as unidades visitadas, os gerentes
realizam a atividade de monitoramento, de maneira adequada.

O gerente de S3o Sebastido complementou informando que participa em conjunto com o
técnico de forma a se inteirar das acles realizadas por eles, como também o faz através do Sistema
Painel de Controle de Resultado.

Podendo-se aferir a conformidade total para este ponto.

3. As informacgbes conjunturais (IPA) coletadas pelos extensionistas estdo sendo
relatadas no EmaterWeb?

Para este item ficou os gerentes das unidades visitadas indicaram que as informacdes
referentes ao IPA estdo sendo lancadas pelos técnicos no EmaterWeb, demonstrando assim a
conformidade total, para este ponto.

4. Existe controle do acompanhamento de Unidades de Experimentacdo na geréncia?

Dos escritérios visitados ha uma Unidade de Experimentacdo de leite em Brazlandia e
guatro no escritério de Sdo Sebastido, sendo trés com fossa séptica e uma com bomba (gotejamento)
— kit de irrigacdo, esclarecendo que realizam o controle desta atividade.

Para fins de complementacao o gerente de Sao Sebastido informou ainda que o projeto
feito para unidade que utiliza o kit irrigacdo — bomba — gotejamento, é a unidade referéncia para
outras propriedades assistidas pelas empresas, ressaltou que quando o produtor conseguiu adquirir o
kit préprio ele devolveu o da EMATER-DF, sua propriedade continua evoluindo e sendo acompanhada
por um técnico da empresa.

Demonstrando a conformidade total para o ponto.

5. Foi emitido relatério de Unidade de Experimentacdo a Geréncia Tatica Responsavel?

Para este ponto foi conferida a conformidade parcial, tendo vista a informacdo da
gerente de Brazlandia de que ndo foi emitido o relatério na unidade.

Jd o gerente do escritério de S3o Sebastido informou que o relatério foi emitido no
projeto da ANATER.

Recomendacao:

1. A COPER, recomendar a unidade de Brazlandia que providencie o relatério da unidade
de experimentacao do leite, a fim de corrigir a falha.

9.8 — Prestacdo de Servicos (PU; DCAA e DAP).

Para o atendimento a este ponto realizamos dois dias de visitas aos escritérios locais
de Sdo Sebastido, Alexandre Gusmdo e Brazlandia, realizando-se entrevista com os gerentes, das
quais foi possivel extrair as seguintes informagOes para constituir o presente relatdrio:

Questoes de auditoria:

1. Os planos de Utilizagao - PU’'S elaborados possuem qualidade e consisténcia?



Em todas as unidades visitadas, os gerentes informaram que realizam esta atividade, de
acordo com a demanda, seguindo os critérios exigidos para a elaboracdo da PU, sendo enviada toda a
documentacdo a geréncia de Geréncia de Meio Ambiente - GEAMB, para conferéncia e demais
providencia ao encaminhamento a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural - SEAGRI.

Podendo se indicar a conformidade total para este ponto.

2. Os requerimentos de DCAA elaborados possuem qualidade técnica?

Os gerentes dos escritérios visitados indicaram que os requerimentos elaborados pelos
técnicos, mediante solicitacdo do produtor, seguindo as orientagGes e os critérios para sua emissao,
sendo realizada visita a propriedade do requerente, e encaminhada a documentacdo via processo SEl a
GEAMB para finalizagdo.

Demonstrando a presenca de conformidade total.

Em visita a GEAMB foram confirmados os procedimentos seguidos pelos escritérios
onde ocorreram as visitas, indicando que realizam a conferéncia da documentacao, e encaminha para
a SEAGRI e também auxiliam em caso de duvidas referentes aos procedimentos para elaboracdo de
PU, bem como da DCAA.

3. A Unidade local emitiu DAP’S para todos os agricultores familiares dapeaveis?

Para este ponto foi apresentada a conformidade total, pois todos os gerentes dos
escritérios visitados informaram que as DAP’'S, estdo sendo emitidas para todos os agricultores
familiares, de acordo com a demanda.

4., O controle da emissdao de DAP’S esta atualizado no EmaterWeb?

Em todas as unidades visitadas indicaram que estdo com os dados referentes ao DAP’S
lancados de forma atualizada no EmaterWeb, podendo atribuir a conformidade total neste item.

Atividades desenvolvidas pelo CONIN - Atribuic6es Regimentais Interno da Emater-

Este CONIN tem atribuicdo orientativa, nos termos do artigo 12 do Regimento Interno da
Emater-DF.

Assim, presta informa¢des aos empregados da empresa - dentro de sua drea de atuacao
ou ainda indicando a area competente, conforme o caso.

Além disso, participa das reunides do Conselho de Administracdo, a fim de prestar
esclarecimentos e se manter inteirado das decisdes tomadas pelo Colegiado.

Na atividade orientativa desempenha diversas ac¢les, bem como produz diversos
documentos, como se demonstra nos quadros a seguir:

DOCUMENTOS ORIENTATIVOS 12 TRIMESTRE — NOTAS TECNICAS

EDOCUMENTO ASSUNTO ORIENTACOES AREA

Oficio-Circular n° 20/2017-GP TCDF



Trata-se de Auditoria de
Regularidade, levada a efeito na
antiga Secretaria de Gestéo
Administrativa e Desburocratizacao-

Tragou-se paralelo
entre as normas que
regem a matéria na
Administragao
Indireta, sugerindo

10/2018-

DIGOV/COIPG/COGEISUBCI/CGDF.

Segad/DF, atual Secretaria de adotar entendimento Gabinete da
Nota Técnica n° Planejamento, Orgamenj[o e Gestao- analogo, em casos IPresic.Iéncia‘,
012018 - CONIN Seplag/DF. , com a finalidade de concretc;s avaliara  |cOM vistas a

“verificar regularidade do aplicacao de Assessoria

cumprimento de decisdes plenarias”. entendimento Juridica.

Entre as quais, o caso especifico de analogo, visando &

cessao de servidores, sobre o qual conformidade com o

(rj;?ecr%rrr]iigd(())ﬁmo—mrcular acima entendimento do

' TCDF.
Oficio SEFGDF n.°97/2018 -
CGDF/SUBCI Acao de Controle N°  |[Elaborou-se resposta |Coordenadoria

A CGDF (Proc. SEIn°
00072.0001951/20184{Modernizagéo

de Gestao e

devera ser extra

Nota Técnica SEIResultado de Auditoria de 26), orientando as — COGEM e

n°01 2018 Conformidade em Prestagdo de areas correlatas a Coordenadoria

CONIN Contas Anual da Emater, referente ao|cada recomendacgao, (de

exercicio 2015 trazendo constatagcdes|sobre providéncias  |Administragéo
e recomendacgdes. para evitar incorrer e Finangas —
nas falhas apontadas. |[COAFI.
ANALISE PROCESSOS - AMOSTRAGEM
EIDOCUMENTO ASSUNTO ORIENTACOES AREA
DESPACHO N°09/2018-CONIN
|[Encaminha Anexo Il - Demonstrativo
de Nao Instauragcdo de Tomada de
Contas Especial N°01/2018,
conforme disposto no artigo 19 da
{instrugdo normativa n° 04 de 21 de
dezembro de 2016, da Controladoria-
Geral do Distrito Federal — CGDF,
Ocorréncia furto de |parte final.
[}
5;(;728] 1;) ZZF?,?tg veiculo Fiat Uno Gabinete da
de veiculo [Mille Way — Placa Presidéncia.
' JKF3692(Apuracgao)

[Em atendimento ao disposto na parte
inicial do artigo acima referenciado,

ida copia do anexo I

para ser encami

nhada a CGDF,

conforme minuta elaborada por este

CONIN e disponibilizada no endereco

eletrbnico do Gabin/Direx.

DESPACHO N°

19/2018-CONIN




Proc. N°
072.000.196/2017

Autorizacido
pagamento de

multas. Desconto
em folha de
pagamento.

Orienta sobre a utilizagéo do Sistema
de Indices e Indicadores Econbmicos
e de Atualizagdo de Valores —
SINDEC, para atualizagao de valores
de débitos reconhecidos
administrativamente, conforme
preconiza o Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Distrito Federal
— TCDF.

As atualizagdes pelo referido Sistema
devem ser realizadas uma vez ao
ano, na data do inicio da cobranga e
no primeiro dia do ano subsequente,
em caso de parcelamento, caso em
que deve ser atualizado o saldo
remanescente.

ICoordenadoria
de
Administracao
e Finangas -
COAFI

Proc. N°
072.000.263/2014
acidente de
transito

Acidente de
Transito - Fiat Uno
IMille — Placa JIC
6198.

DESPACHO N°21/2018-CONIN

\Verificou-se que mesmo promovidas
as diligéncias pela ASJUR e a
Geréncia de Infraestrutura, ndo foi
possivel localizar o terceiro(s)
responsavel (eis).

\Verificado que o bem foi adquirido
com recursos de convénio,
recomenda-se adotar as medidas
cabiveis junto a Geréncia de
Contratos e Convénios.

Coordenadoria
de
Administracao
e Financas -
COAFI

Proc. N°
072.000.177/2017

Abertura de
Sindicancia

DESPACHO N°26 /2018-CONIN
informa ciéncia a CGDF, em razdo de
o procedimento atender a
recomendacgao do 6rgéo Central de
Controle Interno.

Gabinete da
Presidéncia

OUTROS DOCUMENTOS ORIENTATIVOS 12 TRIMESTRE

BDOCUMENTO

ASSUNTO

ORIENTACOES

AREA

GP-TCDF

Circular n® 18/2017-

Avaliacao indice de
Transparéncia Ativa

Orienta a area
competente sobre
prazo para
resposta ao Oficio-

[ g S-SR PRGN ¢ |

IAssessoria de




wilrcuidl 11 . ~
18/2017-GP TCDF [comunicacao.
em razao do
recesso daquele
Tribunal.

Proc. N° Auditoria do Tribunal de Contas
072.000.251/2016 |d0 Distrito Federal acerca de
Transparéncia Ativa

Decreto Distrital n° |Condutas vedadas aos agentes [Informa e orienta |Gabinete da
38800/2018 publicos no periodo eleitoral divulgacao. Presidéncia.

Realizacéo de
Sindicancia — indicios de infragao|registros finais no

DESPACHON°  (disciplinar. Sistema de .
15/2018-CONIN Quadros Arquivo
Demonstrativos-
CGDF.

Houve também, participagdo em cursos e treinamentos afetos a drea de atuagdo, os
quais foram oferecidos por Orgdos de Controle, devidamente registrados na Geréncia de
Desenvolvimento Institucional - GEDIN; conforme norma interna.

Rosane da Costa Fernandes
Matricula 941-5

Assistente Administrativo

Maria Cristina Firmino da Mota
Matricula 917-2

Chefe da Assessoria de Controle Interno

[1]Conjunto de disciplinas para fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as politicas e as
diretrizes estabelecidas para o negécio e para as atividades da instituicdo ou empresa, bem
como evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer. Disponivel em
https://wikipedia.org/wiki/compliance - acesso em 29/01/2019.

[2]Infformacgé&o constante do Manual de Gestao de Processos, criado pela Comissao.

1
SEIL A
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ROSANE DA COSTA FERNANDES - Matr.0000941-5,
Assistente Administrativo(a), em 30/01/2019, as 12:01, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-
feira, 17 de setembro de 2015.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Norma
https://pt.wikipedia.org/wiki/Institui%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Empresa
https://wikipedia.org/wiki/compliance

-
-l

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARIA CRISTINA FIRMINO DA MOTA -
Matr.0000917-2, Assistente Administrativo(a), em 30/01/2019, as 12:04, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=17745084 cédigo CRC=12E1643E.
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