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Apresentacao

A Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) &, nos termos do arti-
go 110 da Lei Organica Distrital, o 6érgédo central do sistema juridico do
Distrito Federal. Exerce, privativamente, a competéncia de orientacao
juridica da Administracdo direta e indireta, além de representar o ente
politico judicial e extrajudicialmente, entre outras competéncias descri-
tas no art. 42 da Lei Complementar n® 395, de 31 de julho de 2001.

Para o desenvolvimento de seu mister constitucional, é indispensavel
a incorporacao de um planejamento adequado da Tecnologia da Infor-
macao (T1), com a finalidade de preparar a instituicdo para a inexoravel
digitalizacdo da Justica, bem como para o adequado funcionamento ge-
rencial da Casa Juridica.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) tem como meta,
nesse sentido, diagnosticar e planejar a gestdao de recursos e processos
de TI, inserindo-o dentro de um projeto estrutural mais amplo desta Pro-
curadoria. Seu escopo &, compreendendo as virtudes e deficiéncias da
Tl, projetar os avancos, estabelecer metas e prevenir os riscos nessa sea-
ra do conhecimento que, hodiernamente, € central para qualquer érgao.

Introducao

O Planejamento Estratégico é o procedimento organizacional por meio
do qual se busca estabelecer os objetivos de uma determinada insti-
tuicdo e as linhas de acdo adequadas para alcanca-los. Nesse sentido,
afirma Oliveira (200, p. 46) que o planejamento estratégico consiste em
“um processo gerencial que possibilita ao executivo estabelecer o rumo
a ser seguido pela empresa, com vistas a obter um nivel de otimizacao
na relacdo da empresa com o seu ambiente”.
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O planejamento estratégico, no ambito do setor publico, é definido pelo
Plano Plurianual - PPA. O PPA, de acordo com o artigo 165 da Constitui-
cdo Federal de 1988, é o instrumento de planejamento que estabelece,
de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da Admi-
nistracao Publica. No ambito do DF, além do dispositivo Constitucional,
o PPA é regulado nos termos dos artigos 149, |, §§ 12 e 22; 150, § 1¢; e 166
da Lei Organica do DF.

Nota-se, pois, que a atividade de planejar esta associada ao destino a
ser dado para a organizacdao e ao modo como se pretende atingi-lo.
Além disso, € importante definir caminhos alternativos em caso de im-
previstos, na tentativa de redirecionar as decisdes e suportar os proble-
mas (Montana; Charnov, 2005).

Por meio do planejamento estratégico, segundo Oliveira (2001), a insti-
tuicao espera:

a) Conhecer e melhor utilizar seus pontos fortes;

b) Conhecer e eliminar ou adequar seus pontos fracos;

c) Conhecer e usufruir das oportunidades externas;

d) Conhecer e evitar as ameacas externas;

e) Obter um efetivo plano de trabalho, estabelecendo as premissas basi-
cas, as expectativas e os caminhos desejados pela organizacao.

No cendrio atual das organizacodes, a Tl tem, progressivamente, deixado
de ser compreendida meramente como uma area reativa e de suporte,
para assumir papel preponderante na gestdao eficiente das instituicdes.
O éxito administrativo-gerencial encontra-se intimamente relacionado
com a capacidade da Tl em gerar solu¢cdes para os mais diferentes pro-
blemas encontrados na complexa realidade em que esta inserida.

O PDTI, nesse cendrio, ndo visa apenas ser um plano para a area de TI,
uma vez que, buscando capitalizar todas as necessidades apresentadas,
deve contemplar diagnosticos e solucdes para todos os setores desta
Casa Juridica, a fim de exercer papel central na gestao estratégica e ta-
tica da PGDF.
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Objetivos do PDTI

a) Ser um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdao da Tecno-
logia da Informacao;

b) Definir as diretrizes da Tecnologia da Informacao;

c) Orientar a identificacdo das informacdes estratégicas, taticas e ope-
racionais necessarias a organizacao;

d) Definir os recursos necessarios para o cumprimento das metas esta-
belecidas;

e) Permitir a definicdo de projetos e de prioridades, o acompanhamento
das acdes e o controle dos investimentos.

Abrangéncia e Periodo

As diretrizes estabelecidas neste PDTI aplicam-se a todas as unidades
administrativas existentes ou que venham a surgir durante o periodo de
validade do documento.

Outrossim, devera ser observado por todos os colaboradores da PGDF,
sejam procuradores, servidores e estagiarios, bem como por prestado-
res de servico em razao de contrato administrativo, por outros 6rgaos
da Administracdo Publica de qualquer esfera, instituicdes de ensino ou
empresas privadas quando da execucdo de acdes ou servicos de Tl me-
diante acordo, contrato, convénio ou termo congénere.

O PDTI original teve validade de 3 (trés) anos, foi prorrogado por 24
(vinte e quatro) meses, conforme Decisdo n.2 1/2024 - PGDF/GAB/CGTI
(doc SEI131877414), e sera revisto de oficio em marco de 2025 ou a qual-
qguer tempo, quando extremamente necessario atualizar necessidades,
metas, acdes, diretrizes e planos.
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Metodologia aplicada

Referencial

A metodologia utilizada para a elaboracao deste PDTI baseou-se na pro-
posta do “Guia do Processo de Elaboracao de Plano Diretor de Tecnolo-
gia da Informacao”, versao 2, desenvolvido pela Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacao (SLTI) do antigo Ministério do Planejamento
(Guia do PDTIC do SISP 2.0), considerando as particularidades da Pro-
curadoria-Geral do Distrito Federal (PGDF).

Fluxo de Atividades

Os macroprocessos de elaboracao do PDTI sao a preparacao, o diag-
nostico e o planejamento. Eles se dividem da seguinte forma:

1.7. Elaborar o Plano de

1.1. Definir abrangéncia 1.6. Identificar principios mm=  Trabalho do PDTI -
e periodo do PDTI e diretrizes PT-PDTI
1.2. Definir a Equipe de 1.5. Identificar estratégias .
Elaboracdo do PDTI da organizacao 8- AEREVED @ U=
1.3. Descrever a 1.4. Consolidar
metodologia de _— documentos de Preparacao
elaboracao referéncia
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2.1. Analisar resultados do
PDTI anterior

2.2. Analisar o referencial
estratégico de TIC

2.3. Analisar a
organizacao da TIC

2.4. Realizar Analise
SWOT da TIC

2.5. Estimar a capacidade
da execucdo da TIC

3.1 Atualizar critérios de
priorizacao

3.2 Priorizar as
necessidades
inventariadas

3.3 Definir metas e acdes

3.4 Planejar acdes de
pessoal

2.10. |dentificar
necessidades de
Contratacdo de TIC

2.9. Identificar
necessidades de
Infraestrutura de TIC

2.8. |dentificar
necessidades de Servicos
de TIC

2.7. |dentificar
necessidades de
Informacao

2.6. Planejar o
levantamento das
necessidades

3.8 Consolidar a Minuta —

do PDTI

3.7 Planejar o
gerenciamento de riscos

3.6 |dentificar os fatores
criticos de sucesso

3.5 Apoiar o planejamento

I o0 orcamento das acdes do

PDTI
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211. Identificar

mm necessidades de Pessoal

de TIC

2.12. Consolidar
o Inventario de
Necessidades

2.13. Alinhar as necessidades
de TIC as estratégias da
organizacao

2.14 Aprovar o Inventario
de Necessidade

Diagnostico

3.9 Aprovar a Minuta do
PDTI

3.10 Publicar o PDTI

Planejamento
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As atividades que compdem o macroprocesso de Preparagao sdo:

1.1. Definir abrangéncia e periodo do PDTI;

1.2. Definir a Equipe de Elaboracao do PDTI;

1.3. Descrever a metodologia de elaboracao;

1.4. Consolidar documentos de referéncia;

1.5. Identificar estratégias da organizacao;

1.6. Identificar principios e diretrizes;

1.7. Elaborar o Plano de Trabalho do PDTI - PT-PDTI,
1.8. Aprovar o PT-PDTI.

As atividades que compdem o macroprocesso de Diagndstico sao:

2.1. Analisar resultados do PDTI anterior;

2.2. Analisar o referencial estratégico de TIC;

2.3. Analisar a organizacao da TIC;

2.4. Realizar Analise SWOT da TIC;

2.5. Estimar a capacidade da execucao da TIC;

2.6. Planejar o levantamento das necessidades;

2.7. |dentificar necessidades de Informacao;

2.8. Identificar necessidades de Servicos de TIC;

2.9. Identificar necessidades de Infraestrutura de TIC;
2.10. Identificar necessidades de Contratacao de TIC;
2.11. Identificar necessidades de Pessoal de TIC;

2.12. Consolidar o Inventario de Necessidades;

2.13. Alinhar as necessidades de TIC as estratégias da organizacao;
2.14 Aprovar o Inventario de Necessidade.

As atividades que compdem o subprocesso de Planejamento sao:

3.1 Atualizar critérios de priorizacao;

3.2 Priorizar as necessidades inventariadas;

3.3 Definir metas e acoes;

3.4 Planejar acdes de pessoal;

3.5 Apoiar o planejamento do orcamento das acdes do PDTI;
3.6 Identificar os fatores criticos de sucesso;

3.7 Planejar o gerenciamento de riscos;
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3.8 Consolidar a Minuta do PDTI;
3.9 Aprovar a Minuta do PDTI;
3.10 Publicar o PDTI.

Metodologia
A metodologia utilizada para a elaboracao do PDTI consistiu em:

1. Criacdao de Grupo de Trabalho com membros das areas fins e meio da
PGDF;

2. Criacao de Equipe na plataforma Microsoft Teams para tratamento
das informacodes, interacao e utilizacdo de repositério de documentos a
serem utilizados nas fases de elaborac¢ao;

3. Criacao de Subequipes (area de negdcio e area de Tl) para a separa-
cao de atividades;

4. Compilacdo dos trabalhos das Subequipes em documento uUnico a ser
incluido no processo criado no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI);
5. Disponibilizacdo do Plano de Trabalho, do Inventario de Necessida-
des, dos Critérios de Priorizacdo e da versao final do PDTI para avaliacdo
e aprovacao do Comité-Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI) da
PGDF;

6. Envio de formularios, com prazo de resposta, para o preenchimento
pelas areas fins da PGDF das necessidades de informacdes;

7. Analise e aproveitamento das informacdes contidas no PDTI 2018-
2020.

A metodologia utilizada para a revisao do PDTI consistiu em:

1. Prorrogacao do PDTI 2021-2023 por 24 (vinte e quatro) meses (Deci-
sdo n.21/2024 - PGDF/GAB/CGTI);

2. Atualizacdo da Comissao Permanente de Monitoramento do PDTI
(Portaria n® 221, de 29 de abril de 2024);

3. Consolidacao do monitoramento do PDTI 2021-2023;
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4. Preparacdo: analise da abrangéncia de metas e acdes do PDTI, deci-
s6es do CGTI/PGDF e identificacdo de pleitos das unidades PGDF e das
estratégias da organizacao nos processos de trabalho em andamento

ou previstos nas areas de TI;

5. Diagnostico do PDTI vigente com analise de necessidades, metas,
acoes e resultados alcancados;
6. Diagndstico e dimensionamento da organizacdo/estrutura de TIC e

dos processos de trabalhos de TIC com identificacdao de acdes, projetos,

necessidades de contratacao ou renovacao de contratos.

Documentos de referéncia

ID Documento
DRO1 Constituicao Federal de 1988
DRO2 Lei Organica do Distrito Federal
DRO3 Lei Complementar n® 395/01: Dispde sobre a organizacdo da Procura-
doria-Geral do Distrito Federal
DRO4 Plano Estratégico da PGDF - 2020-2025
Lei n? 8.666/93: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
DRO5 Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias
Instrucdo Normativa MP/SLTI n¢ 04/14: Dispde sobre o processo de
DRO6 contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacao pelos érgaos
integrantes do Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da
Informacdo e Informatica (SISP) do Poder Executivo Federal
Decreto Distrital n® 37.667/16: Dispde sobre a contratacdo de bens e
DRO7 servicos de Tecnologia da Informacao no ambito da Administracdo Di-
reta e Indireta do Distrito Federal, e da outras providéncias
DROS Decreto Distrital n® 39.113/18: Altera a estrutura administrativa da Pro-
curadoria Geral do Distrito Federal e da outras providéncias
DRO9 Decreto Distrital n2 39.610/19: Dispde sobre a organizacdo da estrutura
da Administracdo Publica do Distrito Federal
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ID Documento
Decreto Distrital n2 40.015/19: Disp&e sobre a obrigatoriedade de
elaboracdo e publicacdo dos Planos Diretores de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacdo e sobre a centralizacdo e utilizacdo da rede
DR10 GDFNet, da infraestrutura do Centro de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Distrito Federal - CeTIC-DF e dos sistemas de infor-
macdo no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Fede-
ral, e da outras providéncias
DRI Portaria n® 250/19: Institui o Sistema de Governanca Publica da Procu-
radoria-Geral do Distrito Federal
Portaria n® 251/19: Estabelece a drea de atuacdo e competéncia das
DR12 instancias da Unidade de Governanca Publica da Procuradoria-Geral do
Distrito Federal - UNIGOVPGDF
DR13 Portaria n® 444/19: Aprova a Politica de Gestdo de Riscos da Procura-
doria-Geral do Distrito Federal e da outras providéncias
DR14 Portaria n? 483/19: Aprova o Negdcio, Missdo, Visdo e Valores da Pro-
curadoria-Geral do Distrito Federal
DRI5 Portaria n® 500/19: Aprova o Sistema de Gestdo de Integridade Publica
da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (SG-INT-PGDF)
DRI Lei n® 6.490/20: Dispde sobre o Plano Plurianual do Distrito Federal
para o quadriénio 2020 -2023
DR17 PDTI PGDF 2018/2020
DR18 Guia de Elaboracao do PDTI do SISP - V.2.0
DR19 Frameworks: PMBOK, ITIL e COBIT
DR20 Normas técnicas de TI: Normas ABNT/ISO/IEC etc
DR21 Lei n® 7.378/23: Dispde sobre o Plano Plurianual do Distrito Federal
para o quadriénio 2024 -2027
DR22 Guia de Elaboracao do PDTI do SISP - V.2.1
DR23 Decreto Distrital n2 45.239/23: Altera a estrutura administrativa da Pro-
curadoria Geral do Distrito Federal e da outras providéncias
Lei n214.133/2021: estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo
DR24 para as Administracdes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Principios e Diretrizes

Principios e Diretrizes sao regras gerais que norteiam os conceitos de
uma matéria, orientando uma tomada de decisdo. Ndo obstante os prin-
cipios que regem a Administracdo Publica, os principios e diretrizes aqui

anotados representam as estratégias relevantes com as quais a Tl deve

se alinhar para a elaboracdo e execucao do PDTI.

ID Descricao
PDO] Alinhamento dos objetivos institucionais de TIC as estratégias de
negdcio.
PDO2 Comunicacédo e transparéncia no tratamento das demandas e dos
projetos.
Planejamento dos investimentos de hardware e software seguindo
PDO3 o ) . o - o X :
politicas, diretrizes e especificacdes definidas em instrumentos legais.
PDO4 Garantia de suporte de informacao adequado, dindmico, confidvel e
eficaz.
PDOS Estimulo ao desenvolvimento, a padronizacdo, a integracao, a
normalizacao dos servicos e a disseminacdao de informacdes.
Promocdo da integracdo entre os sistemas de gestdo institucional e
PDO6 - A
outros Orgaos Publicos.
PDO7 Promocdo da governanca de Tl na PGDF.
PDO8 Busca de exceléncia, inovacédo e criatividade na gestao.
Garantia de que as propostas orcamentarias de Tl sejam elaboradas
PDO9 com base em planejamentos e sejam alinhadas com os objetivos de
negocio.
PD10 Garantia da disponibilidade, da integridade e da seguranca da
informac¢do, comunicacdo e da operacao dos sistemas.
PD11 Promocdo da transformacao digital institucional.
PD12 Estabelecimento, gestdo, incentivo e manutencao de politicas publicas
por meios eletrénicos.
PD13 Busca de melhoria na produtividade e na otimizacdo dos recursos de
TI.
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ID Descricao

Estimulo e promocédo da formacédo, do desenvolvimento e do treina-

PD14 mento dos servidores que atuam na area de TI.

Estimulacdo da adocdo de metodologia de desenvolvimento de siste-

PD15 . - .
mas, procurando assegurar padronizacao, integridade e seguranca.

Obtencdo e manutencao de estrutura de recursos humanos de Tl ade-
PD16 guada, em termos quantitativos e qualitativos, que atenda as necessi-
dades institucionais.

Promocao da melhoria continua dos servicos, da infraestrutura e dos

PD1 processos de Tl.
PD18 Processos de trabalho mapeados, formalizados, mensurados e otimiza-
dos.
Avaliacdo prévia do custo-beneficio de servicos a serem contratados
PD19 - L
em funcdo de resultados objetivamente mensurados.
PD20 Promocdo da gestdo do conhecimento.
PD21 Ampliar a capacidade operacional da area de TI, através de terceiriza-
cdo de tarefas executivas e parcerias com 6rgdos externos.
PD22 Aprimoramento da gestao de pessoas de TI.

Organizacao da TI

Na PGDF, a Subsecretaria-Geral de Tecnologia da Informacao (SUTIC)
€ a unidade responsavel por planejar, coordenar e controlar a execucao
setorial das atividades de governanca em tecnologia da informacao, de
infraestrutura de rede e seguranca da informacao, de desenvolvimento
de solucdes em tecnologia da informacao e de suporte e atendimen-
to ao usuario. Ademais, exerce o apoio na formulacao, implantacao e
acompanhamento da execucao de diretrizes, planos e normas relativas
a Tl

Além disso, as decisdes e diretrizes que norteiam as atividades da SUTIC
sao tomadas ou elaboradas no ambito do Comité Interno de Governan-
ca (CIG), em assuntos estratégicos, e no Comité Gestor de Tecnologia
da Informacao (CGTI), em taticos.
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A SUTIC estd organizada da seguinte forma:

SEGER - Secretaria-Geral

SUTIC - Subsecretaria-Geral
de Tecnologia da Informacao

DISOL - Diretoria de
Solucdes em
Tecnologia da Inf.

GEINT - Geréncia de
Integracdo e Entrega
Continua

GEPROP - Geréncia de
Projetos e Processo de
Software

GEDEN - Geréncia de
Requisitos de Negdcio
e Desenvolvimento

NULEG - Nucleo de
Sistemas Legados

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

DIGOV - Diretoria de
Projetos e Governanca
em TI

DISEG - Diretoria de
Infraestrutura de Rede
e Seguranca da Inf.

GESEG - Geréncia de
Seguranca de Rede

GESUP - Geréncia de
Sup, Monitoramento e
Atend. ao Usuario

DICAD - Diretoria de
Ciéncia e Adm. de
Dados

GEPOD - Geréncia de
Processamento de
Dados Operacionais

17



Diretoria de Projetos, Gestao e Governanca
em Tecnologia da Informacao - DIGOV

A DIGOV é responsavel por planejar, dirigir, coordenar e supervisionar
as atividades de governanca de tecnologia da informacdo; apoiar na
elaboracdo e implantacao dos instrumentos de Governanca de Tl; apoiar
no gerenciamento de projetos de Tl, bem como produzir, registrar e con-
solidar os dados e informacdes deles; supervisionar as acdes de mensu-
racao e acompanhamento do alcance dos objetivos e metas constantes
do PETI, do PDTI e dos projetos taticos e operacionais de tecnologia da
informacdo; apoiar a elaboracdo de propostas para a implantacdo de
metodologias, ferramentas e técnicas relacionados a processos internos
e acompanhar a execucao do processo de capacitacdo e de treinamento
das unidades de TI.

Diretoria de Infraestrutura de Rede
e Seguranc¢a da Informacao - DISEG

A DISEG é responsavel por planejar, dirigir, coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas a infraestrutura de rede e seguranca de TI;
manter e evoluir a infraestrutura de TI; planejar, coordenar, monitorar e
controlar as atividades de rede local e seus equipamentos, seguranca de
dados e continuidade de servicos de TI, disponibilizacao de servicos e
interconexdo dos ambientes tecnoldgicos da PGDF; e apoiar a elabora-
cdo, implementacdo e execucdo da Politica de Seguranca da Informacao
da Procuradoria-Geral;, Bem como planejar, dirigir, coordenar e supervi-
sionar as atividades de prestacdao de atendimento aos usuarios, inicial e
final, para demandas de Tl; gestdao e configuracdo de ativos de Tl finais
(Endpoint) e verificacao de satisfacdao de usuarios de TI.
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Diretoria de Solu¢cdes em Tecnologia
da Informac¢ao - DISOL

A DISOL é responsavel por planejar, dirigir, coordenar, controlar e super-
visionar as atividades de desenvolvimento e implantacdao de sistemas
de informacdo e solucdes em TIl, de aplicacdo e uso, de identificacao,
estruturacao, implementacdao e manutencdo das bases de informacdes
e dados utilizados pelos sistemas, de criacdo e sustentacao de painéis
estratégicos e promover a interoperabilidade dos sistemas.

Diretoria de Ciéncia e Administracao
de dados - DICAD

A DICAD é responsavel por planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades de obtencdo, custddia, tratamento e apresentacdo de dados
na PGDF. Além disso, tem como meta acompanhar todos os programas
e servicos referentes a ciéncia dos dados e administracdo dos dados.

A forca de trabalho da SUTIC, bem como o inventario de recursos en-
contram-se nos Anexos | e ll, respectivamente.

Resultados do PDTI 2018-2020

O resultado alcancado durante a execucdo do PDTI 2018-2020 é tradu-
zido pelos projetos e pelas iniciativas que foram concluidas totalmente,
concluidas parcialmente, suspensas, ndo iniciadas e que estdo em anda-
mento.
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Acoes concluidas totalmente

As acdes concluidas totalmente sdo aquelas em que a aquisicdao de bens
ou o fornecimento dos servicos teve seu contrato ou termo aditivo assi-
nado. Para as acdes internas, sao aguelas com algum termo de encerra-
mento ou finalizacdo, como um certificado de curso. No PDTI 2018-2020
obteve-se 29 (vinte e nove) acdes concluidas totalmente.

ID Acao Descricao Conclusao
Contratar empresa especializada no fornecimento
1 AO1.2 de plataforma agil de desenvolvimento, geréncia e ago/18
monitoramento de software Low-Code.
5 AOTS Renovar e ampliar I|cenca§ de software de virtualiza- out/18
cao.
3 A21.2 Capacitar equipe em linguagens de programacao. out/18
4 AOTT Contratar empresa especializada nf) fgrneamento de jan/19
software de desenho técnico.
5 A181 Contratar empresa espec_lal_lzada no fornecimento de mar/19
anti-virus.
6 A21.1 Capacitar equipe em gestdo de banco de dados. mai/19
J ATLT Contratar empresa espec!al_|za_da no fornecimento de iun/19
Scanners (Digitalizadores).
8 AT1L3 Contratar empresa especializada no fornecimento de jul/19
computadores e monitores.
9 AO4]T Adquirir modulo de execucdo da divida ativa para o jul/19
SAJ.
10 | AO4.2 | Implantar mddulo de execucao fiscal da divida ativa. jul/19
N A08.2 Treinar equipe na ferramenta de pesquisa. jul/19
12 AO08.1 Instalar e configurar Ferramenta de pesquisa. jul/19
12 ATLS Contratar empresa espec‘tlallzada no fornecimento de ago/19
switches.
14 A21.7 Capacitar equipe em seguranca da informacao. ago/19
15 AO71 Atualizar e configurar GLPI. out/19
Desenvolver e manter aplicacdo interligada com dé-
16 AQ09.1 | bitos inscritos em divida ativa-SITAF/SEFP no ambito dez/19

do SERASA e monitorar os resultados.
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ID Acao Descricao Concluséao
Propor ambiente fisico de trabalho adequado as
17| A24l atividades da SUTIC. fev/20
Evoluir a atual Intranet para o modelo Extranet atra-
18 AO04.4 | vés da nova ferramenta de gerenciamento de conte- mar/20
udo.
19 A16.] Renovar o suporte e a garantia para os atuais equi- mar/20
pamentos do CPD.
20 A5 Migracao do link de internet para rede metropolitana abr/20
do GDF.
1 AO14 Renovar licencas de S|sltema de pesquisa de precos jul/20
publicos.
Contratar empresa especializada no fornecimento de
22 Al12.1 servicos continuos de impressao, copia e digitaliza- out/20
cao - Outsourcing.
53 A18.2 Contratar gmpre§a e_speaallzada no forr_weumento de out/20
servicos técnicos de suporte de firewall.
o4 A3 Avaliar situacao atual e elaborar proposta de nova nov/20
estrutura.
25 AO1.6 Renovar sustentacao do sistema SAJ. dez/20
Contratar empresa especializada em fornecimento
de servicos especializados para o sistema integrado
26 | A04.3 de gestdo de processos juridicos (SAJ), incluindo dez/20
suporte técnico, atualizacdo e personalizacdo evolu-
tiva da solucao.
57 A20.3 Assessorar a elaboracdo de regimento interno da dez/20
CGTI.
8 A216 Capacitar equipe em gestao e fiscalizacdo de con- dez/20
tratos.
29 AOLT Adquirir licencas da Suite de aplicativos Adobe Cre- mar/21

ative Cloud.
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Acoes concluidas parcialmente

As acdes concluidas parcialmente sao aguelas em que o documento
foi finalizado, mas ndo foi publicado ou a acao foi executada abaixo do
esperado. No PDTI 2018-2020 obteve-se 5 (cinco) acdes concluidas par-
cialmente.

ID Acao Descricao

1 AO02.1 Definir Processo de Desenvolvimento/Manutencdo - PDS.
2 A13.1 Elaborar catdlogo de servico.

3 A20.1 Divulgar politica de seguranca da informacdo da PGDF.

Criar e divulgar modelos de artefatos de aquisicdo de bens e servi-

4 A20.2 cos e demais documentos relativos a contratos.

5 A20.5 Realizar campanha de conscientizacdo. (POSIC)

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao 22



Acoes em andamento

As acdes em andamento sao aquelas em que o processo executdrio ain-
da ndo foi finalizado. No PDTI 2018-2020 ha 15 (quinze) acdes em anda-

mento.
_ _ Conclu-
ID Acao Descricao
sao
1 AO1S Renovar licencas de Slstemas_ Op_erauonms e Aplicativos 5021
de Escritorio.
5 AO2.2 Contratar Fabrica dg Software pgra manutencdo/desen- 5021
volvimento dos sistemas.
Elaborar estudo de viabilidade de implantacdao de IA no
3| AD24 ambito da PGDF. 2021
Desenvolver sistema informatizado WEB, em formato de
servico, através de servico técnico especializado a ser
4 AO02.5 | disponibilizado no portal PGDF e no aplicativo oficial do 2021
GDF para atendimento ao cidaddo na gestao de pendén-
cia fiscal no ambito da PGDF.
Implantar solucdo sistémica para a automacéo do proces-
5 A04.5 | so eletrénico judicial na PGCONS (Procuradoria Geral do 2021
Consultivo).
6 AO5T Criar e definir |orocesso~ de trabglh'c_) para criacdo/atualiza- 2021
cdo de painéis.
Contratar empresa especializada no fornecimento de ser-
7 AT10.1 . . o o . 2021
vigcos técnicos de suporte de 12 e 22 nivel - Service Desk.
8 AT1.4 Contratar empresa espemahzadg no fornecimento de 2021
scanner planetario.
Contratar empresa para execucdo dos servicos de manu-
9 Al13.2 - S - 20.4
tencédo e respostas a incidentes na producdo do CPD.
Contratar empresa especializada no fornecimento de ser-
vicos de implantacdo, manutencao, atualizacdo e suporte
10 Al14.1 | técnico na infraestrutura de rede de computadores e Cen- 2021

tro de Processamento de Dados (CPD) da Procuradoria
Geral do DF (PGDF).
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1 A15.2 Migracado de servicos tecn_ologlcos para o datacenter cor- 2021
porativo do GDF.
12 A16.2 Contratar empresa especializada no forneC|mento~de no- 2021
vos equipamentos de armazenamento (expansao).
13 A16.3 Contratar empresa especializada no fornecimento de ar- 5021
mazenamento para backup.
14 A20 4 Mapear, avaliar, revisar e publicar os fluxos de trabalho da 5023
SUTIC.
15 A22.1 Realizar concurso publico para drea de TI. 2021

Acoes suspensas

As acdes suspensas sao aquelas em que o processo executorio foi de
alguma forma interrompido. No PDTI 2018-2020 ha 5 (cinco) acdes sus-
pensas.

Descricao
1 Al11.2 Contratar empresa especializada no fornecimento de notebooks.
5 AO13 Contratar empresa especializada no fornecimento de sistema de
' informacdes geograficas.
Desenvolvimento e manutencdo de aplicacdo interligada com débi-
3 A02.6 | tos inscritos em divida ativa-SITAF/SEFP com o objeto de permitir a
gestdo dos débitos inscritos em divida ativa (GESDAT).
Desenvolver e manter aplicacao interligada com débitos inscritos
4 A02.7 | em divida ativa-SITAF/SEFP no ambito do CEJUSC FISCAL e moni-
torar os resultados.
Contratar empresa especializada em pesquisa e aconselhamento em
5 Al19.2 . -
Tecnologia da Informacéo.

Acoes nao inciadas

As acdes ndo iniciadas sdao aguelas em que o processo executorio ainda
nao teve inicio. No PDTI 2018-2020 ha 13 (treze) acdes nao iniciadas.
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ID Acao Descricao
Desenvolver e manter Sistema de acordo direto de Precatodrios,
1 A02.3 integrando os dados com o cadastro do TJDFT, os calculos, a lista
unificada de Precatdrios e o SEI.
Criar Diretoria para Gestdo dos sistemas de banco de dados e de-
2 AO03.1 | senvolvimento de acdes relacionadas a ciéncia de dados, gestdo do
conhecimento e da informacéo.
Atualizar, com apoio de servico técnico especializado, os sistemas
3 AO03.2 :
gerenciadores de bancos de dados.
4 AOB] Contratacdo de servico técnico especializado para testes de softwa-
' re.
Contratar empresa especializada no fornecimento de equipamentos
5 Al1.6
de WIFIL.
6 A17.1 Realizar teste de seguranca da informacéo.
Contratar empresa especializada em contagem e auditoria de pon-
7 A19.1 -
tos de funcéao.
Realizar treinamento aos usuarios e técnicos sobre seguranca da
8 A20.6 . -
informacéao.
9 A21.3 Capacitar equipe em contagem de pontos de funcao.
10 A21.4 Capacitar equipe em gerenciamento de projeto.
N A21.5 Capacitar equipe em analise e levantamento de requisitos.
12 A21.8 Capacitar equipe em infraestrutura de rede.
13 A21.9 Capacitar equipe em governancga de TI.
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*O PDTI 2018-2020 fol publicado em dezembro de 2018.

Capacitacao

O PDTI 2018-2020 levantou como necessidade (N21) o aperfeicoamen-
to do programa de capacitacdo na area de Tl, através das acdes A21.1 a

A21.9. Dessas 9 (nove) acdes, 4 (quatro) foram concluidas totalmente e
5 (cinco) nado iniciadas.

ID Descri¢cao Status Conclusao
A1 Capacitar equipe em gestdo de banco de Concluida To- mai/19
dados talmente
A1 2 Capacitar equipe em I|r~19uagens de progra- | Concluida To- out/18
macao talmente
AD13 Capacitar equipe em coptagem de pontos N30 Iniciada )
de funcéao
AD1.4 Capacitar equipe en_ﬁ gerenciamento de N30 Iniciada )
projeto
A5 Capacitar equipe em an_a!lse e levantamento N&o Iniciada )
de requisitos
A216 Capacitar equipe em gestao e fiscalizacdo Concluida To- dez/20
de contratos talmente
AD17 Capacitar equipe em §eguran<;a da informa- | Concluida To- ago/19
cdo talmente
A21.8 | Capacitar equipe em infraestrutura de rede N&o Iniciada -
A21.9 Capacitar equipe em governanca de Tl Nao Iniciada -
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Além disso, no Plano de Gestao de Pessoas (item 12 do PDTI), previu-

se mais 29 (vinte e nove) cursos, dos quais 8 (oito) foram realizados.

ID Curso Status
C0O2 Gestdo de Contratos de T Nao Realizado
C03 Knowledge-Centered Support Realizado
Cco4 Microsoft Office Specialist (MOS) N&o Realizado
CO5 ITIL v3 Fundamentos Realizado
CO6 Elaboracdo de PDTI N&o Realizado
co7 Gerenciamento de Projetos de Tl N&o Realizado
CO8 Fundamentos de Governanca de Tl Ndo Realizado
CO09 Estrutura Analitica de Projetos N&o Realizado
C10 Workshop de Contagem de Pontos de Funcao N&o Realizado
cn Gerenciamento de Banco de Dados Realizado
Ci12 Curso em .NET Nao Realizado
C13 Outsystems Realizado
c14 Treinamento em DSPACE Realizado
C15 | Planejamento da Contratacdo de Fabrica de Software Realizado
C16 Teste de Software N&o Realizado
c17 Analise de Requisitos N&o Realizado
C18 Microsoft System Center N&o Realizado
C19 Microsoft Windows Server Nao Realizado
C20 Politicas de Seguranca da Informacao N&o Realizado
C21 Politicas de Seguranca da Informacéo Nao Realizado
C22 Gestdo de Riscos de Tl - NBR 31000 e NBR 27005 Realizado
C23 IPv6 Basico N&o Realizado
c24 Geréncia de Redes de Computadores N&o Realizado
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C25 Seguranca de Redes e Sistemas Realizado

C26 Tratamento de Incidentes de Seguranca N&o Realizado
c27 Analise Forense N&o Realizado
Cc28 Administracdo de Sistemas Linux N&o Realizado
C29 Hardening em Linux N&o Realizado

Nao obstante, houve capacitacdes realizadas pela equipe de Tl que
nao estavam previstas no PDTI 2018-2020. Assim, a figura abaixo
retrata apenas o resultado da capacitacdo do periodo 2018-2020 dos
cursos previstos no documento:

Referencial Estratégico de TI

O PDTI, como documento com elementos taticos e estratégicos, deve
estar alinhado com os instrumentos de planejamento da instituicdo.

A SUTIC, enquanto unidade de Tl da PGDF, utiliza hoje como referencial
estratégico de Tl somente as definicdes realizadas em ambito institu-
cional. Ou seja, ha a necessidade de se desenvolver e formalizar a ges-
tao estratégica no ambito da propria Tl através da elaboracdo do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI). Dessa forma, listamos
abaixo somente a Matriz SWOT.
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Analise SWOT

Forcas Oportunidades

1. Implementacdo de novas tecnologias.
2. Melhoria dos processos de trabalho.

3. Reconhecimento da Tl como area

4. Estratégica.

5. Disponibilidade de padrbdes e Boas Pra-
ticas de mercado em Governanca de Tl.
6. Oferta de capacitacdo para servidores.
7. Processos e politicas de Governanca
Corporativa e de Tl em evolucéo.

8. Interoperabilidade entre Orgaos.

9. Otimizacédo da utilizacdo dos recursos
de TI.

10. Melhor entendimento do negdcio por
parte da Alta Gestdo com dados e infor-
macdes provenientes da TI.

Fraquezas Ameacas

1. Mudancas da Direcéao.

2. Restricdo orcamentaria.

3. Mudancas em demasia no escopo dos
projetos.

4. Nao resolucdo das fraquezas.

5. Interrupcado dos servicos ndo progra-
mada.

6. Alteracao repentina de legislacao.

7. Falta de valorizacdo do servidor.

8. Mudancas de priorizac¢ao.

9. Decisbes administrativas com metas
gue ndo comportam a devida adequacdo
da Tl

10. Inclusdo de projetos fora dos docu-
mentos de planejamento institucionais.
1. Alto volume de demandas e urgéncias.
12. Alto custo de manutencdo de tecnolo-
gias legadas.

13. Alta complexidade e multiplicida-

de de normas e entendimentos sobre a
gestdo das informacdes (Lei de Acesso a
Informacédo - Lei 12.527/2011, LGPD - Lei

1. Quadro de Servidores dedicados.

2. Prontiddo do corpo técnico na solu-
cdo de problemas.

3. Recursos proprios.

4. Orcamento de Tl é adequado.

5. Apoio da Alta Gestao.

6. Existéncia de CGTI.

7. Existéncia de PDTI.

8. Bom relacionamento entre os servi-
dores da SUTIC.

1. Falta de indicadores.

2. Divulgacao das acdes deficiente.

3. Falta de especialistas em algumas
areas técnicas de TI.

4. Tl muito reativa.

5. Governanca insuficiente.

6. Falta de mapeamento de fluxos de
trabalho.

7. Inexisténcia do CGSI.

8. Parque tecnoldgico defasado.

9. Disparidade da carreira de Tl publica
da privada.

10. Profissionais desmotivados.

11. Baixo quantitativo de servidores.

12. Estacdo de trabalho para a Tl inade-
quada.

13. Estrutura fisica inadequada.

14. Auséncia de um plano de continui-
dade de negdcio.

15. Auséncia de auditorias de informa-

coes. o .
.. . 13.709/2018, Marco Civil da Internet - Lei

L%ﬁ‘;ggc'a de responsabilidades bem |15 555 5514 CPC - Lei 13105/2015 e nor-
. . . mas esparsas).

17. Volatilidade nas priorizacdes das 14. Exploracao de vulnerabilidades em

demandas.

ativos de Tl e ataques cibernéticos.

15. Nao conformidade de softwares (com-
patibilidade, licenciamento, homologa-
cdo).

16. Dependéncias de solu¢cdes de mercado
de poucos fornecedores.

17. Baixo envolvimento das areas de nego-
cio no acompanhamento dos projetos e
das implementacdes das demandas.

18. Resisténcia da organizacdo as mudan-
cas.

18. Baixa documentacao técnica.

19. Nao implantacdo da LGPD.

20. Auséncia de plano de comunica-
cbes corporativas.

21. Estrutura de func¢des gratificadas em
disparidade com as demandas e res-
ponsabilidades da TI.




Alinhamento Estratégico

As informacodes estratégicas da PGDF encontram-se no Plano Estraté-
gico PGDF 2020-2025, reproduzidas aqui através do Negdcio, da Visao,
da Missédo e dos Valores da PGDF, bem como os objetivos estratégicos,
traduzidos como batalhas.

Negdcio

Representacao judicial e extrajudicial do Distrito Federal, consultoria ju-
ridica e supervisdo técnica do sistema juridico central do Distrito Fede-
ral.

Missao

Atuar de maneira proativa e inovadora na representacdo judicial e ex-
trajudicial do Distrito Federal, priorizando a prevencao de litigios, e na
orientacdo juridica dos 6rgaos da Administracdo Publica, para resguar-
dar a legalidade, assegurar a impessoalidade e promover o interesse
publico.

Visao

Até 2025, ser referéncia em resolutividade judicial e reducdo da litigio-
sidade, com exceléncia técnica, e ser reconhecida na Administracao Pu-
blica do Distrito Federal como instituicdo estratégica, integra, parceira e
inovadora, por meio de consultoria juridica eficiente e tempestiva, que
promova solucdes legais, éticas e propositivas.

Valores

a) Interesse publico: promover o bem-estar coletivo, mediante utilizacdo
eficiente dos recursos publicos, buscando atender da melhor forma pos-
sivel as necessidades dos cidadaos.

b) Legalidade: estrita obediéncia a lei. Nenhum resultado podera ser

considerado consistente e nenhuma gestdo podera ser reconhecida
como de exceléncia a revelia da lei.
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c) Impessoalidade: nao fazer acepcao a pessoas. O tratamento diferen-
ciado restringe-se aos casos previstos em lei.

d) Integridade: agir com ética, respeito, honestidade e zelo no trato do
interesse publico, do patrimdénio material e imaterial da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal, confirmando diariamente os valores e padrdes
de conduta preconizados pela organizacao.

e) Transparéncia: disponibilizar e divulgar informacdes completas, pre-
cisas, claras e tempestivas a sociedade, aos érgaos de controle e as par-
tes relacionadas ao negdcio da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja determinado por lei.

f) Interacdo: atuar mutua, compartilhada e transversalmente com os de-
mais orgaos publicos que compdem a Administracao Publica do Distrito
Federal, de forma a propiciar o exercicio de suas competéncias, desen-
volver sinergias e permitir a entrega de valor agregado as partes relacio-
nadas ao negocio da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

g) Integracao: estimular o compromisso com as pessoas para que elas
se realizem profissional e humanamente, maximizando seu desempe-
nho por meio do comprometimento, de oportunidades para desenvolver
competéncias, com incentivo e reconhecimento.

h) Inovacdo: promover ambiente favoravel a criatividade, a experimen-
tacdao e a implementacao de novas ideias que possam gerar diferencial
para a atuacdao da organizacao.

i) Exceléncia técnica: assumir postura profissional direcionada a credi-
bilidade e ao aperfeicoamento permanente da organizacao, mediante
o alcance de resultados consistentes, assegurando o aumento do valor
tangivel e intangivel na prestacdo do servico publico, de forma sustenta-
da, para todas as partes relacionadas ao negdcio da Procuradoria-Geral
do Distrito Federal.
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i) Proatividade: adaptar-se e adiantar-se as mudancas, de forma agil,
atuando com foco na solucao.

h) Alinhamento ao negdcio: usar a Tl de forma eficiente para atingir os
objetivos do negdcio.

Objetivos Estratégicos - Plano Estratégico da PGDF
2020-2025

1.Garantir a sustentabilidade fiscal de longo prazo do DF;

2.Aumentar a produtividade da Procuradoria-Geral para proximo da ca-
pacidade efetiva;

3.Ser referéncia em governanca e gestao estratégica no Distrito Federal;
4 Ter uma cultura de engajamento interno e de aproximac¢ao do cidadao;
5. Incrementar a eficiéncia na gestdo da litigancia de massa;

6. Ampliar a consensualidade na resolugao de litigios;

7. Ter a maior taxa de recuperabilidade de crédito tributario no Brasil;
8. Ampliar a desjudicializacdao do processo de execucao fiscal no DF;

9. Garantir a prestacao de Consultoria Juridica de maneira segura, tem-
pestiva e acessivel,;

10. Gerar a transformacao digital e a construcdo de solucdes inovadoras.
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Inventario de Necessidades

Plano de Levantamento de Necessidades

Em julho de 2019, apds verificacdo da SUTIC de que havia acdes de TI
sendo executadas sem que estivessem previstas no PDTI 2018-2020, foi
enviado formuldrio para as areas estratégicas da Casa, a fim de levantar
todas as necessidades de informacdes, tecnologias, cursos e outros re-
cursos de TIC, para compor uma atualizacdo do PDTI 2018-2020.

Apos a anadlise da SUTIC e priorizacdo do CGTI, foram inseridas no PDTI
2018-2020 as demandas que poderiam ser finalizadas ainda em 2020.

Assim, em novembro de 2020 o GT-PDTI encaminhou memorandos as

areas da PGDF solicitando que atualizassem os pedidos feitos em 2019,
acrescentando, excluindo ou revisando as necessidades ja informadas.

Critérios de Priorizacao
Em uma acao auspiciosa para encontrar uma alternativa a matriz GUT

de priorizacdo e assim maximizar a escolha objetiva de critérios, o GT-P-
DTI sugeriu e o CGTI aprovou a seguinte lista:
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1 - Plano Estratégico do Distrito Federal

Descricao
1 Estd inserido no Plano Estratégico do DF 10
2 N&o estd inserido no Plano Estratégico do DF 0]

2 - Gestao
Descricao
1 Estd inserido no PEIl e estd priorizado no CIG 10
2 Demanda associada a outra priorizada no CIG 8
3 Estd inserido no PEI mas ndo esta priorizado no CIG 4
4 Nao esta inserido no PEI 0

3 - Padronizacéao

Descricao
1 Promove a padronizacao na Administracdo Publica 10
2 N&o promove a padronizacdo na Administracdo Publica 0

4 - LGPD
Descricao
1 Esta alinhado a LGPD 4
2 N&o estd alinhado a LGPD 0

5 - Transformacao Digital

Descricao
1 Transforma servico fisico em digital 10
2 N&o transforma servico fisico em digital @)
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6 - Integracao

Descricao
1 Promove integracdo dos sistgmgs da Casa com outros Orgaos 10
Publicos
2 Promove integracdo entre os sistemas da Casa 5
3 Ndo promove integracao 0

7 - Publico Alvo

Descricao
1 Atende 10
2 Atende PGDF e outros 6rgéos 8
3 Atende a area demandante e outras areas da PGDF 6
4 Atende apenas a drea demandante 4

Necessidades Identificadas

Anexo Ill.
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Capacidade Estimada de
Execucao de TI

Para fins de planejamento de metas e acdes do PDTI, as atividades da
SUTIC foram divididas nas seguintes categorias, com as respectivas ca-
pacidades de execucao:

a) Desenvolvimento, aprimoramento e implantacao de sistemas - duas
metas por vez;

b) Desenvolvimento, aprimoramento e implantacdo de painéis - uma
meta por vez;

c) Estudos em Tl - uma meta por vez;

d) Gestdo e Governanca em Tl - uma meta por vez;

e) Aquisicao, Instalacdo e Configuracdo de Hardware - duas metas por
vez;

f) Aquisicao, Instalacdo e Configuracao de Software - uma meta por vez;

Plano de Metas e Acoes

Plano de Metas

Anexo V.

Plano de Acodes

Anexo V.
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Plano de Gestao de Pessoas

Para a gestao de pessoas de TI, precisamos analisar a capacitacao dos
times que executardao as acdes planejadas; a necessidade de pessoal,
seja por concurso, por chamamento ou por terceirizacao; e a necessida-
de de readequacao da estrutura de TI.

Quanto a capacitacao, o Plano de Capacitacao em Tl da PGDF, baseado
nas informacdes do Plano de Metas e Acdes, foi aprovado apds a publi-
cacao do PDTI 2021-2023.

Em relacdo a necessidade de pessoal, o Plano de Metas e Ac¢des foi ela-
borado considerando a forca de trabalho hoje existente e a previsao de
reforco em 2021 da Fabrica de Software e da Central de Servicos.

Ndo obstante, em 2019 estava em curso a realizacao de concurso para
o provimento de vagas em TI. A previsdao era de 14 (catorze) vagas para
Analistas de Sistemas - 8 (oito) para desenvolvimento de sistemas e 6
(seis) para suporte e infraestrutura - e 10 (dez) para Técnico em Tecno-
logia da Informac¢ao. Porém, em atencdo ao periodo de pandemia de
coronavirus e ao Decreto n? 40.520/2020, as provas que ocorreriam em
22 de marco de 2020 foram adiadas indeterminadamente.

Além disso, em julho de 2020, a Casa abriu selecao de chamamento pu-
blico para o recrutamento de servidores efetivos das carreiras de Politi-
cas Publicas e Gestao Governamental do DF e de Planejamento Urbano
e Infraestrutura do DF, para redistribuicao ou disponibilizacdao para a
PGDF. Na oportunidade, juntou-se a equipe da SUTIC 1 (um) servidor
para trabalhar na Diretoria de Infraestrutura e Seguranca de Rede.

Portanto, apesar dos esforcos da PGDF em aumentar a forca de traba-
Iho da SUTIC, faz-se necessario, apos a criacao do Plano Estratégico
de TI, elaborar um documento de dimensionamento de pessoal para a
SUTIC, a fim de que se estabeleca, com um grau maior de confianca, as
necessidades de pessoal de TI.
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Em relacdo a estrutura de TI, foram realizados alguns estudos para a
readequacao do organograma da SUTIC. Porém, devido a algumas res-
tricbes, acordou-se que, em termos de priorizacado, era necessaria a cria-
cdo de uma area de Dados (Banco de Dados, Business Intelligence etc).
Por conseguinte, o ideal é que seja realizado outro estudo, mais deta-
Ihado, a respeito da readequacao da estrutura, juntamente com aquele
para o dimensionamento.

Plano Orcamentario

Anexo VI.

Plano de Gestao de Riscos

Anexo VII.
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Processo de Revisao do PDTI

O presente PDTI foi revisado integralmente em maio de 2024 apds a
prorrogacao por 24 (vinte e quatro) meses, conforme Decisdo n.21/2024
- PGDF/GAB/CGTI (131877414).

Devido a necessidade de atualizar as informacdes deste PDTI, bem como
aprimora-lo de modo que estejam aderentes as recomendacdes do CG-
TIC do Distrito Federal e demais instrucdes da Procuradoria Geral do
Distrito Federal, o Plano sera revisto em marco de 2025, ou a qualquer
tempo, quando extremamente necessario para atualizacdao de necessi-
dades metas, acdes e diretrizes.

Fatores Criticos de Sucesso

» Comprometimento da alta administracdo com a execuc¢ao do PDTI;

» Esforcos para a execucao fiel dos planos por todos os responsaveis;

* Revisao periodica dos planos de metas e acodes;

* Monitoramento periddico dos riscos e dos planos;

* Pleno funcionamento do CGTI como 6rgao colegiado de monitora-
mento das acdes da TI.
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1.0.0.0

1.2.0.0

1.3.0.0

1.3.1.0

1.3.2.0

1.4.0.0

1.4.1.0

1.4.2.0

1.4.3.0

1.5.0.0

1.5.0.0

Anexo | - Forca de Trabalho

Unidade / Setor

o]
2
g
~
o}
=
0]
-+
c
)
0
<

Técnico Juridico

Analista Juridico

Analista PPGG

N&o ocupante / Outros

Assessor Téchico
CC-04 | CC-02 | CPC-02

Gerente CC-08 | CPC-08

Diretor CPE-07

Subsecretario CPE-03

Nao ocupante

Subtotal Unidade / Setor

Subsecretaria-Geral de Tecnologia da Informacédo - SUTIC 1 1
Diretoria de Projetos, Gestdo e Governanca em Tecnologia da Informacéo - 1 5 1 1 5
DIGOV
Diretoria de Infraestrutura de Rede e Seguranca da Informacéo - DISEG 1 1 2
Geréncia de Seguranca de Rede - GESEG 1 1 1 5
Geréncia de Suporte, Monitoramento e Atendimento ao Usuario - GESUP 4 1 1 6
Diretoria de Solucdes em Tecnologia da Informacao - DISOL 1 1
Geréncia de Integracado e Entrega Continua - GEINT 1 1 2
Geréncia de Projetos e Processo de Software - GEPROP 1 2
Geréncia de Requisitos de Negdcio e Desenvolvimento - GEDEN 1 2 1 5
Diretoria de Ciéncia e Administracdo de Dados - DICAD 3 1 1 5
Geréncia de Processamento de Dados Operacionais - GEPOD 1
Subtotal Cargo / Fungédo (0] 10 8 1 | 6 4 1 (0] 32
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Anexo Il - Inventario

1. Ambiente Microsoft
(informacoes do VLSC)

Produto Versao Quantidade

Office Professional Plus 2016 550
Visio Professional 2016 10
Advanced Threat Art?ését;(;se Client Management 5016 550
Core Infrastructure Server Suite Datacenter - 2 ) 5
Proc
Core Infrastructure Server Suite Datacenter Core - 40
Core Infrastructure Server Suite Standard Core - 36
Data Loss Prevention - 550
Exchange Online Archiving - 550
Exchange Online Protection - 550
Exchange Server - Enterprise 2016 2
SharePoint Server 2016 2
Skype for Business Server 2015 2
SQL Server Enterprise Core 2019 16
System Center Client Management Suite 2016 550
System Center Configuration Manager Client ML 1606 550
System Center Endpoint Protection 2012 R2 550
Windows Per Device 10 Enterprise 550
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2. Hardware e Software

Hardware Quantidade

Servidores de Rede

1

Servidores Virtualizados 17
Microcomputador 665
Scanners 41
Switches 37
Mini-PCS 33
VmWare 15
Controlador 1
Pontos de Acesso 21

Software Licencas

Bitdefender 800
Delphi Enterprise 2007 3
Quantum Grid 3
Qlikview 1
OutSystems 1
Veeam 16
VmWare 5
FortAnalyzer (Firewal) 1
AutoCad 1
Banco de Precos 2
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3. Sistemas OLTP

Nome Descricao Plataforma Banco de dados Quantidade
Sistena BPO Sistema Central de E_%o_le_tlm de Publicacbes WEB SQL Server 2005 ASP
Oficiais
Sistema Escaninho Virtual Caixa de Entrada_ p_e_ssoal de Publicacdes WEB SQL Server 2005 ASP
Judiciais - DJE
Gestdo de Pessoal Controle e Registro de Recursos Humanos | Cliente/Servidor | SQL Server 2005 | Delphi 2007
Gestdo de Pareceres Gestao e guarda de Pareceres Consultivo Cliente/Servidor | SQL Server 2005 | Delphi 2007
Atende a necessidade de manutencéo das
Judicial 4 informacdes relativas aos Autos Suplemen- | Cliente/Servidor | SQL Server 2005 | Delphi 2007
tares (AS) em andamento na PGDF.
Parecer Web Consulta e pesquisa de pareceres Institucio- WEB SQL Server 2005 ASP
nais em tempo real
Judicial Web Consulta e pesquisa de dados Judiciais e WEB SQL Server 2005 ASP
Processo em tempo real
PrintCDA Geracdo e Impressdo de Formulario de CDA Desktop - J2EE
SIMPREC Gestado de Precatdrio WEB SQL Server 2012 J2EE
Banco de Tese Inteligéncia consultiva e Apoio de Tese e WEB SQL Server 2012 J2EE
Jurisprudéncia
. Sistema de consulta para Intranet Férias,
Consulta Apoio Intranet Abono, Afastamento e Dados Institucionais WEB SQL Server 2005 ASP
JOOMLA
Extranet CMS WEB SQL 2012 (PHP)
Notifica-NUPRO Notificacdo de Alteracag em Registro de Cliente/Servidor | SQL Server 2005 | Delphi 2007
Pessoal/Servidores
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Nome Descricao Plataforma Banco de dados Quantidade
e-Folha Rotina de Geracédo de Eolha de Frequéncia WEB SQL Server 2012 J2EE
para Servidores.
Portal de Atendimento Sistema Central de Chamados - GLPI WEB SQL Server 2012 PHP/GLPI
Sistema de Agdltorla JSe- | Sistema para~reg|§tr_o e log de Seguranca de WEB sQL Server 2012 J2EE
curity Transacoes légicas de dados OLTP
Sistema de Negativacdo | Solucado para controle d_e cre~d|to de devedo- WEB SQL Server 2012 OutSystems
Serasa res (Negativacao)
Revista Juridica Publicacdes pgrloq_lcas de natureza técnico- WEB MYSQL PHP
cientifica da PGDF.
WebService / TIDFT Integracdo TJDFT / PJE WEB SQL Server 2012 OutSystems
. Sistema integrado de gestdo de processos . . .
SAJ Procuradorias juridicos / PGE.NET Cliente/Servidor | SQL Server 2016 Delphi
e-PREC Sistema para Acordo_qllre:co de Precatrio / WEB SQL Server 2012 OutSystems
Conciliacdo
DSPACE Repositério de Pareceres Institucional WEB Postgrees J2EE
Controle de Visitante Sistema de Controle de Visitantes da PGDF. WEB SQL Server 2012 OutSystems
Gestdo de Senhas Gestdo de privilégios de Sistemas Legados WEB SQL Server 2012 OutSystems
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4. Sistemas OLAP - Qlikview

Painel/Base de Gestao Painel/Base de Gestao Painel/Base de Gestao

Painel Afastamentos

Painel Gestao Producao

Painel Substituicao

Painel Analitico SITAF

Painel Relatorio Grupo Econdémico

Painel Acordo Direto 3

Painel Analitico SITAF - DIGRAD

Painel Litispendéncia

Painel Acordo Direto 4

Painel LISTA TRF

Painel Log BPO

Painel Batimento Judicial - SAJ

Painel Audiéncia SAJ

Painel Monitora Acionamentos

Painel Consulta Endereco

Painel Auditoria MNI

Painel Autuacdo SAJ

Painel Monitoramento Banco de
Dados

Painel Devedores com Precatorios

Painel Cejusc

Painel Notifica Nupro

Painel Divida Ativa - 3 Chamamento

Painel Controle

Painel Nutic

Painel Gestdo Homologacao

Painel Dados Servidor SUTIC

Painel Promoc¢ao Procuradores

Painel Governanca

Painel de Analise SITAF - Provimen-
to

Painel Protesto

Painel Litispendéncia Collor

Painel Servidor PGDF

Painel Precatério Ordem Cronolégi-
ca

Painel Estratégico Auditoria

Painel Servidores com Dividas

Painel Férias

Painel Sisobi

Painel Gestao Estratégica
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Anexo Ill - Necessidades Institucionais Priorizadas

1 As necessidades nao priorizadas compordo o backlog do PDTI 2021-2025, podendo ser alteradas nas revisdes previstas.

1. Desenvolvimento, Manutencao e Implantacao de Sistemas

Prioridade ID Necessidade Institucional
NIOS Implantacéo do Programa C_ontribuinte Legal - Desen-
volvimento do Aplicativo e do Portal WEB

NI Gestao de Precatorios

NI50 Aprimoramento do Sistema Eletrénico Judicial

NI10 Gestao da Divida Ativa

NI26 Informacdes sobre judicializacdo da saude

NI21 Gestdo de pareceres

NI41 Calculos Judiciais

NI31 Gestao de estagiarios

NI42 Sincronizacdo entre SIMPREC e SARPRE/TJDFT

NI49 Protesto Digital

NI24 Producao assistida Sinteligén_c_ia artif_ic_ial) para criacao
de modelos para acdes repetitivas - litigancia de massa

NI28 Integracao PJE/SITAF

- Necessidades Priorizadas
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Prioridade

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

- Necessidades constantes do backlog do PDTI

ID Necessidade Institucional
NI52 Controle de pagamento de honorarios de sucumbéncia
NI57 Controle de férias e afastamentos de procuradores
NI61 Banco de Talentos
NI63 Gestdo de inventario patrimonial
Nl64 Gestao de Alvaras Judiciais
NI59 Gestao do teletrabalho
Integracao entre Sistemas de Processos Eletronicos
NI55 o
Judicial e de Pareceres
NI6O Gestdo dos cargos efetivos
Integracdo entre Sistemas de Processos Eletrénicos
NI53 o - :
Judicial e Administrativo
NI62 Relatorio de folha de pagamento
NI54 Contagem de pontos para promoc¢ao de procuradores
automatizada
NI56 Afericdo de éxito de demandas
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2. Gestao e Governanca de TI

Prioridade ID

Necessidade Institucional

Monitoramento e controle das acdes e projetos defini-
dos no PDTI

NIO2

Comunicacdo e transparéncia das demandas e projetos
de TIC

NIO3

Capacitacdo basica de Tl

NIO4

Aprimoramento da Seguranca da Informacéo

NIO5

Aprimoramento da Gestdao da Governanca de TI

NIO6

Sistemas operacionais e aplicativos de escritério em
perfeito funcionamento

NI2

Infraestrutura de Tl adequada

NI46

Gerenciamento e manutencdo de servicos de Tl

3. Estudos e Modernizacao

Prioridade

Necessidade Institucional

Estudo de viabilidade de implantacdo de Inteligéncia
Artificial na PGDF - Execucdo Fiscal

NI58

Modernizacdo da Biblioteca

NI65

Informacdes estatisticas do SE|

Necessidades Priorizadas

Necessidades constantes do backlog do PDTI
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4. Aquisicao, Instalacao e Configuracao de Hardware

Prioridade

1

ID

Necessidade Institucional

Equipamentos para reunides virtuais e treinamento

Digitalizar livros e periddicos, até o tamanho A3, sem

NIO9 contato direto com objeto
NI15 Computadores para edicdo grafica
N6 Digitalizador para edicdo grafica
NIT7 Calibrador de display

NI18 Tablets

5. Aquisicao, Instalacao e Configuracao de Software

Prioridade

- Necessidades Priorizadas

ID Necessidade Institucional
Ni44 Gestao de contratos
NI45 Gestdo de projetos
NI39 Controle de visitantes
N147 Agendamento de consultas
NI35 Gestdao de demandas de copa
NI20 Modelagem e gerenciamento de processos de negdcio
NI30 Elaboracdo de videos tutoriais
NI51 Desenhos técnicos digitais
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6. Desenvolvimento, Manutencao e Implantacao de Painéis

Prioridade ID

Necessidade Institucional

Informacdes centralizadas de dados pessoais, de bens e
de enderecos de contribuinte

NI143

Aprimoramento do Painel de Gestédo Estratégica

NI48

Informacdes gerenciais de férias

- Necessidades Priorizadas
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Anexo IV - Plano de Metas

1 O inicio e conclusdo das Acdes da Meta M55 (Adequar infraestrutura de Datacenter) dependem da conclusdo das obras do novo edificio sede da PGDF.

Necessidade

Descri¢cao da Meta Indicador Prazo Relacionada
MO1 Adquirir data center, inciluindo equipamentos, servicos e solu- Data center adquirido e configurado Sim Dez/24 N2

¢do de seguranca
MO2 Adquirir e/ou renovar conBtraactlfuﬁe licencas do software de Licencas renovadas Sim Ago,/24 N2
MO3 Contratar e/ou renovar suporte técnico do sistema SAJ Suporte contratada/renovado Sim Dez/24 NI46
M0O4 Implantar o sistema web Contribuinte Legal % do sistema implantado 100% Dez/25 NIO8
MO5 Disponibilizar DSPACE em ambiente de producéo Repositdério em producédo Sim Jul/25 NI21
MO6 Adquirir e renovar licencas Microsoft Contrato assinado Sim Out/24 NIO6
MO8 Adquirir scanner planetario Scanner instalado e configurado Sim Mai/25 NIO9
M10 Contratar e/ou renovar suporte técnico do QlikView Suporte técnico contratado/renovado Sim Mai/25 NI12
MM Contratar e/ou renovar suporte técnico do Outsystems Suporte técnico contratado/renovado Sim Out/24 NI12
M12 Elaborar Plano de Desenvolvimento de Software Plano publicado Sim Mai/21 NI12
M13 Contratar Fabrica de Software Fabrica Contratada Sim Mai/25 N2
M14 Contratar Central de Servicos Central de Servicos contratada Sim Jul/25 NI12
M15 Contratar solucdo de auditoria de rede Solucdo adquirida Sim Nov/25 NI12
i | AR S0l de udtort g0 serier de auivos MS Exc | Audiori dos serudores de s | i | nozs | e
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Necessidade

Descricao da Meta Indicador Prazo ;
Relacionada
o s Componentes para adequacédo a .
M18 Implantar componentes para adequacédo a LGPD LGPD implantados Sim Ago/25 NI12
M19 Renovar servicos de Outsourcing de Impressdo Impressoras instaladas e configuradas Sim Set/22 NI46
M20 Implantar sistema de Gestdo de Precatoérios % do sistema implantado 100% Dez/25 NI
M24 Implantar sistema de Calculos % do sistema implantado 100% Dez/24 NI41
M26 Implantar webservice PJE/SITAF % do webservice implantado 100% Nov/24 NI28
M27 Implantar sistema de gestdo de estagiarios % do sistema implantado 100% Dez/24 NI31
M28 Extrair dados do SIMPREC/PSFDTF para incluir no SARPRE/TJ- % de dados extraidos 100% Jun/21 NI42
M29 Implantar solucdo de protesto digital Solucdo implantada Sim Mar/23 NI49
M30 Implantar solu¢cdo de Intehgrsgscslz Artificial para litigancia de Solucdo implantada Sim Dez/25 NI24
M3 Avaliar a viabilidade de |m|c3lant_acao de Inteligéncia Artificial Estudo concluido Sim Dez/25 NIO7
em Execucao Fiscal na PGDF
M32 Adquirir equipamentos para reunioes virtuais e teleconferén- | Equipamentos instalados e configura- Sim Set/24 N3
cia dos
(o)
M34 Aprimorar a performance dos microcomputadores % de computadores de_sktop para alto 100% Set/24 NI15
desempenho aprimorados
M38 Implantar sistema de gestdo de projetos % do sistema implantado 100% Fev/23 NI45
M42 Adquirir, mstala-r e configurar software de moldglagem € ge- Software instalado e configurado Sim Dez/23 NI20
renciamento de processos de negdcio
M43 Adquirir e/ou renovar contrato de licencas de softwares de Software instalado e configurado Sim Dez/25 NIZ0
criacdo e tratamento profissional de imagens, texto e video
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Necessidade

Descricao da Meta Indicador Prazo ;
Relacionada
M44 Adquirir e/ou renovar contra;]ticc):(;jse software de desenhos téc- Software instalado e configurado Sim Ago/25 NI51
M45 Desenvolver painel de dados pessoais, de bens e de endere- % do painel desenvolvido 100% Fev/22 NI27
cos de contribuinte

M46 Aprimorar painel de Gestdo Estratégica % de aprimoramento do painel 100% Dez/25 NI43

M47 Aprimorar painel de mapa de férias % de aprimoramento do painel 100% Dez/22 NI48
(o) iri 1 -

M48 Adquirir computadores % de computadores adquiridos insta 100% Mar/25 NI12

lados e configurados
M49 Contratar manutencao preventiva e corretiva para microcom- Manutencao contratada Sim out/24 NI12
putadores

M50 Adquirir e/ou renovar garantia de firewall Garantia renovada Sim Set/24 NI12

M53 Adaquirir e /ou renovar solucdo de WIFI Solucao adquirida ou renovada Sim Fev/25 NI12

M54 Adquirir e /ou renovar soluc?ﬁecsi)e comutacao de redes (swit- Solucio adquirida ou renovada Sim Jul/25 NI12
o,

M55 Adequar infraestrutura de Datacenter (1) % da Infraestrutura do datacenter em | 4, 0 NIT2
conformidade com estudo realizado

M56 Adquirir ferramenta de deteccéo, momtoramento e diagnosti- Ferramenta instalada e configurada Sim Jan/25 NI46

co de hardware para os microcomputadores

M57 Revisar Politica de Seguranca da Informacdo da PGDF Politica de Seguranca publicada Sim Jul/25 NIO4

% de metas do PDTI 2021-2025 moni-
. - toradas; 100%
M58 Monitorar as metas e acdes do PDTI 2021-2025 % de metas do PDTI 2021-2025 con- 70% Dez/25 NIO1
cluidas
MG1 Mapear processos da SUTIC % de processos mapeados 100% Dez/25 NIO5
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Necessidade

Descricao da Meta Indicador Prazo ;
Relacionada
M62 Elaborar inventario da SUTIC Inventario publicado Sim Nov/24 NIO5
M63 Elaborar Politica de Governanca de Tl Polltica de Goverrgja;nca de Tl publica- Sim Jul/24 NIO5
M64 Elaborar Catdlogo de Servicos de Tl Catalogo de Servicos publicado Sim Set/24 NIO5
M65 Elaborar Plano Estratégico de Tl (PETI) Plano publicado Sim Out/25 NIO5
M66 Elaborar documento de criacdo e atualizacdo de painéis (BI) Documento publicado Sim Set/23 NIO5
M67 Adquirir e/ou renovar co~ntrato (.je solu_ca,o de seguranca da Solucdo adquirida ou renovada Sim Dez/24 NI12
informacao, do tipo antivirus
M68 Readequar servicos de impressao Impressoras instaladas e configuradas Sim Set/23 NI46
M69 Elaborar Plano de Transformacé&o Digital Plano publicado Sim Dez/25 NIO5
M70 Adquirir Notebooks Notebooks adquiridos Sim Mar/23 NI66
M71 Implantar solucdo para correspondéncia eletrénica (E-Cartas) Solucdo implantada Sim Dez/25 NI27
M72 Implantar gestdo produtizada da~s solucdes internas (Portal de Solucio implantada Sim Dez/25 .
Solucdes)

M73 Implantar solucdo para gestao de conhecimento juridico (Pes- Solucio implantada Sim Dez/25 )

quisa de Pareceres)

Implantar solucdo para gestao da estrutura de cargos e pesso- - .
M74 al da PGDF (SP 2.0 Solucdo implantada Sim Dez/25 NI60O
M75 Implantar solu¢cado para gg;tao de informacdes pessoais de Solucao implantada Sim Dez/25 NI27
litigantes
M76 Implantar solucdo para gestdo de honorarios Solucdo implantada Sim Dez/25 NI52
Adquirir solucdo de seguranca contra ataques cibernéticos,
M77 gerenciamento de acesso, seguranca em nuvem e visibilidade Solucdo adquirida Sim Jan/26 NIO4
de ameacas
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Necessidade

Descricao da Meta Indicador Prazo Relacionada
M78 Contratar e/ou r’rsg?gs:a?;netrzz(c)aii;(r;rc\e/;\gic(())s de impressao, Solucédo contratada ou renovada Sim Out/24 NI46
M79 Adquirir link de internet contingencial Link disponibilizado Sim Dez/25 NI46
M80 Adquirir mesa digitalizadora Mesa digitalizadora instalada Sim Dez/25 NI16
M81 Adquirir impressora térmica Impressora térmica instalada Sim Jul/24 NI46
M82 Desenvolver Painel de Abono de Permanéncia Painel implantado Sim Jun/24 NI6O
M83 Desenvolver Painel de Contratacdes SUTIC Painel implantado Sim Jan/25 NI45
M84 Desenvolver Data Warehouse Data Warehouse implantado Sim Nov/25 NI12
M85 Atualizar os Sistemas GerensiGaEI'c:)res de Bancos de Dados da SGBDs atualizados Sim Dez/25 NI12
MS6 Implantar solucéo automaJFLiJzCziaiiliaa:oara 0 processo eletrdnico Solucao implantada Sim Dez/24 NI50
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Anexo V - Plano de A¢odes

1. Algumas solucdes de infraestrutura tem a estimativa de precos prejudicada, ou porque hd a necessidade de um levantamento pormenorizado para
entender a especificidade do produto que ird atender a PGDF, ou porque ha a dependéncia de entrega do novo prédio para entender o contexto da solucdo
a ser aplicada.

2. O inicio e conclusdo das Acdes da Meta M55 (Adequar infraestrutura de Datacenter) dependem da conclusdo das obras do novo edificio sede da PGDF.

Prazo Recursos Orcamentarios 2024

Descricdo da Meta Descricao Inicio Conclusdo Responsaveis Investimento Custeio

Planejar a aquisicdo de
AO11 | data center, equipamentos 37 05/21 06/24 DISEG
e servicos

R$ R$

Adquirir data center, .
Selecionar o fornecedor

Incluindo equipamen- | - 115 | 4o data center, equipa- 3 07/24 | 10/24 SUAG RS RS
tos e servicos e solu- - -

- mentos e servicos
cdo de seguranca

MOT

Acompanhar a instalacao
AO01.3 e a configuracdo do data 2 10/24 12/24 DISEG
center

R$ R$
12.500.000,00 -

Planejar a aquisicdo e/ou
AO021 renovacdo de licencas do 5 01/24 05/24 DISEG
software de Backup

R$ R$

Selecionar o fornece-
Adquirir e/ou_renovar AO2.2 dor para aquisicao e/ou 5 06/24 08/24 SUAG R$ R$
MO2 contrato de licencas renovacdo de licencas do - -

do software de Backup software de Backup

Receber e acompanhar a

instalacdo e configuracéo R$ R$

das licencas do software ! 08/24 08/24 DISEG - 300.000,00
de Backup

AO02.3
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Descricdo da Meta

Descricao

Planejar renovacdo ou

Meses

Prazo

Inicio

Conclusao

Recursos Orcamentarios 2024

Responsaveis

Investimento

R$

Custeio

R$

AO03.1 contratacdo de suporte 4 05/24 09/24 DISOL ) )
técnico do sistema SAJ
Contratar e/ou renovar Contratar e/ou renovar
MO3 suporte técnico do L R$ R$
cisterna SA AO03.2 o sup_orte técnico do 2 10/24 11/24 SUAG ) 5117.095,96
sistema SAJ
Receber suporte técnico R$ R$
A03.3 4o sistorna SA 1 1/24 12/24 DISOL ) )
Acompanhar o
A0471 |  desenvolvimento e a 30 06/22 12/24 DISOL R$ R%
Implantar o sistema implantacao do sistema - -
M0O4 web Contribuinte do Contribuinte Legal
Legal Acompanhar a integracao RS RS
A04.2 ao e-GDF do sistema 24 01/24 12/25 DISOL ) )
Contribuinte Legal
AOS5.1 Parametrizar DSPACE 3 02/25 05/25 BIJOM E R$ RS
DISOL - -
Disponibilizar DSPACE
MO5 em ambiente de AO05.2 Homologar DSPACE 1 06/25 06/25 BIJOM E R3 R3
- PGCONS - -
producéo
Colocar DSPACE em DISOL E R$ R$
A05.3 oroducio 1 07/25 07/25 DISEG ) )
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Descricdo da Meta

Descricao

Planejar aquisicdo e

Meses

Prazo

Inicio

Conclusao

Recursos Orcamentarios 2024

Responsaveis

Investimento

R$

Custeio

R$

A06.1 renovacdo de licencas n 09/23 07/24 DISEG ) )
Microsoft
. Selecionar o fornecedor
MO6 Adquirir e renovar ara aquisicdo e R$ R$
licencas Microsoft A0B.2 para aquisic: 3 08/24 10/24 SUAG
renovacédo de licencas - -
Microsoft
A06.3 Receber e atribuir as 1 10/24 10/24 DISEG RS R3
licencas Microsoft - -
Atualizar versdes do R$ R$
AO07.1 ambiente do Windows 13 09/23 10/24 DISEG ) )
Atualizar versdes do R$ R$
AO07.2 ambiente do Office 13 09/23 10/24 DISEG ) )
Atualizar versdes do R$ R$
AQ7.3 ambiente do SQL 13 09/23 10/24 DISEG ) )
MO7 Renovar o ambiente Atualizar versdes do R$ R$
Microsoft AQ07.4 . 13 09/23 10/24 DISEG
ambiente do Exchange - -
Atualizar versdes do
ambiente do System R$ R$
AO7.5 Center Configuration 2 09/23 10/24 DISEG - -
Manager
AO76 Atualizar versdes do 1 09/23 10/24 DISEG R$ R$

Microsoft Windows Server

59



MO8

Descricdo da Meta

Adquirir scanner
planetario

AO08.1

Descricao

Planejar aquisicdo de
scanner planetario

Prazo
Inicio

1/24

Conclusao

01/25

Responsaveis

DISEG

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Custeio

A08.2

Selecionar o fornecedor
para aquisicdo de scanner
planetario

02/25

04/25

SUAG

A08.3

Instalar e configurar
scanner planetario

04/25

05/25

DISEG

M10

Contratar e/ou renovar
suporte técnico do
QlikView

A10.1

Planejar contratacdo/
renovag¢ao de suporte
técnico do Qlikview

12/24

03/25

DISOL

A10.2

Selecionar o fornecedor
OU renovar os servicos
de suporte técnico do

Qlikview

04/05

05/25

SUAG

R$

R$

A10.3

Receber suporte técnico
do Qlikview

06/25

06/25

DISOL

R$

R$

MT1

Contratar e/ou renovar
suporte técnico do
Outsystems

ATl

Planejar contratacdo/
renovacdo de suporte
técnico do Outsystems

05/24

08/24

DISOL

R$

R$

All.2

Selecionar o fornecedor
Ou renovar os servicos
de suporte técnico do

Outsystems

09/24

10/24

SUAG

R$

R$

AT1.3

Receber suporte técnico
do Outsystems

10/24

10/24

DISOL

R$

R$
1.718.000,00
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Descricdo da Meta

Descricao

Realizar estudos sobre

Prazo

Inicio

Conclusao

Responsaveis

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Custeio

metodologias de DISOL E R$ R$
Al2 desenvolvimento de 2 02/21 03/21 DIGOV - -
software
Elaborar Plano de
. DISOL E R$ R$
Elaborar Plano de A12.2 Desens\/;)]l;/\lvr;\f:to de 1 04/21 04/21 DIGOV ) )
M12 Desenvolvimento de
Software Aprovar Plano de RS R$
Al12.3 Desenvolvimento de 1 05/21 05/21 CGTI ) )
Software
Publicar Plano de RS RS
Al2.4 Desenvolvimento de 1 05/21 05/21 GABINETE ) )
Software
Planejar contratacdo de DISOL E R$ R$
Al fabrica de software 43 o121 07/24 DIGOV - -
Contratar Fabrica de Selecionar o fornecedor R$ R$
MI13 Software AlS.2 de fabrica de software 2 08/24 09/24 SUAG - -
A13.3 | Gerir fabrica de software 2 10/24 12/24 DISOL R3 RS
' - 7.300.000,00
Al4] Planejar contrata;ao de 35 03/22 12/24 DISEG R$ R$
Central de Servicos - -
M14 Contratar C;entral de Al4.2 Selecionar o fornec_edor 3 01/25 04/25 SUAG R$ R$
Servicos de Central de Servicos - -
. . R$ R$
Al4.3 Gerir Central de Servicos 2 05/25 07/25 DISEG
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Prazo

Recursos Orcamentarios 2024

Meta Descricdo da Meta Acdo Descricao Meses Inicio Conclusao Responsaveis Investimento Custeio

Planejar contratacdo de
A15.1 solucdo de auditoria de 5 03/25 06/25 DISEG
rede

R$ R$

Selecionar o fornecedor

Contratar solucao de | \155 | 4o solucdo de auditoria de| 3 07/25 10/25 SUAG R3 R$
auditoria de rede rede - -

M15

Acompanhar a instalacao
A15.3 e a configuracdo da solu- 1 1/25 1/25 DISEG
cdo de auditoria de rede

R$ R$

Planejar a aquisicao de
solucao de auditoria do
Al16.1 servidor de arquivos, MS 4 03/25 06/25 DISEG
Exchange, MS One Drive e
de MS Active Directory

R$ R$

Adquirir de solucdo de
auditoria do servidor Selecionar o fornecedor
de arquivos, MS Ex- para aquisicao de solucao
change, MS One Drive de auditoria do servidor R$ R$
e de MS Active Direc- A16.2 de arquivos, MS Exchan- 4 07/25 10/25 SUAG - -
tory ge, MS One Drive e de MS

Active Directory

M16

Receber e acompanhar a
A16.3 instalacdo e configuracéo 1 11/25 1/25 DISEG
de solucédo

R$ R$

Implantar componen-
M18 tes para adequacéo a Al18.1
LGPD

Implantar componentes R$ R$
para adequacédo a LGPD 10 /24 09/25 DISEG - -




Descricdo da Meta

Descricao

Prazo

Inicio

Conclusao

Responsaveis

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Custeio

A19] Estudajr viabilidade de re- 3 05/21 07/21 DISEG R$ R$
novacdo do contrato atual - -
R$ R$
A19.2 Renovar o contrato atual 3 08/21 10/21 SUAG ) )
Renovar servicos de
M19 Outsourcing de Im- -
pressdo Al9.3 | Acompanhar adequacao 1 11/21 11/21 DISEG RS R3
das impressoras - -
Acompanhar a execu¢ao RS RS
A19.4 | contratual do outsourcing 12 10/21 09/22 DISEG ) )
de impressao
Acompanhar o desenvol-
A0 vimento e a implantacdo 12 01/25 12/25 DISOL R$ R$
' do sistema de Gestao de - -
Precatorios
Implantar sistema de Acompanhar a transferén-
M20 | Gestao de Precatérios | A202 | Ci@ deé conhecimento téc- 12 01/25 12/25 DISOL R$ RS
nico do sistema de Gestao - -
de Precatodrios
Capacitar os usuarios do
A20.3 | sistema de Gestdo de Pre- | 12 01/25 12/25 DIPREC e R$ RS
L. GECAP - -
catorios
M24 Implantar sistema de A241 Desenvolver e implantar o 12 01/24 12/24 DISOL R$ R$

Calculos

sistema de Calculos
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Meta

Descricdo da Meta

Acao

Descricao

Meses

Prazo

Inicio

Conclusao

Responsaveis

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Custeio

Planejar em conjunto com RS RS
A26.1 |a SEEC a evolucdo do atu- 6 01/24 07/24 SUTIC E SEEC ) )
. al webservice SAJ/SITAF
M26 Implantar webservice
PJE/SITAF
Acompanhar o desenvol- RS R$
A26.2 vimento e a implantacdo 3 08/24 11/24 DISOL ) )
do webservice PJE/SITAF
. Desenvolver e implan-
M27 Impliemtar S'Ste”.“?‘ .de A271 tar sistema de gestdo de 10 03/24 12/24 DISOL RS R3
gestao de estagiarios . - -
estagios
Extrair dados do Desenvolver rotinas de
SIMPREC/PGDF para extracdo de dados do R$ R$
M28 incluir no SARPRE/ A28 SIMPREC/PGDF e disponi- ! 06/21 06/21 DISOL - -
TJDFT bilizar no SARPRE/TJDFT
Acompanhar a evolucao RS RS
A29.1 | da ferramenta de protesto 8 01/21 08/21 DISOL ) )
digital no SAJ
M29 Implantar So'FJC.aO de Acompanhar a customiza-
protesto digital - . .
cdo do modulo de divida R$ R$
A29.2 do SUPP ou adquirir so- 9 07/22 03/23 DISOL ) )
lucdo de protesto digital
apartada
Estudar a viabilidade de
Implantar solucdo de implantacdo de solucao
M30 _Intel|ger_1c_|aAAr’F|f|- AZ01 de _|n_teAI|ge_nC|a artificial o4 01/24 12/25 DISOL R$ R$
cial para litigancia de em litigadncia de massa e/ - -
massa ou parametrizar a solucdo
embarcada do SUPP
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M31

Descricdo da Meta

Avaliar a viabilidade
de implantacdo de
Inteligéncia Artificial
em Execucdo Fiscal na
PGDF

A311

Descricao

Acompanhar o estudo
de viabilidade de im-
plantacdo de solucdo de
inteligéncia artificial em
execucdo fiscal realizado
pela FAP

47

Prazo

Inicio

10/21

Conclusao

09/25

Responsaveis

GT-1A

Investimento

R$

Recursos Orcamentarios 2024

Custeio

R$

A31.2

Acompanhar a transfe-

réncia de conhecimento

técnico da solucdo de |A
em Execucdo Fiscal

10/25

12/25

GT-1A E SUTIC

R$

R$

M32

Adquirir equipamentos
para reunides virtuais e
teleconferéncia

A32]1

Planejar aquisicao de
equipamentos para reu-
nides virtuais e teleconfe-
réncia

12

10/22

10/23

DISEG

R$

R$

A32.2

Selecionar o fornecedor
para aquisicao equipa-
mentos de reunides virtu-
ais e teleconferéncia

1/23

06/24

SUAG

R$

R$

A32.3

Instalar e configurar equi-
pamentos para reunides
virtuais e teleconferéncia

06/24

09/24

DISEG

R$
145.810,00

R$

M34

Aprimorar a perfor-
mance dos microcom-
putadores

A34.]

Planejar aquisicdo de
componentes de compu-
tador desktop

05/24

06/24

DISEG

R$

R$

A34.2

Selecionar o fornecedor
para aquisicdo de com-
ponentes de computador
desktop

06/24

08/24

SUAG

R$

R$

A34.3

Instalar e configurar com-
ponentes de computador
desktop

08/24

09/24

DISEG

R$
3.540,00

R$
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Prazo Recursos Orcamentarios 2024

Descricao Meses Inicio Conclusao Responsaveis Investimento Custeio

Descricdo da Meta

Analisar a viabilidade de
aquisicdo de software de
prateleira para gestao de - -

projetos

R$ R$

A38.1 1 08/22 08/22 DIGOV

Planejar aquisicdo de sis- R$ R$

) A38.2 | tema de gestdo de proje- 3 09/22 1/22 DIGOV
Implantar sistema de - -

- . t
M358 gestdo de projetos o3

Selecionar o fornecedor RS R$
A38.3 | para aquisicdo sistema de 2 12/22 01/23 SUAG
gestao de projetos

Instalar e configurar siste- 1 02/23 02/23 DISEG R$ R$

A38.4 ma de gestdo de projetos - -

Planejar aquisicdo de
softwa_re de modelagem e 3 07/23 09/23 DIGOV R$ R$
gerenciamento de proces- - -

sos de negdcio

A42]

Adquirir, instalar e Selecionar o fornecedor
configurar software de para aquisicao software RS RS
M42 modelagem e geren- A42.2 de modelagem e geren- 2 10/23 1/23 SUAG
ciamento de processos ciamento de processos de

de negodcio negdcio

Instalar e configurar sof-
tware_ de modelagem e | 12/23 12/23 DISEG R$ R$

gerenciamento de proces- - -
sos de negdcio

A42.3




Prazo

Recursos Orcamentarios 2024

M43

Descricdo da Meta

Adquirir e/ou renovar
contrato de licencas de
softwares de criacdo e
tratamento profissional
de imagens, texto e
video

A43.]

Descricao

Planejar a aquisicdo e/ou
renovacdo de contrato de
licencas de softwares de
criacdo e tratamento pro-
fissional de imagens, texto
e video

Inicio

07/25

Conclusao

10/25

Responsaveis

DISEG

R$

Investimento

Custeio

R$

A43.2

Selecionar fornecedor e/
ou renovar contrato de
licencas de softwares de
criacdo e tratamento pro-
fissional de imagens, texto
e video

10/25

12/25

SUAG

R$

R$

A43.3

Implantar softwares de
criacdo e tratamento pro-
fissional de imagens, texto

e video

12/25

12/25

DISEG

R$

R$

M44

Adquirir e/ou renovar
contrato de software
de desenhos técnicos

A44.]

Planejar a aquisicédo e/
ou renovacao de contrato
de software de desenhos

técnicos

12/24

03/25

DIGOV

R$

R$

A44.2

Selecionar o fornece-
dor para aquisicdo e/ou
renovacao de contrato
de software de desenhos
técnicos

04/25

06/25

SUAG

R$

R$

Ad4.3

Instalar e configurar sof-
tware de desenhos técni-
cos

07/25

08/25

DISEG

R$

R$
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M45

Descricdo da Meta

Desenvolver painel de
dados pessoais, de
bens e de enderecos
de contribuinte

A45.]

Descricao

Planejar o desenvolvi-
mento do painel de dados
pessoais, de bens e de
enderecos de contribuinte

Prazo

Inicio

07/21

Conclusao

08/21

Responsaveis

DISOL

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

R$

Custeio

R$

A45.2

Integrar dados para o pai-
nel de dados pessoais, de
bens e de enderecos de
contribuinte

09/21

1/21

DISOL

R$

R$

A45.3

Desenvolver o painel de

dados pessoais, de bens

e de enderecos de contri-
buinte

12/21

02/22

DISOL

R$

R$

M46

Aprimorar painel de
Gestdo Estratégica

A46.1

Planejar o aprimoramento
do painel de gestao estra-
tégica

07/25

07/25

DISOL

R$

R$

A46.2

Integrar dados para o pai-
nel de gestdo estratégica

08/25

08/25

DISOL

R$

R$

A46.3

Desenvolver o aprimora-
mento do painel de ges-
tdo estratégica

09/25

12/25

DISOL

R$

R$

M47

Aprimorar painel de
mapa de férias

A471

Planejar o aprimoramen-
to do painel de mapa de
férias

08/22

08/22

DISOL

R$

R$

A47.2

Integrar dados para o pai-
nel de mapa de férias

09/22

09/22

DISOL

R$

R$

A47.3

Desenvolver o aprimora-
mento do painel de mapa
de férias

10/22

12/22

DISOL

R$

R$
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Descricdo da Meta

Descricao

Meses

Prazo

Inicio

Conclusao

Responsaveis

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Custeio

A48T Planejar aquisicdo de 4 12/24 03/25 DISEG R$ R$
computadores - -
Selecionar o fornecedor RS R$
M48 | Adquirir computadores| A48.2 para aquisicdo computa- 3 04/25 06/25 SUAG ) )
dores
A48.3 Instalar e configurar com- > 07/25 08/25 DISEG R$ R$
putadores - -
Planejar a contratacao de
A49] | manutencao preventiva e 3 04/24 06/24 DISEG R$ R3
corretiva para microcom- - -
putadores
Contratar manutencao Selecionar o fornecedor
M49 prevent!va e corretiva A49 2 de manut_enc;ao prev_entlva 3 07/24 09/24 SUAG R$ R$
para microcomputa- e corretiva para micro- - -
dores computadores
Acompanhar os servicos
de manutencao preventiva R$ R$
A49.3 e corretiva para micro- ! 10/24 /24 DISEG 37.000,00 -
computadores
A507 | Planejar aquisicao de solu- | g o1/24 | 06/24 DISEG RS R$
cdo de firewall - -
Adquirir e/ou renovar Selecionar o fornecedor RS RS
M50 d . . A50.2 | para aquisicdo solucdo de 3 07/24 09/24 SUAG
garantia de firewall . - -
firewall
Instalar e configurar solu- R$ R$
AS0.3 cdo de firewall 1 09/24 | 09/24 DISEG 1.000.000,00 -
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M53

Descricdo da Meta

Adquirir e /ou renovar
solucdo de WIFI

A53.1

Descricao

Planejar aquisicdo de solu-
cdo de WIFI

Prazo
Inicio

07/24

Conclusao

10/24

Responsaveis

DISEG

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Custeio

A53.2

Selecionar o fornecedor
para aquisicdo solucdo de
WIFI

1/24

01/25

SUAG

Ab53.3

Implantar solucdo de WIFI

02/25

02/25

DISEG

M54

Adquirir e /ou renovar
solucdo de comutacao
de redes (switches)

A54.]

Planejar aquisi¢cao de
solucao de comutacédo de
redes (switches)

1/24

02/25

DISEG

A54.2

Selecionar o fornecedor

para aquisicao solucado

de comutacédo de redes
(switches)

03/25

06/25

SUAG

R$

R$

A54.3

Implantar solucdo de co-
mutacdo de redes (swit-
ches)

07/25

07/25

DISEG

R$

R$

M55

Adequar infraestrutura
de Datacenter2

A55.1

Planejar aquisicdo de in-
fraestrutura de datacenter

DISEG

R$

R$

A55.2

Selecionar o fornecedor
para aquisicdo de infraes-
trutura de datacenter

SUAG

R$

R$

A55.3

Acompanhar a adequa-
cdo de infraestrutura de
datacenter

DISEG

R$

R$
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M56

Descricdo da Meta

Adquirir de ferramenta
de deteccao, monito-

ramento e diagnodstico
de hardware para os
microcomputadores

A56.1

Descricao

Planejar a aquisicdo de
ferramenta de deteccéo,
monitoramento e diagnos-
tico de hardware para os
microcomputadores

Prazo

Inicio

08/24

Conclusao

10/24

Responsaveis

DISEG

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

R$

Custeio

R$

A56.2

Selecionar o fornecedor
para aquisicado de fer-
ramenta de deteccéo,

monitoramento e diagnos-
tico de hardware para os
microcomputadores

1/24

01/25

SUAG

R$

R$

A56.3

Instalar e configurar a
ferramenta de deteccao,
monitoramento e diagnods-
tico de hardware

02/25

02/25

DISEG

R$

R$

M57

Revisar Politica de Se-
guranca da Informacéo
da PGDF

A571

Revisar Politica de Segu-
ranca da Informacdo da
PGDF

02/25

05/25

GRUPO DE
TRABALHO

R$

R$

A57.2

Aprovar Politica de Segu-
ranca da Informacdo da
PGDF

06/25

06/25

CGTI

R$

R$

A57.3

Publicar Politica de Segu-
ranca da Informacédo da
PGDF

07/25

07/25

GABINETE

R$

R$
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Meta

M58

Descricdo da Meta

Monitorar as metas e
acdes do PDTI 2021-
2025

Acao

A58.1

Descricao

Elaborar relatdrio parcial
das metas e acdes do
PDTI 2021-2025 - 1

Meses

Prazo

Inicio

12/21

Conclusao

01/22

Responsaveis

DIGOV

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

R$

Custeio

R$

A58.2

Elaborar relatorio parcial
das metas e acdes do
PDTI 2021-2025 - 2

06/22

07/22

DIGOV

R$

R$

A58.3

Elaborar relatério parcial
das metas e acdes do
PDTI 2021-2025 - 3

12/22

01/23

DIGOV

R$

R$

A58.4

Elaborar relatorio parcial
das metas e agdes do
PDTI 2021-2025 - 4

06/23

07/23

DIGOV

R$

R$

A58.5

Elaborar relatoério parcial
das metas e acdes do
PDTI 2021-2025 - 5

12/23

01/24

DIGOV

R$

R$

A58.6

Elaborar relatério parcial
das metas e acdes do
PDTI 2021-2025 - 6

06/24

07/24

DIGOV

R$

R$

A58.7

Elaborar relatoério parcial
das metas e acdes do
PDTI 2021-2025 - 7

12/24

01/25

DIGOV

R$

R$

A58.8

Elaborar relatorio parcial
das metas e acdes do
PDTI 2021-2025 - 8

06/25

07/25

DIGOV

R$

R$

A58.9

Elaborar relatdrio final das
metas do PDTI 2021-2025

1/25

12/25

DIGOV

R$

R$
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Meta

M61

Descricdo da Meta

Mapear processos da
SUTIC

Acao

A61.1

Descricao

Planejar a contratacao de

empresa especializada no

mapeamento de proces-
sos

Meses

Prazo

Inicio

01/25

Conclusao

05/25

Responsaveis

DIGOV

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

R$

Custeio

R$

A61.2

Selecionar o fornecedor

de servicos especializa-

dos de mapeamento de
processos

06/25

07/25

SUAG

R$

R$

A61.3

Acompanhar o mapea-
mento de processos da
SUTIC

08/25

10/25

DIGOV

R$

R$

A61l4

Acompanhar a elaboracao
de matriz RACI

1/25

1/25

R$

R$

AG1.5

Acompanhar a elaboracao
do Manual de Atuacédo
Estratégica

1/25

1/25

R$

R$

A61.6

Aprovar os processos da
SUTIC

12/25

12/25

CGTI

R$

R$

A617

Publicar os processos da
SUTIC

12/25

12/25

GABINETE

R$

R$
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Descricdo da Meta

Descricao

Meses

Prazo

Inicio

Conclusao

Responsaveis

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Custeio

Planejar o mapeamento R$ R$
AG2.1 de hardwares da PGDF 2 03/24 04/24 DISEG ) )
AG2.2 Mapear os hardwares da 4 05/24 08/24 DISEG R$ R$
PGDF - -
Planejar o mapeamento R$ R$
AB23 | e da PGDF 1 05/24 05/24 DISEG ) )
AG2.4 | Mapear OSGSBthwares da 2 06/24 07/24 DISEG Ff$ Ff$
Elaborar inventario da
M62 . .
SUTIC Levantar sistemas e pai- RS RS
AG2.5 néis desenvolvidos pela 2 06/24 07/24 DISOL ) )
SUTIC
AG2.6 Elaborar inventario da 5 08/24 09/24 DIGOV R$ R$
SUTIC - -
AG2.7 Aprovar inventario da 1 10/24 10/24 CGTI R$ R$
SUTIC - -
A62g | Publicar inventario da 1 11/24 11/24 GABINETE RS R$
SUTIC - -
AB3 Elaborar Politica de Go- 5 01/24 05/24 DIGOV R$ R$
vernanca de TI - -
M63 Elaborar Politica de AG3.2 Aprovar Politica de Gover- 5 06/24 07/24 CGTI R$ R$
Governanca de TI nanca de TI - -
AG3.3 Publicar Politica de Gover- 1 07/24 07/24 GABINETE R$ R$

nanca de TI
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Descricdo da Meta

Descricao

Meses

Prazo

Inicio

Conclusao

Responsaveis

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Custeio

Levantar servicos das are- R$ R$
A64.] as da SUTIC 2 05/24 07/24 DIGOV ) )
AGao | FElaborar Catalogo de 2 07/24 | 08/24 DIGOV R$ R$
, Servicos - -
M64 Elaborar Catalogo de
Servicos de TI ,
AGA3 Aprovar Ca’Fango de Ser- 5 08/24 09/24 CGTI R$ R$
vicos - -
AG4.a | Publicar Cf‘/it;'josgo de Ser- 1 09/24 | 09/24 GABINETE RS R$
Elaborar Plano Estratégico GRUPO DE R$ R$
ABG5.1 de Tl 6 01/25 07/24 TRABALHO ) )
Elaborar Plano Estraté- Aprovar Plano Estratégico R$ R$
M65 gico de T (PET AG5.2 de Tl 2 09/25 09/25 CGTI ) )
A65.3 | Publicar P'ZZOTlEs”ateg'co 2 10/25 10/25 GABINETE R R
Elaborar documento de R$ RS
AGB.1 criacdo e atualizacdo de 1 01/23 01/23 DISOL ) )
painéis (Bl)
Elaborar documento Aprovar documento de RS RS
M66 de criacdo e atualiza- A66.2 criacdo e atualizacdo de 1 02/23 02/23 CGTI ) )
cdo de painéis (BI) painéis (BI)
Publicar documento de RS RS
A66G.3 criacdo e atualizacdo de 1 03/23 03/23 GABINETE

painéis (BI)
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Descricdo da Meta

Descricao

Planejar aquisicdo e/ou

Meses

Prazo

Inicio

Conclusao

Responsaveis

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

R$

Custeio

R$

A671 renovacao de solucdo de 3 05/24 07/24 DISEG ) )
antivirus
Adquirir e/ou renovar .
- Selecionar o fornece-
M67 contrato de solucao de dor para aquisicdo e/ou R$ R$
seguranca da informa- | A67.2 para aquisicao 3 08/24 10/24 SUAG
= 3 N renovacdo de solucdo de - -
cdo, do tipo antivirus -
antivirus
AG7 3 Instala~r e conflgurar solu- 5 1/24 12/24 DISEG R$ R$
cao de antivirus - -
AGg1 | Planejar contratacdo de 4 04/22 07/22 DISUP R3 R3
outsourcing de impresséo - -
Selecionar o fornecedor RS RS
A6S8.2 para outsourcing de im- 3 08/22 10/22 SUAG ) )
M68 Readequar servicos de pressao
impressao .
AGS.3 Implant_ar outso~urcmg de 5 1/22 12/22 DISUP R$ R$
impressao - -
Acompanhar a execucédo R$ RS
A68.4 | contratual do outsourcing 12 10/22 09/23 DISUP ) )
de impressao
Elaborar Plano de Trans- GRUPO DE R$ R$
AGI.1 formacéo Digital ° 02/25 10/25 TRABALHO - -
M69 Elaborar Pl_ano .d.e AG9.2 Aprovar Pla_no olle.Trans— 1 1/25 1/25 CGTI R$ R$
Transformacao Digital formacao Digital - -
AG9.3 Publicar Plano de Trans- 1 12/25 12/25 GABINETE R$ R$

formacao Digital
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Prazo

Recursos Orcamentarios 2024

M70

Descricdo da Meta

Adquirir Notebooks

A70.

Descricao

Planejar aquisicdo de no-
tebooks

Inicio

04/21

Conclusao

12/22

Responsaveis

DISEG

Investimento

Custeio

A70.2

Selecionar o fornecedor
para aquisicdo de note-
books

01/23

02/23

SUAG

A70.3

Receber e configurar no-
tebooks

02/23

03/23

DISEG

M71

Implantar solug¢ao para
correspondéncia ele-
trénica (E-Cartas)

A711

Desenvolver e implantar
solucao para correspon-
déncia eletrénica

36

01/23

12/25

DISOL

M72

Implantar gestdo pro-
dutizada das solucdes
internas (Portal de
Solucdes)

A72]

Planejar o desenvolvimen-
to de gestdo produtizada
das solucdes internas

12

01/23

12/24

DISOL

R$

R$

A72.2

Desenvolver ferramenta
de gestdo produtizada
das solucdes internas

12

01/23

12/24

DISOL

R$

R$

A72.3

Acompanhar a implanta-
cdo da gestdo produtiza-
da das solucdes internas

12

01/24

12/25

DISOL

R$

R$

M73

Implantar solucdo para
gestao de conheci-
mento juridico (Pes-
quisa de Pareceres)

A73.1

Planejar o desenvolvimen-
to de solucao para gestao
de conhecimento juridico

10

03/24

12/24

DISOL

R$

R$

A73.2

Desenvolver solucdo para
gestao de conhecimento
juridico

10

03/24

12/24

DISOL

R$

R$

A73.3

Acompanhar a implan-
tacdo da solucdo para
gestdo de conhecimento
juridico

07/24

12/25

PGCONS E
DISOL

R$

R$
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Prazo Recursos Orcamentarios 2024

Inicio Conclusao Investimento Custeio

Descricdo da Meta Descricao Responsaveis

Planejar o desenvolvimen-
to de solucdo para gestao
da estrutura de cargos e - -

pessoal da PGDF

R$ R$

A74.1 12 01/24 12/24 DISOL

Implantar solucdo para -
P ¢aop Desenvolver solucdo para

92?%32 esez:ct)glr ad:e A742 | gestdo da estrutura de 12 01/24 12/25 DISOL RS R
SGDF ?SP 2.0) cargos e pessoal da PGDF

M74

Acompanhar a implanta-
¢do da solucéao para ges-
tdo da estrutura de cargos
e pessoal da PGDF

SUOP E R$ R$

A74.3 DISOL ) )

12 01/25 12/25

Planejar o desenvolvimen-
to de solucao para gestdo | g 01/21 12/25 DISOL R$ R$
de informacdes pessoais - -

de litigantes

A75.1

Implantar solucdo para Desenvolver solucéo para
M75 | gestdo de informacdes | A75.2 gestdo de informacdes 48 01/21 12/25 DISOL
pessoais de litigantes pessoais de litigantes

R$ R$

Acompanhar a implan-
tacdo da solucédo para
gestdo de informacdes
pessoais de litigantes

SUOP E DI- R$ R$

A75.3 <oL ) )

48 01/21 12/25

Planejar o desenvolvimen-
A76.1 to de solucdo para gestao 13 12/22 12/23 DISOL
Implantar solucdo para de honorarios
gestdo de honorarios

R$ R$

M76

Desenvolver solucdo para 13 12/22 12/23 DISOL R$ R$

A76.2 gestdo de honoréarios ) )




Prazo

Recursos Orcamentarios 2024

M77

Descricdo da Meta

Adquirir solucdo de
seguranca contra
ataques cibernéticos,
gerenciamento de
acesso, seguranca em
nuvem e visibilidade
de ameacas

A771

Descricao

Planejar a aquisicdo de so-
lucdo de seguranca con-
tra atagues cibernéticos,

gerenciamento de acesso,

seguranca em nuvem e
visibilidade de ameacas

Inicio

05/25

Conclusao

08/25

Responsaveis

DISEG

R$

Investimento

Custeio

R$

A77.2

Selecionar o fornecedor
para aquisicdo de solu-
cdo de seguranca contra
ataques cibernéticos,
gerenciamento de acesso,
seguranca em nuvem e
visibilidade de ameacas

09/25

11/25

SUAG

R$

R$

A77.3

Instalar e configurar so-
lucdo de seguranca con-
tra-ataques cibernéticos,
gerenciamento de acesso,
seguranca em nuvem e
visibilidade de ameacas

12/25

01/26

DISEG

R$

R$
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M78

Descricdo da Meta

Contratar e/ou
renovar contrato de
servicos de impressdo,
reprografia e
escaneamento

A78.1

Descricao

Estudar a viabilidade
de contratacdo e/
ou renovacao de
contrato de servicos de
impressao, reprografia e
escaneamento

Prazo

Inicio

01/24

Conclusao

06/24

Responsaveis

DISEG

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

R$

Custeio

R$

A78.2

Selecionar o fornecedor
de servicos de
impressao, reprografia e
escaneamento

07/24

09/24

SUAG

R$

R$

A78.3

Acompanhar adequacao
dos equipamentos ao
ambiente da PGDF

10/24

10/24

DISEG

R$

R$

A78.4

Acompanhar a execu¢ao
do contrato de servicos
de impressao, reprografia
e escaneamento

10/24

10/24

DISEG

R$
200.000,00

R$

M79

Adquirir link de
internet contingencial

A791

Planejar a aquisicao
de link de internet
contingencial

07/25

09/25

DISEG

R$

R$

A79.2

Selecionar o fornecedor
de link de internet
contingencial

10/25

12/25

SUAG

R$

R$

A79.3

Acompanhar a
implantacédo e
configuracdo de link de
internet contingencial

01/26

01/26

DISEG

R$

R$
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Descricdo da Meta

Descricao

Prazo

Inicio

Conclusao

Responsaveis

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Custeio

As01 | Planejar aaquisicdo de 03/25 | 06/25 DISEG R$ R$
mesa digitalizadora - -
MSO Adquirir mesa digitali- AS0 .2 Selecionar 0 _forpecedor 07/25 10/25 SUAG R$ R$
zadora de mesa digitalizadora - -
AS0 3 Instalar.eicopflgurar mesa 11/25 12/25 DISEG R$ R$
digitalizadora - -
A81] Planejar a aquisicao de 09/23 02/24 DISEG R$ R$
impressora térmica - -
M81 Adqumlr impressora AS12 Sele_aonar ) fornlece_dor 03/24 06/24 SUAG R$ R$
térmica de impressora térmica - -
Instalar e configurar im- R$ R$
A8I.3 pressora térmica 07/24 07/24 DISEG 39.000,00 -
Planejar o desenvolvimen- R$ R$
A82.1 to e levantar dados do 12/23 02/24 DICAD ) )
Projeto
A8 2 Desenvolver' o modelo 02/24 03/24 DICAD R$ R$
conceitual - -
Desenvolver Painel de
M82 Abono de _Permanen— A82.3 Dlspon|b|I~|zar para homo- 03/24 04/24 DICAD R$ R$
cia logacao do Painel - -
A82.4 Disponibilizar o~pa|nel em 04/24 06/24 DICAD R$ R$
producdo - -
A825 Atualizar a documentacao 06/24 06/24 DICAD R$ R$

e finalizar o projeto
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Prazo

Recursos Orcamentarios 2024

M83

Meta

Descricdo da Meta

Desenvolver Painel de
Contratacdes SUTIC

Acao

A83.1

Descricao

Planejar o desenvolvimen-
to e levantar dados do
Projeto

Inicio

03/24

Conclusao

05/24

Responsaveis

DICAD

Investimento

R$

Custeio

R$

A83.2

Desenvolver o modelo
conceitual

05/24

1/24

DICAD

R$

R$

A83.3

Disponibilizar para homo-
logacao do Painel

1/24

01/25

DICAD

R$

R$

A83.4

Disponibilizar o painel em
producao,
atualizar a documentacéo
e finalizar
o projeto

01/25

01/25

DICAD

R$

R$
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Meta

M84

Descricdo da Meta

Desenvolver Data Wa-
rehouse

Acao

A84.1

Descricao

Migrar dos pipelines de
dados e scripts de au-
tomacdo para ambiente
Linux com utilizacdo de
Contéineres

Meses

Prazo

Inicio

03/24

Conclusao

07/24

Responsaveis

DICAD

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

R$

Custeio

R$

A84.2

Evoluir a automacao para
busca, pré-processamento
e carga dos dados Judi-
ciais

05/24

06/24

DICAD

R$

R$

A84.3

Modelar Data Mart Divida

07/24

08/24

DICAD

R$

R$

A84.4

Construir pipeline ODS_
P79H (Data Mart Divida e
Objetos)

08/24

10/24

DICAD

R$

R$

A84.5

Implementar o modelo de

dados para consumo DM

Divida (Data Mart Divida
Ativa)

10/24

11/24

DICAD

R$

R$

A84.6

Homologar dados do Data
Mart Divida Ativa

1/24

12/24

DICAD

R$

R$

A84.7

Disponibilizar em pro-
ducdo dados (Data Mart
Divida)

12/24

01/25

DICAD

R$

R$

A84.8

Evoluir o pipeline ODS
para dados de Pessoa
(Data Mart Pessoa)

01/25

02/25

DICAD

R$

R$

A84.9

Evoluir o Pipeline ODS
Enderecos (Data Mart
Enderecos)

02/25

03/25

DICAD

R$

R$
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Meta

M84

Descricdo da Meta

Desenvolver Data Wa-
rehouse

Acao

A84.10

Descricao

Evoluir o Pipeline ODS
Contato (Data Mart Con-
tato)

Meses

Prazo

Inicio

03/25

Conclusao

04/25

Responsaveis

DICAD

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

R$

Custeio

R$

A84.11

Criacdo de uma API REST
para prover uma interface
de comunicacdo entre o
Outsystems e as Bases de
Dados para os servicos de
dados

04/25

05/25

DICAD

R$

R$

A84.12

Modelar DM Pessoa_En-
derecos_Objetos (Inte-
gracao)

05/25

06/25

DICAD

R$

R$

A84.13

Construir pipeline Pessoa_
Enderecos_Objetos (Data
Mart Divida)

06/25

08/25

DICAD

R$

R$

A84.14

Implementar o modelo de
dados para consumo DM
Pessoa_Enderecos_Ob-
jetos (Data Mart Divida

Ativa)

08/25

09/25

DICAD

R$

R$

A84.15

Homologar dados do Data
Mart Pessoa_Enderecos__
Objetos

09/25

10/25

DICAD

R$

R$

A84.16

Disponibilizar em produ-
cdo dados (Data Mart Pes-
soa_Enderecos_Objetos)

10/25

1/25

DICAD

R$

R$
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Prazo Recursos Orcamentarios 2024

Inicio Conclusao Investimento Custeio

Descricdo da Meta Descricao Responsaveis

Criar servidores, instalar
sistemas SGDBs, realizar

onfiguracdes iniciais e - -
Atualizar os Sistemas replicacdes

R$ R$

A85.1 1 11/25 12/25 DICAD

M85 Gerenciadores de Ban-

cos de dados da PGDF Migrar bases de dados

Ag52 | OLTP em producao parar 1 11/25 12/25 DICAD RS R3
novos servidores de Ban- - -

co de dados

Planejar a contratacéao
para implantacao de so-
A86.1 lucdo automatizada para 21 08/21 04/23 DISOL
O processo eletronico

judicial

R$ R$

Implantar solucao .
P ¢ Selecionar fornecedor

automatizada para o . -
processo eletrénico para a |mplantac§o de R$ R$
Ldicial A86.2 solucdo automatizada 2 06/23 07/23 SUAG ) )
Ju para o processo eletrénico
judicial

M86

Receber solucdo automa-
A86.3 tizada para o processo 15 09/23 12/24
eletrénico judicial

SUAG e R$ R$
DISOL 1.375.250,00 -




Anexo VI - Plano Orcamentario

1. Algumas solucdes tem a estimativa de precos prejudicada, ou porque ha a necessidade de um levantamento pormenorizado para entender a especificidade
do produto que ird atender a PGDF, ou porque ha a dependéncia de entrega do novo prédio para entender o contexto da solucdo a ser aplicada.

Recursos Orcamentarios 2021

Recursos Orcamentarios 2022

Recursos Orcamentarios 2023

Descricao Investimento Custeio Investimento Custeio Investimento Custeio

AOT 3 Acompanhar a instalagdo e a configurag¢ao R$ ) ) ) ) .

’ da solucdo de hiper convergéncia 6.000.000,00
AO2 3 Receber as licencas do software Veeam R$ ) . . ) .

' Backup 176.033,28

N . . R$ R$ R$

A06.3 Receber e atribuir as licencas Microsoft 1.674.002,58 - 1.255.501.94 - 1.255.501.94 -
A08.3 Instalar e configurar scanner planetario R$ - - - - -

' 3.800,00
Al10.3 Receber suporte técnico do Qlikview - RS - R3 - -

' P 40.000,00 120.000,00
Al1.3 Receber suporte técnico do Outsystems - RS - R$ - -

: P 4 240.000,00 480.000,00

e R$ R$
Al13.3 Gerir fabrica de software 2.000.000,00 2.000.000,00
) ) R$ R$ R$

Al4.3 Gerir Central de Servicos - 320.000,00 - 960.000,00 - 960.000,00
A15.3 Acompanhar a instalacdo e a configuracéo ) ) R$ ) ) .

’ da solucdo de auditoria de rede 1.500.000,00
A19.4 Acompanhar a execug¢ao contratual do ) R$ ) R$ ) .

' outsourcing de impressao 26.666,67 133.333,33




Descricao

Investimento

Recursos Orcamentarios 2021

Custeio

Recursos Orcamentarios 2022

Investimento

Custeio

Recursos Orcamentarios 2023

Investimento

Custeio

ADT11 Capacitar as equipes da SUTIC nas tecno- R$ ) . ) )
' logias do SUPP 8.000,00

A33.3 Instalar e configurar calibrador de display - RS - - -
' 2.390,00

A35.3 Instalar e configurar mesa digitalizadora - - - RS -
’ 6.769,00

A36.3 Configurar tablets - - - RS -
: 9 11.396,00

A3Z74 Instalar e configurar sistema de gestao de ) R$ . B B
’ contratos 15.000,00

AZ9.4 Implantar solucdo de controle de visitan- ) . ) R$ )
' tes 15.000,00

A413 Instalar e configurar sistema de gestédo de ) ) . R$ )
’ demandas de copa 150,00

Instalar e configurar software de mode-

A42.3 lagem e gerenciamento de processos de - - - RS -

' . 2.880,00
negocio

A443 Instalar e configurar software de desenhos ) R$ ) _ )
' técnicos 38.000,00

A56.3 Instalar e configurar software de detecgao . R$ . B B
' de hardwares 240,00

AG7.3 Instalar e configurar solucdo de antivirus - R3 - - -
: 9 ¢ 25.000,00

AGS.A4 Acompanhar a execucado contratual do ) ) R$ ) R$
' outsourcing de impressao 26.666,67 160.000,00
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Recursos Orcamentarios 2021

Recursos Orcamentarios 2022

Recursos Orcamentarios 2023

Investimento Custeio Investimento Custeio Investimento Custeio
R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.853.835,86 634.666,67 2.836.131,94 3.720.000,00 1.291.696,94 3.120.000,00
R$ R$ R$
8.488.502,53 6.556.131,94 4.411.696,94
R$

19.456.331,40
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Descricao

Investimento

Recursos Orcamentarios 2024

Custeio

Investimento

Recursos Orcamentarios 2025

Custeio

AOT3 Acompanhar a instalacdo e a configuracdo do data R$ ) ) )
' center 12.500.000,00

AO2.3 Receber e acompanhar a instalacdo e configuracdo ) R$ ) )
' das licencas do software de Backup 300.000,00

AO3.2 Contratar e/ou renovar o suporte técnico do siste- ) R$ ) )
' ma SAJ 5.117.095,96

A06.3 Receber e atribuir as licencas Microsoft RS - - -
: ¢ 6.000.000,00

A08.3 Instalar e configurar scanner planetario - - R3 -
' ° P 4.030,00

A10.3 Receber suporte técnico do Qlikview - R$ - R$
' P 265.000,00 265.000,00

A11.3 Receber suporte técnico do Outsystems - R$ - -
' 1.718.000,00

Al13.3 Gerir fabrica de software RS - - -
' 7.300.000,00

Al14.3 Gerir Central de Servicos - - - R$
: ¢ 3.000.000,00

A15.3 Acompanhar a instalacdo e a configuracdo da solu- . ) R$ )
' cdo de auditoria de rede 1.578.000,00

A3Z2 3 Instalar e configurar equipamentos para reunides R$ ) ) )
' virtuais e teleconferéncia 145.810,00

A3Z4 3 Instalar e configurar componentes de computador R$ ) ) )
’ desktop 3.540,00
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Descricao

Investimento

Recursos Orcamentarios 2024

Investimento

Recursos Orcamentarios 2025

Ad3 3 Implantar softwares de criacdo e tratamento pro- ) R$

’ fissional de imagens, texto e video 78.353,50
A443 Instalar e configurar software de desenhos técni- ) R$

' cos 45.300,00
A48.3 Instalar e configurar computadores - R$

’ 4.005.995,00
A49 3 Acompanhar os servicos de manutencao preventi- R$ )

’ va e corretiva para microcomputadores 37.000,00
A50.3 Instalar e configurar solucdo de firewall R3 -

' 9 ¢ 1.000.000,00
A53.3 Implantar solucdo de WIFI - R$

' P ¢ 1.000.000,00

Selecionar o fornecedor para aquisicdo de ferra- R$
A56.2 menta de deteccdo, monitoramento e diagnodstico -
. 1.320,00
de hardware para os microcomputadores

A78.4 Acompanhar a execucdo do contrato de servicos R$ )

' de impressao, reprografia e escaneamento 200.000,00
A80.3 Instalar e configurar mesa digitalizadora - R$

' 9 9 2.000,00
A81.3 Instalar e configurar impressora térmica RS -

: 9 P 39.000,00
AS6.3 Receber solucdo automatizada para o processo R$ )

' eletrénico judicial 1.375.250,00
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Recursos Orcamentarios 2024

Recursos Orcamentarios 2025

Investimento Custeio Investimento Custeio
R$ R$ R$ R$
28.600.600,00 7.400.095,96 6.714.998,50 3.265.000,00
R$ R$
36.000.695,96 9.979.998,50
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Anexo VIl - Plano de Gestao de Riscos

A analise de riscos permite identificar, avaliar e gerenciar os riscos que possam comprometer o sucesso da implantacdo do PDTI 2021-2025.

Para cada risco identificado relaciona-se o potencial de dano que a ocorréncia pode causar, a probabilidade de ocorréncia, o impacto, possiveis acdes
preventivas e corretivas e seus responsaveis.

Apds a identificacdo, realiza-se a classificacdo dos riscos, multiplicando-se a probabilidade com o impacto gerado. O resultado estd contido em uma matriz
de riscos como a de baixo.

Muito Alta 25
Q
I Alta 20
S
o) Média 15
©
o]
o Baixa 10
(o}

Muito Baixa 5

Muito . . Muito
Baixo Baixo Médio Alto Alto

Caso o risco se enquadre na regido verde, seu nivel de risco serd considerado como baixo. Se estiver na regido amarela, médio, e na vermelha, alto.
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1. Identificacao

Descricado Probabilidade Impacto Acao preventiva Rester)savel Acdao corretiva Resngsavel
Aprovar recur-
. . . SOS orcamenta-
Recursos financeiros insu- N&o realizacso de con- rios para cobrir Buscar ou-
R1 ficientes para realizagéo Baixa ¢a Muito Alto P - PGDF tras fontes de PGDF
o tratacoes. as contratacdoes
das contratacdes. : recursos.
previstas no
PDTI.
Envolver a alta Reunir com a
Falta de envolvimento da direcao da PGDF alta direcao
L . N&o atingimento das na criacdo, na GT-PDTI / ¢ GT-PDTI /
R2 alta direcao para execu- Baixa . Alto . o da PGDF para
- ~ metas previstas. implantacao e CGTI e CGTI
cao das acdes do PDTI. . sensibiliza-la
Nno Monitora- das aces
mento do PDTIL. ¢ '
Equipe técnica especia- Adequar a quan-
. . . - . Aumentar
lizada insuficiente para Metas e A¢cdes execu- tidade de de-
: - - . GT-PDTI / a forca de
R3 a implantacdo/execucao Alta tadas parcialmente ou Alto mandas do PDTI SEGER
. o - . . CGTI trabalho da
das demandas identifica- ndo executadas. a capacidade da SUTIC
das no PDTI SUTIC. '
Atraso no cumprimento . . Reunir com as
. Publicar e im- , .
. - dos prazos estabeleci- areas requisi-
Falta de participacéo efe- dos nas metas: Entreda plantar fluxos de tantes e admi-
R4 tiva das areas requisitan- Média ’ .g Alto trabalho de exe- CGTI . . CGTI
C . do produto ou solucao - - nistrativa para
tes e administrativa cucdo das acdes .
em desacordo com a alinhar o fluxo
. L . do PDTI.
expectativa do usuario. aprovado.
Criar critérios de
priorizacao em Sensibilizar a
Alteracdo constante da - comum acor<3|o; alta direcéo
. - - Atraso na execucdo das - Dar transparén- GT-PDTI / .
R5 priorizacdo das metas Média Médio S - no cumpri- CGTI
. - metas. Cia a execucao CGTI
pela alta direcdo mento do
das metas e lano
acodes do PDTI. P ’




Descricao

Probabilidade

Impacto

Acao preventiva

Planejar Metas e
Acdes cuidado-

Responsavel

AP

Acdo corretiva

Responsavel
AC

R6 Dlmen5|oname_nto das Média Atraso na execucao das Alto s_amente; GT-PDTI Redimensio- GT-PDTI /
metas subestimado metas. Monitorar a exe- nar as metas. CGTI
cucdo das metas
e acdes do PDTI.
Realizar um bom
planejamento de
Metas e Acdes
do PDTI;
Metas e Acdes execu- Divulgar o PDTI er PDT,' / Sensibilizar a
Excesso de demandas tadas parcialmente ou nos canais ofi- CGTl; Casa da im-
R7 ndo previstas no planeja- Média - P ] Alto o ] ASCOM / N CGTI
ndo executadas; Atraso ciais da PGDF; ] portancia do
mento do PDTI - ! GAB;
na execucao das metas. Monitoramento PDTI.
- CGTI
da execucdo das
metas e acdes
do PDTI
Aumentar forca Pror~rogar a
versao ante-
de trabalho do .
: rior do PDTI;
planejamento do
oo aumentar for-
PDTI; priorizar
. ca de trabalho
o planejamento do planeja-
RS Atraso na publicacao do Muito Alta Atraso do inicio do Baixo por parte dos CGTI mento do CGT

PDTI

PDTI 2021-2025.

membros de

Grupo de Tra-
balho; estipular
prazo suficiente
e adequado para
o planejamento.

PDTI; priorizar
o planejamen-
to por parte
dos membros
de Grupo de
Trabalho;
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2. Pontuacao

1D Descricao P | Pontos
R3 Equipe técnica especializada insyficie_n_te para a implantacdo/execucdo das 20 20 400
demandas identificadas no PDTI

R4 Falta de participacao efetiva das dreas requisitantes e administrativa 15 20 300
R6 Dimensionamento das metas subestimado 15 20 300
R7 Excesso de demandas nao previstas no planejamento do PDTI 15 20 300
R1 Recursos financeiros insuficientes para realizacdao das contratagdes. 10 25

R8 Atraso na publicacdo do PDTI 25 10

R5 Alteracdo constante da priorizacdo das metas pela alta direcéo 15 15

R2 Falta de envolvimento da alta direcdo para execucdo das acdes do PDTI. 10 20
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