E Boletim Interno

Procuradoria-Geral do Distrito Federal

Edicdo Extra n® 32/2024 - Brasilia/DF — 23 de dezembro de 2024

ATOS DO GABINETE

PORTARIA N2 743, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL EM SUBSTITUICAO, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere o art. 52, §32 c/c art. 62, XXXV,
da Lei Complementar n2 395, de 31 de julho de 2001, RESOLVE:

Art. 12 As escalas de trabalho dos servidores lotados na Diretoria de Protocolo Judicial, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria-Geral de Apoio Técnico, Operacional e Cientifico, especificamente em razdo da necessidade de observancia ao calendario do
Poder Judicidrio, sdo reguladas pela presente Portaria.

Art. 22 Compete a Diretoria de Protocolo Judicial o recebimento de mandados de citagdo, intimagdo ou notificagdo enderegado ao Distrito
Federal, suas autarquias e fundagGes publicas, tanto por meio eletrénico quanto por Oficiais de Justica.

Art. 32 O funcionamento da Diretoria de Protocolo Judicial deve observar tanto o calendario do Poder Executivo do Distrito Federal quanto o
calendario do Poder Judiciario, a fim de que ndo haja interrupgdo no recebimento das comunicagdes processuais e eventual prejuizo a atuagdo
da Procuradoria-Geral do Distrito Federal em juizo.

§ 12 Nos casos em que nado houver simetria entre os calendarios, a escala de trabalho sera organizada da seguinte forma:

| - na hipétese de feriado/ponto facultativo decretado somente no ambito do Poder Executivo Distrital, os servidores vinculados a Diretoria
de Protocolo Judicial estdo autorizados a realizar suas atividades fora da sede da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

Il - em caso de feriado/ponto facultativo decretado somente no &mbito do Poder Judicidrio, os servidores vinculados a Diretoria de Protocolo
Judicial estdo dispensados de suas atividades, com exce¢do do Diretor e dos Gerentes vinculados.

§ 22 Excetua-se da regra estabelecida no inciso Il do paragrafo antecedente o recesso forense do Poder Judiciario, periodo compreendido
entre 20 de dezembro a 06 de janeiro.

§ 32 As atividades desempenhadas fora da sede serdo devidamente registradas pelos servidores, a fim de comprovar o cumprimento da sua
jornada de trabalho.

Art. 42 Constitui dever do servidor participante do trabalho fora da sede:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida, observados os padrdes de qualidade pactuados;

Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas atualizados e ativos, de forma a garantir a comunicagado
imediata com o 6rgdo, sem prejuizo dos sistemas e/ou aplicativos oferecidos pela unidade de lotagdo para execugio do servico;

Il - prover a chefia imediata de informagdes acerca da evolugdo do trabalho;

IV - instalar e configurar software necessdrios nos equipamentos pessoais para a realiza¢do das atividades do servidor em trabalho fora da
sede, caso necessario;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e orientagdes pertinentes, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

VI - solicitar anuéncia prévia da chefia imediata para retirar processos, equipamentos ou documentos fisicos, quando necessario, com devido
registro do tramite para a carga pessoal do servidor, mediante assinatura do termo de recebimento e responsabilidade; e

VIl - manter, as suas custas, mobilidrio e infraestrutura tecnolégica e de comunicagdo adequada a execugdo de atividades fora das
dependéncias da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, sendo vedado qualquer tipo de ressarcimento.

Art. 52 S3o responsabilidades das chefias imediatas:

| - definir, descrever e detalhar as atividades da unidade organizacional;

Il - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

Il - autorizar previamente a retirada de documentos e processos fisicos do érgdo, por meio de termo de recebimento e responsabilidade;

IV - atestar, nas folhas de frequéncia dos servidores, os dias em que o trabalho foi executado fora da sede, a fim de que a Diretoria de Gestao
de Pessoas possa registrar nos respectivos assentamentos funcionais dos servidores.

Art. 62 As escalas de trabalho serdo informadas previamente por meio de processo administrativo préprio aos servidores vinculados a Diretoria
de Protocolo Judicial.

Art. 72 Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Geral do Distrito Federal.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

BRUNO PAIVA DA FONSECA

Procurador-Geral do Distrito Federal

(em substituigdo)

PORTARIA N2 746, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Plano Anual de Capacitagdo da Procuradoria Geral do Distrito Federal - PAC-PGDF 2025.

O PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, em substitui¢cdo, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 52 § 32, c/c o art. 6°, XXXV, da Lei
Complementar n° 395, de 31 de julho de 2001, e com fundamento no Decreto n° 39.468, de 21 de novembro de 2018, e a Portaria PGDF n° 100,
de 7 de margo de 2023, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo Unico, o Plano Anual de Capacitagdo da Procuradoria Geral do Distrito Federal (PAC-PGDF 2025).

Art. 2° O PAC-PGDF 2025 deve ser publicado, em livro digital, no sitio institucional da PGDF.

Documento assinado digitalmente por Claudio Wladimir de Oliveira.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
BRUNO PAIVA DA FONSECA

Procurador-Geral do Distrito Federal

em substituicdo

ANEXO UNICO
Plano Anual de Capacitagdo da Procuradoria Geral do Distrito Federal
PAC-PGDF 2025

1. Apresentagdo
O Plano Anual de Capacitagdo € o instrumento de planejamento da Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores e procuradores da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF). O PAC-PGDF consolida as necessidades de capacitagdo levantadas no ano de 2024 e define as
acdes de capacitagdo a serem promovidas no ano de 2025.

2. Missdo, visdo e valores da PGDF
O PAC é construido com foco na Missdo, Visdo e Valores da PGDF.
E missdo da PGDF atuar de maneira proativa e inovadora na representagdo judicial e extrajudicial do Distrito Federal, suas autarquias e fundac¢des
e priorizar a prevencdo de litigios; e na consultoria juridica, resguardar a legalidade, assegurar a impessoalidade e promover o interesse publico.
Sdo valores da PGDF: interesse publico, legalidade, impessoalidade, integridade, transparéncia, interagdo, integragdo, inovagao, exceléncia
técnica e proatividade.
A visdo da PGDF para 2025 é ser referéncia em resolutividade judicial e redugdo da litigiosidade e ser reconhecida como instituigdo estratégica,
integra, parceira e inovadora, com consultoria juridica eficiente e tempestiva.
O PAC elege como palavras norteadoras para a capacitagdo em 2025: inteligéncia artificial, inclusdo, pessoas, servigo publico, lei, informagdo,
projetos.

qualidade Rt
inteligéncia artificial generativa Inclusao | AUtlIlz.agao f . |
Servio Piblico  Gest5 Inteligéncia artificia
, estioCUrso
Inteligéncia artificial generativa . Bl Pratica  pratica Lei Sratéria
e ferramentas ISS
as pessoas projetos

3. Plano estratégico institucional
O PAC deve estar alinhado ao Plano Estratégico Institucional da PGDF.
O PEI-PGDF é estruturado em 3 eixos: 1) governanga, gestdo e inovagdo; 2) contencioso e consultivo; e 3) cobranga.
Dentro desses eixos destacam-se os projetos estratégicos: 1) inteligéncia artificial em execucdo fiscal (OSIRIS); e 2) precatdrio rapido (acordos
direto e gestdo de precatdrios). A forga propulsora dos projetos estratégicos da PGDF é a desjudicializagdo, a gestdo eficiente da litigdncia de
massa, o cidaddo como foco do servigo publico e a inovagao.
O PAC 2025 deve alinhar o desenvolvimento profissional ao desenvolvimento institucional e favorecer a realizagdo do potencial do servidor e do
procurador, para que sejam elementos da execug¢do da estratégia da PGDF.

4. Justificativa
O planejamento das a¢des de capacitagdo permite ao gestor direcionar, avaliar e monitorar o desempenho da capacitagdo profissional.
O PAC deve ser instrumento para:
* 0 alcance dos objetivos estratégicos da PGDF;
* 0 monitoramento dos objetivos e metas de desempenho de capacitagdo;
* a execucgdo das agBes com economicidade e eficiéncia.

5. Objetivo
Promover o desenvolvimento de competéncias necessarias a atuagado institucional, em especial a alta especializagdo, complexidade e pluralidade
dos temas que envolvem a representacao judicial e extrajudicial, a consultoria juridica, a cobranga e a recuperagao de crédito publico.

6. Resultados esperados
* Incremento e aperfeicoamento dos indicadores de desempenho da capacitagdo;
* Amadurecimento institucional na construcdo de trilhas de aprendizagem;
* Organizagdo de agenda anual de cursos e eventos;
* Aprimoramento do portal PGDF Educa.

7. OPlano
7.1 Metodologia do PAC-PGDF 2025
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A Portaria PGDF n° 100, de 7 de margo de 2023, disciplina a Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento no ambito da PGDF e confere base para
a institucionalizagdo da gestdo por competéncia na area da capacitagdo profissional.

Em 2024, a PGDF aplicou, pela 12 vez, a disciplina da Portaria PGDF n°® 100, de 2023, na elaboragdo do PAC-PGDF. A Procuradoria Especial de
Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagdo (Progei), com o suporte da Geréncia de Capacitagdo Profissional (Gecap) e com base em analise estatistica,
desenvolveu metodologia propria para identificar lacunas de competéncia e as agdes necessdrias a enderega-las. A metodologia previu o
levantamento das lacunas junto a unidades estratégicas e taticas previamente definidas e a submissdo do resultado deste levantamento a
consulta publica, por meio do formulario eletrénico LNC (Levantamento de Necessidades de Capacitagdo). As agdes de capacitagdo em tecnologia
da informagdo e em ética e integridade publica foram indicadas pelos Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI) e pelo Comité de
Governanga de Integridade Publica (CGIP) e inseridas no PAC-PGDF.

A elaboragdo do PAC 2025 seguiu a metodologia desenvolvida para o PAC 2024, com as seguintes alteragdes:

* |dentificagdo das lacunas de competéncia apenas pelas unidades estratégicas: a oitiva das unidades tdticas nessa etapa mostrou-se
contraproducente pelo volume de respostas e pela necessidade de validagdo final das indicagGes pelas unidades estratégicas, o que gerou
redundancia e complexidade do procedimento (150946940 e 153476837);

* Simplificagdo das perguntas do questionario de identificagdo das lacunas de competéncias e das tabelas auxiliares submetidas a Alta
Administragdo.

As respostas da Alta Administragao foram registradas no SisCap PGDF 2025 (153475857).

O LNC foi submetido a consulta publica entre 30 de outubro a 14 de novembro de 2024 (00020-00054061/2024-06, 154822720), com corte
efetuado de 50% dos mais votados.

7.2. Areas de desenvolvimento
O PAC 2024 objetiva 4 areas de desenvolvimento:
Institucional: capacidades e atributos da PGDF que a tornam eficaz, permitem que sejam atingidos seus objetivos e geram beneficios percebidos
pela usuarios dos servigos e sociedade.
Estratégica: capacidades e atributos que favorecem o alcance dos objetivos estratégicos, o aprimoramento da gestdo estratégica, da ética e
integridade publica e da inovagdo.
Gerencial: agdes que contribuem para a formagdo de competéncias gerenciais e expressam as expectativas da PGDF em relagdo as métricas
processuais e institucionais e ao desempenho de servidores e procuradores.
Profissional: conhecimentos, habilidades e atitudes individuais e desempenho profissional com foco em resultados.

7.3. Eixos
O PAC 2025 esta estruturado nos eixos:
Juridico: agdes para o aperfeigoamento do exercicio da advocacia publica, da orientagdo normativa e da supervisdo técnica do sistema juridico
do Distrito Federal.
Governanga e gestdo: agOes para o aprimoramento da governanga, lideranga, gestdo, inovagdo e transparéncia.
Técnico: agdes para o aperfeicoamento dos processos de trabalho e do desempenho profissional com foco em resultados.
Comportamental: agdes que promovam a salde e a seguranga do trabalho e as interagdes sociais estabelecidas no ambiente de trabalho,
abrangendo as relagGes entre os pares.
Técnico e gerencial em tecnologia da informagdo: agdes para suporte da governanca e gestdo, seguranca da informacdo, protecdo de dados,
desenvolvimento de solugdes, infraestrutura e servigos.
Etica e integridade: agBes sobre valores éticos e do programa de integridade publica da PGDF (INT-PGDF).

7.4. Publico-alvo
E puUblico-alvo do PAC 2025:
(a) procuradores; e
(b) servidores (com e sem vinculo efetivo).

7.5. Conteldo
Eixo: Juridico
Area de desenvolvimento: institucional e profissional
Publico-alvo: procuradores
ACOES:
Improbidade Administrativa
Direito Digital
Reforma Tributdria

Eixo: Governanga e gestao

Area de desenvolvimento: institucional, estratégico, gerencial e profissional
Publico-alvo: servidores e procuradores

ACOES:

Governanga e Gestdo Publicas

Inovagao

Eixo: Técnico

Area de desenvolvimento: institucional, gerencial e profissional
Publico-alvo: servidores e procuradores
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ACOES:
Pratica de inteligéncia artificial generativa

Nogdes de direito constitucional, administrativo, civil, processo civil, tributario, do trabalho, previdencidrio, precatérios e
requisicdes de pequeno valor

Calculos e Pericias

Redagdo Oficial

Eixo: Comportamental

Area de desenvolvimento: institucional, gerencial e profissional
Publico-alvo: servidores e procuradores

AGOES:

Inclusdo e Diversidade

Eixo: Técnico e gerencial em tecnologia da informagdo

Area de desenvolvimento: institucional, gerencial e profissional
Publico-alvo: servidores e procuradores

ACOES:

Red Hat OpenShift Development I: Introduction to Containers with Podman
OpensShift para Administradores

Eixo: Etica e integridade

Area de desenvolvimento: institucional, estratégico e profissional
Publico-alvo: procuradores e servidores

ACOES:

Corregedoria, Sistema de Ouvidoria e Comissdo de Etica

Transparéncia Ativa para promogdo da cultura de colaboragdo e do controle social

7.6. Evento
TEMA RESPONSAVEL PREVISAO
4° Ciclo de Integridade Publica CGIP Setembro

8. Monitoramento e avaliagdo
A avaliagdo e o monitoramento do desempenho da capacitagdo em 2025 é obtida com a aplicagdo dos indicadores:

8.1. Quantidade de servidores e procuradores capacitados por unidade organica da PGDF
Objetivo: medir a quantidade de servidores e procuradores capacitados por unidade organica da PGDF
Férmula: "indice de servidores e procuradores capacitados por area" = 100*("NUmero de servidores capacitados na unidade"/"Nimero de
servidores e procuradores em exercicio na unidade")
8.2. Quantidade de horas de treinamento por servidor e procurador
Objetivo: medir o total de horas de capacitagao realizadas por servidor e procurador
Férmula: "Horas de capacitagdo por servidor" = "NUmero total de horas de capacitagdo realizadas"/"NUmero total de servidores e procuradores"
Os indicadores possuem periodicidade anual.
A Geréncia de Capacitagdo Profissional (Gecap) é a unidade responsavel pela apuragdo.
Além dos indicadores, sdo informagdes relevantes para a avaliagdo e monitoramento do PAC 2025:
- ag0es de capacitacdo realizadas: carga horaria, participagdo, natureza da iniciativa (oficial ou voluntaria) e 6nus; e
- percentual de cumprimento das ag¢Ges de capacitagdo planejadas.

9. Orgamento

Os custos realizados com capacitacdo em 2024 foram de RS 500.649,96.

Para o PAC 2025 estima-se custo aproximado de R$ 800.000,00.

As agOes de capacitagdo e desenvolvimento estdo inseridas no orgamento da unidade gestora 12901, do Fundo da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal, programa de trabalho 03.128.6003.4088.0069 — Capacitagao de Servidores.

10. Vigéncia
A vigéncia é 1 ano, com inicio em 1°/01/2025 e término em 31/12/2025.

11. Referéncias

11.1. Decreto n°® 39.468, de 21 de novembro de 2018 — Regulamenta a Politica de Capacita¢do e de Desenvolvimento para os servidores da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

11.2 Portaria PGDF n° 100, de 7 de margo de 2023 — DispOe sobre a implementagdo da Politica de Capacitagdo e de Desenvolvimento no ambito
da Procuradoria-Geral do Distrito Federal e da outras providéncias.

11.3. Portaria PGDF n° 424, de 9 de novembro de 2021 — Aprova a 12 Revisdao do Planejamento Estratégico da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal 2020-2025 e dd outras providéncias.

11.4. Portaria PGDF n° 483, de 8 de outubro de 2019 — Aprova o Negdcio, Missdo, Visdo e Valores da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
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12. Tabela de Siglas

12.1. PGDF — Procuradoria Geral do Distrito Federal

12.2. PAC-PGDF — Plano Anual de Capacitagdo da Procuradoria Geral do Distrito Federal
12.3. PEI-PGDF — Plano Estratégico Institucional da Procuradoria Geral do Distrito Federal
12.4. CGTI — Comité Gestor de Tecnologia da Informagao

12.5. CGIP — Comité de Governanga de Integridade Publica

12.6. SisCap-PGDF — Sistema de Capacitagdo da Procuradoria Geral do Distrito Federal
12.7. PROGEI — Procuradoria Especial de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagdo

12.8. GECAP — Geréncia de Capacitagdo Profissional

12.9. INT-PGDF — Programa de Integridade Publica da Procuradoria Geral do Distrito Federal
12.10. LNC - Consulta geral para levantamento de necessidades de capacitagao

13. Anexo

13.1. Tabela Processos SEl relacionados

13.1.1. Levantamento de necessidades de capacitacdo Gabinete: 00020-00054061/2024-06

13.1.2. Levantamento de necessidades de capacitagdo Procuradoria Geral do Contencioso: 00020-00054063/2024-97
13.1.3. Levantamento de necessidades de capacitagdo Procuradoria Geral do Consultivo: 00020-00054064/2024-31

13.1.4. Levantamento de necessidades de capacitagdo Procuradoria Geral da Fazenda Distrital: 00020-00054065/2024-86
13.1.5. Levantamento de necessidades de capacitagdo Secretaria Geral: 00020-00054067/2024-75

13.1.6. Levantamento de necessidades de capacitagdo tecnologia da informagdo: CGTI — 00020-00053115/2024-16

13.1.7. Levantamento de necessidades de capacitagdo Corregedoria e ética e integridade: CGIP — 00020-00053117/2024-05

14. Expediente

Ludmila Lavocat Galvdo
Procuradora-Geral do Distrito Federal
Izabela Frota Melo
Procuradora-Chefe de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagdo
Diogo Moreira Chaves Cavalcante
Analista Juridico Estatistico

Ysday Custddio de Souza

Gerente de Capacitagdo Profissional
Gabriel Correia Alves

Analista Juridico Psicélogo

O Boletim Interno da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, instituido pela Portaria n2 307, de
7 de agosto de 2017, tem o objetivo de tornar publicos atos de cardter interno cuja divulgagdo no
Diadrio Oficial do Distrito Federal nao é exigida por lei.

Os atos divulgados neste Boletim podem ser pesquisados no Sistema Integrado de Normas
Juridicas do Distrito Federal - www.sinj.df.gov.br.
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