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PORTARIA Nº 730, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercício das atribuições que lhe conferem o art. 6º, XXXV, da Lei Complementar nº 

395, de 31 de julho de 2001; o art. 162, caput e § 1º, inciso I, da Lei Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2001;  e o art. 1º, II, 'd', 

do Decreto nº 39.133, de 15 de junho de 2018 e considerando o Parecer Jurídico nº 227/2023 - PGDF/PGCONS (120688807); RESOLVE: 

AUTORIZAR o afastamento para participação em curso de formação a PEDRO HENRIQUE TEODORO PEREIRA, matrícula nº 249.464-7, 
ocupante do cargo efetivo de Técnico Jurídico,  no período de 08/01/2024 a 02/02/2024, nos termos do art. 162, § 1º, inciso I, da Lei 

Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2011. Processo Administrativo nº  00020-00070940/2023-96. 

LUDMILA LAVOCAT GALVÃO 
Procuradora-Geral do Distrito Federal 

 

PORTARIA Nº 731, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercício das atribuições que lhe conferem o art. 6º, XXXV, da Lei Complementar nº 
395, de 31 de julho de 2001; o art. 162, caput e § 1º, inciso I, da Lei Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2001;  e o art. 1º, II, 'd', 

do Decreto nº 39.133, de 15 de junho de 2018 e considerando o Parecer Jurídico nº 227/2023 - PGDF/PGCONS (120688807); RESOLVE: 

AUTORIZAR o afastamento para participação em curso de formação a NUBIA GOMES BARBOSA, matrícula nº 249.462-0, ocupante do cargo 

efetivo de Técnico Jurídico, no período de 08/01/2024 a 02/02/2024, nos termos do art. 162, § 1º, inciso I, da Lei Complementar nº 840, 
de 23 de dezembro de 2011. Processo Administrativo nº  00020-00070919/2023-91. 

LUDMILA LAVOCAT GALVÃO 

Procuradora-Geral do Distrito Federal 
 

PORTARIA Nº 732, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 

O PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, em substituição, no uso da atribuição que lhe confere o art. 5º, § 3º, c/c o art. 6°, XXXV, da 

Lei Complementar nº 395, de 31 de julho de 2001, e com fundamento no Decreto nº  39.468, de 21 de novembro de 2018, e a Portaria 
PGDF nº 100, de 7 de março de 2023, RESOLVE:   

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo Único, o Plano Anual de Capacitação da Procuradoria Geral do Distrito Federal (PAC -PGDF 2024).   

Art. 2° O PAC-PGDF 2024 deve ser publicado, em livro digital, no sítio institucional da PGDF.   

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.  
IDENILSON LIMA DA SILVA  

Procurador-Geral do Distrito Federal, em substituição 

  

ANEXO ÚNICO 
Plano Anual de Capacitação da Procuradoria Geral do Distrito Federal 

PAC-PGDF 2024 

  
Apresentação 

O Plano Anual de Capacitação é o instrumento de planejamento da Política de Capacitação e Desenvolvimento dos servidores e 

procuradores da Procuradoria Geral do Distrito Federal.  

O PAC-PGDF consolida as necessidades de capacitação levantadas no ano de 2023 e define as ações de capacitação a serem promovidas 
no ano de 2024. 

  

Missão, visão e valores da PGDF 

O PAC é construído com o olhar na missão, visão e valores da PGDF.  
É missão da PGDF atuar de maneira proativa e inovadora na representação judicial e extrajudicial do Distrito Federal, suas autarquias e 

fundações e priorizar a prevenção de litígios; e na consultoria jurídica, resguardar a legalidade, assegurar a impessoalidade  e promover o 

interesse público. 

São valores da PGDF: interesse público, legalidade, impessoalidade, integridade, transparência, interação, integração, inovaç ão, excelência 
técnica e proatividade. 

A visão da PGDF para 2025 é ser referência em resolutividade judicial e redução da litig iosidade e ser reconhecida como instituição 

estratégica, íntegra, parceira e inovadora, com consultoria jurídica eficiente e tempestiva.  
O PAC elege como palavras norteadoras para a capacitação em 2024: proatividade, inovação, integridade, resolutividade j udicial e redução 

da litigiosidade. 

ATOS DO GABINETE 

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=135592844&id_procedimento_atual=145216968&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=01751fcb3a3a5c6e1cde5c85b780ca66c546ba7e990f7163c34f144d8bb5e5aa
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=135592844&id_procedimento_atual=145192307&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=e107884683a902e324d2b3cc97fa622bde3c24a03bbea819b58823900f73101e
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Plano estratégico institucional 

O PAC deve estar alinhado ao Plano Estratégico Institucional da PGDF.  
O PEI-PGDF é estruturado em 3 eixos: 1) governança, gestão e inovação; 2) contencioso e consultivo; e 3) cobrança.  

Dentro desses eixos destacam-se os projetos estratégicos: 1) câmara permanente distrital de mediação em saúde (CAMEDIS); 2) 

inteligência artificial em execução fiscal (OSIRIS); 3) contribuinte legal (regularização de débitos fiscais); e 4) precatóri o rápido (acordos 

direto e gestão de precatórios). 
A força propulsora dos projetos estratégicos da PGDF é a desjudicialização, a gestão eficiente da litigância de massa, o cida dão como foco 

do serviço público e a inovação. 

O PAC 2024 deve alinhar o desenvolvimento profissional ao desenvolvimento institucional e favorecer a realização  do potencial do servidor 
e do procurador, para que sejam elementos da execução da estratégia da PGDF.  

  

Justificativa 

O planejamento das ações de capacitação permite ao gestor direcionar, avaliar e monitorar o desempenho da capacitação profissional.  
O PAC deve ser instrumento para: 

* o alcance dos objetivos estratégicos da PGDF; 

* o monitoramento dos objetivos e metas de desempenho de capacitação;  

* a execução das ações com economicidade e eficiência. 
  

Objetivo 

Promover o desenvolvimento de competências necessárias à atuação institucional, em especial à alta especialização, complexida de e 

pluralidade dos temas que envolvem a representação judicial e extrajudicial, a consu ltoria jurídica, a cobrança e a recuperação de crédito 
público. 

  

Resultados esperados 
* Incremento e aperfeiçoamento dos indicadores de desempenho da capacitação;  

* Aprimoramento das pesquisas de avaliação; 

* Amadurecimento institucional na construção de trilhas de aprendizagem; 

* Organização de agenda anual de cursos e eventos; 
* Aprimoramento do portal PGDF Educa. 

  

O Plano 

Metodologia do PAC-PGDF 2024 
A elaboração do PAC 2024 foi inovadora. 

Em 2023, foi publicada a  Portaria PGDF n° 100, de 7 de março de 2023, que disciplinou a Política de Capacitação e Desenvolvimento na 

PGDF e abriu caminho para a gestão por competência na área da capacitação. 

Para a construção do PAC 2024, as lacunas de competência foram cuidadosamente pesquisadas; já a identificação d os conhecimentos, 
habilidades e atitudes necessárias ao desempenho das funções será o próximo passado de amadurecimento institucional.  
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A abordagem de elaboração ocorreu de  cima para baixo e de baixo para cima (top-down e bottom-up) com diretrizes da estratégia e 
consulta à base operacional. 

Foram novidades na elaboração do PAC 2024: 

* desenvolvimento do guia de elaboração do PAC-PGDF 2024 (123127105); 

* elaboração da tabela temas e recortes de capacitação (123127116); 
* seleção de unidades estratégicas e táticas para o levantamento das necessidades de capacitação;  

* levantamento das necessidades em formulário padronizado (123127130); 

* validação das necessidades táticas pelas autoridades das unidades estratégicas;  
* justificativa da não validação das necessidades táticas pelas autoridades das unidades estratégicas;  

* registro das necessidades levantadas no Sistema de Capacitação da PGDF (SisCap-PGDF); 

* avaliação do relatório da comissão de avaliação de desempenho e promoção funcional dos servidores;  

* avaliação das ações de capacitação executadas e execução em 2023; 
* avaliação das diretrizes do PEI-PGDF; 

* elaboração da consulta geral baseada nas necessidades validadas e nas avaliações;  

* uso de estatística descritiva para análise do resultado da consulta geral.  

O levantamento das necessidades de capacitação em tecnologia da informação e ética e integridade foram realizadas pelo: 
* Comitê Gestor de Tecnologia da Informação (CIG-PGDF) após levantamento realizado pela Subsecretaria Geral de Tecnologia da 

Informação; e 

* Comitê de Governança de Integridade Pública da PGDF (CGIP).  

As necessidades e ações de capacitação foram consolidadas pela Procuradoria Especial de Gestão Estratégica, Estudos e  Inovação (Progei) 
e submetidas à aprovação final da Procuradora -Geral do Distrito Federal. 

 

 
 

Imagem do SisCap-PGDF 
  

Áreas de desenvolvimento 

O PAC 2024 objetiva 4 áreas de desenvolvimento: 
Institucional: capacidades e atributos da PGDF que a tornam eficaz, permitem que sejam atingidos seus objetivos e geram benefícios 

percebidos pela usuários dos serviços e sociedade. 

Estratégica: capacidades e atributos que favorecem o alcance dos objetivos estratégicos, o aprimoramento da gestão estratégica, da ética 

e integridade pública e da inovação. 
Gerencial: ações que contribuem para a formação de competências gerenciais  e expressam as expectativas da PGDF em relação às métricas 

processuais e institucionais e ao desempenho de servidores e procuradores.  

Profissional: conhecimentos, habilidades e atitudes individuais e desempenho profissional com foco em resultados.  

  
Eixos 

O PAC 2024 está estruturado nos eixos: 

Jurídico: ações para o aperfeiçoamento do exercício da advocacia pública, da orientação normativa e da supervisão técnica do sistema 

jurídico do Distrito Federal. 
Governança e gestão: ações para o aprimoramento da governança, transparência, gestão, inovação e lidera nça. 

Técnico: ações para o aperfeiçoamento dos processos de trabalho e do desempenho profissional com foco em resultados.  

Comportamental: ações que promovam a saúde e a segurança do trabalho e as interações sociais estabelecidas no ambiente de trabalho, 
abrangendo as relações entre os pares. 

Técnico e gerencial em tecnologia da informação: ações para suporte da governança e gestão, segurança da informação, proteção de 

dados, desenvolvimento de soluções, infraestrutura e serviços.  

Ética e integridade: ações sobre valores éticos e do programa de integridade pública da PGDF (INT-PGDF). 
  

Público-alvo 

É público-alvo do PAC 2024: 

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=138266050&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=b4db3f0c43625096aabe0580d42f0b04ed267a0f792fc36393f17d9d5d3e9bc9
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=138266061&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=a5724fee752ce53e1e5f7e5dab0166cdf77b7159b21e85e0b7e7c5959d732646
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=138266081&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=8241198123bb4465b331045e887a1ca634154d2084da07096c46523b2255ff3a
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(a) procuradores; e 
(b) servidores (com e sem vínculo efetivo). 

  

Conteúdo 

 

Eixo: Jurídico 
Área de desenvolvimento: institucional e profissional 

Público-alvo: procuradores 

AÇÕES: 

Licitações e contratos administrativos 

Reforma tributária 

Redação Jurídica 

Mediação e conciliação 

Eixo: Governança e gestão 
Área de desenvolvimento: institucional, estratégico, gerencial e profissional 

Público-alvo: servidores e procuradores  

AÇÕES: 

Gestão de processos de trabalho 

Liderança 

Gestão de projetos 

Eixo: Técnico 

Área de desenvolvimento: institucional, gerencial e profissional  

Público-alvo: servidores e procuradores  
AÇÕES: 

Licitações e contratos administrativos 

Cálculos e processos de pagamento 

Eixo: Comportamental 
Área de desenvolvimento: institucional, gerencial e profissional  

Público-alvo: servidores e procuradores  

AÇÕES: 

Gestão do trabalho em equipe 

Eixo: Técnico e gerencial em tecnologia da informação 

Área de desenvolvimento: institucional, gerencial e profissional  

Público-alvo: servidores e procuradores  

AÇÕES: 

Especialista em Administração de Serviços Microsoft 365 

QlikView Server + QlikView Developer 

Eixo: Ética e integridade 
Área de desenvolvimento: institucional, estratégico e profissional 

Público-alvo: procuradores e servidores  

AÇÕES: 

Assédio moral e organizações 

Aprendendo a se comunicar melhor 

 
As ações de capacitação previstas no PAC-PGDF 2024 são oficiais; ações voluntárias podem ser requeridas pelos servidores, procuradores 

e unidades orgânicas interessadas, observadas as exigências normativas. 

Eventos 

TEMA RESPONSÁVEL PREVISÃO 

3º Ciclo de Integridade Pública  CGIP Setembro 

Dia Nacional da Inovação Progei Outubro 

  

Monitoramento e avaliação 
A avaliação e o monitoramento do desempenho da capacitação em 2024 é  obtida com a aplicação dos  indicadores: 

Quantidade de servidores e procuradores capacitados por unidade orgânica da PGDF 

Objetivo: medir a quantidade de servidores e procuradores capacitados por unidade orgânica da PGDF 

Fórmula: "Índice de servidores e procuradores capacitados por área" = 100*("Número de servidores capacitados na unidade"/"Núm ero de 
servidores e procuradores em exercício na unidade") 
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Quantidade de horas de treinamento por servidor e procurador  

Objetivo: medir o total de horas de capacitação realizadas por servidor e procurador  

Fórmula: "Horas de capacitação por servidor" = "Número total de horas de capacitação realizadas"/"Número tota l de servidores e 

procuradores" 
Os indicadores possuem periodicidade anual.  

A Gerência de Capacitação Profissional (Gecap) é a unidade responsável pela apuração.  

Além dos indicadores, são informações relevantes para a avaliação e monitoramento do PAC 2024:  
- ações de capacitação realizadas: carga horária, participação, natureza da iniciativa (oficial ou voluntária) e ônus; e  

- percentual de cumprimento das ações de capacitação planejadas.  

  

Orçamento 
Os custos realizados com capacitação em 2023 foram de R$ 711.638,29. 

Para o PAC 2024 estima-se custo aproximado de R$ 800.000,00. 

As ações de capacitação e desenvolvimento estão inseridas no orçamento da unidade gestora 12901, do  Fundo da Procuradoria-Geral do 

Distrito Federal, programa de trabalho 03.128.6003.4088.0069 – Capacitação de Servidores. 
  

Vigência 

A vigência é 1 ano, com início em 1°/01/2024 e término em 31/12/2024.  

  
Referências 

Decreto n° 39.468, de 21 de novembro de 2018  – Regulamenta a Política de Capacitação e de Desenvolvimento para os servidores da 

Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Distrito Federal.  
Portaria PGDF n° 100, de 7 de março de 2023 – Dispõe sobre a implementação da Política de Capacitação e de Desenvolvimento no âmbito 

da Procuradoria-Geral do Distrito Federal e dá outras providências.  

Portaria PGDF n° 424, de 9 de novembro de 2021  – Aprova a 1ª Revisão do Planejamento Estratégico da Procuradoria -Geral do Distrito 

Federal 2020-2025 e dá outras providências. 
Portaria PGDF n° 483, de 8 de outubro de 2019 – Aprova o Negócio, Missão, Visão e Valores da Procuradoria -Geral do Distrito Federal. 

  

Tabela de Siglas 

PGDF – Procuradoria Geral do Distrito Federal  
PAC-PGDF – Plano Anual de Capacitação da Procuradoria Geral do Distr ito Federal 

PEI-PGDF – Plano Estratégico Institucional da Procuradoria Geral do Distrito Federal  

CGTI – Comitê Gestor de Tecnologia da Informação 

CGIP – Comitê de Governança de Integridade Pública  
SisCap-PGDF – Sistema de Capacitação da Procuradoria Geral do Distrito Federal 

PROGEI – Procuradoria Especial de Gestão Estratégica, Estudos e Inovação 

GECAP – Gerência de Capacitação Profissional  
INT-PGDF – Programa de Integridade Pública da Procuradoria Geral do Distrito Federal  

LNC - Consulta geral para levantamento de necessidades de capacitação 

  

Anexo 
Tabela Processos SEI relacionados 

Levantamento de necessidades de capacitação Gabinete: 

Prodec – 00020-00054778/2023-69 

Prosup – 00020-00054779/2023-11 
Progei – 00020-00055799/2023-00 

Ascom – 00020-00054794/2023-51 

Ouvidoria – 00020-00054795/2023-04 

Assesp – 00020-00054796/2023-41 
Levantamento de necessidades de capacitação Procuradoria Geral do Contencioso: 

Pgcont – 00020-00054774/2023-81 

Proresp – 00020-00054780/2023-38 
Propes – 00020-00054781/2023-82 

Proseg – 00020-00054782/2023-27 

Prosaúde – 00020-00054783/2023-71 

Promai – 00020-00054784/2023-16 
Procad – 00020-00054785/2023-61 

Proex – 00020-00054786/2023-13 

Proprec – 00020-00054787/2023-50 

Camec – 00020-00054788/2023-02 
Levantamento de necessidades de capacita ção Procuradoria Geral do Consultivo: 

Pgcons – 00020-00054775/2023-25 

Matéria Financeira, Tributária, Licitações e Contratos  – 00020-00054791/2023-18 

Matéria de Pessoal, Meio Ambiente e Patrimônio – 00020-00054792/2023-62 
Levantamento de necessidades de capacitação Procuradoria Geral da Fazenda Distrital:  

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/e7fa1bbfe5ae4001b158e48721b36b48/Decreto_39468_21_11_2018.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d97c53fc016a499a8319fcc0dc0fb434/Portaria_100_07_03_2023.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/64262c00ea424c0c8e7ac4824b843705/Portaria_424_09_11_2021.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/7496149a9a3542e7a53d97ca68bd3362/Portaria_483_08_10_2019.html
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905914&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=c7bdd239b9eb1a7bbb72f13330fbf6f9a06f3690c239797e2412c5d5c67088c0
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905948&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=a6238fda4e0514e3437b709b99940693f768989ea482bab5e6f47e7b5e4db013
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=138265720&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=81823467c116069c15890989671d6f5d8cdd9f187cdebe25c3bffe8092da37ea
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906035&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=6623f654174305ecbfe57e0050ce2309ea7ea1cce9e16d964c6676a67213ab21
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906038&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=e95ff66ad3c099b932390f7796a95cb12da60882287b14d5f4aa2986940e185e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906043&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=70c5ccf7f0ae35133ae61162d86585b7e3d91b61b6fdad43a6e95c3779b03717
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905839&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=19c4f50e0d09aa8eb63cb96222a33d1d887ac6599935651a71e609bcaf74d4ec
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905952&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=6d54d572a09c9ca9efee691c7ae427b11b86e7a63bfeb5dad908b5832224ca9f
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905958&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=c9bac447d918ebc2287a7f4841edc72a11a8860d987b91094d7f92e58a62e031
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905966&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=ba56fe1c87ada8a2ef2b0061405d5cb322cdb8cd0b4a3da42b8f9c612a6471c4
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905977&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=d2ed04b8300af0fa78fd344c217072bc2d72b175f76ab3c3a043d35695e41ac4
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905981&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=bb9abc7120be6cc84d63057ea53e2b84845951f7fe798a1ad23e474cce6950ec
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905987&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=93c56e3ca7ea53a5b88ee1e998193361b67ce1afa9e8e55bc39b18f46f178310
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905994&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=7a6bde63e733b2747b92a7c6b1556da57d89748a921c3a54a800cf3ac0ae0527
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906000&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=ddd32bafc8237db5e49a5fd43e1c57633fd64efde1b942a13f7c2a22218ea07e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906004&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=5236b18aecdfca1e6eb41ae1b026bd3bf2822adce1d0333e119483f3ee7c70e9
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905875&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=32f81e377b280f3f187240fb60152a5421c30f730283f8a799083641808a13c1
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906018&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=ff0f798c40f9cb0da4a9ec7041f4f245d2e1bee3fff088deb50c2fb103cc6beb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906027&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=e4fbb2ec069fcaae30db2e90c5ee26b29b37cbd56efbcfae84629ab2db112c5d
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Pgfaz – 00020-00054776/2023-70 
Prodef – 00020-00054789/2023-49 

Prodat – 00020-00054790/2023-73 

Levantamento de necessidades de capacitação Secretaria Geral:  

SUOP – 00020-00054798/2023-30 
SUAG – 00020-00054799/2023-84 

Biblioteca – 00020-00054797/2023-95 

Levantamento de necessidades de capacitação tecnologia da informação:  
CGTI – 00020-00044849/2023-15 

Levantamento de necessidades de capacitação Correge doria e ética e integridade: 

CGIP – 00020-00044850/2023-40 

Corregedoria - 00020-00054793/2023-15 
Diretrizes de validação: 

00020-00054800/2023-71. 

  

Expediente 
Ludmila Lavocat Galvão 

Procuradora-Geral do Distrito Federal 

Idenilson Lima da Silva 

Procurador-Geral Adjunto do Contencioso 
Izabela Frota Melo 

Procuradora-Chefe de Gestão Estratégica, Estudos e Inovação 

Diogo Moreira Chaves Cavalcante 
Analista Jurídico Estatístico 

Tatiane da Silva Paz Souza 

Gestora de Políticas Públicas e Gestão Governamental  

Ysday Custódio de Souza 
Gerente de Capacitação Profissional  

Gabriel Correia Alves 

Analista Jurídico Psicólogo 

 
PORTARIA Nº 735, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023 

O PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, em substituição, no exercício das atribuições que lhe conferem o art. 5º, § 3º c/c  o art. 6º, 

inciso XXXV, da Lei Complementar nº 395, de 31 de julho de 2001, bem como considerando o que dispõe o artigo 139 da Lei Compl ementar 

nº 840, de 23 de dezembro de 2011 e o artigo 1º, inciso III, alínea “b”, do Decreto nº 39.133, de 15 de junho de 2018, RESOLVE: 
AUTORIZAR o gozo de LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE a ANA CRISTINA ALVES DA NÓBREGA, matrícula 158.345-X, ocupante do cargo 

de Analista de Planejamento, Gestão Urbana e Infraestrutura, referente ao 3º quinquênio (127877158): período de 11/01/2024 a 

09/02/2024. Processo SEI nº 00020-00010460/2023-76. 
IDENILSON LIMA DA SILVA 

Procurador-Geral do Distrito Federal, em substituição 

 

PORTARIA Nº 736, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023 
O PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercício das atribuições que lhe conferem o artigo 5º, §3º c/c o art. 6º, inciso XIV, da 

Lei Complementar nº 395, de 31 de julho de 2001, e o art.  3º, do Decreto nº 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 

45 da Lei Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2011,  RESOLVE: 

DESIGNAR LETÍCIA DIAS CRUVINEL, matrícula nº 251461-3, Assessora, para substituir o Diretor de Protocolo Judicial, da Subsecretaria-Geral 
de Apoio Técnico, Operacional e Científico, da Secretaria -Geral, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, no período de 02/01/2024 a 

05/01/2024, em virtude de afastamento do titular para usufruir do recesso de fim de ano. Processo SEI nº  00020-00051826/2022-86. 

IDENILSON LIMA DA SILVA 

Procurador-Geral do Distrito Federal, em substituição 
 

PORTARIA Nº 737, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023 

O PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercício das atribuições que lhe conferem o artigo 5º, §3º c/c o art.  6º, inciso XIV, da 
Lei Complementar nº 395, de 31 de julho de 2001, e o art.  3º, do Decreto nº 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 

45 da Lei Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2011,  RESOLVE: 

DESIGNAR TATIANA MUNIZ SILVA ALVES, matrícula nº 171.626-3, Subprocuradora-Geral do Distrito Federal, para substituir a Procuradora-

Chefe da Procuradoria-Geral do Consultivo em Matéria de Pessoal, Meio Ambiente de Patrimônio, da Procuradoria -Geral do Consultivo, da 
Procuradoria-Geral da Distrito Federal, no período de 03/01/2024 a 16/01/2024, em razão de substituição a ser feita pela titular no mesmo 

período. Processo SEI nº 00020-00070466/2023-01. 

IDENILSON LIMA DA SILVA 

Procurador-Geral do Distrito Federal, em substituição 
 

PORTARIA Nº 738, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023 

O PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercício das atribuições que lhe conferem o artigo 5º, §3º c/c o art. 6º, inciso XXXII, da 

Lei Complementar nº 395, de 31 de julho de 2001,  RESOLVE: 

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137905877&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=f62d7fb610799538d1273d66976cdf4acd56dbdc9489183f8cdcb6106fd3b2b2
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906007&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=f307b81deadd0a6700905b8547c47e3350c2dff1f24826292ba2875de8f974b9
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906014&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=b74cea2b268f92d92491cbc7478109fc221b9a1b9c12dfe0153f117a7a6eb86e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906248&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=06868c9ad69f9823acad182a73e7d6c253633815c3553d8db37f81f00c19cb4e
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906261&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=cd17486e37010d52bfb1fefbfd0e6a1bd8c19a00e62d36c57aeaca3eb16426e6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906046&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=e17029621bee3bac3b47a50a0ef58154c505df3e2f04417aa630252298164d76
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=134276086&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=622de37308791d2d2b83d9b39191ec1f639757b58c55841435173abbc42fe04b
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=134276298&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=dc8f2fd564270ad2d5ac6d107737e43876803596284467c38bd3ad64379c41f9
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906031&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=1261259a6382312ae290f5074231b1ee9bcdb004443cd9ba72cd87b25c134bea
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=137906360&id_procedimento_atual=134276414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=9909230e10bd378a8617ae7da978c67aedc464c075abc7ff1ff46b8ec6ecb026
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=143449874&id_procedimento_atual=119976009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=4bd8a696a25ca1114d2beaf852f924043e1fff57892f9a04b80e3e19cfcc2101
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=119976009&id_procedimento_atual=119976009&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=fe788db3616cbe5e50ed0cff3b31998a651d5022036c85263cf537a667adf02c
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ELOGIAR LUÍSA DE OLIVEIRA GABRICH, Procuradora do Distrito Federal - Categoria I, matrícula nº 255.223-X, pela dedicação, eficiência e 
comprometimento demonstrados no des empenho de suas atribuições, em especial pela sua atuação na Procuradoria do Contencioso em 

Execuções e Cumprimentos de Sentenças (PROEX) e na Procuradoria do Contencioso em  Matéria de Pessoal Estatutário (PROPES). 

IDENILSON LIMA DA SILVA 

Procurador-Geral do Distrito Federal, em substituição 
 

PORTARIA Nº 741, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023 

O PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, em substituição, no exercício das atribuições que lhe conferem o art. 5º, §3º c/c art. 6º, 
inciso XIV, da Lei Complementar nº 395, de 31 de julho de 2001, e o art. 3º, do Decreto nº 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta 

os arts. 44 e 45 da Lei Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE: 

DESIGNAR PAULO FERNANDO RAMOS SEREJO, matrícula nº 96.945-1, Subprocurador-Geral do Distrito Federal, para substituir a 

Procuradora-Chefe da Procuradoria do Contencioso em Matéria de Saúde Pública, da Procuradoria -Geral do Contencioso, da Procuradoria-
Geral da Distrito Federal, no período de 08/01/2024 a 27/01/2024, em razão de férias da  titular do cargo. Processo SEI nº 00020-

00067557/2023-51. 

IDENILSON LIMA DA SILVA 

Procurador-Geral do Distrito Federal, em substituição 
 

PORTARIA Nº 742, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 

O PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercício das atribuições que lhe conferem o art. 5º, § 3º, c/c o art. 6º, XXXV, da Lei 

Complementar nº 395, de 31 de julho de 2001; o art. 162, caput e § 1º, inciso I, da Lei Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2001;  e 
o art. 1º, II, 'd', do Decreto nº 39.133, de 15 de junho de 2018 e considerando o Parecer Jurídico nº 227/2023 - PGDF/PGCONS 

(120688807); RESOLVE: 

AUTORIZAR o afastamento para participação em curso de formação a CAMILA OLIVEIRA SANTOS, matrícula nº 024.9529-5, ocupante do 
cargo efetivo de Analista Jurídico - Especialidade: Contabilidade, no período de 08/01/2024 a 02/02/2024, nos termos do art. 162, § 1º, 

inciso I, da Lei Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2011. Processo Administrativo nº  00020-00072330/2023-27. 

IDENILSON LIMA DA SILVA 

Procurador-Geral do Distrito Federal, em substituição 
 

PORTARIA Nº 743, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 

O PROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, em substituição, no exercício das atribuições que lhe conferem o art. 5º, § º, c/c o art.  6º, 

inciso XIV, da Lei Complementar nº 395, de 31 de julho de 2001, e o art. 3º, do Decreto nº 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta 
os arts. 44 e 45 da Lei Complementar nº 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE: 

DESIGNAR THATIANE DE LIMA PEREIRA, matrícula nº 2555638, Assessora Técnica, como substituta da Gerente da Biblioteca Jurídica Onofre 

Gontijo Mendes, da Secretaria -Geral, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, no período de 22/12/2023 a 26/12/2023. Processo SEI 

nº 00020-00072857/2023-51. 
IDENILSON LIMA DA SILVA 

Procurador-Geral do Distrito Federal, em substituição 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

LUDMILA LAVOCAT GALVÃO 
Procuradora-Geral do Distrito Federal 

 

HUGO FIDELIS BATISTA 

Secretário-Geral  
 

SAM, Bloco I, Edifício Sede - CEP: 70620-090 

O Boletim Interno da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, instituído pela Portaria nº 307, 

de 7 de agosto de 2017, tem o objetivo de tornar públicos atos de caráter interno cuja 

divulgação no Diário Oficial do Distrito Federal não é exigida por lei.  

Os  atos divulgados neste Boletim podem ser pesquisados no Sistema Integrado de Normas 

Jurídicas do Distrito Federal - www.sinj.df.gov.br.  

 

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=135592844&id_procedimento_atual=145798838&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=27fdc6fe7de8ea258e206962902ef90b7f1ca675b2d3219301836e559d22ef9d
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=145978661&id_procedimento_atual=145978661&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110024651&infra_hash=cbb4dc4930a481806ab24a063f90bcc93202b0ac6b45576b0807f539ced0835b
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