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ATOS DO GABINETE

PORTARIA N2 82, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova o Plano Anual de Capacitagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PAC-PGDF 2023.

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62, XXXV, da Lei Complementarn? 395, de 31 de
julho de 2001, e com fundamento no Decreto n239.468, de 21 de novembro de 2018, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo Unico desta Portaria, o Plano Anual de Capacitagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PAC-PGDF
2023.

Art. 22 O PAC-PGDF 2023 deverd ser publicado, no formato de livro digital, no sitio institucional da PGDF.

Art. 32 Esta Portaria entraem vigor na datada sua publicagdo.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

Procuradora-Geral do Distrito Federal

ANEXO UNICO
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC-PGDF 2023

APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PAC-PGDF) é o instrumento de planejamento da Politica de Capacitagdo
e Desenvolvimento para os servidores, procuradores e estagiarios, elaborado conforme o Decreto n?39.468, de 21 de novembro de 2018.

O planejamento das capacitagdes da PGDF tem por escopo programar e engendrar agGes para propiciar o desenvolvimento eficiente de
competéncias necessarias a atuagdo institucional, com atengdo especial para a alta especializagdo, a complexidade e a pluralidade de assuntos
que envolvem a representagdo judicial e extrajudicial, a consultoriajuridica,a cobranca e a recuperagdaode créditos publico s.

A PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL: MISSAO, VISAO E VALORES

A Missdo da PGDF é “atuar de maneira proativa e inovadora na representacdo judicial e extrajudicial do Distrito Federal, priorizando a prevengdo
de litigios, e na orientacdo juridica dos 6rgdos da Administragdo Publica, pararesguardar a legalidade,assegurar a impessoalidade e promover o
interesse publico”.

A PGDFtem comovisdo, “até 2025, ser referéncia em resolutividade judicial e redugdo da litigiosidade, com exceléncia técnica, e ser reconhecida
na Administragdo Publica do Distrito Federal como instituicdo estratégica, integra, parceira einovadora, por meio de consultoriajuridica eficiente
e tempestiva, que promova solugdes legais, éticas e propositivas”.

Para alcangar sua visdo, cumprindo diariamente a sua missdo, a PGDF escuda-se nos seguintes valores: interesse publico, legalidade,
impessoalidade, integridade, transparéncia, interagdo, integragdo, inovagdo, exceléncia técnica e proatividade.

O PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DA PGDF

O Plano Estratégico Institucional da PGDF — PEI-PGDF 2020-2025 prevé no Eixo Estruturante “Governanga, Gestdo e Inova¢do”, a 52 Batalha
“Modernizar e humanizar a gestdo de pessoas”, sendo o 12 Resultado-chave “Ampliarem 20% o indice de capacitagdo e desenvolvimento na
PGDF”.

Sdo iniciativas estratégicas estabelecidas para o alcancedesse Resultado-chave: a internalizagdo da gestdao por competéncia para capacitagdo
profissional e o aprimoramento da comunicagao institucional para asa¢Ges de desenvolvimento e capacitagdo.

A PGDF deve promover capacitagdes alinhadas aos interesses e necessidades estabelecidos em seu planejamento estratégico de modo a
propiciar as condigdes necessarias ao alcance dos resultados institucionais estabelecidos até 2025.

A METODOLOGIA DO PAC-PGDF 2023
A metodologia para a elaboragdo do PAC-PGDF 2023 baseou-se na premissa de engajamento dos Servidores e Procuradores como fator critico
de sucesso para o levantamento dos temas de capacitagdo e desenvolvimento (Processo SEI 00020-00040596/2022-20).

O Boletim Interno da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, instituido pela Portaria n2 307, de 7
de agosto de 2017, tem o objetivo de tornar publicos atos de carater interno cuja divulgagdo no
Didrio Oficial do Distrito Federal ndo é exigida porlei.

Os atos divulgados neste Boletim podem ser pesquisados no Sistema Integrado de Normas Juridicas
do Distrito Federal - www.sinj.df.gov.br.
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Buscou-se propiciar um planejamento bidirecional: (i) do topo para a base, com a indicagdo das necessidades de capacitagdo pelo nivel
estratégico e tatico da PGDF, que se tornaram subsidio para a elaboragdo do formulario de "Levantamento de Necessidades de Capacitagdo
2022" (LNC-PGDF-2022): (ii) da base para o topo, com a agdo participativa dos Servidores, Procuradores e Estagidrios, na qualidade de
respondentes do LNC-PGDF-2022. Apds a aplicagdo do formuldrio, os dados coletados foram analisados e consolidados pela Geréncia de
Capacitagdo Profissional (GECAP) (Processo SEI 00020-00042875/2022-28).

Para a elaboragao da proposta final, além dos insumos coletados via LNC, foram consideradas as ag0es de capacitagdo ndo execu tadas no
exercicio 2022 eque permaneceram apontadascomo relevantes pelos respondentes. O Plano de Agdo do PAC-PGDF 2023 é resultado da reunido
desses inputs, que serdo objeto de iniciativas programadas, promovidas de oficio pela PGDF.

Registre-se que as necessidades apontadasno LNC-PGDF-2022 e ndo contempladasno PAC-PGDF 2023 poderdo ser objeto de demandas por
agoes individuais, setoriais ou até mesmo institucionais, conforme normasregulamentares aplicaveis.

Para as agdes de capacitagdo e desenvolvimento de tecnologia da informacgdo, coube a Subsecretaria-Geral de Tecnologia da Informagdo (SUTIC)
o levantamento das necessidades de capacitagdo para suporte dos macroprocessos de Tl, em proposta referendada pelo Comité Ges tor de
Tecnologia da Informag&o - CGTI-PGDF, a qual foi incluida, porinsergdo, no texto do PAC-PGDF 2023 (Processo SEI 00020-00040637/2022-88).

JUSTIFICATIVA

O PAC-PGDF 2023 é instrumento de planejamento fundamental para o direcionamento da capacitagdo de pessoasno ambito d a PGDF.
O PAC-PGDF deve:

- Alinhar as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento com a estratégia da PGDF;

- Estabelecer objetivos e metasinstitucionais como referéncia para o planejamento das a¢des de capacitagdo e desenvolvimento;

- Atender as necessidades de capacitagdo no ambito administrativo-operacional, tatico e estratégico, vigentes e futuros.

- Nortear o planejamentodas a¢gdes de capacitagdo e desenvolvimentode acordo com os principios da economicidade e da eficiénci a;
- Preparar os Servidores e Procuradores para a mudanga de cenariosinternos e extemos; e

- Ofertar agGes de capacita¢do e desenvolvimento de maneira equanime aosservidores e procuradores.

OBJETIVO

Fomentar e promover o desenvolvimento de competénciasjuridicas, de governanga e gestdo, técnicas, ndo-técnicas, gerenciais de técnicas dos
macroprocessos de tecnologia da informacgdo e de ética e integridade necessarias a atuagdo institucional da PGDF, com atengdo especial paraa
alta especializagdo, a complexidade e a pluralidade de assuntos que envolvem a representagdo judicial e extrajudicial, a consultoria juridica, a
cobranga e a recuperacdo de créditos dos entes publicos distritais.

RESULTADOS ESPERADOS

Sdoresultados esperados para a Capacitagdo de Pessoas da PGDF parao ano 2023:

- Promover agOes de capacitagdo e desenvolvimento alinhadasao PEI-PGDF 2020-2025 e ao PDTI-PGDF 2021-2023;

- Oferecer agenda anual de cursos organizada pela PGDF por meio do desenvolvimento de programas de capacitagdo com abordagem em trilhas
de aprendizagem;

- Ampliar o percentual de pessoas capacitadasanualmente;

- Inaugurar agGes que possibilitem o desenvolvimento da gestdode competéncias na drea de capacitagdo de pessoas.

CONTEUDO E PUBLICO-ALVO DO PAC-PGDF 2023

O conteudo do PAC-PGDF 2023 abrange as seguintes dreas de desenvolvimento: estratégico, gerencial, profissional e institucional da PGDF.
Dentro dessas areas, estruturam-se os eixos tematicos: (a) capacitagio juridica, (b) capacitagdo de governanca e gestdo, (c) capacitagdotécnica,
(d) capacitagdo ndao-técnica, (e) capacitagdo técnicae gerencial dos macroprocessos de Tl e (f) ética e integridade.

S3o0 publico-alvo do PAC-PGDF 2023: (a) Procuradores do DF e Servidores (com e sem vinculo efetivo); (b) Servidores requisitados e cedidos; (c)
Estagiarios, em especial para o uso dos sistemas informativos institucionais.

AREAS DE DESENVOLVIMENTO DO PAC-PGDF 2023

As areas de desenvolvimento do PAC-PGDF definem diretrizes para a estruturagdo das agGes de capacitagdo e desenvolvimento com vista ao
alcance dos objetivos de desenvolvimento da PGDF. Correspondem as dreasnas quaissdo estruturados os eixos tema ticos, classificadasem 4
vertentes:

Desenvolvimento Estratégico: visaa propiciar o cumprimento dos objetivos estratégicos da PGDF, ao aprimoramento dos processos de gestdo
estratégica, ao fomento da ética e integridade publica e ao incentivo a inovagdo.

Desenvolvimento Gerencial: visa a desenvolver agdes de aprendizagem para a aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias gerenciais e
individuais passiveis de observagdo e mensuragao que expressam as expectativas da PGDF em relagdo ao desempenho de seus se rvidores e
procuradores, de modo a contribuir para o desenvolvimento das competéncias institucionais.

Desenvolvimento Institucional: visa a desenvolver agdes de aprendizagem paraa aquisi¢do e o aperfeicoamentodas capacidades e atributos da
PGDF que a tornam eficaz, permitem que sejam atingidos seus objetivos e geram beneficios percebidos pelasociedade e usuarios dos servigos
prestados.

Desenvolvimento Profissional: visa a desenvolver agdes de aprendizagem, possibilitando a aquisi¢do e o desenvolvimento d e conhecimentos,
habilidades e atitudes necessariasao trabalho e 3 melhoria dos processos de trabalho e do desempenho profissional com foco em resultados.

EIXOS TEMATICOS

S3o eixos temdaticos das agbes de capacitagdo e desenvolvimento do PAC-PGDF:

Capacitagdo Juridica: compreende a oferta de agdes de capacitagdo e desenvolvimento voltadas ao aperfeicoamento do exercicio da advocacia
publica, da orientagdo normativa e da supervisdotécnica do sistema juridico do Distrito Federal.
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Capacitagdo em Governanga e Gestdo: compreende a oferta de agdes de capacitagdo e desenvolvimento que incluam a formacgao de lideres
publicos, o aprimoramento de conhecimentos de governanga e gestdo publicae da inovagdo.

Capacitagdo Técnica: compreende a oferta de agdes de capacitagdo e desenvolvimento que visem a aquisicdo de conhecimentos, habilidadese
atitudes necessariasao trabalho e a melhoria dos processos de trabalho e do desempenho profissional com foco em resultados.

Capacitagdo Nao-Técnica: compreende a oferta de a¢bes de capacitagdo e desenvolvimento que propiciem o alinhamento de competéncias
individuais e organizacionais denominadas “ndo-técnicas”. Essacategoria de competénciasindicaaformacomoa pessoalidacomdesafios, como
se relaciona e interage com os demais, como gere e organiza tempo e rotina de trabalho.

Capacitagdo Técnica e Gerencial de Tl: compreende a oferta de agdes de capacitagdo técnicae gerencial para suportar os macroprocessos de
governanga e gestdo de Tl, seguranga da informagdo e protegdo de da dos, desenvolvimento de solugdes e aplicagles e infraestrutura e servigos.
Capacitagdo em Etica e Integridade Piblica: compreende a oferta de a¢des de capacitagdo e desenvolvimentocom vistaa capacitar e sensibilizar
os Procuradores, Servidores e Estagiarios sobre as diretrizes, politicas e procedimentos relacionados ao valorintegridade e ao Programa de
Integridade Publicada PGDF.

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
O Plano de A¢do é o resultado da correlagdo dos Eixos Tematicos e Areas de Desenvolvimento e do agrupamento das acdes de capa citagio e
desenvolvimento portemase publico-alvo, conforme tabela abaixo:

EIXO TEMATICO: CAPACITACAO JURIDICA
Areas: Desenvolvimento Estratégico, Institucionale Profissional
TEMA PUBLICO-ALVO ACAO
Direito Digital e LGPD
Procuradores Direito Or¢amentdrioe Financeiro
Direito Tributario
Direito e Inovagao -
Lei Geral de Protecdo de Dados
Procuradores e Servidores Licitagbes e Contratos Administrativos
Inovagao
EIXO TEMATICO: CAPACITACAO EM GOVERNANCA E GESTAO
Areas: Desenvolvimento Estratégico, Gerencial e Institucional
TEMA PUBLICO-ALVO ACAO
Formagdo de Lideres
Liderancga e Gestdo Estratégica Procuradores e Servidores Processos de Trabalho
Gestdo de Riscos
EIXO TEMATICO: CAPACITACAO TECNICA
Areas: Desenvolvimento Gerencial, Institucional e Profissional
TEMA PUBLICO-ALVO ACAO
Redagdo Oficial
Sistemas e Processos Internos Procuradores, Servidores e Estagiarios Portugués Basico
Ferramentas de Comunicagdo Oficial
EIXO TEMATICO: CAPACITACAO NAO-TECNICA
Area: Desenvolvimento Estratégico
TEMA PUBLICO-ALVO ACAO
Saude Mental e Emocional
Relacionamentointrapessoal e interpessoal Procuradores e Servidores Comunicag¢do Ndo Violenta e Escuta Ativa
Inteligéncia Emocional aplicadaao Trabalho
EIXO TEMATICO: CAPACITACAO TECNICA E GERENCIAL EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Areas: Desenvolvimento Gerencial, Institucional e Profissional

TEMA PUBLICO-ALVO ACAO
N . Formacgao Certificagdo Cobit 5
Governanca e gestdode Tl Procuradores e Servidores
Gerenciamento de Projetos
i 3 3 Power Bl
Seguranca da informacdo e protegdo de Procuradores, Servidores e Estagiarios — -
dados Formagdo Ciéncia e Engenharia de Dados

Desenvolvimento e arquitetura de software em
Desenvolvimento de solugdes e aplicagdes [Procuradores, Servidores e Estagiarios Outsystems
Ciclo de Vida Seguro de Software

) ) ., . |Certificagdo CompTIA Advanced Security
Infraestrutura e servigos Procuradores, Servidores e Estagiarios
Support Center Analyst

EIXO TEMATICO: CAPACITACAO EM ETICA E INTEGRIDADE
Area: Desenvolvimento Estratégico
TEMA PUBLICO-ALVO ACAO
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- Membros da Comissdo de Etica Atuacdo da Comissdo de Etica
ca z
Procuradores, Servidores e Estagiarios Condutas Eticas no Trabalho
. L . .. . [Treinamento de CAdigo de Conduta
Integridade Publica Procuradores, Servidores e Estagiarios

Fomento a Integridade Publica

Importante ressaltar que as necessidade de capacitagdo coletadas pelo LNC que ndo sdo objeto do plano de a¢do permanecem ativas e podem
ser objeto de agGes de capacitagdo e desenvolvimento solicitadas em requerimentos individuais, setoriais e institucionais, conforme normas
regulamentares aplicaveis.

EVENTOS INSTITUCIONAIS
O PAC-PGDF 2023 contempla a previsdo dos seguintes eventos institucionais:

TEMA DATA PREVISTA RESPONSAVEIS
Missdo Institucional PGDF A definir PROGEI
Semindrio da Nova Lei de Licitag0Oes Margo/Abril PGCONS
29 Ciclo de Integridade Publica da PGDF |Setembro NUGIP e COMISSAO DE ETICA

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS AC@ES DE CAPACITA(;AO E DESENVOLVIMENTO

Para fins de monitoramento e avaliagdo dasacdes de capacitagdo e desenvolvimento, sdao indicadores de desempenho:
1) Nidmero de Capacitagdo por unidade organicada PGDF;

2) Quantidade de horas de treinamento por servidor/procurador.

ORGCAMENTO
Para estimar os custos das demandas do presente Plano, utilizou-se, dentre outras fontes, a memoria relativa a média dos valores de
contratagGes realizadas em 2022, conforme quadroabaixo:

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM CAPACITAGAO 2022
AGAO TIPO DE DESPESA VALOR ESTIMADO (RS)

Capacitagdo de Servidores Contratacdo de cursos abertos/in company 252.761,03

. . L .. _ |Reembolsos de Pés-graduagdo (em pagamento) 498.144,26
Ressarcimento, indenizagdes e Restituigdes -
Novos custeios de Pés-Graduagdo 252.097,65

TOTAL ESTIMADO: 1.003.002,94

Para a execug¢do do PAC-PGDF 2023, o or¢camento estimado estd previsto em R$ 1.003.002,94 (um milh3o e trés mil e dois reais e noventa e
quatro centavos - conforme Despacho ID SEI 92856986). Sobre os cursos de Pds-graduagdo, o orgamento contempla os valores dos custeiosja
aprovados em 2022 e apresenta estimativa de orgamento para 2023, com base no valor total aprovado em 2022.

As agOes de capacitagdoe desenvolvimento da PGDF estdoinseridasno orgamento da Unidade Gestora 12901 —Fundo da Procuradoria-Geral
do Distrito Federal, nos Programas de Trabalho:

-03.128.6003.4088.0069 —Capacitagdo de Servidores
-28.846.0001.9050.7197 —Ressarcimentos, indenizagGes e restituicdes —Fundo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

VIGENCIA
O PAC-PGDF 2023 terd o prazo de vigéncia de 1 (um)ano, cominicioem 12 de janeiro de 2023 e términoem 31 de dezembrode 2023.

REFERENCIAS

Portaria PGDF n2 4, de 28 de janeiro de 2011—Dispde sobre normas, critérios e procedimentos paraa elaboragao do Plano Anual de Capacitagdo
dos Procuradores e dos Servidores da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, e da outras providéncias;

Portaria PGDF n2 483, de 08 de outubro de 2019 —Aprova o Negdcio, Missdo, Visdo e Valores da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;
Portaria PGDFn2 424, de 09 de novembro de 2021 —Aprova a 12 Revisdao do PEI-PGDF 2020-2025;

Resolugdon?1 do Conselho Superior, de 07 de margo de 2013, alterada pela Resolugdo n2 08 do ConselhoSuperior, de 24 de abrilde 2015, que
dispde sobre o Programa de Incentivo a Pés-Graduag¢ado da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

EXPEDIENTE

Izabela Frota Melo —Coordenagdo e Texto
Procuradora-Chefe de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagdo
Equipe Técnica:

Luciane Rissato

Diretora de Gestdao de Pessoas

Ysday Custddio de Souza

Gerente de Capacitagdo Profissional
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