E Boletim Interno

Procuradoria-Geral do Distrito Federal

Edicdo Extra n® 8/2023 - Brasilia/DF—08 de margo de 2023

ATOS DO GABINETE

PORTARIA N2 100, DE 7 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre a implementagdoda Politica de Capacitagdo e de Desenvolvimento no ambito da Procuradoria-Geral do Distrito Federal e d4 outras
providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62, XXXV, da Lei Complementar n? 395, de 31 de
julho de 2001, e com fundamento no Decreto n239.468, de 21 de novembro de 2018, RESOLVE:

CAPITULO |

FINALIDADE, INSTRUMENTOS E CONCEITOS

Art. 1° Aimplementagdo da Politica de Capacitagdo e de Desenvolvimento no ambito da Procuradoria -Geral do Distrito Federal, com a finalidade
de promover o desenvolvimento dos servidores e procuradores nas competéncias necessarias a exceléncia da atuagdo e ao alcance dos objetivos
institucionais, dar-se-a na forma estabelecida nesta Portaria.

Art. 2° Sdo instrumentos da Politica de Capacitagdo e de Desenvolvimento da PGDF:

| — Plano Anual de Capacitagdo — PAC-PGDF;

Il — Relatério Anual de Execugdo do PAC-PGDF;

IIl— modelos, metodologias, ferramentas e trilhas de aprendizagem; e

IV — sistema de gestdo por competéncia.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — capacitagdo e desenvolvimento: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias gerenciais e individuais;

Il — competéncia:desempenhoexpressopelapessoanoambientedotrabalhoemtermos de comport amento, entregaserealizagdesdecorrentes
da aplica¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes;

IIl— gestdo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada ao desenvolvimento continuado, baseado em competéncias, com vistaao alcance
dos objetivos institucionais;

IV—plano anual de capacitagdo: documento de planejamento que compreende a definigdo das ag¢bes de capacitagdo e desenvolvimento a serem
implementadasno ano de referéncia;

V —relatério anual de execugdo do PAC-PGDF: documento que contém as informagdes sobrea execugdo do plano anualde capacitagdo do ano
anterior com andlise de resultados; e

VI —sistema de gestdo por competéncia: conjunto de praticas gerenciais que apoiam o planejamento, a execugdo e o controle das a¢des de
capacitagdo e desenvolvimento a partir da identificagdo dos conhecimentos, das habilidades e das atitudes necessarias ao desempenho das
fungdes e as lacunasde competénciaa serem superadas.

CAPITULO I

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 4° O planoanual de capacitagdo é o resultado do processo de planejamento das a¢Ges de capacita¢do e desenvolvimento da PGDF e tem
por objetivo propiciar o desenvolvimento das competéncias necessdrias a atuagdo institucional, em especial a alta especializagdo, complexidade
e pluralidade dos temas que envolvem a representacdo judicial e extrajudicial, a consultoria juridica, a cobranca e a recuperacgdo de
crédito publico.

Paragrafo Gnico. O PAC-PGDF deve estar alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI-PGDF).

Art. 5° S3o diretrizes do PAC-PGDF:

I — alinhar as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento com a estratégia da PGDF;

Il — estabelecerobjetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento dasagdes de capacitagdo e desenvolvimento;

Il —atender as necessidades de capacitagdo no ambito administrativo-operacional, tatico e estratégico, vigentes e futuros;

IV — nortear o planejamento das a¢Ges de capacitagdo e desenvolvimento de acordo com os principios daeconomicidade e da eficiéncia ; e

O Boletim Interno da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, instituido pela Portaria n2 307, de 7
de agosto de 2017, tem o objetivo de tornar publicos atos de cardter interno cuja divulgagdo no
Didrio Oficial do Distrito Federal ndo é exigida porlei.

Os atos divulgados neste Boletim podem ser pesquisados no Sistema Integrado de Normas Juridicas

do Distrito Federal - www.sinj.df.gov.br.

Documento assinado digitalmente por Cldudio Wladimir de Oliveira.
Chefe da Assessoria Especial do Gabinete da Procuradoria -Geral do Distrito Federal



Pagina2 | Boletim Interno da Procuradoria-Geral do Distrito Federal | Edicdon28/2023 -08 demargo de 2023

V — preparar os servidores e procuradores paraa mudanga de cenariosinternos e externos.

Art. 6° O PAC-PGDF conterd, no minimo:

| — a descrigdo das necessidades de capacitagdo e desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necess idadesde
desenvolvimento de capacidades de chefia, direcdo, coordenagdo e supervisao; e

Il — o publico-alvo de cada necessidade de capacitagdo e desenvolvimento.

Paragrafo Unico. O PAC-PGDF também conterd, caso ja tenham sido definidos:

a)as agoes de capacitagdo e desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com respectiva carga horaria estimada, correla cionadas as
necessidadesde desenvolvimento identificadas; e

b) os objetivos, metas e indicadores de desempenho relativos as a¢ées de capacitagdo e desenvolvimento; e

c) ocusto estimado das agdes de capacitagdoe desenvolvimento.

Art. 7° Cabe a Procuradoria Especial de Gestdo Estratégica, Estudos e Inovagdo (PROGEI), com o apoio da Geréncia de Capacitagdo Profissional
(GECAP), a elaboragdo da proposta do PAC-PGDF, mediante o levantamento das necessidades de capacitagdo e desenvolvimento e, quando
possivel, por diagndstico de competéncias, pautado na redugdo daslacunas de competéncias e na promogdo do desenvolvimento sistematico e
continuo do publico-alvo.

Art. 8° O levantamento das necessidades de capacitagdo e desenvolvimento dar-se-a mediante:

| — consulta as autoridades maximas dos 6rgdos demandantes da PGDF e, quando possivel, aos Procuradores-Chefes; e

Il — participagdo amplado publico-alvo do PAC-PGDF, preferencialmente por meio eletrénico.

Paragrafo Gnico. Sdo considerados érgdos demandantes para efeitos desta Portaria:

a)o Gabinete da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

b) a Corregedoria;

c) a Procuradoria-Geral do Contencioso;

d) a Procuradoria-Geraldo Consultivo;

e) a Procuradoria-Geral da Fazenda Distrital; e

f) a Secretaria-Geral.

Art. 9° O diagndstico de competéncias compreende asseguintes atividades:

| - mapeamento das competéncias institucionais, gerenciais e individuais, em conformidade com o PEI-PGDF;

Il - diagndstico de necessidades de desenvolvimento a partir da identificagdo de la cunas de competéncia do publico-alvo; e

Il - planejamento das agdes de desenvolvimento identificadas e priorizadas, mediante estruturagdo de trilhas de aprendizagem.

Art. 10. OPAC-PGDF abrangera o planejamento das capacitagdes e desenvolvimento em tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC).
Paragrafo Unico. As a¢cbes de capacita¢do e desenvolvimento em TIC devem estar alinhadas ao Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo
(PETI-PGDF) e ao PEI-PGDF.

Art. 11. S3o diretrizes da proposta de agdes de capacitagdo e desenvolvimento em TIC:

| — promover e suportar, de forma continua, o alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dasdreasafetas a TICas melhores praticas
de governanga, de gestdo e de atualizagdo tecnoldgica;

Il—agregar valor a PGDF, potencializando o aproveitamento de talentos internos;

Il — motivar e proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional;

IV — diversificar asag¢des de capacitacdo com respostas mais rapidas as necessidades institucionais;

V —facilitar o acompanhamento e o controle de custos e investimentos em capacitagdoem TIC; e

VI —estimular a gestdo do conhecimento institucional nasdreasde TIC.

Art. 12. Cabe a Subsecretaria-Geral de Tecnologia da Informagdo o processo de planejamento das agSes de capacitagdo e desenvolvimento
em TIC, que compreende:

|- o levantamento de necessidades de capacitagdo técnica e gerencial para suportar os processos de:

a)governanca e gestdo de TIC;

b) seguranca da informacdo e dados;

c) desenvolvimento de solugdes e aplicagdes; e

d) infraestrutura e servigos.

Il —a elaboragdo de proposta de agdes de capacitagdo e desenvolvimento a ser submetida a deliberagdo pelo Comité Gestor de Tecnologia da
Informagao (CGTI-PGDF).

Pardagrafo Unico. Aproposta deliberada pelo CGTI-PGDF deve ser encaminhada a PROGEI para inclusdo na proposta do PAC-PGDF.

Art. 13. OPAC-PGDF abrangerd o planejamento das capacitagdes e desenvolvimento em ética e integridade publica.

§ 1° As agOes de capacitagdo e desenvolvimento em ética e integridade publica devem estar alinhadasao Programa de Integridade Publica (INT-
PGDF) e ao PEI-PGDF.

§ 2° A proposta de ac¢Oes de capacitagdo e desenvolvimento deliberada pelo Comité de Governanga de Integridade Publica (CGINT-PGDF) deve
ser encaminhadaa PROGEI para inclusdo na proposta do PAC-PGDF.

Art. 14. Aproposta final do PAC-PGDF sera submetida a aprovac¢do do Procurador-Geral do Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. A critério do Procurador-Geral a matéria podera ser submetida a deliberagdo do Comité Interno de Governanga Publica da
PGDF.

Art. 15. Aaprovac¢do do PAC-PGDF dar-se-a por ato préprio do Procurador-Geral do Distrito Federal.

CAPITULO Il

AC()ES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 16. As a¢Ges de capacitagdo e desenvolvimento, pautadas no aprimoramento continuo do publico-alvo do PAC-PGDF e na disseminagdo do
conhecimento, tém por finalidade a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes necesséariasao trabalho, que visem ao desenvolvimento
integral dos servidores e procuradores parao melhor desempenho e alcance dos objetivos institucionais.
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Paragrafo Unico. Para os fins desta Portaria, considera-se agdo de capacitagdo e desenvolvimento a participacdo em cursos, treinamentos,
semindrios, congressos, simpdsios e congéneres.

Art. 17. As agGes de capacitagdo e desenvolvimento devem contribuir para o aprimoramento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias gerenciais e individuais.

§ 1° Sdo consideradas competéncias institucionais as capacidades e atributos da PGDF que a tornam eficaz, permitem que sejam atingidos seus
objetivos e geram beneficios percebidos pela sociedade e usudrios dos servigos prestados.

§ 2°S3do consideradas competéncias gerenciais e individuais os comportamentos passiveis de observacdo e mensura¢do que expressam as
expectativas da PGDF em relagdo ao desempenho de seus servidores e procuradores, de modo a contribuir para o desenvolvimento das
competéncias institucionais.

Art. 18. A participa¢do em a¢do de desenvolvimento e capacitagdo somente podera ser autorizada mediante o atendimento dos seguintes
requisitos:

|- Ndo estar o servidor ou o procurador no gozo das seguintes licengas:

a)licenga-servidor;

b) para atividades politicas;

c) para tratar de interesses particulares;

d) para desempenho de mandato classista; e

e) sem remuneragao, nos termos da legislagdo vigente.

Il—Ndoestar oservidor ou o procurador afastado para:

a) exercicio em outro 6rgdo, a excegdo dos procuradores lotados nas Assessorias Juridico-Legislativas ou em qualquer outro drgdo ou entidade
do Sistema Juridico do Distrito Federal;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo ou missdo no exterior;

d) participar de competi¢do desportiva; e

e) participar de programa de pds-graduacdo strictusensu.

Art. 19. Os procedimentos iniciais para participagdo e custeio de agdes de capacitagdo e desenvolvimento consistem na inser¢ao no sist emade
informagdo institucional de:

| — formulario eletrénico de requerimento para custeio e participagdo pelo demandante, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do
inicio da agdo de capacitagdo e desenvolvimento, com:

a)identificagdo do interessado;

b) identificacdo da agdo de capacitacdo e desenvolvimento;

c) justificativa da demanda; e

d) assinaturado interessado e da chefiaimediata ou do Procurador-Geral do Distrito Federal.

Il — documentagdo comprobatériarelativa ao objetoda agdo de capacitagdo e desenvolvimento.

Art. 20. Cabe a PROGEI decidir:

| — preliminarmente, sobre a admissibilidade de demanda de agdo de capacitagdoe desenvolvimento; e

Il—meritoriamente, sobre a pertinéncia, adequacgdo e relevancia da agdo de capacitagdo e desenvolvimento.

Art. 21. Havendo mais interessados do que o nimero de vagas para participagdoem agdo de capacitagdo e desenvolvimento, a escolha caberd
ao Procurador-Chefe da PROGEI, ouvidas as chefias imediatas, que decidira em juizo de correlagdo entre a drea de conhecimento ou
competéncia e as fungbesinstitucionais exercidas pelos interessados.

Paragrafo Unico. Na hipotese de persisténcia da situagdo descrita no caput, a escolha deve pautar-se nos seguintes critérios de desempate,
observada a ordem de aplicagdo:

| — ndo-participacdo em evento custeado pela PGDF;

Il — participagdo em evento mais antigo custeado pela PGDF;

1l —maior tempo de servigo na unidade organica ou érgao de lotagdo;

IV —maiortempo de servigo na respectiva carreira;

V —maiortempo de servigo no servigo publico distrital; e

VI —interessado que seja mais idoso.

Art. 22.0 Procurador-Chefe da PROGEI pode indicar servidor ou procurador para participar de agdo de capacitagdo e desenvolvimento,
independentemente de requerimento, paraatender aos objetivos institucionais ou a necessidade de servigo, ouvida a Chefia Mediata.

Art. 23. Das decisGes disciplinadas nos art. 20, 21, caput, e 22 desta Portaria caberd pedido de reconsideragido, no prazo de 5 (cinco) dias da
ciéncia do interessado.

Paragrafo Gnico. Mantida a decisdo, caberarecurso ao Procurador-Geral, no prazo de 5 (cinco) dias da ciéncia do interessado.

Art. 24. Aplica-se, no que couber, ao servidor ocupante de cargo comissionado, sem vinculo efetivo, a disciplina para participagdo de agdo de
capacitagdo e desenvolvimento com 6nus para a PGDF prevista nesta Portaria.

CAPITULO IV

OBRIGA(;@ES DO INSCRITO, DO PARTICIPANTE E RESSARCIMENTOS

Art. 25. O inscrito em a¢do de capacitagdo e desenvolvimento deve comunicara GECAP, formalmente, em até05 (cinco) dias Uteis antes do inicio
do evento, eventual desisténcia com vista a sua substituicdo.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput desteartigo acarretard a perda do direito de participagdo em eventos futuros, pelo
periodo de 12 (doze) meses, salvo nas hipdteses de afastamento previstasem lei ou de remissdo expressa do Procurador-Chefe da PROGEI.
Art. 26. A desisténcia do participante,apds o inicio da agdo de capacitagdo e desenvolvimento, sua exclusdo ou reprovagao por falta, sem motivo
justificado, acarretara a perda do direito de participagdo em eventos futuros, pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo remissdo expressa do
Procurador-Chefe da PROGEI, sem prejuizo do dever de reembolso das despesas havidas.
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Paragrafo Gnico. Nas agdes de capacitagdo e desenvolvimento contratadas por evento, o ressarcimento das despesas corresponderd a razio
entre ovalor do evento e o nimero de inscritos.

Art. 27. Ao participante de agdes de capacitagdo e desenvolvimento cabe:

| — aplicar-se na aquisi¢do dos conhecimentos para o desenvolvimento das competéncias institucionais, gerenciais e individuais;

Il - frequentar assiduamente os eventos de capacitagdo e desenvolvimento, observadas as seguintes disposi¢des:

a)obter frequéncia minimade 80% (oitenta por cento) do totalda carga horaria fixada para obtencao de certificado de participa¢ao, nos eventos
promovidos pela PGDF; e

b) seguir os critérios de frequéncia e avaliagdo definidos pelo respectivo promotor ou organizador, nos eventos promovidos por terceiros.

Il —aplicar os conhecimentos adquiridos na atuagdo funcional;

IV — compartilhar os conhecimentos adquiridos e participar de atividades de dissemina¢do, quando solicitado;

V — participar dos ciclos de avaliagdo das a¢Ges de capacitagdo e desenvolvimento; e

VI —apresentar a GECAP, até o 5° (quinto) dia util apds o encerramento do evento, certificado e/ou comprovante em formato eletrdnico de
participacdo e de aprovag¢ao, quando for o caso.

CAPITULO IV

AVALIACAO E CONTROLE

Art. 28. A avaliagdo do alcance dos objetivos e metas das agOes de capacitagdo e desenvolvimento dar-se-a porindicadores de desempenho
apurados para o periodo de referéncia.

Paragrafo Gnico. Aelaboragdo dos indicadores de desempenho das a¢des de capacitacdo e desenvolvimento (IDCAP-PGDF) deve atender, no que
couber, a disciplinade elaboragdo dos indicadores de desempenho estratégico (IDE-PGDF).

Art. 29. Para controle dos IDCAP-PGDF, a GECAP deve:

| — exercer atividades de coleta, registro e acompanhamento dasinformagdes e dados sobre asacdes de capacitagdoe desenvolvimento; e

Il —encaminhar periodicamente relatérios gerenciais a PROGEI.

Art. 30. Os dérgdos e unidades orgdnicas que detenham informag¢&es ou dados para o computo dos IDCAP-PGDF devem atender as solicitagdes
da GECAP, e em especial:

| — participar dos ciclos e responder aosinstrumentos de avaliagdo; e

Il —apresentar ouinserir dados, sempre que solicitado, nos sistemas de informagdo institucional.

CAPTULO V

EXECUCAO

Art. 31. Cabe a GECAP, sob orientacgdo e supervisdao da PROGEI, promover os atos de execugdo das agdes de capacitagdo e desenvolvimento
previstas no PAC-PGDF.

Art. 32. Cabe a PROGEI:

| — orientar sobre asag¢bes de comunicagdo institucional relacionadas a capacitacdo e desenvolvimento; e

Il —elaborar o Relatério Anual de Execugdo do PAC-PGDF, mediante utilizagdo dos dados coletados, registrados e controlados pela GECAP.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A realizacdo de qualquer acdo de capacita¢do e desenvolvimento de que trata esta Portaria fica condicionada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Paragrafo Gnico. Cabe ao Conselho de Administragdo do Fundo Pré-Juridico - CAFPJ a autorizagdo prévia para utilizagdo de recursos destinados
aocusteio de agdes de capacitagdo e desenvolvimento financiadas com recursos do Fundo Pré-Juridico, nos termos da Lei Distrital n2 2.605, de
18 de outubro de 2000.

Art. 34. OPAC-PGDF e o Relatdrio Anual de Execugdo do PAC-PGDF devem ser publicados no sitio eletrénico institucional da PGDF.

Art. 35. As duvidas e omissGes na aplicagdo desta Portaria serdo dirimidas pelo Procurador-Geral do Distrito Federal.

Art. 36. Revoga-se a PortariaPGDF n° 04, de 28 de janeiro de 2011.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

Procuradora-Geral do Distrito Federal

PORTARIA N2 121, DE 7 DE MARCO DE 2023

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribuicOes que lhe conferem o art. 69, inciso X1V, da Lei Complementar n2395,
de 31dejulhode 2001, e o0art.32,do Decreton?39.002, de 24 de abrilde 2018, queregulamenta os arts. 44 e 45 da Lei Co mplementar n2 840,
de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:

1. DESIGNAR JOSELE MARIA DA SILVA LIMA, matricula n? 174.146-2, Técnico Juridico, para substituira titular do cargo de Diretora, da Diretoria
de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria-Geral de Administragdo, da Secretaria-Geral, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, em virtude de
vacancia do cargo. Processo SEI n2 00020-00013937/2018-16.

2. REVOGAR a Portarian2411, de 30 de julho de 2018 (10785716), publicada no Boletim Interno da PGDF - Edi¢gdo n2 30, de 27 de agosto de
2018 (11952587).

LUDMILA LAVOCAT GALVAO

Procuradora-Geral do Distrito Federal

Documento assinado digitalmente por Claudio Wladimir de Oliveira.
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