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MATER- DF Governo do Distrito Federal

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 926241-8/2026 — EMATER-DF

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO REALIZADO POR MEIO DA INTERNET

REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

PROCESSO N.2: 00072-00002723/2025-01

INTERESSADO: EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL

OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestagdo de servicos de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme condigdes e
especificagdes constantes neste edital, e seus Anexos.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.122.8201.8517.0093 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-EMATER-DISTRITO FEDERAL
FONTE: 100

CODIGO UASG: 926.241

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

VALOR TOTAL ESTIMADO: Sigiloso, nos termos do artigo 34 da Lei n2 13.303/2016.

ENTREGA DE PROPOSTA: A partir da publicagdo no Portal www.gov.br/compras.

DATA DA ABERTURA: 10/08/2026

HORARIO DA ABERTURA: Sh

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horério de Brasilia — DF e,
dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico www.gov.br/compras..

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL, empresa publica integrante da Administragdo Publica indireta do Distrito
Federal, criada pelo Decreto Distrital n2 4.140, de 7 de abril de 1978, conforme autorizagdo contida na Lei Federal n2 6.500, de 7 de dezembro de 1977, com sede
e foro nesta Capital, sediada no Parque Estagdo Bioldgica, Edificio EMATER-DF, CEP 70.770-915, no uso de suas atribuigGes legais, por meio da Pregoeira Gerarda
da Silva Carvalho, designado pela Instrugdo Normativa n? 048/2025 de 24 de janeiro de 2025 — EMATER-DF/COADM/COFIS/PRESI, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que farad realizar licitagio na modalidade de PREGAO, na forma Eletrdnica, por meio de Sistema Eletronico COMPRAS
GOVERNAMENTAIS, do tipo menor prego, para a contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do
Trabalho, conforme condigdes e especificagdes constantes neste instrumento, e seus Anexos.

O presente certame sera regido pela Lei n? 13.303/2016, pelo Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMATER-DF (RILC/EMATER-DF) e pelas
disposi¢des, no que for compativel, da Lei n2 14.133/2021, e do Decreto n2 44.330/2023, de 16 de margo de 2023, nos termos do art. 18, §42 do RILC, além das
demais normas pertinentes, observadas as condigGes estabelecidas neste Ato Convocatério e seus Anexos.

O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica por meio de sistema eletrénico que promova a comunicagdo pela INTERNET, mediante condigGes de
seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por empregado designado, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para
a pagina eletrénica do Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

O Edital estard disponivel gratuitamente no enderego eletrénico www.gov.br/compras.

1. DO OBIJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga
do Trabalho, conforme condigGes e especificagdes constantes neste instrumento, e seus Anexos.

2. DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, em até trés dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco eletronico licitacoes@emater.df.gov.br.

2.2, Em até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste pregdo, na
forma eletrénica, pelo enderego eletronico licitacoes@emater.df.gov.br.

2.2.1. A impugnacgdo ndo possui efeito suspensivo.

2.2.2. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
2.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, parte integrante do edital, decidir sobre a

impugnacio e/ou do pedido de esclarecimento no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

2.4. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.
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2.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

2.6. As decisGes sobre as impugnagdes, bem como os esclarecimentos, serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no
sitio www.gov.br/compras, na aba deste Pregdo.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1. Somente poderdo participar deste Pregdo:

3.1.1. Empresario individual ou sociedade empresaria, microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedores individuais, do ramo de

atividade do objeto desta licitagdo, que atenderem a todas as condigBes estabelecidas neste edital e seus anexos; e

3.1.2. Empresas em recuperagao judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagdo acolhido ou homologado judicialmente, desde que demonstre, na
fase de habilitagdo, a sua viabilidade econémica.

3.2. As empresas devem estar previamente cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou credenciadas perante o
sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento e Orgamento, por meio do sitio
www.gov.br/compras/, ao menos no nivel de credenciamento, na forma estabelecida na IN SLTI/MPOG n2 03/2018.

3.2.1. Nos termos do art. 92 da IN SLTI/MPOG n2 03/2018, o credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica, bem como na Dispensa Eletronica e no Regime Diferenciado de
Contratagdes eletronico - RDC. (Redagdo dada pela IN n2 10, de 2020)

3.3. Os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam cadastrados no SICAF poderdo providenciar o cadastramento, ao menos no
nivel de credenciamento, na forma estabelecida na IN SLTI/MPOG n2 03/2018, em qualquer unidade de cadastramento dos 6rgdos/entidades do Governo
Federal, integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, ou pela Internet, conforme orientagdes constantes no enderego www.gov.br/compras, no link: Acesso
Livre > SICAF.

3.3.1. As empresas que estiverem com seu cadastro ou algum documento vencido, devem atender as exigéncias constantes do item 10 deste edital.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagGes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas
e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema relacionado no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
3.7. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo, as pessoas, fisicas ou juridicas, que estejam cumprindo:
3.7.1. Suspensdo temporaria pela Emater-DF de licitar e contratar, nos termos do inciso Ill do art. 95 do RILC/EMATER/DF;
3.7.2. Impedimento com o Distrito Federal, de licitar e contratar, nos termos do § 4°, art. 156 da Lei n° 14.133/2021;
3.7.3. Sangdo de declaragdo de inidoneidade aplicada pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sang¢do nos

termos no inciso Ill, art. 38 da Lei n2 13.303/2016, ou a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992, aplicada pelo Tribunal de Contas da Unido.

3.8. Também estardo impedidas de participar da Licitagdo empresas que, na data do certame, estejam cumprindo san¢do de proibi¢do de participar de
licitagBes e celebrar contratos administrativos nos termos das Leis n2 9.605/98, e 12.527/11 e 12.529/11.

3.9. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns,
ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdOmico em comum
participando da presente licitagdo.

3.10. Ser3o impedidas de participar, também, as pessoas fisicas ou juridicas, referidas no artigo 38 da Lei n. 13.303/2016.

3.11. Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantidos pelo Executivo Federal, e junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos
de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, e se for o caso, em outros sistemas cadastrais pertinentes que sejam
desenvolvidos e estejam a disposi¢do para consulta.

3.12. N3o serd admitida a participagdo de cooperativas na presente licitagdo.

3.13. O licitante podera participar do procedimento licitatério por intermédio de sua matriz/sede ou filial, desde que cumpra as condi¢des exigidas para
habilitacdo e credenciamento, em relagdo ao estabelecimento com o qual pretenda participar do certame, nos termos da legislagdo vigente.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema eletronico provido pelo MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - MPO, por meio do sitio www.gov.br/compras.

4.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

4.3, O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a EMATER/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

4.4, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletronica.

4.5. Cabera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade
do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O Pregdo serd conduzido pela EMATER-DF com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, que atuara como provedor do sistema eletrénico para esta licitagdo.

5. DA PROPOSTA

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacdo de lances ou propostas, de julgamento, de verificagdo de efetividade
dos lances e propostas e de negociagdo, nos termos do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, e do art. 51 da Lei n2 13.303, de 2016.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.3. A licitante obriga-se ao cumprimento de todas as condiges previstas neste Edital e seus Anexos.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
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5.4.1. Esta ciente e concorda com as condiges contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no instrumento convocatério;

5.4.2. N3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigdo;

5.4.3. Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado ou analogo a trabalho escravo, conforme disposto no art. 149 do Cdédigo
Penal;

5.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

5.4.5. Declaragdo MEE/EPP/COOP (SIM OU NAO)

5.4.6. Declaragdo de inexisténcia de Fato Superveniente;

5.4.7. Declaragdo Independente de Proposta;

5.4.8. Declaragdo de Cota de Aprendizagem.

5.5. DeclaragGes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta, sujeitardo a licitante as sangdes previstas no item 24 deste
Edital.

5.6. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizagdo
dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.7. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

5.7.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagcdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.7.2. Os lances serdo de envio automatico no sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
5.8. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.8.3. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

5.8.4. Prego superior ao lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

5.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério, e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela (o) Pregoeira (o) ou de sua desconexdo.

5.10. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga,
para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio do Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), o licitante deverd considerar, além das condigdes estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo | — Termo de Referéncia o seguinte:

6.1.1 Apresentar o valor total do servigo ofertado ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do
objeto;
6.1.2. O prazo de validade das propostas ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura da sessdo publica, o qual sera
assim considerado, caso ndo conste expressamente na proposta.

6.2. A licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos, sendo de sua exclusiva responsabilidade o levantamento de servigos, de
quantidades e de custos necessarios para o cumprimento total das obrigagdes necessarias para a execugdo do objeto desta licitacdo;

6.3. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.4. A licitante deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo.

6.5. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer outra condi¢do ndo prevista no
Edital,.

6.6. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao mdximo previsto para contratagéo.

6.7. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos precos,
nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo os servigos respectivos, serem fornecidos a EMATER-DF.

6.8. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no sistema eletrénico, a alternativa de que ndo cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, sera considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive para desempate, que a licitante, mesmo
podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada lei, ndo cabendo, posteriormente qualquer
reclamacdo e/ou recurso.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-d automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico www.gov.br/compras, na data,
hordrio e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sessdo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance deverad ser ofertado pelo prego proposto do licitante.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em

relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de 0,5% (cinco décimos por cento).
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7.9. O licitante podera, uma vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

7.10. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado, conforme segue:

7.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepgdo de lances.

7.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar
melhor lance.
7.10.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condiges definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem
de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
7.10.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de
valores.
7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
7.12. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor preco registrado, vedada a identificagao
do licitante.
7.14. Em caso de empate, prevalecera o lance/proposta recebido e registrado primeiro.
7.14.1. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.
7.14.2. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021.
7.15. No caso de desconexd@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepg¢do dos lances.
7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.
7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar pregco mais vantajoso.
7.18.3. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.
7.18.4. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.18.5. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
7.19. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds
a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos de Propostas e Habilitacdo exigidos neste Edital.
7.19.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.
7.20. Sera assegurado, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da

Lei Complementar n2 123/2006, que sera adotado os procedimentos a seguir, quando o menor lance n3o for ofertado por microempresa ou empresa de
pequeno porte que possa se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes previsto na mencionada Lei:

7.20.1. Entende-se por empate, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

7.20.2. Para efeito do disposto no item 7.20.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

7.20.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo estabelecido acima sera convocada para, querendo,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor prego ou lance, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo;

7.20.2.2. Apresentada proposta nas condi¢des acima referidas, serd analisada sua documentagdo de habilitagdo;

7.20.2.3. Ndo sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, serdo convocadas as remanescentes na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.20.2.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresa de pequeno porte que se encontrem no intervalo
sera realizado sorteio eletronico entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

7.20.2.5. Na hipdtese de ndo declaragdo de licitante vencedora, enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, sera analisada
a documentagdo de habilitagdo da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance e, se regular, sera declarada vencedora, sendo
que na hipotese de ndo interposicdo de recurso, adjudicado em seu favor o objeto licitado.

7.20.2.6. O disposto no subitem 7.20.2.5, somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo ter sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.
7.21. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.
7.22. A desisténcia em apresentar lance implicard na manutengdo do Ultimo prego ofertado pela licitante, para efeito de classificagdo de aceitabilidade
da proposta.
7.23. Ap0ds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
7.24. O pregoeiro n3o poderd desclassificar propostas em decorréncia da oferta de preco acima do inicialmente orcado pela EMATER/DF na etapa
anterior a formulagdo de lances (Acérddo TCU n2 934/07 — 12 Camara).
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
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8.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de prego adequada ao ultimo lance ou ao valor
negociado e demais documentos de habilitagdo, no prazo de 02 (duas) horas, contados da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema
compras governamentais.

8.1.1. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema compras governamentais poderdo ser solicitados em original ou por
cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

8.1.2. A forma fisica da proposta inserida no sistema devera:
a) Conter nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) Apresentar o VALOR UNITARIO e TOTAL de cada item (exame), em moeda corrente nacional, constante do Termo de Referéncia, ja considerados e inclusos
todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execu¢do do objeto;

c) Conter a indicagdo de todas as caracteristicas dos servigos cotados, com especificagdes claras e detalhadas, de forma a demonstrar que atendem as
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

d) Conter prazo de execugdo do servigo nos termos do item 5 do Termo de Referéncia, Anexo | do edital;

e) Conter prazo de validade da proposta que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura da sessdo
publica;

f) Apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n° 4.770/2012, que podera
ser feito da seguinte forma:

i) Por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias
impostas pela Lei Distrital n® 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital, ou;

ii) Com a apresenta¢do de documento probatdrio (atestado, declaracdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos de
qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou
fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) Com a apresentagdo de documentos que o fornecedor esta em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no referido documento,
quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) No caso do licitante apresentar os documentos comprobatdrios, conforme mencionado nas alineas i e iii, podera ser designada pela EMATER/DF
uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do
licitante, a fim de verificar as informagdes e declaragdes apresentadas.

v) Caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que esteja de ma-fé,
serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

g) Conter declaragdo de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 38 da Lei n2 13.303/2016, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital.

h) Conter declaragdo que ndo possui no quadro societario da licitante, servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista.

i) Conter declaragdo que, quando da assinatura do Contrato possuira em seu quadro, pelo menos 01 (um) profissional especializado de Seguranga ou
Medicina do Trabalho, com vinculo empregaticio, responsével pelo registrado no Ministério do trabalho, do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) ou no Conselho Regional de Medicina — CRM, da sua Jurisdi¢do, como responsavel pelo Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSQ), conforme a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n2 2.376/2024.

a) A comprovagdo do vinculo do Responsavel Técnico devera ser feita por meio de cdpias das Carteiras de Trabalho ou fichas de Registro
de Empregado que comprove a condigdo de que pertence ao quadro da Contratada, ou contrato social que demonstre a condigdo de sécio do
profissional, ou ainda por meio de contrato de prestacdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagdo civil comum.

b) O vinculo do(s) Responsével(eis) Técnico(s) indicado(s) pela empresa devera ser demonstrado apenas pela licitante vencedora, no
momento da contratagdo (Decisdo n2 002/2012 do Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF).

8.1.3. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndo constar o registro de prazos divergentes dos
estabelecidos, eles serdo considerados como aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos referidos prazos;

8.1.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do art. 59, §22, da Lei n? 14.133, de 2021, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagées em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
Il - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

Il - pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

IV - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;

V - pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VI - verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

VIl - estudos setoriais;

VIIl — demais verificagBes que porventura se fizerem necessarias.

8.1.5. A licitante que abandonar o certame, deixando de responder as mensagens no chat, enviar a proposta e/ou documentacdo de habilitacdo
solicitadas, tera sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

8.1.6. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado, a conformidade com
as especificagdes do objeto licitado e aos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, devendo ser desclassificada de forma motivada a que estiver em
desacordo.

8.1.7. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da EMATER/DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar sua decisdo;

8.1.8. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem n3o prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

8.1.9. Ndo se admitird proposta que apresente valor simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se

referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragdo;

8.1.10. Sera desclassificada a proposta que contenha preco manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que seja inferior ao custo de
produgdo, acrescido dos encargos legais, desde que a licitante, depois de convocada nos termos do subitem 8.1.4, ndo tenha demonstrado a exequibilidade do
preco ofertado;
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8.1.11. Para efeito de aceitabilidade das propostas, ndo serdo admitidos pregos superiores ao prego estimado pela emater/DF, caso em que importara na
desclassificagdo da proposta.

9. DA FASE DE JULGAMENTO

9.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de

participagdo no certame, conforme previsto na legislagdo correlata e no item 3 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

I- SICAF;

Il - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

- Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep); e

IV - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no enderego
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

V- Cadastro de empresas inidoneas do Tribunal de Contas da Unido, Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido.

9.2. Serd desclassificada a proposta que:

9.3. Contiver vicios insanaveis;

9.3.1. Ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

9.3.2. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagdo;

9.3.3. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

9.3.4. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

9.4. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e

Formagdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

9.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado no sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;
9.5.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

9.5.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do
Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime, e/ou erro (s) de digitagdo.

9.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da 4rea especializada no objeto.

10. DA HABILITACAO

10.7. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA HABILITACAO:

10.7.1. Comprovacdo da Habilitagdo Juridica

a) Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual; ou

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
a¢des, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; ou

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuicbes

previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2
1.751/2014 e demais alteragdes);

e) Para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida
pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que poderd ser obtida através do site www.receita.fazenda.df.gov.br.
(inteligéncia do art. 173, da LODF);

f) Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

10.1.3. Qualificagdo Técnica

a) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo, mediante atestado(s) de Capacidade Técnica

ou declaragdo (8es) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que a licitante prestou ou esta prestando
servigos compativel em caracteristicas e quantidade (50%) do quantitativo previsto no item 4.4.2 do Termo de Referéncia, Anexo | do edital. O atestado devera
conter, preferencialmente, nome, endereco e telefone de contato do atestador.

b) Comprovagdo de inscrigdo ou registro da licitante junto ao Ministério do trabalho e ao Conselho Regional de Medicina — CRM, em plena validade, que
comprove atividade relacionada com o objeto.

c) Ndo sera(do) aceito(s) atestado(s) emitido(s) pela propria empresa ou por empresas que componham o mesmo grupo empresarial.

d) O atestado devera ser emitido em papel timbrado da empresa emitente, contendo o CNPJ, nome, cargo e assinatura do responsavel pela informagdo e dados
(telefone ou e-mail) para eventual contato.

e) O(s) atestado(s) devera(do) contemplar a quantidade de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos previstos no item 4.4.2 do Termo de
Referéncia;

f) O pregoeiro podera promover diligéncias para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, caso julgue necessario,
estando sujeita a inabilitagdo, o licitante que apresentar documentos em desacordo com as informagdes obtidas pela Equipe de Pregdo, além de incorrer nas
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sangdes previstas na Lei n2 13.303/2016.

10.1.4. Qualificagdo Econémico-Financeira
a) Certid3o de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 09/02/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado

dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor,

deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

b) Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente

registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

i) as empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

ii) a boa situagdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagdo

das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

iii) as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital social minimo ou patriménio

liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o grupo de itens cotado constante do Anexo | deste edital.
11. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

11.1. A licitante habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara isenta de apresentar os documentos
relacionados referentes a regularidade fiscal e trabalhista (item 10.1.2 com excegdo da alinea “e” ) e qualificagdo econémico-financeira (item 10.1.4 no que se

refere a alinea “b” somente se possuir indices de LG e LC e SG superior a 1 um).

11.2. A licitante com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, deverd apresentar a certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de
negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que poderd ser obtida através do site

www.receita.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF)

11.3. As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices de LG e LC e SG, deverdo comprovar capital social

minimo ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o item cotado constante do Anexo | deste edital.

11.4. E assegurado a licitante que esteja com algum documento vencido no SICAF o direito de encaminhar a documentagdo em plena validade,

juntamente com a documentagdo ndo contemplada no SICAF prevista neste Edital.

11.5. Os documentos exigidos para a habilitagdo que ndo estiverem contemplados no SICAF ou das licitantes que ndo optarem pelo cadastramento do
SICAF ou com cadastro desatualizado, poderdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos quando solicitado pelo Pregoeiro, em arquivo Unico, por

meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema www.gov.br/compras, no prazo minimo de 02 (duas) horas.

11.6. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Compras Governamentais poderdo ser solicitados em original ou por

cbpia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

11.7. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidGes se necessario, para verificar as condigdes de habilitagdo
das licitantes, no entanto, ndo se responsabilizara pela possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no julgamento da habilitagdo, sendo de

inteira responsabilidade da licitante a comprovagdo de sua habilitagdo.

11.7.1. A verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.8. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar a comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista com alguma restricdo, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco)_dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,

prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagdo da documentagdo.

11.9. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

11.10. N3do serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital e seus anexos.
11.11. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

11.12. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria

natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser apresentados tanto em nome

da matriz e/ou em nome da filial.

11.13. As certiddes que n3o apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, devero ter sido expedidas até

90 (noventa) dias antes da data da sessdo publica deste Pregdo, exceto os documentos que se destinam a comprovacgdo da qualificagdo econdmico-financeira e

qualificagdo técnica.

11.14. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas e da documentagdo,

devendo as licitantes atenderem as solicitages no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagdo.

11.15. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitagdo da licitante, salvo se houver a possibilidade de consulta via

internet durante o julgamento da habilitagdo pelo Pregoeiro.

11.16. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento dos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a licitante sera

inabilitada.

11.17. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim

sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a seleg¢do da proposta que melhor atenda a este edital.

11.18. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora por apresentar o menor pre¢o POR ITEM.

12. DO RECURSO
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12.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de 10 (dez) minutos concedido na sessdo publica, de forma imediata apds o término do julgamento das
propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a
autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor..

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

12.3. A falta de manifestagdo imediata da licitante importara na decadéncia desse direito.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.5. O recurso ndo acolhido pelo Pregoeiro sera apreciado e decidido pela autoridade superior.

12.6. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na EMATER/DF e no SEI no site https://sei.df.gov.br.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo menor prego do Item.

13.2. A Adjudicagdo e Homologagdo do procedimento compete ao Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal.
14. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

14.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado respeitando o limite contratual maximo de 60

(sessenta) meses de duragdo, nos termos do art. 71 da Lei n? 13.303/2016 e art. 64 do do RILC/EMATER-DF, com eficacia a partir da data de sua publicagdo,
sendo seu extrato publicado no DODF, as expensas da Contratante.

14.2. Nos termos do art. 81, § 1o da Lei n? 13.303/2016, o contratado podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. O contratado deverd apresentar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que deverd ser apresentada em
até 10 (dez) dias uteis, em uma das modalidades previstas no art. 70, Lei n2 13.303/2016, ou seja:

I- caugdo em dinheiro;
- seguro garantia, ou

"l - fianga bancaria.

14.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato, devendo ser atualizada monetariamente na hipotese
de caugdo em dinheiro.

15. DO REGIME DE EXECUCAO

15.1. A contratagdo serd executado sob o regime de execugdo de empreitada por prego unitario.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento Geral da Unido.

16.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

1) Programa de Trabalho: 20.122.8201.8517.0093 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-EMATER-DISTRITO FEDERAL
11) Natureza de Despesa: 3.3.90.39
11I) Fonte de Recursos: 100

1IV) Objeto: Contratagcdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho conforme Pedido de
Compras 1D.177544490

17. DO REAJUSTE DO CONTRATO

17.1. Sera admitida a concessdo de REAJUSTE do valor do contrato, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA apurado durante
o periodo, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar da apresentagdo da proposta, conforme a Lei n2 10.192, de 14 de fevereiro de 2001 e o
Decreto n2 37.121/2016.

17.2. O reajuste consiste em um direito disponivel e, por essa razdo, a sua concessdo pela Emater-DF depende da apresentagdo de requerimento formal
da contratada até a data da prorrogacdo subsequente ou, ndo existindo esta, até a data da extingdo do contrato, sob pena de preclusdo do direito.

17.3. A contagem do prazo de reajustamento serd a data limite para a apresentacdo da proposta, sendo considerado o uUltimo dia do prazo para o
cadastramento da proposta de pregos no site: www.gov.br/compras, ou seja, dia / /2025 as 09:29 hs, conforme orientado na Decisdo TCDF n2
3.188/2023.

18. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

18.1. A contratagdo sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo e serd exercida pelos empregados (titular e suplente)
devidamente designados para os fins de acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do contratual, conforme as regras previstas na Norma Operacional de
Acompanhamento, Controle e Fiscalizagdo de Contratos, aprovada pela Instru¢do Normativa n2 6/2023-EMATER-DF.

18.2. O(a)s empregado(a)s indicado(a)s pela CONTRATANTE para executar a fiscalizacdo deverdo ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e
controle da execugdo do contrato.

18.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitorios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

19. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATAGAO
19.1. DO CONSORCIO
19.1.1. A participagdo de consércios ndo serd admitida, uma vez que o objeto é amplamente prestado por diversas empresas no mercado. Tal

permissibilidade poderia causar dano a administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor preco.
19.2. DA SUBCONTRATACAO
19.2.1. E vedada a subcontratacio total do objeto;

19.2.2. Sera admitida a subcontratagdo parcial do objeto, desde que seja totalmente custeado pela Contratada, até o limite de 45% (Quarenta e cinco por
cento), do valor total do contrato, exclusivamente para realizagdo dos exames complementares, compostos pelos exames laboratoriais, descritos no GRUPO 2 no
item 4.4.2., ficando vedada a subcontratagdo dos demais servigos deste objeto.

19.2.3. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagédo.
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19.2.4. Em caso de subcontratagéo, a licitante deverd apresentar os seguintes documentos da subcontratada:

1) Certificado de regularidade do FGTS - CRF;

1) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN) — previdencidrios e demais contribuigdes;
IIl) Prova de regularidade com as Fazendas Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Federais), estadual e Municipal do domicilio ou sede;
IV) Prova de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

V) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI) Comprovagdo da qualificagdo técnica, com todas as exigéncias previstas no Edital.

19.2.5. E vedada a subcontratagdo das empresas que participaram da licitagdo;

20. DO RECEBIMENTO

20.1. Os documentos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser revisados conforme legislagdo vigente ou atualizados quando aplicavel, devendo
ser entregues a CONTRATANTE, em meio digital (formato .pdf, sem restri¢cdo de acesso), no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura/renovagdo do contrato.
20.2. Os PPPs individualizados deverdo ser constantemente alimentados e entregues, mediante solicitagdo, no prazo de 7 (sete) dias.

20.3. Os servigos de exame periddico deverdo ser realizados em horario comercial no Edificio Sede da EMATER-DF durante o periodo necessario para
atendimento de todos os empregados do quadro.

20.4. O recebimento dos servigos se dara de forma:

a) provisdria, pelo executor do contrato, assim que o servigo for entregue, com verificagdo posterior de sua conformidade com as exigéncias contratuais; e
b) definitivamente, em até 5 dias contados do recebimento provisério, pelo préprio executor do contrato, ou seu suplente, que atestard a conformidade

através do atesto da nota fiscal recebida.

20.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético profissional pela perfeita
execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

20.6. O acompanhamento da execugdo contratual se dara também em conformidade com as regras previstas na Norma Operacional de
Acompanhamento, Controle e Fiscalizagdo de Contratos, aprovada pela Instru¢do Normativa n2 006/2023 - EMATER-DF/COADM/COFIS/PRESI.

21. DO PAGAMENTO:

21.1. O pagamento sera efetuado por demanda, a partir da apresentagdo da Nota Fiscal eletrénica pela Contratada, em conformidade com a legislagdo
vigente, ao gestor do contrato, que tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para efetuar o atesto da fatura, referente aos servigos prestados no més de cobertura,
e para encaminha-la a Geréncia de Finangas — GEFIN da Contratante.

21.2. O controle de medicdo sera realizado pelo executor ou comissdo de execugdo do contrato, onde observara o relatério mensal com a relagdo dos
servigos executados e o valor da nota fiscal.

21.3. Recebida a Nota Fiscal devidamente atestada, a GEFIN terd até 30 (trinta) dias para processar o pagamento respectivo. O pagamento serd efetuado
mediante comprovag¢do da regularidade fiscal da Contratada perante a Fazenda Nacional, do Distrito Federal, a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo- FGTS.

21.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da EMATER/DF, a parcela serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da
obrigagdo, de acordo com a variagdo "pro rata tempore" do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n2 37.121/2016;

21.5. O pagamento ficara condicionado a comprovagdo de regularidade fiscal junto a fazenda publica federal, estadual e municipal, assim como
regularidade junto a Receita Federal (Certiddo Negativa de Débitos - DND), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Tribunal Superior do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e apresentac¢do de nota fiscal eletrénica conforme protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009 e suas alteragdes;

21.6. Se na data da liquidagdo da obrigagdo por parte do Contratante existir qualquer um dos documentos exigidos como condigdo de habilitagdo com
validade vencida, a Contratada devera providenciar a(as) sua(s) regularizagdo(des), ficando o pagamento pendente de liquidagdo até que sua situagdo se torne
regular.

21.7. No ato do pagamento sera efetuada a retengdo, na fonte, dos tributos e contribui¢des discriminadas nas disposi¢cdes determinadas pelos 6rgdos
fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislagBes e instrugdes normativas vigentes.
21.8. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os

pagamentos serdo efetuados exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto,
deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o decreto n2 32.767/2011;

22. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA
22.1. Iniciar a prestagdo de servigos a partir da vigéncia do contrato, de acordo com as especificagGes deste termo de referéncia;

22.2. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo em
consonancia com o disposto no Regulamento Interno de Licitages e Contratos da Emater-DF;

22.3. Para a presente prestagdo de servigos a Contratada deverd obedecer integralmente as previsdes constantes nas Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Lei Federal n2
8.213/1991, e do Decreto-lei n? 5.452/43 — CLT;

22.4. Informar a EMATER-DF, por escrito, imediatamente apds a assinatura do contrato, os dados do médico e do engenheiro que serdo os responsaveis
pela execugdo dos servigos;

22.5. Fornecer os servigos utilizando-se exclusivamente, de profissionais devidamente habilitados, qualificados, credenciados e autorizados pelos 6rgdos
competentes;

22.6. A Contratada deverd prestar assisténcia técnica para desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos, e para elaboragdo de
divulgagdo atinentes aos servicos contratados, procedendo aos levantamentos técnicos, fornecendo documentos para atendimentos de Orgdos Publicos, se
necessario;

22.7. Caberd a Contratada orientar, propor solugBes corretivas e preventivas, observando e solicitando providéncias da Contratante atinentes nas
questBes de Seguranga e Medicina do Trabalho;

22.8. Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das etapas de trabalho, as atividades deverdo ser prontamente reprogramadas
pela Contratada junto ao executor ou comissdo de execug¢do do contrato;

22.9. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante, pelo ndo cumprimento das obrigagGes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos
casos: forca maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrucdes determinantes dos Orgéos Publicos, judiciais ou de classe, e caso fortuito;

22.10. Quando necessdario manter na sede da Contratante, atendimento administrativo com vistas a execugdo dos servigos;

22.11. Em caso de reclamagdes formalizadas pela Contratante e empregados, analisar e fornecer respostas formais;
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22.12. A Contratada devera realizar anualmente 01 (uma) palestra, sobre temas pertinentes a qualidade de vida, no que se refere a prevencdo de
doengas e primeiros socorros, sem custo para a Contratante;

22.13. E de inteira responsabilidade da Empresa Contratada o fornecimento de Médicos, Engenheiros do Trabalho, Clinicas e Laboratérios, para a
realizagdo dos exames que por ventura vierem a ser solicitados, sem acarretar qualquer 6nus para os empregados ou para contratante;

22.14. Indicar representante como executor para atuar de forma integrada com o executor ou ou comissado de execugdo do contrato;

22.15. Responsabilizar-se civil e criminalmente, por danos causados a Contratante ou empregados, por agdo ou omissdo de seu empregado ou
credenciado na execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

22.16. A Contratada apresentara as informagdes e resultados por meio magnético, podendo preferencialmente utilizar software ou aplicativo integrado
ao eSocial;

22.17. Prestar assessoria das matérias deste termo para os eventos do eSocial;

22.18. Manter atualizado o envio dos dados pertinentes aos relatérios emitidos ao ambiente do eSocial;

22.19. Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico desde que atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina, e sejam os
arquivos disponibilizados para a Contratante, visto a obrigatoriedade de guarda da matéria;

22.20. Entregar a CONTRATANTE durante a primeira semana de cada més a fatura descritiva dos servigos prestados durante o més anterior;

22.21. Abrir, preencher e manter prontudrios clinicos para cada empregado da EMATER-DF assistido;

22.22. A Contratada devera se adequar as Normas Internas e demais legislagGes aplicdveis a esta EMATER-DF, bem como aquelas que regulam as agbes
de higiene e seguranca do trabalho;

22.23. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela CONTRATANTE;

22.24., Informar na Nota Fiscal/Fatura o valor de retengdo do ISS, observado na forma do disposto na legislagdo vigente, compreendendo inclusive a Lei

Federal Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, Lei Distrital Complementar n2 687, de 17 de dezembro de 2003 e Lei Distrital n2 3.247, de 17 de
dezembro de 2003, bem como o valor de retengdo do Imposto de Renda, quando houver, conforme Lei 7.450/85, art. 52, e portaria 314/86(MF) e suas
alteracBes. Caso haja a celebracio de Convénio entre a Area Federal e o Distrito Federal, nos moldes do previsto no artigo 33 da Lei 10.833, de 29 de dezembro
de 2003, a CONTRATADA devera informar ainda, na Nota Fiscal, o valor da retengdo na fonte da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, da COFINS e da
contribuico para o PIS/PASEP; e

22.25. Ao final do contrato apresentar a documentagdo referente aos servigos, com vistas as inspegdes do MTE.
23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
23.1. A Contratante obriga-se a colocar a disposi¢cdo da Contratada elementos e informagbes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos

especificados neste Termo de Referéncia;

23.2. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por empregado especialmente designados, na forma prevista no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Emater-DF;

23.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

23.4. Observar as orientagdes fornecidas pela Contratada, visando o cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Lei Federal n® 8.213/1991, e do Decreto-lei
ne 5.452/43 — CLT;

23.5. Notificar, formal e tempestivamente, a(ao) CONTRATADA(0) sobre as irregularidades observadas no cumprimento do Contrato;

23.6. Notificar a contratada por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos da sua responsabilidade, bem como fiscalizar a
execucdo do objeto do contrato;

23.7. Custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos deste Termo de Referéncia;

23.8. Permitir a entrada de empregados da Contratada, no periodo da vigéncia deste Contrato, nas dependéncias da Contratante, sempre
acompanhados de empregados da Contratante; e

23.9. Realizar os pagamentos conforme previsto no contrato.

24. DAS SANGOES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigbes do presente Pregdo, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas nos arts. 94 a 98 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - EMATER-DF."

24.1.1. Em decorréncia de atraso injustificado na execugdo do contrato, o contratado estard sujeito a multa de mora.

24.1.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Emater-DF podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Emater-DF, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

24.1.3. As sang0es previstas poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por este Regulamento:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
Il - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Emater-DF em virtude de atos ilicitos praticados.

24.1.4. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Emater-DF, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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24.1.5. A multa serd aplicada nos seguintes percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
atraso;

I1- 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de
atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota
de empenho, alculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do cntrato/nota de empenho, pelo descumprimento de

qualquer cldusula do contrato, exceto prazo de entrega.

25. DISPOSIGOES FINAIS:

25.1. As instrugdes estabelecidas neste Edital de licitagdo determinam os procedimentos que orientardo o presente processo licitatorio. AlegagGes de
desconhecimento destas instrugbes, bem como das disposi¢des legais especificadas, ndo serdo aceitas como razdes validas para justificar quaisquer erros ou
divergéncias encontradas em seus documentos de habilitagdo e/ou propostas.

25.2. Qualquer condigdo descrita nos Anexos que integram este Edital, embora, ndo expressa neste instrumento, devem ser observadas pelos
interessados quando da elaboragdo de suas propostas comerciais.

25.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais para aferi¢do de informacgdo, ndo importara no afastamento do licitante, desde que seja
possivel avaliar sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta comercial.

25.4. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

25.5. Em caso de divergéncias entre as especificagdes do objeto descritas no www.gov.br/compras — CATSERV as especificagdes constantes neste Edital
prevalecerdo estas Ultimas.

25.6. Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas propostas ou outros, bem como os documentos
necessarios para atender qualquer exigéncia deste Edital.

25.7. Fica impedido de aceitacdo pelo Pregoeiro(a), na fase de negociagdo posterior a disputa de lances, de majoragdo (aumento) de prego unitdrio de
item ja definido na etapa de lances, pelo fornecedor, quer para os itens adjudicados individualmente, quer para os adjudicados em grupos, quando for o
caso, conforme disposto no Acérddo TCU 1872/2018-Plenario.

25.8. A Empresa de Assisténcia Técnica Extensdo Rural do Distrito Federal e os licitantes interessados non fornecimento do objeto deste edital se
comprometem a observar e zelar pelo mais alto padrdo de ética durante todo o processo desta licitacdo, da sua contratagdo e futura execugdo contratual.

25.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para apresentar denuncias sobre possiveis atos da administragdo ou de participantes de processos licitatorios,
que atentem contra a moralidade, ética e legalidade, podendo fazer tal denuncia por meio do Canal de Denulncias da EMATER-DF disponivel no link
http://www.emater.df.gov.br.

25.10. As empresas interessadas em participar desta licitagdo deverdo observar o teor do Art. 70 do Decreto 7.203/2010, que estabelece vedagdo para
que familiar de agente publico preste servigos no érgdo ou entidade em que este exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

25.11. A EMATER-DF podera revogar este Pregdo por razGes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

25.12. A anulagdo por constatada ilegalidade do pregdo, induz a do contrato.

25.13. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé
de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

25.14. E facultado ao (a) Pregoeiro(a) ou a autoridade superior, em qualquer fase desde Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar
a instrug¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e
habilitagdo.

25.15. Os prazos estabelecidos neste edital s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na EMATER-DF.

25.16. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importard na inabilitacdo da licitante e/ou desclassificagdo de sua proposta, desde
que seja possivel a aferigdo de sua habilitagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do pregéo.

25.17. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

25.18. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatdrio, desclassificar a proposta da licitante que for declarada inidénea na
area da Administragdo Publica, assegurada a ampla defesa.

25.19. N&o serd aceito a subcontratagdo total dos servigos ofertados.

25.20. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sess&o publica transferida por conveniéncia da EMATER-DF.

25.21. A CONTRATADA devera comprovar, por ocasido da cobranga, as notas fiscais devidamente atestadas pelo executor do Contrato.

25.22. Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria contra a mulher, que incentive a violéncia contra a mulher, que exponha a mulher a

constrangimento, homofdbico ou que represente qualquer tipo de discriminagdo, nos termos Lei n? 5.448, de 12 de janeiro de 2015, que dispde sobre a
obrigatoriedade da inclusdo de clausula de proibicdo de contetdo discriminatdrio contra a mulher nos contratos de aquisigdo de bens e servigos pelo Distrito
Federal.

25.23. Nos termos do art. 10 do Decreto n2 46.174/2024, qualquer pessoa, identificada ou n3o, pode registrar dentincia de fato considerado assédio
moral e sexual praticado no ambiente de trabalho dos 6rgdos ou entidade do Distrito Federal, das seguintes formas:

| - no sistema eletrdnico de registro de Ouvidoria;
Il - na central telefénica 162; ou

Il - presencialmente, em qualquer uma das ouvidorias dos érgdos ou entidades publicas do Distrito Federal.

25.24. Fica eleito o foro da Circunscrigdo Judicidria de Brasilia-DF, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento das obriga¢des estabelecidas.
25.25. Os casos omissos e demais dividas suscitadas serdo dirimidas na Geréncia de Material e Patriménio - GEMAP/PREGAO, por meio do Telefone: (61)
33119381.
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25.26. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.
26. ANEXOS:

26.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

26.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

26.1.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta de pregos

26.1.3. ANEXO Il - Modelo das Declaragdes

26.1.4. ANEXO IV - Penalidades

26.1.5. ANEXO V - Minuta do Contrato

Gerarda da Silva Carvalho

Pregoeira

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 926241-8/2026 — EMATER-DF

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — EMATER-DF
PROCESSO N2 00072-00002723/2025-01

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
GRUPO 50 — Servigo médico-hospitalar, odontolégico e laboratorial
1. OBIJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdao de servigos Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme
especificagdes e condigdes constantes deste Termo de Referéncia.
2. FUNDAMENTA(;AO E DESCRI(;AO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO
2.1. A contratagdo do servigo em questdo é justificada em virtude da observancia das deliberagdes contidas nas Normas Regulamentadoras (NR) n2 01,

04, 05, 07, 09,15,16, 17 e 35, exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, tendo em vista que a EMATER-DF possui, em seu quadro de pessoal,
empregados publicos regidos pela CLT e tem por obrigagdo cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho.

2.2 As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de observancia obrigatdria pelas empresas privadas e
publicas e pelos érgdos publicos da administragdo direta e indireta, e por érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.3. O artigo 168 da citada consolidagdo estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implantagdo, por parte de empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, proporcionando identificar as medidas de prote¢do ao trabalhador a serem implementadas, articulado com as
demais NRs, visando a promogao da saude e integridade dos empregados.

2.4. Constituem-se servigos imprescindiveis e obrigatérios a esta Administracdo e a sua suspensdo acarretaria a interrup¢do do cumprimento ao
determinado na CLT e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. A EMATER-DF esta submetida ao cumprimento das determinagdes
supracitadas, portanto, o objeto desta contratagdo enquadra-se como servigo de natureza continuada.

2.5. A contratagdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho é fundamental, tendo em vista que tais
atividades demandam gestdo administrativa continua e profissionais habilitados, atualmente inexistentes no quadro de pessoal da EMATER-DF. Essa contratagdo
permitird a adequacdo da empresa as legislagdes trabalhistas vigentes, especialmente no que tange ao cumprimento das normas de Seguranga do Trabalho e das
exigéncias relativas ao eSocial, conforme avaliado por meio do Estudo Técnico Preliminar.

2.6. O quantitativo obtido considerando os empregados efetivos, comissionados, aprendizes e estimativa de futuras nomeag&es da EMATER-DF.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO
3.1 Os servigos de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho devem ser realizados em virtude da observancia das deliberagdes

contidas na NR-7, exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, tendo em vista que a EMATER-DF possui empregados publicos regidos pela CLT e tem
por obrigagdo cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho.

3.2. Os servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho, tem a finalidade de realizar:
1) atividades de SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (NR-04),
1) treinamento da CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (NR-05),
1) elaboragdo, implementagdo, administragdo e execugdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07),
1V) Avaliacdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos (NR-09),
V) elaboragdo dos laudos de Insalubridade (NR-15), Periculosidade (NR-16),
VI) da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET (NR-17),
VIl) PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio (IN INSS/PRES n2 128, de 29 de margo de 2022) e

VIIl) realizagdo de pericias médicas, mediante demanda, para atendimento dos empregados da EMATER-DF, de acordo com a legislagdo
vigente, nos termos e quantidades estimados no item 4.4.2 do presente Termo.

3.3. Da Especificagdo do Produto

3.3.1. Atividades de SESMT, capacitacdo da CIPA, elaboragdo, implementacdo, administragdo e execugdo do PCMSO, PGR, LTCAT, Laudo de Insalubridade,
Periculosidade e PPPs com observancia das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, NR-04, NR-05, NR-07, NR-09, NR-10, NR-15, NR-16,
NR-17 e NR-35 aprovadas pela Portaria GM n.2 3.214, de 08/06/1978, e alteracbes, da Instrucdo Normativa do INSS n? 45, de 06/08/2010, da Lei Federal n®
8.213/1991, do Decreto Federal n2 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social e do Decreto-lei n2 5.452/43 — CLT.

3.4. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT - (NR-04).
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3.4.1. Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador.

3.4.2. Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR-6, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do
agente assim o exija;

3.4.3. Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa e orientar quanto ao
cumprimento do disposto nas NR's aplicaveis as atividades executadas pela empresa.

3.4.4. Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispde a NR-5.

3.4.5. Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevenc¢do de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duragdo permanente.

3.4.6. Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengdo, sempre
que solicitados.

3.4.7. Elaborar planos de controle de catdstrofes, de combate a incéndios e de salvamento imediato a vitima de acidente.

3.5. Capacitacdo da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA (NR-05).

3.5.1. A empresa devera promover capacitagdo para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

3.5.2. A capacitagdo de CIPA em primeiro mandato serd realizada no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

3.5.3. A capacitagdo para a CIPA deverd contemplar, no minimo, os seguintes itens:

1) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como, dos riscos originados do processo produtivo;

11) nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, decorrentes das condig&es de trabalho e da exposicdo aos riscos existentes
no estabelecimento e suas medidas de prevencdo;

1I1) metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

IV) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengdo dos riscos;

V) nogBes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no trabalho;

VI) nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

VII) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da Comissao.

3.5.4. O treinamento terd carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e serd realizado durante o expediente normal da
empresa.

3.6. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - (NR-07).

3.6.1. Promover planejamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo completa descrigdo das agdes preventivas, em

observancia as prescri¢des normativas discriminadas na NR-7, com a previsdo das a¢des de saide a serem, mediante prestacdo dos seguintes servigos:

1) exame médico admissional — obrigatdrio e esta previsto no artigo 168 da CLT, devendo ser realizado antes do empregado assumir suas
atividades.

11) exame médico periddico e exames complementares — de acordo com os seguintes intervalos de tempo:

a) Para empregados expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem o desenvolvimento ou agravo de doenga
ocupacional, os exames especificos devem ser repetidos em conformidade com o periodo de validade dos mesmos constantes nas
Normas Regulamentadoras especificas ou a pedido do Coordenador do PCMSO;

b) Para os demais empregados, a rotina sera anual ou bienal, atendendo ao critério de faixa etdria e conformidade com o periodo
de validade dos mesmos constantes nas Normas Regulamentadoras ou a pedido do Coordenador do PCMSO.

111) exame de retorno ao trabalho — O empregado deve ser reavaliado, obrigatoriamente, antes que o empregado reassuma suas fungdes,
quando o seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou
ndo, ou parto.

a) No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

1IV) exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle
médico aos novos riscos.

V) exame demissional — o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

VI) exames complementares — definidos no Estudo Técnico Preliminar, cujo tipo e periodicidade serdo definidos pela Contratada em razdo
da fungdo do empregado.

3.6.2. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO)/Admissional/Demissional/Alteracdo de Fungdo/Retorno ao Trabalho deverd ser emitido em 3 (trés) vias,
devendo um ser entregue imediatamente ao término da consulta ao empregado, caso ndo haja a necessidade de exames complementares, a segunda para a
Contratante e a terceira para a Contratada.

3.6.3. O Atestado de Saude Ocupacional devera conter no minimo:
1) razdo social e CNPJ da EMATER-DF;
11) nome completo do empregado, nimero do CPF, se emprego permanente ou se emprego comissionado sem vinculo;

IIl) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

1IV) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
V) definigdo de apto ou inapto para o emprego que o trabalhador exerce;

VI) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

VII) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

3.6.4. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser
registradas em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico responséavel do PCMSO.

3.6.5. A elaboragdo do Relatério Analitico do PCMSO, contendo no minimo:
1) NUmero de exames clinicos realizados;
11) nimero e tipos de exames complementares realizados;

111) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, por tipo do exame, unidade operacional, setor ou fungao;
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1IV) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, por unidade operacional, setor ou fungdo;
V) informag&es sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo;

VI) analise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagbes nos resultados.

3.6.6. Apresentar e discutir o Relatério Analitico junto aos representantes indicados pela contratante e membros da CIPA, indicando as medidas de
prevengdo necessarias.

3.6.7. Prestar assisténcia ao Contratante quanto ao monitoramento dos afastamentos que ndo tenham sido causados por acidente do trabalho.

3.6.8. Orientagdo quanto a manutengdo de material necessario a prestacdo de primeiros socorros em cada unidade da EMATER-DF.

3.6.9. Os exames periodicos poderdo ser agendados dentro de uma programagdo didria estabelecida em comum acordo com a Contratante e a
Contratada.

3.6.10. Os exames admissional, demissional, retorno ao trabalho, e mudanga de riscos ocupacionais poderdo ser realizados no prazo de no maximo 3
(trés) dias, conforme demanda.

3.6.11. Por qualquer razdo, se os empregados da Contratante ndo puderem comparecer no agendamento proposto para a realizagdo dos exames
periddicos, a empresa Contratada devera providenciar e custear médico ou clinica préprios ou conveniados, para realizar os exames em outras datas.

3.6.12. No PCMSO os exames complementares necessarios deverdo ser custeados pela empresa Contratada.

3.6.13. O registro dos resultados dos exames clinicos e complementares descritos anteriormente, além das conclusdes e das medidas aplicadas, serdo

feitos em Prontudrio Clinico/Ocupacional Individual que ficardo arquivados em local privativo sob guarda e responsabilidade da CONTRATADA e a disposi¢do da
EMATER-DF, para eventuais consultas sempre que necessario.

3.7. Pericia Médica

3.7.1. Planejamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento da Pericia Médica a serem executadas segundo a demanda dos atestados
médicos dos empregados da EMATER-DF.

3.7.2. A homologagdo de atestados sera realizada mediante avaliagdo clinica quando da realizagdo da troca de atestados emitidos por médico(s) ou
outra(s) instituigdo(des);

3.7.3. Realizagdo de pericias médicas e demais diligéncias, por solicitagdo da EMATER-DF, visando a verificagdo da autenticidade e do conteudo técnico
de atestados de dispensa médica para o trabalho apresentados pelos empregados, e para avaliagdo das condi¢des de satide do empregado, para fins de retorno
ao trabalho.

3.8. Avaliagdo e Controle das Exposi¢cées Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos — (NR-09)

3.8.1. Elaboragdo da Avaliagdo Preliminar da Exposigdo considerando os seguintes aspectos:

1) ambientes de trabalho, processos, operagdes e condi¢des de exposigdo;
1) caracteristicas das maquinas, veiculos, ferramentas ou equipamentos de trabalho;
Il) informag&es de ferramentas, veiculos, maquinas ou equipamentos envolvidos na exposi¢do, quando disponiveis;

IV) condi¢Bes de uso e estado de conservagdo de veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas, incluindo componentes ou
dispositivos de isolamento e amortecimento que interfiram na exposi¢do de operadores ou condutores;

V) caracteristicas da superficie de circulagdo, cargas transportadas e velocidades de operagdo;

VI) estimativa de tempo efetivo de exposicdo diaria;

VII) constatagdo de condigdes especificas de trabalho que possam contribuir para o agravamento dos efeitos decorrentes da exposigéo;
VIIl) esforgos fisicos e aspectos posturais;

1X) dados de exposi¢do ocupacional existentes.

X) informagdes ou registros relacionados a queixas e antecedentes médicos relacionados aos trabalhadores expostos.

3.8.2. Os resultados da avaliagdo preliminar devem subsidiar a adogdo de medidas preventivas e corretivas, sem prejuizo de outras medidas previstas nas
demais NR.
3.8.3. Elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica na identificagdo das exposi¢des ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes

nos ambientes de trabalho, quando indicados no Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposi¢do sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador, em observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR-9, em
conjunto com a NR-07 ou seja, com o PCMSO a serem realizadas no Edificio - sede EMATER-DF, envolvendo:

1) descri¢do das atividades;

1) identificacdo do agente e formas de exposigdo;

1) possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposi¢des identificadas;
IV) fatores determinantes da exposicdo;

V) medidas de prevengdo ja existentes; e

VI) identificagdo do grupo de trabalhadores expostos.

3.8.4. Os resultados das avaliagdes das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados ao inventério de
riscos do PGR, em consondncia com a NR-01, subsidiando as medidas de prevencgdo para os riscos ocupacionais.

3.9. Capacitacdo para Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade (NR-10):

3.9.1. A empresa devera promover treinamento de reciclagem relacionado a instalagdes elétricas e servigos com eletricidade para os empregados que
realizam estes servigos.

3.9.2. A carga horaria e o conteudo programatico do treinamento de reciclagem destinado ao atendimento das alineas “a”, “b” e “c” do item 10.8.8.2 da
NR-10 devem atender as necessidades da situacdo que o motivou e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

3.10. Gerenciamento de riscos ocupacionais

3.10.1. O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

3.10.2. Para fins de caracterizagdo de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢es previstas na NR-15 - Atividades
e operagoes insalubres e na NR16 - Atividades e operagGes perigosas.

3.10.3. O Programa de Gerenciamento de Riscos deve ser implementado por estabelecimento, podendo ser por unidade operacional, setor ou atividade.
3.10.4. O gerenciamento de riscos ocupacionais pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas na NR-01 e

em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.
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3.10.5. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de seguranga e satde no trabalho.
3.10.6. O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e
riscos relacionados aos fatores ergonémicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

3.10.7. A organizagdo deve considerar as condi¢6es de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.
3.10.8. A organizagdo deve adotar mecanismos para:

1) a participagdo de trabalhadores no processo de gerenciamento de riscos ocupacionais, proporcionando nogBes basicas sobre o
gerenciamento de riscos ocupacionais;

11) a consulta aos trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as manifestagbes da
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando houver; e

11l) comunicar aos trabalhadores os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengdo previstas no plano de agdo.
3.10.9. A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:
1) apds implementagdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;

11) apds inovagdes e modificagBes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizacdo do trabalho que
impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

111) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncia ou ineficacia das medidas de prevengdo;
1IV) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
V) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis; e
VI) apds a solicitagdo justificada dos trabalhadores ou da CIPA, quando houver.
3.10.10. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
1) inventario de riscos; e
1) plano de agdo.
3.11. LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (NR-15, NR-16 e IN 45/INSS)

3.11.1. Elaboragdo e renovagdo do LTCAT, subscrito por Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, para fins de concessdo de aposentadoria especial, subsidiando a elaborag¢do dos PPPs, nos termos da IN 45/ do INSS, e para fins de apurag3o de existéncia e
indicagdo respectivo grau de insalubridade e/ou periculosidade, nos termos da NR-15 e NR-16 do MTE.

3.11.2. Sem prejuizo de outros requisitos previstos na legislagdo, cada LTCAT devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:
1) embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados;
1) identificagdo completa da EMATER-DF;
111) identificagdo da fungdo;
1V) identificagdo do ambiente de trabalho;
V) descrigdo das atividades;
VI) analise qualitativa dos riscos ambientais: identificagdo de agentes nocivos fisicos, quimicos ou bioldgicos;
VII) andlise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicagdo do grau de concentragdo e de intensidade, tempo de exposigdo etc;

VIll) identificacdo de situagdes de insalubridade e/ou periculosidade e indicagdo do respectivo grau, para fins de fixagdo de adicional, bem
como indicagdo de eventual varidvel do grau de insalubridade e/ou periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada
profissdo/funcido e respectivo local de atuacdo;

1X) localizagdo das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigosos;
X) descricdo das medidas de controle existentes;
XI) conclusdo do LTCAT;

XII) assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;
e

XlIl) data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

3.11.3. Os métodos, dosimetrias, tomadas quimicas etc, bem como o instrumental utilizado para realizagdo das avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
riscos do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da CONTRATADA, levando-se em consideracdo a natureza dos servicos prestados pela CONTRATANTE.

3.11.4. O LTCAT devera abranger todas as profissdes/funcdes e respectivos locais/ambientes de trabalho (Ex.: engenheiro agrénomo lotado no escritério
central, engenheiro agronomo lotado em unidade local/campo, etc).

3.11.5. O LTCAT devera ser renovado sempre quando houver alteragdes no ambiente de trabalho, entendidas essas como:
1) mudanga de layout;
1) substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
111) adogdo ou alteragdo de tecnologia de protegdo coletiva;

1V) alcance dos niveis de agdo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE,
se aplicavel; e

V) extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.
3.12. Andlise Ergondmica do Trabalho - AET — (NR-17).

3.12.1. Realizar Avaliagdo Ergondémica Preliminar (AEP), com a finalidade de estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptagdo das
condigBes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga, saude, desempenho eficiente no
trabalho e possiveis pontos criticos que devem ser trabalhados com urgéncia.

3.12.2. A avaliagdo ergondémica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de identificacdo de perigos e de avaliagdo dos riscos descrito nos
itens 1.5.3.2.1 e 1.5.4 da Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) Disposi¢bes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

3.12.3. Planejamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergondmica do Trabalho relacionadas as condiges de trabalho na
analise de acidentes e doengas, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, se for observada a necessidade de uma avaliagdo mais
aprofundada da situagdo:

1) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situagéo;
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1) identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das a¢des adotadas;

11l) sugerida pelo acompanhamento de saltde dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR-01; ou

1IV) indicada causa relacionada as condi¢es de trabalho na andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

3.13. Capacitacdo para Trabalho em Altura (NR-35):

3.13.1. A empresa devera promover treinamento especifico relacionado a atividades em altura para os empregados que realizam estes servigos, em
atendimento das alineas “a”, “b” e “c” do item 35.4.1.2 da NR-35.

3.13.2. O treinamento inicial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, deve ser realizado antes de o trabalhador iniciar a atividade e contemplar:
1) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
11) AR e condigdes impeditivas;
I11) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e controle;
1V) sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;
V) EPI para trabalho em altura: selegéo, inspegdo, conservagao e limitagdo de uso;
VI) acidentes tipicos em trabalhos em altura; e

VII) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes basicas de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

3.13.3. O treinamento periddico deve ser realizado a cada dois anos, com carga horaria minima de oito horas, conforme contetido programatico definido
pelo empregador, em atendimento a NR-35. A capacitagdo terd carga horaria de oito horas e sera realizada durante o expediente normal da empresa.

3.14. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — (IN-INSS n°128/2022).

3.14.1. Elaboragdo, acompanhamento e administragdo de PPP, que consiste em documento histérico-laboral do trabalhador que reune, entre outras

informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, com base nas informagdes do LTCAT, PGR e PCMSO, durante
todo o periodo em que este exerceu suas atividades na EMATER-DF, para fins de comprovar as condi¢des para habilitagdo de beneficios e servigos
previdencidrios, sobretudo aposentadoria especial e conversdo de tempo de atividade especial em comum (art. 68, § 22, do Decreto n2 3.048/99).

3.14.2. Planejamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), exigido pelo INSS o qual
consiste no formulario constante no anexo XVII, estabelecido na Instrugdo Normativa/INSS/DC n2 128 de 29/03/2022.

3.14.3. O PPP conterd os dados do histérico laboral de todo o periodo em que o empregado esteve vinculado a EMATER-DF, bem como a expressa
indicagdo qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos a que o trabalhador esteve exposto e o periodo respectivo.

3.14.4. Devera ser realizado PPP individualizado para todos os empregados da EMATER-DF, independentemente do trabalhador reunir os requisitos para
aposentadoria especial.

3.14.5. Para elaboragdo dos PPPs a CONTRATADA deverd realizar levantamento de todo o histérico laboral de exposi¢do a agentes nocivos dos
empregados, mediante consulta a laudos anteriores da CONTRATANTE que serdo fornecidos em tempo habil.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. DA GARANTIA DO CONTRATO

4.1.1. Contratada deverd recolher em nome da Contratante uma das modalidades de garantia contratual, a importancia de 5% do valor estimado do

objeto da contratagdo, em até 10 (dez) dias apds a data de assinatura do Contrato, devendo obrigatoriamente a documentagdo pertinente ao recolhimento ser
enviada a Geréncia de Finangas — GEFIN da EMATER-DF, em uma das modalidades previstas no art. 70, da Lei 13.303/2016, ou seja:

1) caugdo em dinheiro;
1) seguro garantia, ou

111) fianga bancaria.

4.1.2. A garantia contratual prestada pela empresa contratada deve ser liberada ou restituida apds o cumprimento total das obriga¢8es contratuais e o
prazo descrito no item 7.1, na forma do art. 70, Lei n? 13.303/2016.

4.2. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATAGCAO

4.2.3. A participacdo de consorcios ndo sera admitida, uma vez que o objeto a ser adquirido é amplamente comercializado por diversas empresas no
mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

4.2.4. E vedada a subcontratagdo total do objeto;

4.2.5. Serd admitida a subcontratacdo parcial do objeto, desde que seja totalmente custeado pela Contratada, até o limite de 45% (Quarenta e cinco por

cento), do valor total do contrato, exclusivamente para realizagdo dos exames complementares, compostos pelos exames laboratoriais, descritos no GRUPO 2 no
item 4.4.2., ficando vedada a subcontratagdo dos demais servigos deste objeto.

4.2.6. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

4.2.7. Em caso de subcontratagdo, a licitante deverd apresentar os seguintes documentos da subcontratada:
1) Certificado de regularidade do FGTS - CRF;
I) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN) — previdenciarios e demais contribuigGes;
1) Prova de regularidade com as Fazendas Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Federais), estadual e Municipal do domicilio ou sede;
IV) Prova de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
V) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI) Comprovagdo da qualificagdo técnica, com todas as exigéncias previstas no Edital.

4.2.8. E vedada a subcontratagdo das empresas que participaram da licitagdo;
4.3. DA COOPERATIVA
4.3.9. 3.3.1 Nos termos do art. 52 da Lei n? 12.690/2012 a cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediacdo de m3o de obra

subordinada.

4.3.10. 3.3.2 No caso concreto, a participagdo de cooperativas ndo é viavel, haja vista que, pela natureza do objeto, é usual e necessaria a subordinagdo
entre o cooperado e a futura CONTRATADA.
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4.4, DA NAO APLICAGAO DE COTA RESERVADA PARA ME/EPP

4.4.1 Deixa-se de aplicar a cota reservada de até 25% (vinte e cinco por cento) para a contratagcdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP),
prevista no Art. 48, inciso I, da Lei Complementar n2 123/2006, com fulcro na excegdo trazida pelo Art. 49, inciso Ill do mesmo diploma legal, e no Art. 13, inciso
11, do Decreto Distrital n2 45.441/2024.

4.4.2 A n3o aplicagdo do tratamento diferenciado justifica-se pela manifesta incompatibilidade técnica, operacional e de governanga de se fracionar o objeto da
presente contratagdo (Servigos de Medicina do Trabalho), visto que a divisdo em cotas geraria prejuizo incomensuravel ao complexo do objeto e a eficiéncia na
gestdo de pessoas desta Empresa Estatal, conforme os motivos expostos a seguir:

4.4.3 Unicidade e Centralizagdo do PCMSO (NR-07): O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) exige, por forca normativa ministerial, a
coordenagdo técnica e a responsabilidade de um Unico Médico do Trabalho Responsdvel. A divisdo do objeto em cotas resultaria na ingeréncia de multiplos
prestadores e na fragmentagdo da gestdo de salde, inviabilizando o nexo epidemiolégico global e o monitoramento uniforme do quadro de empregados e
servidores.

4.4.4 Integridade do Prontuario Clinico-Ocupacional: A prestagdo dos servigos finalisticos de medicina do trabalho envolve a guarda, o sigilo e a continuidade dos
prontuarios médicos e exames clinicos. O fracionamento contratual para o atendimento de um mesmo quadro de pessoal criaria dispersdo documental, elevando
o risco de descontinuidade no histérico de satide ocupacional dos trabalhadores e gerando inseguranca juridica em eventuais litigios trabalhistas.

4.4.5 Gargalo de Tecnologia e Integragdo com o eSocial (SST): O envio dos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) ao sistema eSocial (Eventos S-2220 e
S-2240) é uma obrigagdo legal personalissima e de alta sensibilidade da Estatal. A multiplicidade de sistemas e de cargas de mensageria eletrénica vindas de
empresas distintas geraria risco critico de inconsisténcia de dados, duplicidade de registros e atrasos nos envios, o que exporia esta Empresa Publica a
penalidades e autuagdes administrativas.

4.4.6 Eficiéncia e Governanga Corporativa (Art. 32 da Lei n2? 13.303/2016): A fiscalizagdo de contratos simultdneos com redes credenciadas e cronogramas
distintos para a mesmissima finalidade contraria o principio da eficiéncia, onerando excessivamente a estrutura administrativa de acompanhamento e
fiscalizagdo, além de criar distingdes injustificadas no padrdo de atendimento médico fornecido aos colaboradores.

4.4.7 Diante do exposto, resta devidamente demonstrado que o fracionamento do objeto em cotas reservadas comprometeria a integridade técnica e a
padronizagdo das agGes de saude ocupacional, restando plenamente configurada a hipdtese de prejuizo ao conjunto do objeto, o que afasta a aplicagdo do
beneficio legal em estrita observancia ao interesse publico e a eficiéncia administrativa.

4.5. DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E VALOR ESTIMADO

4.5.1 Os servigos e a quantidade constam nas tabelas a seguir:

GRUPO 1 - SERVICOS

ltem Especificacio Quantidade Unidade de Valor Valor Total
p s (anual) Medida unitario
1 Admissional 50 Unidade RS RS
2 Retorno ao Trabalho 20 Unidade RS RS
3 Mudanca de Risco Ocupacional 10 Unidade RS RS
4 Demissional 50 Unidade RS RS
5 Periddico 300 Unidade RS RS
6 Homologacdo 300 Unidade RS RS
Capacitagdio da Comissdo Interna de RS RS
/ Prevengdo de Acidentes e Assédio - CIPA 8 Por Empregado
Capacitagdo em Seguranga em InstalagGes e RS RS
8 Servigos em Eletricidade - NR-10 2 Por Empregado
9 Capacitagdo para Trabalho em Altura - NR-35 6 Por Empregado RS RS
Elaboragdo e apresentacdo relatério analitico RS RS
10 do Programa de Controle Médico de Saude 1 Servigo
Ocupacional - PCMSO
Elaboracdo, implementacdo, administracdo e RS RS
11 execugdo do Programa de Gerenciamento de 1 Servigo
Riscos - PGR
Elaboragdo, implementagdo, administragdo e
~ L o5 RS R$
1 execug¢do do Laudo Técnico das Condigdes 1 Servi
Ambientais do Trabalho - LTCAT, Laudo de ervico
Insalubridade e Periculosidade.
13 Perfil Profissiografico Previdencirio - PPP 50 Unidade RS RS
GRUPO 2 - Exames Complementares
ltem Especificacio Quantidade Unidade de Valor Valor Total
P < (Anual) Medida Unitario
1 Toxicoldgico 7 Unidade RS RS
2 Audiometria 94 Unidade RS RS
3 Brucelose IgG + Brucelose igM 58 Unidade RS RS
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4 Exame Parasitoldgico de Fezes - EPF 32 Unidade RS RS
5 Anti-HBS 75 Unidade RS RS
6 Leishmaniose igg/igm 75 Unidade RS RS
7 Colinesterase Plasmatica 81 Unidade RS RS
8 Espirometria 61 Unidade RS RS
9 Raio-X de Térax OIT 61 Unidade RS RS
10 Hemograma Completo 169 Unidade RS RS

VALOR ANUAL R$

VALOR TOTAL (5 anos) R$

4.5.3 O quantitativo foi obtido de acordo com a demanda da EMATER-DF, conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar, que abrange os Empregados Efetivos,
Empregados Comissionados, Menores Aprendizes e com a estimativa de novas nomeagdes.

4.6. DA SUSTENTABILIDADE

4.6.1. A contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, que dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal, devendo ser observados os requisitos
ambientais com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

4.6.2. Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em
conformidade com a legislagdo vigente e padrdes de sustentabilidade.

4.6.3. Todos os processos envolvidos na execugdo desse objeto, sejam de extragdo, fabricacdo, utilizagdo ou descarte de materiais e servigos devem estar
revestidos da preocupagdo com a sustentabilidade ambiental e totalmente de acordo com as imposi¢cdes normativas editadas pelos érgdos de prote¢do ao meio
ambiente.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Os documentos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser revisados conforme legislagdo vigente ou atualizados quando aplicavel, devendo
ser entregues a CONTRATANTE, em meio digital (formato .pdf, sem restri¢cdo de acesso), no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura/renovagédo do contrato.

5.2. Os PPPs individualizados deverdo ser constantemente alimentados e entregues, mediante solicitagdo, no prazo de 7 (sete) dias.

5.3. Os servigos de exame periddico deverdo ser realizados em horario comercial no Edificio Sede da EMATER-DF durante o periodo necessario para

atendimento de todos os empregados do quadro.

5.4. Com excegdo dos exames periddicos, os demais exames previstos na NR-07 bem como as homologagdes de atestados, admissional, demissional,
mudanga de risco ocupacional e retorno ao trabalho, deverdo ser realizados em ambiente clinico proprio da CONTRATADA (ndo terceirizado) que deverd ser
necessariamente no Distrito Federal e, preferencialmente, no Plano Piloto.

6. MATRIZ DE RISCO

6.1. A Matriz de risco é o instrumento que classifica o qualitativo dos riscos em termos de probabilidade de ocorréncia e potencial impacto em caso de ocorréncia,
conforme a seguir:

Consequéncia

Estratégia de

Risco Identificado Causa Principal i Responsavel Probabilidade Impacto L2
P Potencial P P Mitigacdo
Penalidades
Multas .
. contratuais;
Atraso na entrega de | Problemas contratuais, definicio
exames/pericias/treinamentos operacionais, descumprimento Contratada Média Alta cronograma;
obrigatdrios logistica, greve da legislagdo AP
. substituicdo rap
trabalhista
de prestador
Falta de . Exigir certid
. Suspensdo de
Inadimpléncia/Irregularidade fiscal regularidade agamentos regulares,
P . & trabalhista, P g. o ’ Contratada Baixa Alta monitoramento
ou trabalhista da contratada . rescisdo X
descumprimento regular, cldus
contratual .
legal resolutiva expres
Exigir profissior
Multas, nulidade habilitados, revi:
o . A Falha humana,
Ndo conformidade técnica nos equipe técnica de  documentos Contratada Baixa Alta documental,
laudos/relatérios/ASO/LTCAT/PPP equip oficiais, autuag¢des acompanhament
inadequada o . e o
administrativas pela fiscalizagdo
contrato
Exigir  plano
Danos fisicos, seguranga, [
. - Falhas de . . g. ’g.
Acidente durante realizagdo de acione  judicial, . - obrigatério de
. seguranga, . - Contratada Baixa Média
exames/coletas/trabalhos in loco . interrupgdo  dos seguro
auséncia de EPI R -
servigos responsabilidade
civil
Sigilo e protegdo de dados sensiveis | Vazamento de | SangGes LGPD, Contratada Baixa Alta Clausula LG

dos trabalhadores

dados; falhas de
Tl

danos a imagem,
judicializagdo

(compartilhada)
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controles
acesso,
resposta

plano
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incidentes,
auditoria periodi
Subcontratagdo
Custos extraordindrios com | Aumentos rpci_zltzilibrio de :ct::nza(é?‘usape\
subcontratagdes de exames | inesperados; d - Contratada Média Média
L . econdmico- contratado,
laboratoriais escassez regional . R
financeiro controle de pre
maximos
Clausulas
o . Multa, e
Ndo  atendimento a  novas . revisdo,
A - Mudanga necessidade  de Contratante .
exigéncias de legislagdo (ex: normas e " Baixa Alta acompanhament
regulatéria rapida | aditivo ou (EMATER-DF) .
NR) o legislativo p
rescisdo )
equipe do contrz
Exigir regis
. . . digital, integra:
- . Falha operacional, | Multas, interdi¢do Contratada .
Auséncia ou erro nos registros e- L . . « ) com sisterr
social/SST atraso da | administrativa, (monitoragdo: Baixa Alta revisio mensal «
contratada passivo trabalhista EMATER-DF) .
envios, plano
contingéncia
6.2. Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados anteriormente, a CONTRATADA deverd, no prazo de 01 (um) dia til, informar a EMATER-DF sobre o
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ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:
1) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;
11) As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
111) As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

1IV) Outras informagdes relevantes.

6.3. Apds a notificagdo, a EMATER-DF decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo, a
EMATER-DF podera isentar, temporariamente, a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo evento.
6.4. A concessdo de qualquer isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sang&es previstas na Clausula contratual respectiva.
6.5. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, impeditivos da execu¢do do contrato, ndo previstos na tabela de riscos, serdo
decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposigdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato.
7. VIGENCIA DO CONTRATO
7.1. O contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 71, caput, da Lei n? 13.303, de 2016, e do art. 64 do Regulamento Interno de

Licitagdes e Contratos da EMATER-DF, a contar de sua assinatura, com eficacia a partir data de sua publicagdo, sendo seu extrato publicado no DODF, a expensas
do Contratante.

8. DO REAJUSTE

8.1. Sera admitida a concessdo de REAJUSTE do valor do contrato, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA apurado
durante o periodo, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar da apresentacdo da proposta, conforme a Lei n? 10.192, de 14 de fevereiro
de 2001 e o Decreto n? 37.121/2016.

8.2. O reajuste consiste em um direito disponivel e, por essa razdo, a sua concessao pela Emater- DF depende da apresentagdo de requerimento formal
da contratada até a data da prorrogagdo subsequente ou, ndo existindo esta, até a data da extingdo do contrato, sob pena de preclusdo do direito.

8.3. A contagem do prazo de reajustamento serd a data limite para a apresentagdo da proposta, sendo considerado o uUltimo dia do prazo para o
cadastramento da proposta de prec¢os no site: www.compras.gov.br, conforme orientado na Decisdo TCDF n2 3.188/2023.

9. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

9.4. O pagamento sera efetuado por demanda, a partir da apresentagdo da Nota Fiscal eletrénica pela Contratada, em conformidade com a legislagdo

vigente, ao gestor do contrato, que tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para efetuar o atesto da fatura, referente aos servigos prestados no més de cobertura,
e para encaminha-la a Geréncia de Finangas — GEFIN da Contratante.

9.5. O controle de medicdo sera realizado pelo executor ou comissdo de execugdo do contrato, onde observara o relatério mensal com a relagdo dos
servigos executados e o valor da nota fiscal.

9.6. Recebida a Nota Fiscal devidamente atestada, a GEFIN terd até 30 (trinta) dias para processar o pagamento respectivo. O pagamento serd efetuado
mediante comprovag¢do da regularidade fiscal da Contratada perante a Fazenda Nacional, do Distrito Federal, a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo- FGTS.

9.7. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da EMATER/DF, a parcela serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da
obrigagdo, de acordo com a variagdo "pro rata tempore" do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n2 37.121/2016;

9.8. O pagamento ficara condicionado a comprovagdo de regularidade fiscal junto a fazenda publica federal, estadual e municipal, assim como
regularidade junto a Receita Federal (Certiddo Negativa de Débitos - DND), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Tribunal Superior do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e apresentacdo de nota fiscal eletrénica conforme protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009 e suas
alteracgdes;

9.9. Se na data da liquidagdo da obrigagdo por parte do Contratante existir qualquer um dos documentos exigidos como condigdo de habilitagdo com
validade vencida, a Contratada devera providenciar a(as) sua(s) regularizagdo(des), ficando o pagamento pendente de liquidagdo até que sua situagdo se torne
regular.

9.10. No ato do pagamento sera efetuada a retengdo, na fonte, dos tributos e contribui¢des discriminadas nas disposi¢cdes determinadas pelos érgdos
fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislagBes e instrugdes normativas vigentes.

9.11. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os
pagamentos serdo efetuados exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto,
deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o decreto n2 32.767/2011;

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
10.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
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10.1.1. 0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO global.

10.2. REGIME DE EXECUGAO

10.2.1. O regime de execugdo do contrato serd "empreitada por prego unitario".

11. CLASSIFICACAO DO SERVICO COMUM

11.1. No inciso IV, art. 32, a Lei n2 13.303/2016, considera bens e servigos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado;

11.2. De modo geral e complementar o inciso XXXI do art. 22 do RILC/EMATER-DF, também, define bens e servicos comuns, como aqueles cujos padrdes
de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado;

11.3. Com a leitura dos dispositivos mencionados é possivel concluir que, os servigos apresentados neste Termo de Referéncia sdo fornecidos de forma
ampla no mercado, sendo que ndo ha necessidade de qualquer inovagdo ou modificagdo por parte da empresa publica ao adquirir o servigo.

12. QUALIFICAGAO TECNICA

12.4. A contratagdo para a execugdo dos servicos devera obedecer ao disposto na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos (RILC) desta EMATER, bem como nas seguintes normas:

12.5. Comprovagdo de inscrigdo ou registro da licitante junto ao Ministério do trabalho e ao Conselho Regional de Medicina — CRM, em plena validade,
que comprove atividade relacionada com o objeto.

12.6. Declaragdo de que possui em seu quadro, pelo menos 01 (um) profissional especializado de Seguranga ou Medicina do Trabalho, com vinculo
empregaticio, responsavel pelo registrado no Ministério do trabalho ,do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT)
ou no Conselho Regional de Medicina — CRM, da sua Jurisdigdo, como responsével pelo Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), conforme
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n2 2.376/2024.

12.7. Apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica em nome do licitante, fornecido(s) por empresa, érgdos ou entidades da Administragdo Publica
ou privada, que comprove(m) a aptiddo para a prestagdo do servigo, compativel com as caracteristicas indicadas no Termo de Referéncia, Anexo | do edital.

12.8. N&o serd(do) aceito(s) atestado(s) emitido(s) pela prépria empresa ou por empresas que componham o mesmo grupo empresarial.

12.9. O atestado deverd ser emitido em papel timbrado da empresa emitente, contendo o CNPJ, nome, cargo e assinatura do responsavel pela

informacdo e dados (telefone ou e-mail) para eventual contato.

12.10. O(s) atestado(s) deverd(do) contemplar a quantidade de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos previstos no item 4.5.1 deste
Termo de Referéncia;

12.11. O pregoeiro podera promover diligéncias para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, caso julgue
necessario, estando sujeita a inabilitagdo, o licitante que apresentar documentos em desacordo com as informagdes obtidas pela Equipe de Pregdo, além de
incorrer nas sang@es previstas na Lei n2 13.303/2016.

13. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
13.12. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Emater-DF.
13.13. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
1) Programa de Trabalho: 20.122.8201.8517.0093 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-EMATER-DISTRITO FEDERAL
1I) Natureza de Despesa: 3.3.90.39
11l) Fonte de Recursos: 100

1V) Objeto: Contratagdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho conforme Pedido de
Compras 1D.177544490

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
14.1. Iniciar a prestagdo de servigos a partir da vigéncia do contrato, de acordo com as especificagdes deste termo de referéncia;

14.2. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo em
consonancia com o disposto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Emater-DF;

14.3. Para a presente prestagdo de servigos a Contratada devera obedecer integralmente as previsdes constantes nas Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Lei Federal n?
8.213/1991, e do Decreto-lei n? 5.452/43 — CLT;

14.4. Informar a EMATER-DF, por escrito, imediatamente apds a assinatura do contrato, os dados do médico e do engenheiro que serdo os responsaveis
pela execugdo dos servigos;

14.5. Fornecer os servigos utilizando-se exclusivamente, de profissionais devidamente habilitados, qualificados, credenciados e autorizados pelos 6rgdos
competentes;

14.6. A Contratada devera prestar assisténcia técnica para desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos, e para elaboragdo de
divulgagdo atinentes aos servicos contratados, procedendo aos levantamentos técnicos, fornecendo documentos para atendimentos de Orgdos Publicos, se
necessario;

14.7. Cabera a Contratada orientar, propor solugbes corretivas e preventivas, observando e solicitando providéncias da Contratante atinentes nas
questBes de Seguranga e Medicina do Trabalho;

14.8. Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das etapas de trabalho, as atividades deverdo ser prontamente reprogramadas
pela Contratada junto ao executor ou comissdo de execugdo do contrato;

14.9. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante, pelo ndo cumprimento das obrigagBes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos
casos: forca maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrugdes determinantes dos Orgdos Publicos, judiciais ou de classe, e caso fortuito;

14.10. Quando necessario manter na sede da Contratante, atendimento administrativo com vistas a execu¢do dos servigos;

14.11. Em caso de reclamacdes formalizadas pela Contratante e empregados, analisar e fornecer respostas formais;

14.12. A Contratada devera realizar anualmente 01 (uma) palestra, sobre temas pertinentes a qualidade de vida, no que se refere a prevengdo de

doengas e primeiros socorros, sem custo para a Contratante;

14.13. E de inteira responsabilidade da Empresa Contratada o fornecimento de Médicos, Engenheiros do Trabalho, Clinicas e Laboratérios, para a
realizacdo dos exames que por ventura vierem a ser solicitados, sem acarretar qualquer énus para os empregados ou para contratante;

14.14. Indicar representante como executor para atuar de forma integrada com o executor ou ou comissdo de execugdo do contrato;
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14.15. Responsabilizar-se civil e criminalmente, por danos causados a Contratante ou empregados, por agdo ou omissdo de seu empregado ou
credenciado na execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

14.16. A Contratada apresentara as informagdes e resultados por meio magnético, podendo preferencialmente utilizar software ou aplicativo integrado
ao eSocial;

14.17. Prestar assessoria das matérias deste termo para os eventos do eSocial;

14.18. Manter atualizado o envio dos dados pertinentes aos relatérios emitidos ao ambiente do eSocial;

14.19. Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico desde que atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina, e sejam os
arquivos disponibilizados para a Contratante, visto a obrigatoriedade de guarda da matéria;

14.20. Entregar a CONTRATANTE durante a primeira semana de cada més a fatura descritiva dos servigos prestados durante o més anterior;

14.21. Abrir, preencher e manter prontudrios clinicos para cada empregado da EMATER-DF assistido;

14.22. A Contratada devera se adequar as Normas Internas e demais legislagGes aplicdveis a esta EMATER-DF, bem como aquelas que regulam as agbes
de higiene e seguranca do trabalho;

14.23. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE;

14.24. Informar na Nota Fiscal/Fatura o valor de retengdo do ISS, observado na forma do disposto na legislagdo vigente, compreendendo inclusive a Lei

Federal Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, Lei Distrital Complementar n2 687, de 17 de dezembro de 2003 e Lei Distrital n2 3.247, de 17 de
dezembro de 2003, bem como o valor de retengdo do Imposto de Renda, quando houver, conforme Lei 7.450/85, art. 52, e portaria 314/86(MF) e suas
alteracBes. Caso haja a celebraciio de Convénio entre a Area Federal e o Distrito Federal, nos moldes do previsto no artigo 33 da Lei 10.833, de 29 de dezembro
de 2003, a CONTRATADA devera informar ainda, na Nota Fiscal, o valor da retengdo na fonte da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, da COFINS e da
contribui¢do para o PIS/PASEP; e

14.25. Ao final do contrato apresentar a documentagdo referente aos servigos, com vistas as inspegdes do MTE.
15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. A Contratante obriga-se a colocar a disposi¢cdo da Contratada elementos e informagbes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos
especificados neste Termo de Referéncia;

15.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por empregado especialmente designados, na forma prevista no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Emater-DF;

15.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

15.4. Observar as orientagdes fornecidas pela Contratada, visando o cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Lei Federal n® 8.213/1991, e do Decreto-lei
ne 5.452/43 - CLT;

15.5. Notificar, formal e tempestivamente, a(ao) CONTRATADA(0) sobre as irregularidades observadas no cumprimento do Contrato;

15.6. Notificar a contratada por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos da sua responsabilidade, bem como fiscalizar a
execucdo do objeto do contrato;

15.7. Custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos deste Termo de Referéncia;

15.8. Permitir a entrada de empregados da Contratada, no periodo da vigéncia deste Contrato, nas dependéncias da Contratante, sempre

acompanhados de empregados da Contratante; e
15.9. Realizar os pagamentos conforme previsto no contrato.

16. DA FISCALIZAGAO E EXECUCAO DO CONTRATO

16.1. A contratagdo serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo e serd exercida pelos empregados (titular e suplente)
devidamente designados para os fins de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, conforme as regras previstas na Norma Operacional de
Acompanhamento, Controle e Fiscalizagdo de Contratos, aprovada pela Instru¢do Normativa n2 6/2023-EMATER-DF.

16.2. O(a)s empregado(a)s indicado(a)s pela CONTRATANTE para executar a fiscalizagdo deverdo ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo do contrato.

16.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

17. DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

17.1. A CONTRATADA se obriga a manter o mais absoluto sigilo com relagdo a toda e qualquer informagdo, que venha a ser, a partir desta data, fornecida pela EMATER
de forma escrita, verbal ou de outro modo, devendo sempre tratd-la como informagdo sigilosa, exceto se devidamente autorizado por escrito pela EMATER, obrigando-se também
a:

1) ndo revelar, reproduzir, utilizar, copiar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma a terceiros, bem como ndo permitir que nenhum de
seus diretores, empregados e/ ou prepostos fagca uso das informagdes fornecidas pela EMATER de forma diversa da execugdo do objeto
do Contrato, mantendo sempre estrito sigilo acerca de tais informagdes;

1) cientificar seus diretores, empregados e/ ou prepostos da existéncia das obrigacdes referentes a Sigilo e Confidencialidade das
Informacdes, devendo tomar todas as medidas de cautela cabiveis a fim de manté-las em sigilo absoluto;

IIl) ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectual relativos as
informagdes que venham a ser reveladas.

Paragrafo Primeiro: As obrigagBes relacionadas ao sigilo das informagdes constituem acordo entre as PARTES e tem natureza irrevogavel e irretratdvel,
permanecendo em vigor desde a data da revelagdo das informacdes até 5 (cinco) anos apds o término do objeto do Contrato.

Paragrafo Segundo: A quebra de sigilo profissional, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa da EMATER, possibilitara a imediata rescisdo de
qualquer contrato firmado entre as PARTES, sem 6nus para a EMATER. Neste caso, a CONTRATADA estard sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou
recomposic¢do de todas as perdas e danos sofridos pela EMATER, inclusive as de ordem moral ou concorrencial, bem como as de responsabilidade civil e criminal
respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATANTE poderd manter registros sobre todas as atividades relacionadas a execugdo do presente contrato que sejam efetuadas
através de acessos fisicos ou légicos as informagdes sigilosas e confidenciais, equipamentos, softwares, instalagdes, programas-fonte e quaisquer outros ativos de
informagdo da CONTRATANTE, com o objetivo de:

1) apurar a observagdo das clausulas referentes ao sigilo e a confidencialidade deste contrato;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=231282206&infra_sistem... ~ 21/39



30/07/2026, 11:11 SEI/GDF - 208470020 - Edital de Licitagao

11) determinar ocorréncia de algum comprometimento dos ativos de informacdo da CONTRATANTE, por exemplo, perda ou modificagdo de
dados ndo autorizados;

111) identificar a divulgacdo e reprodug¢do ndo autorizada de informagdes sigilosas;
1V) auditar, por si ou por terceiro contratado, as responsabilidades contratuais e extracontratuais.

18. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes apontadas no presente Termo, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas nos arts.
94 a 98 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - EMATER-DF.

18.2. Em decorréncia de atraso injustificado na execugdo do contrato, o contratado estard sujeito a multa de mora.

18.3. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Emater-DF podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

1) adverténcia;

11) multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

11I) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Emater-DF, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos.

18.4. As sangdes previstas poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por este Regulamento:

1) tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
11l) demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a Emater-DF em virtude de atos ilicitos praticados.

18.5. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

1) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Emater-DF, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

11) dar causa a inexecugdo total do contrato;

1V) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

VII) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIl) apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo
do contrato;

1X) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.6. A multa serd aplicada nos seguintes percentuais:

1 - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da
obrigagdo contratada;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou
rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, exceto
prazo de entrega.

19. DAS OBSERVAGOES GERAIS

19.1. Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria contra a mulher, que incentive a violéncia contra a mulher, que exponha a mulher a
constrangimento, homofdbico ou que represente qualquer tipo de discriminagdo, nos termos Lei n? 5.448, de 12 de janeiro de 2015, que dispGe sobre a
obrigatoriedade da inclusdo de clausula de proibigdo de conteudo discriminatdrio contra a mulher nos contratos de aquisicdo de bens e servigos pelo Distrito
Federal.

19.2. Nos termos do art. 10 do Decreto n2 46.174/2024, qualquer pessoa, identificada ou n3o, pode registrar dentncia de fato considerado assédio
moral e sexual praticado no ambiente de trabalho dos érgdos ou entidade do Distrito Federal, das seguintes formas:

| - no sistema eletrénico de registro de Ouvidoria;
Il - na central telefénica 162; ou
Il - presencialmente, em qualquer uma das ouvidorias dos 6rgdos ou entidades publicas do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A denuincia de que trata o caput tera seu acesso restrito e sera tratada como sigilosa.
20. DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Circunscricdo Judicidria de Brasilia-DF para dirimir as duvidas ndo solucionadas administrativamente oriundas do
cumprimento das obrigagdes estabelecidas.
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

A
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL

Apresentamos proposta de pregos de acordo com as especificagBes, condi¢des e prazos estabelecidos no Pregdo Eletrénico n.2 /202___ - EMATER-DF, dos
quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotagdo para entrega dos materiais e/ou equipamentos sdo conforme abaixo:
ITEM QUANTIDADE UNIDADE ESPECIFICA(}ﬂO VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL

Elaboragdo do Relatério de Investigacdo de Passivo Ambiental (RIPA) - Etapas de Avaliagdo
Preliminar e Investigagdo Confirmatdria, conforme Termo de Referéncia (atualizagdo 2023) do
Instituto Brasilia Ambiental e demais normativas aplicaveis (173578223), e especificado no
item 4 do Termo de Referéncia, Anexo | o edital.

1 550 Analises RS RS

I- Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de abertura da licitagdo.
- Declaramos que o prazo de execugdo do servigo sera nos termos do item 10.2 do Termo de Referéncia, Anexo | do edital.

- Declaramos ainda que nos pregos estdo inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto;

V- Declaramos que n3o incorremos nas vedagdes previstas no art. 38 da Lei n? 13.303/2016.
V- Declaragdo que ndo possuimos em nosso quadro societario, servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista.

Assinatura e Identificagdo do Representante legal da Licitante

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 926241-8/2026 — EMATER-DF

ANEXO lll
MODELOS DE DECLARAGOES

A) DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa ................ , inscrita no CNPJ/MF n2 ............ , declara a EMATER/DF, para fins de participagdo no procedimento licitatério sob a modalidade de Pregio
n2 0xx/20xx, cumprir plenamente todos os requisitos de habilitagdo, estando ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal.

Brasilia, de de

(assinatura do representante legal)

B) DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

A empresa ............. , inscrita no CNPJ/MF n2 .......... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)........... , RG ....... e CPF ......... , DECLARA, para fins
do disposto no edital do Pregdo n2 0xx/20xx e inciso | do art. 53 do RLC/EMATER-DF, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
anos.

(assinatura do representante legal)

C) DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa ........ , inscrita no CNPJ/MF n? ...., declara a EMATER-DF, sob as penas da Lei, que inexiste fato impeditivo de sua participacdo no Pregdo n2
0xx/20xx e que se compromete a informar qualquer fato superveniente que a impega de participar de licitagdo.
.......... eereey eereees A€ ..., de 2022

(assinatura do representante legal)

D) DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E COOPERATIVA

A empresa .............. , inscrita no CNPJ/MF n2 .............. , declara a EMATER-DF, sob as penas da Lei, que é (Microempresa, Empresa de Pequeno Porte
ou Cooperativa, conforme o caso).
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Brasilia, de de

(assinatura do representante legal)

E) DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF/MF sob o n2 xxxxxxxxxxx, portador da Cédula de Identidade n2 xxxx, residente
e domiciliado no enderego xxxxxxxx, n2 xxx, bairro xxxxx, CEP xxxx, cidade xxxx, Estado xxxx, representante legal da (Empresa) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
pessoa juridica de direito privado (ou o tipo que for), com sede na xxxxxxxxx, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 xxxxxxxxxxx DECLARO, para os devidos fins e sob as
penas da lei, que NAO sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de qualquer
integrante do quadro de Dirigentes/funcionarios da EMATER-DF e ex-empregados até 6 (seis) meses apds sua demissdo do quadro de pessoal da Entidade,
conforme exigéncia de vedagdo ao nepotismo prevista na Simula Vinculante n.2 13 do Supremo Tribunal Federal e regulamentada pelo Decreto n.2 7.203, de 04
de Junho de 2010.

Esta declaragdo visa atender as orientagdes do TCU, Acérddo 1195/2006 e artigo 1° do Decreto n. 7.203 de 04/06/2010, bem como, do artigo 8° do Decreto
Distrital 32.751/2011.

Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragdo ora prestada, sob as penas da lei. Local e Data.
Assinatura do Representante Legal da Empresa (Pessoa devidamente autorizada pelo ato constitutivo para assinar pela empresa - Nome Legivel)

*Parentesco: pai/mae, padrasto/madrasta, filhos, irm3os, tios, sobrinhos, avos, netos, bisavds, bisnetos do servidor e de seu cénjuge/companheiro, bem como
nas relagdes homoafetivas.

Brasilia, de de

(assinatura do representante legal)

F) DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE LICITACAO
NUMERO DA LICITACAO
LICITANTE

CNPJ/CPF

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL
REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 12 do Decreto n?
39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia, de de

Assinatura

G) DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE

A empresa ........ , inscrita no CNPJ/MF n2 ...., declara a EMATER-DF que possui o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos
das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012.

Brasilia, de de

Representante Legal

H) DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS

A MPreSa .oovvievieeeieeeee e , inscrita no CNPJ/MF N2 .....ccooeveverennne ,declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Brasilia, de de

Representante Legal

Brasilia, de de 2022.

Visto do representante legal ou procurador da empresa:
Carteira de Identidade:
Orgdo Expedidor:

(Obs. Enviar preenchido e assinado com cépia autenticada da procuragdo se for o caso)
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ANEXO IV

DAS PENALIDADES

REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS/EMATER-DF

SECAO IX
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 94. Os contratos devem conter clausulas com sangBes administrativas a serem aplicadas em decorréncia de atraso injustificado na execugdo do
contrato, sujeitando o contratado a multa de mora, na forma prevista no edital ou no contrato.

§12 A multa a que alude este artigo ndo impede que a Emater-DF rescinda o contrato e aplique as outras sangdes previstas neste RILC.
§22 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contratado.

§32 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Emater-DF ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 95. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Emater-DF podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangGes:

e adverténcia;

e multa, na forma prevista no instrumento convocatério

e suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Emater-DF, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
§12 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenga, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Emater- DF, cobrada administrativamente ou ainda judicialmente.

§22 As sangOes previstas nos incisos | e lll do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.s;

Art. 96. As sang0es previstas no inciso Ill do art. 95 poderdao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por este
Regulamento:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustar os objetivos da licitagdo;

Il - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Emater-DF em virtude de atos ilicitos praticados.

Art. 97. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Emater-DF, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

XIl - - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

§ 12 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Emater-DF; e

V - implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

§22 A sancdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput deste artigo, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave.

§32 A sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas
neste artigo.

§42 A sangdo de suspensdo tempordria em licitacdo e impedimento de contratar com a Emater-DF serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il a XIl do caput deste artigo.

Art. 98. A multa de que trata o art. 95, inciso I, deste RILC, sera aplicada nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de9,9%(nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;
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Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso,
sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional,e a critério do érgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30
(trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos
incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, exceto prazo de entrega.

§12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada a
oportunidade de defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

§29 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderad a contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada
pelo indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Emater-DF ou cobrados
judicialmente.

§32 O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do
contrato, se dia de expediente normal na Emater-DF, ou no primeiro dia util seguinte.

§42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, poderd ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga

§5¢2 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da
unidade requisitante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que serd penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§62 A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipoteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 926241-8/2026 — EMATER-DF

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N.2 XXX/2026 - GCONV

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MECINA DO TRABALHO
E ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO CELEBRADO ENTRA A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL - EMATER-DF E A EMPRESA XXXXXXXXXXX, NA FORMA E CONDIGOES A SEGUIR

PROCESSO N2 00072-00002723/2025-01

A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL - EMATER/DF, empresa publica integrante da Administragdo Publica indireta
do Distrito Federal, criada pelo Decreto Distrital n2 4.140, de 7 de abril de 1978, conforme autorizagdo contida na Lei Federal n? 6.500, de 7 de dezembro de
1977, com foro nesta Capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 00.509.612/0001-04, no CF/DF sob o n2. 07.331.793.001-57, sediada no Parque Estacdo Bioldgica,
Edificio EMATER-DF, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70.770-915, denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Presidente CLEISON MEDAS DUVAL,
matricula 0827-3, residente e domiciliado em Brasilia-DF, nos termos das atribui¢Bes previstas no art. 43, XVII, do Estatuto Social, no art. 52, XXI, do Regimento
Interno, ambos da EMATER-DF, em conformidade com as Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal e de
outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXXXXXXX, com sede XXXXXXXXXXXXXXXXXXX denominada CONTRATADA, representada por
XXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF/MF n2 XXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PROCEDIMENTO

1.1. A presente contratagdo sera regida pela Lei n2 13.303/2016, pelo Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMATER-DF (RILC/EMATER-DF).
1.2. Também vinculam e regem a presente contratacdo, independentemente de transcrigdo:

1.3. Estudo Técnico Preliminar (201972117);

1.4. Termo de Referéncia (208269598);

1.5. Proposta Comercial (XXXXXXXX);

1.6. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto

2.1. Contratagcdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme
especificagdes e condigdes constantes no Termo de Referéncia (208269598).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUC[\O
3.1. O Contrato serd executado sob o regime de empreitada por preco unitario, conforme dispdem os artigos 42, inciso |, e 43, inciso |, da Lei n® 13.303/2016.
CLAUSULA QUARTA - DO CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

4.1. Os servigos de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, devem ser realizados em virtude da observancia das deliberages contidas na
NR-7, exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, tendo em vista que a EMATER-DF possui empregados publicos regidos pela CLT e tem por obrigagdo
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

4.2. Os servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Segurancga do Trabalho, tem a finalidade de realizar:
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1) atividades de SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (NR-04),
11) treinamento da CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (NR-05),
1) elaboragdo, implementagdo, administracdo e execugdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (NR-07),
1V) Avaliagcdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos (NR-09),
V) elaboragdo dos laudos de Insalubridade (NR-15), Periculosidade (NR-16),
VI) da Analise Ergondmica do Trabalho - AET (NR-17),
VII) PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio (IN INSS/PRES n2 128, de 29 de margo de 2022) e

VIIl) realizagdo de pericias médicas, mediante demanda, para atendimento dos empregados da EMATER-DF, de acordo com a legislagdo
vigente, nos termos e quantidades estimados no Anexo Unico do presente Termo.

4.3. Da Especificagdo do Produto

4.3.1. Atividades de SESMT, capacitagdo da CIPA, elaboragdo, implementagdo, administragdo e execugdo do PCMSO, PGR, LTCAT, Laudo de Insalubridade,
Periculosidade e PPPs com observancia das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, NR-04, NR-05, NR-07, NR-09, NR-10, NR-15, NR-16,
NR-17 e NR-35 aprovadas pela Portaria GM n.2 3.214, de 08/06/1978, e alteragbes, da Instrugdo Normativa do INSS n2 45, de 06/08/2010, da Lei Federal n2
8.213/1991, do Decreto Federal n2 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social e do Decreto-lei n2 5.452/43 — CLT.

4.4. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT - (NR-04)

4.4.1. Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguran¢a e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
madquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a satide do trabalhador.

4.4.2. Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR-6, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o
exija;

4.4.3. Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa;

4.4.4. Orientar quanto ao cumprimento do disposto na NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa;

4.4.5. Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao méximo de suas observagdes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a
NR-5.

4.4.6. Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a preveng¢do de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duracdo permanente.

4.4.7. Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando os em favor da prevengdo, sempre que
solicitados.

4.4.8. Elaborar planos de controle de catéstrofes, de combate a incéndios e de salvamento imediato a vitima de acidente.

4.5. Capacitagdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA (NR-05)

4.5.1 A empresa devera promover capacitagdo para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

4.5.2. capacitacdo da CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.
4.5.3. A capacitagdo para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

1) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como, dos riscos originados do processo produtivo;

1) nogBes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, decorrentes das condigdes de trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e
suas medidas de prevengdo;

1I1) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

IV) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengdo dos riscos;

V) nogdes sobre as legislagBes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;

VI) nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

VIl) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da Comissdo.

4.5.4. O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.
4.6. Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO) - (NR-07)

4.6.1. Promover planejamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo completa descricdo das agSes preventivas, em
observancia as prescri¢gdes normativas discriminadas na NR-7, com a previsdo das a¢des de saide a serem, mediante prestacdo dos seguintes servigos:

1) exame médico admissional — obrigatdrio e esta previsto no artigo 168 da CLT, devendo ser realizado antes do empregado assumir suas
atividades.

1) exame médico periddico e exames complementares — de acordo com os seguintes intervalos de tempo:

a) Para empregados expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem o desenvolvimento ou agravo de doenga ocupacional, os exames
especificos devem ser repetidos em conformidade com o periodo de validade dos mesmos constantes nas Normas Regulamentadoras especificas ou a pedido do
Coordenador do PCMSO;

b) Para os demais empregados, a rotina serd anual ou bienal, atendendo ao critério de faixa etdria e conformidade com o periodo de validade dos
mesmos constantes nas Normas Regulamentadoras ou a pedido do Coordenador do PCMSO.

I11) exame de retorno ao trabalho — O empregado deve ser reavaliado, obrigatoriamente, antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando o
seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

a) No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho

IV) exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle médico
a0Ss NOVOS riscos.

V) exame demissional — o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o
exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias.

VI) exames complementares — definidos no Estudo Técnico Preliminar, cujo tipo e periodicidade serdo definidos pela Contratada em razdo da
fungdo do empregado, devendo ser utilizado o valor da tabela da AMB, com desconto, para cada procedimento.

4.6.2. O Atestado seja de Saude Ocupacional (ASO)/Admissional/Demissional/Alteracdo de Fungdo/Retorno ao Trabalho devera ser emitido em 3 (trés) vias,
devendo um ser entregue imediatamente ao término da consulta ao empregado, caso ndo haja a necessidade de exames complementares, a segunda para a
Contratante e a terceira para a Contratada.

4.6.3. O Atestado de Saude Ocupacional devera conter no minimo:
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1) razdo social e CNPJ da EMATER-DF;
II) nome completo do empregado, nimero do CPF, se emprego permanente ou se emprego comissionado sem vinculo;

1) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a
sua inexisténcia;

IV) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
V) definigdo de apto ou inapto para o emprego que o trabalhador exerce;

VI) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

VIl) data, nUmero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

4.6.4. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas
em prontudrio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do médico responsavel do PCMSO.

4.6.5. A elaboragdo do Relatério Analitico do PCMSO, contendo no minimo:
1) Nimero de exames clinicos realizados;
II) nimero e tipos de exames complementares realizados;
I11) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, por tipo do exame, unidade operacional, setor ou fungéo;
IV) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, por unidade operacional, setor ou fungéo;
V) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT'S, emitidas pela organizagao;
VI) analise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

4.6.6. Apresentar e discutir o Relatdrio Analitico junto aos representantes indicados pela Contratada e membros da CIPA, indicando as medidas de prevengdo
necessdarias.

4.6.7. Prestar assisténcia ao Contratante quanto ao monitoramento dos afastamentos que ndo tenham sido causados por acidente do trabalho.
4.6.8. Orientacdo quanto a manutencdo de material necessério a prestagdo dos primeiros socorros em cada unidade da EMATER-DF.
4.6.9. Os exames periddicos poderdo ser agendados dentro de uma programagéo didria estabelecida em comum acordo com a Contratante e a Contratada.

4.6.10. Os exames admissional, demissional, retorno ao trabalho, e mudanga de riscos ocupacionais poderdo ser realizados no prazo de no maximo 3 (trés) dias,
conforme demanda.

4.6.11. Por qualquer razdo, se os empregados da Contratante ndo puderem comparecer no agendamento proposto para a realizagdo dos exames periddicos, a
empresa Contratada devera providenciar e custear médico ou clinica préprios ou conveniados, para realizagdo dos exames em outras datas.

4.6.12. No PCMSO os exames complementares necessarios deverdo ser custeados pela empresa Contratada.

4.6.13. O registro dos resultados dos exames clinicos e complementares descritos anteriormente, além das conclusdes e das medidas aplicadas, serdo feitos em
Prontuario Clinico/Ocupacional Individual que ficardo arquivados em local privativo sob guarda e responsabilidade da CONTRATADA e a disposi¢do da EMATER-
DF, para eventuais consultas sempre que necessario.

4.7. Pericia Médica

4.7.1. Planejamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento da Pericia Médica a serem executadas segundo a demanda dos atestados médicos,
igual ou superior a 03 (trés) dias, dos empregados da EMATER-DF.

4.7.2. A homologacdo de atestados serd realizada mediante avaliagdo clinica, quando da realizagdo da troca de atestados emitidos por médico(s) ou outra(s)
instituicdo(des);

4.7.3. Realizagdo de pericias médicas e demais diligéncias, por solicitagdo da EMATER-DF, visando a verificagdo da autenticidade e do conteudo técnico de
atestados de dispensa médica para o trabalho apresentados pelos empregados, e para avaliagdo das condigdes de saude do empregado, para fins de retorno ao
trabalho.

4.8. Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos — (NR-09)
Elaboragdo da Avaliagdo Preliminar da Exposi¢do considerando os seguintes aspectos:
1) ambientes de trabalho, processos, operagdes e condigdes de exposi¢do;
I) caracteristicas das maquinas, veiculos, ferramentas ou equipamentos de trabalho;
1) informagdes de ferramentas, veiculos, maquinas ou equipamentos envolvidos na exposi¢do, quando disponiveis;

IV) condigdes de uso e estado de conservagdo de veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas, incluindo componentes ou dispositivos de
isolamento e amortecimento que interfiram na exposicdo de operadores ou condutores;

V) caracteristicas da superficie de circulagdo, cargas transportadas e velocidades de operagao;

VI) estimativa de tempo efetivo de exposicdo didria;

VIl) constatagdo de condigdes especificas de trabalho que possam contribuir para o agravamento dos efeitos decorrentes da exposigdo;
VIIl) esforgos fisicos e aspectos posturais;

IX) dados de exposigdo ocupacional existentes;

X) informagdes ou registros relacionados a queixas e antecedentes médicos relacionados aos trabalhadores expostos.

4.8.1. Os resultados da avaliagdo preliminar devem subsidiar a adogdo de medidas preventivas e corretivas, sem prejuizo de outras medidas previstas nas demais
NR.

4.8.2. Elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica na identificagdo das exposi¢gdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho, quando indicados no Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade
e tempo de exposi¢do sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador, em observancia as prescri¢gdes normativas discriminadas na NR-9, em conjunto com
a RN-07 ou seja, com o PCMSO a serem realizadas no Edificio - sede EMATER-DF, envolvendo:

1) descrigdo das atividades;

I) identificacdo do agente e formas de exposicdo;

I1) possiveis lesGes ou agravos a saude relacionados as exposi¢des identificadas;
IV) fatores determinantes da exposigdo;

V) medidas de prevengdo j4 existentes; e

VI) identificagdo do grupo de trabalhadores expostos.
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4.8.3. Os resultados das avaliagdes das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados ao inventério de riscos do
PGR, em consondncia com a NR-01, subsidiando as medidas de prevengdo para os riscos ocupacionais.

4.9. Capacita¢do para Seguranca em Instalagoes e Servigos em Eletricidade (NR-10):

4.9.1 A empresa devera promover treinamento de reciclagem relacionado a instala¢Ges elétricas e servigos com eletricidade para os empregados que realizam
estes servigos.

4.9.2. A carga horaria e o conteldo programatico do treinamento de reciclagem destinado ao atendimento das alineas “a”, “b” e “c” do item 10.8.8.2 da NR-10
devem atender as necessidades da situagdo que o motivou e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

4.10. Gerenciamento de riscos ocupacionais
4.10.1. O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

4.10.2. Para fins de caracterizagdo de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢des previstas na NR-15 - Atividades e
operagdes insalubres e na NR16 - Atividades e operagdes perigosas.

4.10.3. O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
4.10.4. O Programa de Gerenciamento de Riscos deve ser implementado por estabelecimento, podendo ser por unidade operacional, setor ou atividade.

4.10.5. O gerenciamento de riscos ocupacionais pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas na NR-01 e em
dispositivos legais de seguranga e satde no trabalho.

4.10.6. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de seguranca e saude no trabalho.

4.10.7. O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, riscos de acidentes e riscos
relacionados aos fatores ergonémicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

4.10.8. A organizagdo deve considerar as condigdes de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.
4.10.9. A organizagdo deve adotar mecanismos para:

1) a participacdo de trabalhadores no processo de gerenciamento de riscos ocupacionais, proporcionando nogdes basicas sobre o gerenciamento
de riscos ocupacionais;

1) a consulta aos trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as manifestagdes da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando houver; e

II1) comunicar aos trabalhadores os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengao previstas no plano de agdo.
4.10.10. A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:
1) apds implementagdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

1) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em
novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

II1) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncia ou ineficacia das medidas de prevencdo;
IV) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
V) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis; e
VI) apds a solicitagdo justificada dos trabalhadores ou da CIPA, quando houver.
4.10.11. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
1) inventdrio de riscos; e
1) plano de agdo.
4.10.12. A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:
1) apds implementagdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

1) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em
novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

II1) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncia ou ineficacia das medidas de prevencgdo;
IV) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
V) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis; e
VI) ap6s a solicitagdo justificada dos trabalhadores ou da CIPA, quando houver.
4.11. LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (NR-15, NR-16 e IN 45/INSS)

4.11.1. Elaboragdo e renovagdo do LTCAT, subscrito por Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
para fins de concessdo de aposentadoria especial, subsidiando a elaboragdo dos PPPs, nos termos da IN 45/ do INSS, e para fins de apuracdo de existéncia e
indicagdo respectivo grau de insalubridade e/ou periculosidade, nos termos da NR-15 e NR-16 do MTE.

4.11.2. Sem prejuizo de outros requisitos previstos na legislacdo, cada LTCAT deverd contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:
1) embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados;
1) identificagdo completa da EMATER-DF;
I11) identificagdo da fungdo;
IV) identificagdo do ambiente de trabalho;
V) descrigdo das atividades;
VI) analise qualitativa dos riscos ambientais: identificagdo de agentes nocivos fisicos, quimicos ou bioldgicos;
VIl) andlise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicagdo do grau de concentragdo e de intensidade, tempo de exposicdo etc;

VIll) identificagdo de situagdes de insalubridade e/ou periculosidade e indicagdo do respectivo grau, para fins de fixagdo de adicional, bem como
indicagdo de eventual variavel do grau de insalubridade e/ou periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada profissdo/fungdo e respectivo local de
atuagdo;

IX) localizagdo das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigosos;
X) descrigdo das medidas de controle existentes;

XI) conclusdo do LTCAT;
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XI1) assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; e
XlIl) data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

4.11.3. Os métodos, dosimetrias, tomadas quimicas etc, bem como o instrumental utilizado para realizagdo das avaliagGes qualitativas e quantitativas dos riscos
do ambiente de trabalho serdo de responsabilidade da CONTRATADA, levando-se em consideragdo a natureza dos servigos prestados pela CONTRATANTE.

4.11.4. O LTCAT deverd abranger todas as profissdes/funcdes e respectivos locais/ambientes de trabalho (Ex.: engenheiro agrénomo lotado no escritério central,
engenheiro agrénomo lotado em unidade local/campo, etc).

4.11.5. O LTCAT devera ser renovado sempre quando houver alteragdes no ambiente de trabalho, entendidas essas como:
1) mudanca de layout;
1) substitui¢do de maquinas ou de equipamentos;
I11) adogdo ou alteragdo de tecnologia de protegdo coletiva;

IV) alcance dos niveis de agdo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se
aplicavel; e

V) extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.
4.12. Andlise Ergondmica do Trabalho - AET — (NR-17)

4.12.1. Realizar Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP), com a finalidade de estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptagdo das condigdes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga, satiide, desempenho eficiente no trabalho e possiveis
pontos criticos que devem ser trabalhados com urgéncia.

4.12.2. A avaliagdo ergondmica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de identificagdo de perigos e de avaliagdo dos riscos descrito nos itens
1.5.3.2.1 e 1.5.4 da Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

4.12.3. Planejamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergondmica do Trabalho relacionadas as condigdes de trabalho na andlise
de acidentes e doengas, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, se for observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada
da situagdo:

1) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situagdo;
1) identificadas inadequag&es ou insuficiéncia das a¢des adotadas;

1) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR-01; ou

IV) indicada causa relacionada as condi¢8es de trabalho na analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

4.13. Capacitagdo para Trabalho em Altura (NR-35):

4.13.1. A empresa deverd promover treinamento especifico relacionado a atividades em altura para os empregados que realizam estes servigos, em atendimento
das alineas “a”, “b” e “c” do item 35.4.1.2 da NR-35.

4.13.2. O treinamento inicial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, deve ser realizado antes de o trabalhador iniciar a atividade e contemplar:
1) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
1) AR e condigdes impeditivas;
I1) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e controle;
IV) sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;
V) EPI para trabalho em altura: selegdo, inspegdo, conservagdo e limitagdo de uso;
VI) acidentes tipicos em trabalhos em altura; e
VIl) condutas em situagBes de emergéncia, incluindo nogdes bésicas de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

4.13.3. O treinamento peridodico deve ser realizado a cada dois anos, com carga horaria minima de oito horas, conforme conteldo programatico definido pelo
empregador, em atendimento a NR-35. A capacitacdo tera carga hordria de oito horas e serd realizada durante o expediente normal da empresa.

4.14. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — (IN-INSS n°128/2022)

4.14.1. Elaboragdo, acompanhamento e administragdo de PPP, que consiste em documento histdrico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informagées,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, com base nas informagdes do LTCAT, PGR e PCMSO, durante todo o periodo
em que este exerceu suas atividades na EMATER-DF, para fins de comprovar as condig¢des para habilitagdo de beneficios e servigos previdencidrios, sobretudo
aposentadoria especial e conversdo de tempo de atividade especial em comum (art. 68, § 22, do Decreto n2 3.048/99).

4.14.2. Planejamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), exigido pelo INSS o qual consiste no
formulario constante no anexo XVII, estabelecido na Instru¢gdo Normativa/INSS/DC n2 128 de 29/03/2022.

4.14.3. O PPP conterd os dados do histérico laboral de todo o periodo em que o empregado esteve vinculado a EMATER-DF, bem como a expressa indicagdo
qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos a que o trabalhador esteve exposto e o periodo respectivo.

4.14.4. Devera ser realizado PPP individualizado para todos os empregados da EMATER-DF, independentemente do trabalhador reunir os requisitos para
aposentadoria especial.

4.14.5. Para elaboragdo dos PPPs a CONTRATADA devera realizar levantamento de todo o histérico laboral de exposicdo a agentes nocivos dos empregados,
mediante consulta a laudos anteriores da CONTRATANTE que serdo fornecidos em tempo habil.

CLAUSULA QUINTA - DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E VALOR ESTIMADO
5.1. A estimativa de custo para contrata¢do dos servigos é da ordem de RS XXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXX)

5.2. Os servigos e a quantidade constam nas tabelas a seguir:

GRUPO 1 - SERVICOS

ltem Especificacio Quantidade Unidade de Valor Valor Total
peciticag u Medida unitario
1 Admissional 50 Unidade XXX XXX
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2 Retorno ao Trabalho 20 Unidade XXX XXX
3 Mudanga de Risco Ocupacional 10 Unidade XXX XXX
4 Demissional 50 Unidade XXX XXX
5 Periédico 300 Unidade XXX XXX
6 Homologagdo 300 Unidade XXX XXX
7 Capacitagdo da CIPA; 1 Turma XXX XXX
B P anosom tetricade- R0 1 Turma o ™
9 Capacitagdo para Trabalho em Altura - NR-35 1 Turma XXX XXX
10 Elaboragdo joag:gs;;:ga_c;rcel\ljstgno analitico 1 Servico XXX XXX
11 Elaboragdo, impleme~ntagz§o, administracdo e 1 Servico XXX XXX
execuc¢do do PGR

Elaboragdo, implementagdo, administragdo e XXX XXX

12 execucgdo do LTCAT, Laudo de Insalubridade e 1 Servigo

Periculosidade.
13 PPP 50 Unidade XXX XXX
GRUPO 2 - Exames Complementares
Item Especificagdo Quantidade Ur:\;d;f:sade U\r:::rrio Valor Total

1 Toxicoldgico 7 Unidade XXX XXX
2 Audiometria 94 Unidade XXX XXX
3 Brucelose IgG + Brucelose igM 58 Unidade XXX XXX
4 EPF 32 Unidade XXX XXX
5 Anti-HBS 75 Unidade XXX XXX
6 Leihmaniose igg/igm 75 Unidade XXX XXX
7 Colinesterase Plasmatica 81 Unidade XXX XXX
8 Espirometria 61 Unidade XXX XXX
9 Raio-X de Térax OIT 61 Unidade XXX XXX
10 Hemograma Completo 169 Unidade XXX XXX
VALOR TOTAL XXX

5.3. O quantitativo foi obtido de acordo com a demanda da EMATER-DF, conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar, que abrange os Empregados Efetivos,
Empregados Comissionados, Menores Aprendizes e com a estimativa de novas nomeagdes.

CLAUSULA SEXTA - DA SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, que disp&e sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisigdo de bens e na contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal, devendo ser observados os requisitos ambientais
com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

6.2. Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos érgdos competentes, em conformidade
com a legislagdo vigente e padrdes de sustentabilidade.

6.3. Todos os processos envolvidos na execugdo desse objeto, sejam de extragdo, fabricacdo, utilizagdo ou descarte de materiais e servicos devem estar
revestidos da preocupagdo com a sustentabilidade ambiental e totalmente de acordo com as imposi¢des normativas editadas pelos 6rgaos de prote¢do ao meio
ambiente.

CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Os documentos referentes ao PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser revisados conforme legislagdo vigente ou atualizados quando aplicavel, devendo ser
entregues a CONTRATADA, em meio digital (formato .pdf, sem restri¢do de acesso), no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura/renovacdo do contrato.

7.2. Os PPPs individualizados deverdo ser constantemente alimentados e entregues, mediante solicitagdo, no prazo de 7 (sete) dias.

7.3. Os servigos de exame periddico deverdo ser realizados em horério comercial no Edificio Sede da EMATER-DF durante o periodo necessario para atendimento
de todos os empregados do quadro.

7.4. Com excegdo dos exames periodicos, os demais exames previstos na NR-07 bem como a homologagGes de atestados, admissional, demissional, mudanga de
risco ocupacional e retorno ao trabalho, deverdo ser realizados em ambiente clinico préprio da CONTRATADA (n3o terceirizado) que devera ser necessariamente
no Distrito Federal e, preferencialmente, no Plano Piloto.
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8.1. A Matriz de risco é o instrumento que classifica o qualitativo dos riscos em termos de probabilidade de ocorréncia e potencial impacto em caso de

ocorréncia, conforme a seguir:

Consequéncia

Estratégia de

Risco Identificado Causa Principal Potencial Responsavel Probabilidade Impacto Mitigagio
Muitas Contratuals
Atraso na entrega de Problemas contratuais, .
. . S X . definigdo de
exames/pericias/treinamentos operacionais, descumprimento Contratada Média Alta cronosrama:
obrigatdrios logistica, greve da legislagdo . ‘g~ L
X substituicdo rapi
trabalhista
de prestador
Falta de « Exigir certidée
. Suspensdo de
. N . X regularidade regulares,
Inadimpléncia/Irregularidade fiscal X pagamentos, . R
. trabalhista, - Contratada Baixa Alta monitorament
ou trabalhista da contratada . rescisao ,
descumprimento regular, clausul
contratual i
legal resolutiva expre:
Exigir profission.
Multas, nulidade habilitados, revis
~ . . Falha humana,
N&o conformidade técnica nos equipe técnica de documentos Contratada Baixa Alta documental,
laudos/relatérios/ASO/LTCAT/PPP inadequada oficiais, autuagdes acompanhamen
q administrativas pela fiscalizagdo
contrato
Exigir plano de
. o Falhas de D.anosfl5|.cc?s, se'gur:fm.(;a, usc
Acidente durante realizagdo de acione judicial, . 5 obrigatério de E
. seguranga, ) ~ Contratada Baixa Média
exames/coletas/trabalhos in loco L interrupgdo dos seguro de
auséncia de EPI ; "
Servigos responsabilidac
civil
Clausula LGPD
. - . Vazamento de SangGes LGPD, controles de
Sigilo e protegdo de dados sensiveis . Contratada . acesso, planod
dados; falhas de danos a imagem, ) Baixa Alta
dos trabalhadores e o (compartilhada) resposta a
Tl judicializagdo L
incidentes,
auditoria periéd
Subcontrataga
L Pleito de autorizada apen
Custos extraordinarios com Aumentos reequilibrio com nus do
subcontratagdes de exames inesperados; . Contratada Média Média
o ) econdmico- contratado,
laboratoriais escassez regional . .
financeiro controle de preg
maximos
o atendi e, Cliusulas de
N&o atendimento a novas - revisdo,
exigéncias de legislagdo (ex: normas Mudanga necessidade de Contratante Baixa Alta acompanhamen
g glsiag . regulatdria rapida aditivo ou (EMATER-DF) .p .
NR) . legislativo pel:
rescisdo :
equipe do contr:
Exigir registro
- . Falha operacional, | Multas, interdigdo Contratada digital, |.ntegrat;;
Auséncia ou erro nos registros e- . . . . . . com sistemas,
social/ssT atraso da administrativa, (monitoragdo: Baixa Alta revis3o mensal ¢
contratada passivo trabalhista EMATER-DF)

envios, plano d
contingéncia

8.2. Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados anteriormente, a CONTRATADA deverd, no prazo de 01 (um) dia util, informar a EMATER-DF sobre o
ocorrido, contendo as seguintes informag6es minimas:

1) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

I1) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

1) As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

IV) Outras informagdes relevantes.

8.3. Apos a notificagdo, a EMATER-DF decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo, a EMATER-DF
podera isentar, temporariamente, a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo evento.

8.4. A concessdo de qualquer isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sang¢Bes previstas na Cldusula contratual respectiva.

8.5. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, impeditivos da execu¢do do contrato, ndo previstos na tabela de riscos, serdo

decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposigdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1. O contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 71, caput, da Lei n2 13.303, de 2016, e do art. 64 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da EMATER-DF, a contar de sua assinatura, com eficacia a partir data de sua publicagdo, sendo seu extrato publicado no DODF, as expensas do
Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. contratado devera apresentar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que devera ser apresentada em até 10 (dez)
dias Uteis ap0s a assinatura do Contrato, em uma das modalidades previstas no art. 70 da Lei n2 13.303/2016, ou seja:

| - caugdo em dinheiro;
Il - seguro-garantia, ou
Il - fianga bancaria.

10.2. A garantia contratual prestada pela empresa contratada deve ser liberada ou restituida ap6és o cumprimento total das obrigagBes contratuais e o prazo
descrito no item 10.1, na forma do art. 70, Lei n® 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATACAO

11.1. A participacdo de consorcios ndo serd admitida, uma vez que o objeto a ser adquirido é amplamente comercializado por diversas empresas no mercado. Tal
permissibilidade poderia causar dano a administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

11.2. E vedada a subcontratago total do objeto;

11.3. Sera admitida a subcontratacdo parcial do objeto, desde que seja totalmente custeado pela Contratada, até o limite de 45% (Quarenta e cinco por cento),
do valor total do contrato, exclusivamente para realizagdo dos exames complementares, compostos pelos exames laboratoriais, descritos no GRUPO 2 no item
5.2, ficando vedada a subcontratagdo dos demais servigos deste objeto.

11.4. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagao.

11.5. Em caso de subcontratagdo, a licitante devera apresentar os seguintes documentos da subcontratada:
1) Certificado de regularidade do FGTS - CRF;
1) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN) — previdenciarios e demais contribuigdes;
1) Prova de regularidade com as Fazendas Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Federais), estadual e Municipal do domicilio ou sede;
IV) Prova de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
V) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VI) Comprovagdo da qualificagdo técnica, com todas as exigéncias previstas no Edital.

11.6. E vedada a subcontratagdo das empresas que participaram da licitagdo;

11.7. DA COOPERATIVA

11.7.1. Nos termos do art. 52 da Lei n® 12.690/2012 a cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediagdo de m3o de obra subordinada.

11.7.2. No caso concreto, a participagdo de cooperativas ndo é viavel, haja vista que, pela natureza do objeto, é usual e necessaria a subordinagdo entre o
cooperado e a futura CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1. Serd admitida a concessdo de REAJUSTE do valor do contrato, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA apurado durante o
periodo, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar da apresentagdo da proposta, conforme a Lei n? 10.192, de 14 de fevereiro de 2001 e o
Decreto n? 37.121/2016.

12.2. O reajuste consiste em um direito disponivel e, por essa razdo, a sua concessdo pela Emater- DF depende da apresentagdo de requerimento formal da
contratada até a data da prorrogagdo subsequente ou, ndo existindo esta, até a data da extingdo do contrato, sob pena de preclusdo do direito.

12.3. contagem do prazo de reajustamento sera a data limite para a apresentagdo da proposta, sendo considerado o ultimo dia do prazo para o cadastramento
da proposta de pregos no site: www.compras.gov.br, conforme orientado na Decisdo TCDF n2 3.188/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetuado, por demanda, a partir da apresentagdo da Nota Fiscal eletrénica pela Contratada, em conformidade com a legislagdo vigente,
ao gestor do contrato que terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para efetuar o atesto da fatura, referente aos servigos prestados no més de cobertura, e para
encaminhd-la a Geréncia de Finangas — GEFIN da Contratante.

13.2. O controle de medigdo sera realizado pelo executor ou comissdo de execugdo do contrato, onde observara o relatério mensal com a relagdo dos servigos
executados e o valor da nota fiscal.

13.3. Recebida a Nota Fiscal devidamente atestada, a GEFIN tera até 30 (trinta) dias para processar o pagamento respectivo. O pagamento sera efetuado
mediante comprovag¢do da regularidade fiscal da Contratada perante a Fazenda Nacional, do Distrito Federal, a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo- FGTS.

13.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da EMATER/DF, a parcela sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigac¢io,
de acordo com a variagdo "pro rata tempore" do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n2 37.121/2016;

13.5. O pagamento ficard condicionado a comprovagdo de regularidade fiscal junto a fazenda publica federal, estadual e municipal, assim como regularidade
junto a Receita Federal (Certiddo Negativa de Débitos - DND), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Tribunal Superior do Trabalho (Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT) e apresentagdo de nota fiscal eletrénica, conforme protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009 e suas alteragdes;

13.6. Se na data da liquidagdo da obrigagdo por parte do Contratante existir qualquer um dos documentos exigidos como condigdo de habilitagdo com validade
vencida, a Contratada devera providenciar a(as) sua(s) regularizagdo(&es), ficando o pagamento pendente de liquidagdo até que sua situagdo se torne regular.

13.7 No ato do pagamento sera efetuada a retengdo, na fonte, dos tributos e contribuigdes discriminadas nas disposi¢cdes determinadas pelos érgdos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislagdes e instrugBes normativas vigentes.
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13.8. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo
efetuados exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverdo apresentar o
nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o decreto n? 32.767/2011.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA QUALIFICAGAO TECNICA

14.1. A contratacdo para a execugdo dos servigos devera obedecer ao disposto na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, no Regulamento Interno de LicitagGes e
Contratos (RILC) desta EMATER, bem como nas seguintes normas:

14.1.1. Comprovagdo de inscrigdo ou registro da licitante junto ao Ministério do trabalho e Conselho Federal de Medicina — CRM, em plena validade, que
comprove atividade relacionada com o objeto.

14.1.2. Declaragdo de que possui em seu quadro, pelo menos 01 (um) profissional especializado de Seguranga ou Medicina do Trabalho, com vinculo
empregaticio, responsavel pelo registrado no Ministério do trabalho ,do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT)
ou no Conselho Federal de Medicina — CRM, da sua Jurisdigdo, como responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n2 2.376/2024.

14.1.3. Apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica em nome do licitante, fornecido(s) por empresa, 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica ou
privada, que comprove(m) a aptiddo para o fornecimento compativel com as caracteristicas indicadas no Estudo Técnico Prelimiar - ETP.

14.2. N3o sera(do) aceito(s) atestado(s) emitido(s) pela prépria empresa ou por empresas que componham o mesmo grupo empresarial.

14.3. O atestado deverd ser emitido em papel timbrado da empresa emitente, contendo o CNPJ, nome, cargo e assinatura do responsdvel pela informagdo e
dados (telefone ou e-mail) para eventual contato.

14.4. O(s) atestado(s) devera(do) contemplar a quantidade de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos previstos no Termo de Referéncia;

14.5. O pregoeiro podera promover diligéncias para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, caso julgue necessario,
estando sujeita a inabilitagdo, o licitante que apresentar documentos em desacordo com as informag&es obtidas pela Equipe de Pregdo, além de incorrer nas
sangdes previstas na Lei n2 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Informamos que, para o exercicio de 2026, de acordo com a Lei Orgamentaria Anual (Lei n2 7.842, de 30 de dezembro de 2025), existe dotagdo
or¢amentdria para fazer face as despesas, conforme especificagbes abaixo:

e PROGRAMA DE TRABALHO: 20.122.8201.8517.0093 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-EMATER-DISTRITO FEDERAL
¢ NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39
e FONTE DE RECURSOS: 100

e OBJETO: Contratagdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme Pesquisa de
Pregos (204093384). Julho a dezembro de 2026.

e VALOR: RS XXXXXXXX (XXXXXXXXXXX)

15.1. Para fazer face as despesas no exercicio de 2027, conforme Termo de Referéncia 7 (205503709), sera incluida previsdo orgamentdria no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual PLOA-2027, conforme segue:

e PROGRAMA DE TRABALHO: 20.122.8201.8517.0093 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-EMATER-DISTRITO FEDERAL
e NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39
e FONTE DE RECURSOS: 100

e OBIJETO: Contratagdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme Pesquisa de
Pregos (204093384). Julho a dezembro de 2026.

e VALOR: RS XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX)

15.2. Para fazer face as despesas no exercicio de 2028, conforme Termo de Referéncia 7 (205503709), sera incluida previsdao orcamentaria no Plano Plurianual
PPA 2028-2031, conforme segue:

e PROGRAMA DE TRABALHO: 20.122.8201.8517.0093 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-EMATER-DISTRITO FEDERAL
e NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39
e FONTE DE RECURSOS: 100

e OBJETO: Contratagdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme Pesquisa de
Pregos (204093384). Julho a dezembro de 2026.

e VALOR: RS XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX)

15.3. Para fazer face as despesas no exercicio de 2029, conforme Termo de Referéncia 7 (205503709), sera incluida previsdo orcamentaria no Plano Plurianual
PPA 2028-2031, conforme segue:

e PROGRAMA DE TRABALHO: 20.122.8201.8517.0093 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-EMATER-DISTRITO FEDERAL

e NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39

e FONTE DE RECURSOS: 100

e OBJETO: Contratagdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme Pesquisa de
Precgos (204093384). Julho a dezembro de 2026.

e VALOR: RS XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX)
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15.4. Para fazer face as despesas no exercicio de 2030, conforme Termo de Referéncia 7 (205503709), sera incluida previsdo orgamentaria no Plano Plurianual
PPA 2028-2031, conforme segue:

e PROGRAMA DE TRABALHO: 20.122.8201.8517.0093 - MANUTENC/:\O DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-EMATER-DISTRITO FEDERAL

e NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39

e FONTE DE RECURSOS: 100

e OBJETO: Contratagdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme Pesquisa de
Precgos (204093384). Julho a dezembro de 2026.

e VALOR: RS XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX)

15.5. Para fazer face as despesas no exercicio de 2031, conforme Termo de Referéncia 7 (205503709), sera incluida previsdo orcamentaria no Plano Plurianual
PPA 2028-2031, conforme segue:

e PROGRAMA DE TRABALHO: 20.122.8201.8517.0093 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-EMATER-DISTRITO FEDERAL

e NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39

e FONTE DE RECURSOS: 100

e OBIJETO: Contratagdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme Pesquisa de
Pregos (204093384). Janeiro a junho de 2031.

e VALOR: RS XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXX)

15.6. O valor do empenho é de XXXXXXXXX(XXXXXXXX), conforme Nota de Empenho n2 2026NEXXXX, emitida em XXXXX, sob o evento n2 XXXXX, na modalidade
XXXXXX.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
16.1. Iniciar a prestagdo de servicos a partir da vigéncia do contrato, de acordo com as especificagcGes deste termo de referéncia;

16.2. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo em consonancia com
o disposto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Emater-DF;

16.3. Para a presente prestagdo de servicos a Contratada devera obedecer integralmente as previsdes constantes nas Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho, aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Lei Federal n2 8.213/1991, e do
Decreto-lei n? 5.452/43 — CLT;

16.4. Informar a EMATER-DF, por escrito, imediatamente apds a assinatura do contrato, os dados do médico e do engenheiro que serdo os responsdveis pela
execugdo dos servigos;

16.5. Fornecer os servigos utilizando-se exclusivamente, de profissionais devidamente habilitados, qualificados, credenciados e autorizados pelos 6rgaos
competentes;

16.6. A Contratada devera prestar assisténcia técnica para desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos, e para elaboragdo de divulgagido
atinentes aos servigos contratados, procedendo aos levantamentos técnicos, fornecendo documentos para atendimentos de Orgdos Publicos, se necessario;

16.7. Cabera a Contratada orientar, propor solugbes corretivas e preventivas, observando e solicitando providéncias da Contratante atinentes nas questdes de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

16.8. Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das etapas de trabalho, as atividades deverdo ser prontamente reprogramadas pela
Contratada junto ao executor ou comissdo de execugdo do contrato;

16.9. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante, pelo ndo cumprimento das obrigagdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos:
forca maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrucdes determinantes dos Orgéos Publicos, judiciais ou de classe, e caso fortuito;

16.10. Quando necessario manter na sede da Contratante, atendimento administrativo com vistas a execugdo dos servigos;
16.11. Em caso de reclamagdes formalizadas pela Contratante e empregados, analisar e fornecer respostas formais;

16.12. A Contratada devera realizar anualmente 01 (uma) palestra, sobre temas pertinentes a qualidade de vida, no que se refere a prevengdo de doencas e
primeiros socorros, sem custo para a Contratante;

16.13. E de inteira responsabilidade da Empresa Contratada o fornecimento de Médicos, Engenheiros do Trabalho, Clinicas e Laboratérios, para a realizagdo dos
exames que por ventura vierem a ser solicitados, sem acarretar qualquer 6nus para os empregados ou para contratante;

16.14. Indicar representante como executor para atuar de forma integrada com o executor ou ou comissdo de execugdo do contrato;

16.15. Responsabilizar-se civil e criminalmente, por danos causados a Contratante ou empregados, por agdo ou omissdo de seu empregado ou credenciado na
execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

16.16. A Contratada apresentard as informacGes e resultados por meio magnético, podendo preferencialmente utilizar software ou aplicativo integrado ao
eSocial;

16.17. Prestar assessoria das matérias deste termo para os eventos do eSocial;
16.18. Manter atualizado o envio dos dados pertinentes aos relatérios emitidos ao ambiente do eSocial;

16.19. Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico desde que atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina, e sejam os arquivos
disponibilizados para a Contratante, visto a obrigatoriedade de guarda da matéria;

16.20. Entregar a CONTRATANTE durante a primeira semana de cada més a fatura descritiva dos servicos prestados durante o més anterior;
16.21. Abrir, preencher e manter prontuarios clinicos para cada empregado da EMATER-DF assistido;

16.22. A Contratada deverad se adequar as Normas Internas e demais legislagdes aplicaveis a esta EMATER-DF, bem como aquelas que regulam as agdes de
higiene e segurancga do trabalho;

16.23. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE;

16.24. Informar na Nota Fiscal/Fatura o valor de retengdo do ISS, observado na forma do disposto na legislagdo vigente, compreendendo inclusive a Lei Federal
Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, Lei Distrital Complementar n2 687, de 17 de dezembro de 2003 e Lei Distrital n? 3.247, de 17 de dezembro de
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2003, bem como o valor de retengdo do Imposto de Renda, quando houver, conforme Lei 7.450/85, art. 52, e portaria 314/86(MF) e suas alteragbes. Caso haja a
celebragdo de Convénio entre a Area Federal e o Distrito Federal, nos moldes do previsto no artigo 33 da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003, a CONTRATADA
devera informar ainda, na Nota Fiscal, o valor da reten¢do na fonte da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, da COFINS e da contribuigdo para o
PIS/PASEP; e

16.25. Ao final do contrato apresentar a documentagdo referente aos servigos, com vistas as inspe¢des do MTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. A Contratante obriga-se a colocar a disposigdo da Contratada elementos e informagGes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos especificados no
Termo de Referéncia;

17.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por empregado especialmente designados, na forma prevista no Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da
Emater-DF;

17.3. a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

17.4. Observar as orientagdes fornecidas pela Contratada, visando o cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho,
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Lei Federal n? 8.213/1991, e do Decreto-lei n?
5.452/43 — CLT;

17.5. Notificar, formal e tempestivamente, a(ao) CONTRATADA(o) sobre as irregularidades observadas no cumprimento do Contrato;

17.6. Notificar a contratada por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos da sua responsabilidade, bem como fiscalizar a
execugdo do objeto do contrato;

17.7. Custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos deste Termo de Referéncia;

17.8. Permitir a entrada de empregados da Contratada, no periodo da vigéncia deste Contrato, nas dependéncias da Contratante, sempre acompanhados de
empregados da Contratante; e

17.9. Realizar os pagamentos conforme previsto no contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO

18.1. A contratagdo sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo e serd exercida pelos empregados (titular e suplente) devidamente
designados para os fins de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, conforme as regras previstas na Norma Operacional de Acompanhamento,
Controle e Fiscalizagdo de Contratos, aprovada pela Instrugdo Normativa n2 6/2023-EMATER-DF.

18.2. O(a)s empregado(a)s indicado(a)s pela CONTRATANTE para executar a fiscalizagdo deverdo ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle
da execugdo do contrato.

18.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Caso ocorra a inexecugdo total ou parcial do objeto pactuado, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades, observada a defesa prévia:
| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Emater-DF, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

19.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Emater-DF, cobrada administrativamente ou ainda judicialmente.

19.3. As sangBes previstas nos incisos | e Ill do item 19.1 poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez)dias Uteis.

19.4. A multa ndo impede que a Emater-DF rescinda o contrato e aplique as outras san¢des previstas no Regulamento Interno de Licitagdes Contratos (RILC)
desta.

19.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado.

19.6. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Emater-DF ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente. As sangdes previstas no inciso Ill do item 19.1 poderdo
também ser aplicadas se a CONTRATADA:

| - tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
Il - demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Emater-DF em virtude de atos ilicitos praticados.
19.7. A CONTRATADA serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Emater-DF, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIl - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do
contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

§ 12 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Emater-DF;
V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

§22 A sangdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | deste item, quando ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave.

§32 A san¢do de multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infragGes administrativas previstas neste item.

§42 A sangdo de suspensdo tempordria em licitagdo e impedimento de contratar com a Emater-DF serd aplicada ao responsdvel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il a Xl deste item.

26.2. A multa de que trata o item 19.1, inciso Il, sera aplicada nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro
dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo
do disposto nos incisos | e Il deste item;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de
entrega.

§12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada
a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

§22 Se a multa aplicada for superior ao valor da garanti a prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada
pelo indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Emater-DF ou cobrados
judicialmente.

§32 O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do
contrato, se dia de expediente normal na Emater-DF, ou no primeiro dia util seguinte.

§42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§592 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da
unidade requisitante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que serd penalizado na forma do inciso Il deste item.

§62 A sangdo pecunidria prevista no inciso IV deste item ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESCISAO

20.1. O Contrato poderad ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Emater-DF e ndo
haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

20.2. O Contrato poderd ser rescindido por ato unilateral da EMATER, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do art. 91 do Regulamento de LicitagGes e
Contratos da EMATER-DF, assegurada a defesa prévia, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas na Secdo IX do RILC/EMATER-DF, sem prejuizo
das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

21.1 Cabe pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Presidéncia, a contar da intimagdo da decisdo de:
| — aplicagdo das penalidades;
Il — rescisdo do contrato;

Il — revogagdo ou anulagdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

22.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, vedada a modificacdo de objeto, com amparo no art. 81 da Lei
n2 13.303/2016 e art. 89 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMATER-DF (RILC/EMATER-DF), vedada a modificagdo do objeto;

22.2 A alteragdo de valor contratual decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira prevista no Contrato, bem como o empenho de
dotagGes orgamentarias suplementar, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

23.1 As partes assumem o compromisso de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais, nos
meios fisicos e digitais, devendo, para tanto, adotar medidas corretas de seguranga sob o aspecto técnico, juridico e administrativo, e observar que:

I. Eventual tratamento de dados em razdo do presente Contrato deverd ser realizado conforme os pardmetros previstos na legislacdo,
especialmente na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, dentro de propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

Il. O tratamento sera limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais e, caso seja necessario, ao cumprimento de
suas obriga¢Oes legais ou regulatdrias, sejam de ordem principal ou acessdria, observando-se que, em caso de necessidade de coleta de dados pessoais, esta
sera realizada mediante prévia aprova¢do da EMATER-DF, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos em que
a legislagdo dispense tal medida;

Ill. A CONTRATADA devera seguir as instrugdes recebidas da EMATER-DF em relagdo ao tratamento de dados pessoais;

IV. A CONTRATADA se responsabilizard como “Controladora de dados” no caso do tratamento de dados para o cumprimento de suas obrigacées
legais ou regulatdrias, devendo obedecer aos parametros previstos na legislagdo;

V. Os dados coletados somente poderdo ser utilizados pelas partes, seus representantes, empregados e prestadores de servigos diretamente
alocados na execugdo contratual, sendo que, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, sem a prévia autorizagdo EMATER-
DF, ou caso haja alguma ordem judicial, observando-se as medidas legalmente previstas para tanto;

VI. A CONTRATADA deve manter a confidencialidade dos dados pessoais obtidos em razdo do presente contrato, devendo adotar as medidas
técnicas e administrativas adequadas e necessdrias, visando assegurar a prote¢do dos dados, nos termos do artigo 46 da LGPD, de modo a garantir um nivel
apropriado de seguranga e a prevengdo e mitigagdo de eventuais riscos;

VII. Os dados deverdo ser armazenados de maneira segura pela CONTRATADA, que utilizara recursos de seguranga da informagdo e tecnologia
adequados, inclusive quanto a mecanismos de deteccdo e prevencgdo de ataques cibernéticos e incidentes de segurancga da informagao.

VIII. A CONTRATADA dara conhecimento formal para seus empregados e/ou prestadores de servigo acerca das disposi¢des previstas nesta Clausula
e na Clausula de Sigilo das Informag&es, responsabilizando-se por eventual uso indevido dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por
ela empregados para tratamento dos dados.

IX. A EMATER-DF possui direito de regresso em face da CONTRATADA em razdo de eventuais danos causados por este em decorréncia do
descumprimento das responsabilidades e obriga¢Ges previstas no ambito deste contrato e da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais;

X. A CONTRATADA devera disponibilizar ao titular do dado um canal ou sistema em que seja garantida consulta facilitada e gratuita sobre a forma,
a duragdo do tratamento e a integralidade de seus dados pessoais.

XI. A CONTRATADA deverd informar imediatamente a EMATER-DF todas a solicitagdes recebidas em razdo do exercicio dos direitos pelo titular dos
dados relacionados a este Contrato, seguindo as orientag&es fixadas pela EMATER-DF e pela legislagdo em vigor para o adequado enderegamento das demandas.

Xll. A CONTRATADA deverd manter registro de todas as operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar no ambito do Contrato
disponibilizando, sempre que solicitado pela EMATER-DF, as informagdes necessarias a produgdo do Relatério de Impacto de Dados Pessoais, disposto no artigo
59, XVII, da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

XlIl. Qualquer incidente que implique em violagdo ou risco de violagdo ou vazamento de dados pessoais devera ser prontamente comunicado a
EMATER-DF, informando-se também todas as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, cabendo a CONTRATADA disponibilizar as
informagdes e documentos solicitados e colaborar com qualquer investigagdo ou auditoria que venha a ser realizada.

XIV. Ao final da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deverd eliminar de sua base de informagdes todo e qualquer dado pessoal que tenha tido
acesso em razdo da execugdo do objeto contratado, salvo quando tenha que manter a informagdo para o cumprimento de obrigagdo legal.

23.1. As Partes reconhecem que, se durante a execugdo do Contrato armazenarem, coletarem, tratarem ou de qualquer outra forma processarem dados
pessoais, no sentido dado pela legislacdo vigente aplicivel, a EMATER-DF serd considerada “Controladora de Dados”, e a CONTRATADA “Operadora” ou
“Processadora de Dados”, salvo nas situagGes expressas em contrdrio neste Contrato.

23.2. . Contudo, caso a CONTRATADA descumpra as obrigagdes prevista na legislacdo de prote¢do de dados ou as instrugdes da EMATER-DF, sera equiparada a
“Controladora de Dados”, inclusive para fins de sua responsabilizagdo por eventuais danos causados.

23.3. Caso a CONTRATADA disponibilize dados de terceiros, além das obrigagdes no caput desta Clausula, deve se responsabilizar por eventuais danos que a
EMATER-DF venha a sofrer em decorréncia de uso indevido de dados pessoais por parte da CONTRATADA, sempre que ficar comprovado que houve falha de
seguranga técnica e administrativa, descumprimento de regras previstas na legislagdo de protecdo a privacidade e dados pessoais, e das orientagdes da EMATER-
DF, sem prejuizo das penalidades deste contrato.

23.4. A assinatura deste Contrato importa na manifestagdo de inequivoco consentimento do titular, seja ele pessoa fisica direta ou indiretamente relacionada a
CONTRATADA, inclusive sécios, representantes legais, empregados, contratados e/ou terceirizados, quando for o caso, dos dados pessoais que tenham se
tornados publicos como condig¢do para participagdo na licitagdo e para contratagdo, para tratamento pela EMATER-DF, na forma da Lei n2 13.709/2018. Poderdo
ser solicitados pela EMATER-DF dados pessoais adicionais a fim de viabilizar o cumprimento de obrigagdo legal.

23.5. Os representantes legais signatarios do presente autorizam a divulgagdo dos dados pessoais expressamente contidos nos documentos decorrentes do
procedimento de contratagdo, tais como nome, CPF, e-mail, telefone e cargo, para fins de publicidade das contratagdes administrativas no site institucional da
EMATER-DF e em cumprimento a Lei n2 12.527/ 2011 (Lei de Acesso a Informag&o).

23.6. As partes comprometem-se a coletar o consentimento, quando necessério, conforme previsto na Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados -
LGPD), bem como informar os titulares dos dados pessoais mencionados no presente instrumento, para as finalidades descritas no paragrafo acima.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

24.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Emater-DF, na Imprensa Oficial e no site da Empresa, até o ultimo dia
util do més subsequente ao de sua assinatura, de acordo com o art. 105, do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos (RILC/EMATER-DF) e § 22 do art. 51
da Lein2 13.303/16.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS OBSERVACOES GERAIS

25.1. Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria contra a mulher, que incentive a violéncia contra a mulher, que exponha a mulher a
constrangimento, homofdbico ou que represente qualquer tipo de discriminagdo, nos termos Lei n? 5.448, de 12 de janeiro de 2015, que dispde sobre a
obrigatoriedade da inclusdo de clausula de proibi¢do de contetdo discriminatério contra a mulher nos contratos de aquisigdo de bens e servigos pelo Distrito
Federal.

25.2. Nos termos do art. 10 do Decreto n? 46.174/2024, qualquer pessoa, identificada ou ndo, pode registrar dentncia de fato considerado assédio moral e
sexual praticado no ambiente de trabalho dos drgdos ou entidade do Distrito Federal, das seguintes formas:

I - no sistema eletrénico de registro de Ouvidoria;
11 - na central telefonica 162; ou
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11l - presencialmente, em qualquer uma das ouvidorias dos érgdos ou entidades publicas do Distrito Federal.
Paragrafo tnico. A dendincia de que trata o caput terd seu acesso restrito e sera tratada como sigilosa.

25.3. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060 (Decreto n2 34.031, de
12 de dezembro de 2012).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. Fica eleito o foro da circunscrigdo judicidria de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir as ddvidas ndo solucionadas administrativamente oriundas do
comprimento das obrigacGes estabelecidas.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento, para surtir os efeitos legais.
P/ EMATER-DF

CLEISON MEDAS DUVAL

Presidente

P/CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXX

Representante Legal

il
Sel &
assinatura

eletrénica
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