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2024, na Portaria n° 175, de 28 de fevereiro de 2024, do Ministério das Cidades
CONVOCA o0s membros da Comissdo Organizadora da 6 Conferéncia Distrital das
Cidades para a 5* Reunido, a realizar-se no dia 26 de maio de 2025, as 10h, em sessdo
presencial, no Auditério da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo
do Distrito Federal (Seduh), localizado no 18° andar Edificio Number One, SCN Quadra 1,
Bloco A - AsaNorte, Brasilia- DF.
MARCELO VAZ MEIRA DA SILVA
Secretério de Estado

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DIRETORIA IMOBILIARIA

EDITAL N°275/2025
O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL — CODHAB/DF,
no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei Distrital n° 3.877, de 26 de
junho de 2006, que dispde sobre a Politica Habitacional do Distrito Federal, resolve:
CANCELAR a habilitagdo da senhora Lilian de Oliveira - CPF n° 036.*** ***-50,
participante do Projeto Alto Mangueiral, conforme disposto no Edital de Chamamento n°
02/2021. O presente cancelamento decorre do descumprimento dos requisitos estabel ecidos
nareferida lei, em especia no que se refere arenda familiar declarada, que excede o limite
permitido para participacdo no programa habitacional .

Brasilia/DF, 16 de maio de 2025
LUCIANO MARINHO
Diretor Imobiliario

EDITAL N° 276/2025
O DISTRITO FEDERAL, REPRESENTADO PELA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL- CODHAB/DF,
no uso das atribuicdes legais, resolve:
HABILITAR 22 (vinte e dois) candidatos, aptos para habilitacdo no Programa
Habitacional do DF, visto que atenderam aos requisitos da Lei Distrital n® 3.877/2006
e em conformidade com a Instrugdo n° 148, de 25 de junho de 2024. A relagdo dos
candidatos encontra-se disponibilizada no site eletrénico
www.codhab.df.gov.br/candidato/pesquisa-cpf .

Brasilia/DF, 16 de maio de 2025
LUCIANO MARINHO
Diretor Imobili&rio

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

FUNDO UNICO DO MEIO AMBIENTE
DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
SEMA/ FUNAM-DF - PROCESSO: 04039-00002205/2024-38
O PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DO MEIO AMBIENTE DO DISTRITO
FEDERAL, resolve: TORNAR PUBLICO o Edital FUNAM N° 01/2025 com objetivo
de chamamento publico de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), em parceria com a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal (SEMA), por meio de
Termo de Colaboragdo, para executar o projeto “SEMFOGO-DF Il: Monitoramento
Inteligente de Incéndios do Cerrado Brasiliense”, a ser executado no Distrito Federal,
com o prop6sito de contratar servicos especializados de monitoramento preventivo e
inteligente de incéndios florestais e contempla a instalagdo de trés novos pontos
estratégicos de monitoramento  inteligente:  Estagdo  Ecolégica  Aguas
Emendadas(ESECAE), Jardim Botanico de Brasilia (JBB) e Shopping JK — além da
manutencdo do sistema operacional instalado na Torre de TV Digital. INFORME: a
integra do edital e seus anexos encontra-se divulgada no sitio da SEMA
sema.df.gov.br.
GUTEMBERG GOMES
Secretério de Estado

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,
ENERGIA E SANEAMENTO BASICO

AVISO DE CONSULTA PUBLICA N°02/2025
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL — ADASA, no uso das atribuicbes
regimentais, conforme o que estabelece o artigo 29 da Lei n° 4.285, de 26 de dezembro de
2008, e conforme deliberagéo da Diretoria Colegiada, constante no processo SEI n° 00197-
00003153/2023-44, COMUNICA:
Aos usudrios, agentes e demais interessados na temética de recursos hidricos, que serd
aberto perfodo para recebimento de contribuicdes da Consulta Publica n° 002-
2025/ADASA.
OBJETIVO: obter subsidios e informagdes adicionais referente a0 Subproduto 1.G (Plano
de Seguranga Hidrica) para fins de atualizacdo do Plano de Gerenciamento Integrado de
Recursos Hidricos do Distrito Federal (PGIRH/DF).

PERIODO: 21/05/2025 a 11/06/2025
DOCUMENTOS SUBMETIDOS A CONSULTA: Os documentos para consulta
serdo disponibilizados no site da Adasa (www.adasa.df.gov.br) na parte "Audiéncias
e Consultas Publicas".
ENVIO DE CONTRIBUIGOES: As contribuigBes poderdo ser enviadas pelo enderego
eletronico CP-002-2025@adasa.df.gov.br ou por correspondéncia enderecada ao Protocolo
Gera da ADASA, Setor Ferrovidrio, Parque Ferrovidio de Brasilia, Estagéo
Rodoferroviéria, Térreo, AlaNorte, CEP: 70631-900, até as 18h do dia 11/06/2025
INFORMAGOES: 3961-4900 ou www.adasa.df.gov.br.

RAIMUNDO RIBEIRO

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS- BRASILIA AMBIENTAL

EDITAL N° 03, DE 16 DE MAIO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE CHEFE DE
ESQUADRAO DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS E
BRIGADISTA DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS DO
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO
FEDERAL —BRASILIA AMBIENTAL
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no uso de suas
atribuicdes legais dispostas no Decreto n° 39.558, de 20/12/2018, e considerando o
disposto na Resolugéo n.° 276/2014 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, na Lei
n.° 14.944, de 31/07/2024, Lei n° 4.266, de 11/12/2008 e alteracOes posteriores, na Lei
n.° 7.657/2025, que dispde sobre a contratagdo de brigadas florestais para a prevengéo
e 0 combate aos incéndios florestais em unidades de conservagéo distritais, Decreto n®
40.467, de 20/02/2020 que estabelece normas para controle da despesa de pessoal no
ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, na Portaria N° 335, de 28 de abril de
2025 do Secretério de Estado de Plangjamento, Orgamento e Administragéo do Distrito
Federal (SEEC-DF), no Decreto-DF n° 37.549/2016 que instituiu o Sistema Distrital de
Prevenc&o e Combate aos Incéndios Florestais para execugé@o do Plano de Prevencédo e
Combate aos Incéndios Florestais do Distrito Federal e o Decreto n.° 46.946, de 12 de
marco de 2025, que declara estado de emergéncia ambiental no Distrito Federal, entre
0s meses de margo a novembro de 2025, tendo, para este fim, constituida a Comissao
de Avaliagdo e Controle do Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de
Chefe de Esquadrdo de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais e Brigadista de
Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais, a fim de coordenar, acompanhar a
contratagdo, examinar os documentos dos candidatos, bem como classifica-los
conforme Edital, a qual se encontra devidamente registrada na Instrucéo n.° 293, de
10/12/2024, no Boletim de Pessoal, de 12 de dezembro de 2024, Instrugdo n.° 26, de
29/01/2025, no Boletim de Pessoal, de 30 de janeiro de 2025, Instrugéo n.° 30, de
07/02/2025, no DODF n.° 30, 12 de fevereiro de 2025 e nos termos da Instrucéo
Normativa N° 01 de 30 de agosto de 2023 - Sistema de Correicéo do Distrito Federal -
SICOR/DF. TORNA PUBLICA a realizagio de processo seletivo simplificado para
contratagdo temporéria de Chefe de Esquadrdo de Prevencdo e Combate a Incéndios
Florestais e de Brigadista de Prevencéo e Combate a Incéndios Florestais do Instituto
do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — BRASILIA
AMBIENTAL, por um periodo de até 2 (dois) anos, prorrogével por mais 1 (um) ano, a
critério da administragéo publica.
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo de Chefe de Esquadrdo de
Prevencd@o e Combate a Incéndios Florestais e Brigadista de Prevencdo e Combate a
Incéndios Florestais destina-se a selecionar candidatos para a contratagdo tempordria e
aformagéo de cadastro reserva.
1.2 Torna-se-8o publicas retificagdes para dispor sobre regras, situagdes e condigdes
nao previstas neste Edital.
1.3 Os horérios definidos neste Edital, anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.
1.4 O processo seletivo sera composto de 4 (quatro) etapas:
14.1PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR, de cardter dassificatério e diminatério.
1.4.2 SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF, de carédter
classificatério e eliminatério.
1.4.3 TERCEIRA ETAPA: TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS
AGRICOLAS — THUFA, de caréter classificatério e eliminatdrio.
1.4.4 QUARTA ETAPA: CURSO DE FORMA(;AO EM BRIGADA DE PREVENQT\O E
COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS, de caréter classificatdrio e eliminatério.
1.5 O candidato podera concorrer a apenas uma das fungdes plblicas disponiveis,
devendo optar pela pretendida no momento da inscricdo. SO serd permitida uma
inscri¢éo por candidato.
1.6 O candidato somente terd sua inscricdo deferida caso atenda os requisitos de
qualificagdo para a funcéo publica, nos termos deste Edital.
1.7 O candidato que estiver no cadastro de reserva poderé ser convocado a assumir a
funggo publica paraaqual foi aprovado, no periodo de vigéncia do certame.
1.8 As pontuagles atribuidas a cada etapa do certame serdo cumulativas. Em cada
etapa os candidatos seréo classificados conforme as especificacOes deste Edital. Os
candidatos que ndo forem classificados nas respectivas etapas estdo automaticamente
eliminados do certame.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 68

Diario Oficial do Distrito Federal

N°91, SEGUNDA-FEIRA, 19 DE MAIO DE 2025

1.9 As informagdes das fungdes publicas, idade, requisitos minimos e especificos, duragéo
do contrato, remuneraggo e vagas a serem preenchidas de imediato e cadastro de reserva
deste processo seletivo simplificado estéo descritas na Tabela | abaixo:

Tabela | — Informagdes sobre as fungdes puiblicas
< Requisitos < Vagas de
Flfnc;_ao Idade Minimos Duragdo - do Remuneragd | contratagéo Cadastro
Publica . Contrato R dereserva
Especificos imediata
Ensino Médio;
CNH
(Categoria B ou
minima de superior), com| 2 (dois) anos, |R$ 3.795,00 e No limite
Chefe de vaidade prorrogaveis |R$ 379,50 de de 50%
~ |18 anos| - . . - 30
Esquadréo completos minima de 6|por mais 1|adiciona de das vagas
P (sels)  meses, [ (um) ano periculosidade imediatas
contados na
data da
inscrigéo
minima de 2 (dois) anos, |R$ 3.036,00 e No limite
Brigadista |18  anos| Ser alfabetizado prorrogayeis R$ .303'60 de 120 de  50%
completos por mais 1 adlqonalA de Qas vagas
(um) ano periculosidade imediatas
1.10 Dos Requisitos Gerais

1.10.1 Para participagdo no certame, o candidato deverd ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos, comprovados no momento da inscricdo mediante apresentacdo de
documento digitalizado, em formato PDF, inserido no campo préprio indicado no
formulério deinscricéo.

1.10.2 O candidato devera estar em pleno gozo de suas capacidades fisicas, comprovadas
mediante apresentagio de atestado médico de aptiddo fisica, emitido por profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), em data igual ou
posterior a abertura deste edital, certificando que o candidato esta apto para o exercicio das
atividades, devendo juntar cépia de documento digitalizado, em formato PDF, inserido no
campo proprio indicado no formulério de inscricéo.

1.10.3 O ndo preenchimento de quaisquer dos requisitos gerais para a funcéo pleiteada pelo
candidato, bem como a auséncia de sua comprovaggo através da documentaggo exigida na
forma deste edital, ou documentacéo ilegivel, implicara em eliminag&o do certame.

1.11 Dos Requisitos Especificos para Chefe de Esquadréo

1.11.1 O candidato devera comprovar escolaridade minima de nivel médio, mediante
apresentagdo de certificado emitido por instituigdio de ensino credenciada pelo Ministério da
Educagdo (MEC), devendo juntar cépia de documento digitalizado, em formato PDF,
inserido no campo préprio indicado no formulério de inscrigéo.

1.11.2 O candidato deverd possuir Carteira Naciona de Habilitagdo (CNH) na categoria
"B" ou superior, com validade minima de 6 (seis) meses, contados na data da inscricéo,
devendo juntar cépia de documento digitalizado, em formato PDF, inserido no campo
proéprio indicado no formulério de inscrigdo.

1.11.3 O néo preenchimento de quaisquer dos requisitos especificos para a funcéo de Chefe de
Esquadrdo, bem como a auséncia de sua comprovagéo através da documentacéo exigida na
formadeste edital, ou documentagéo ilegivel, implicard em eliminaggo do certame.

1.12 Dos Requisitos Especificos para Brigadista Florestal

1121 O candidato deverd comprovar ser afabetizado, mediante apresentacdio de
certificado emitido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo
(MEC) ou, dternativamente, de declaragdo escrita de préprio punho e assinada pelo
candidato, devendo juntar copia de documento digitalizado, em formato PDF, inserido no
campo préprio indicado no formulério de inscrigéo.

1.12.2 O néo preenchimento de quaisquer dos requisitos especificos para a funcdo de Brigadista
Florestal, bem como a auséncia de sua comprovagéo através da documentagdo exigida na forma
deste edital, ou documentaggo ilegivel, implicardem eliminagéo do certame.

2. DASFUNGOES PUBLICAS

21 FUNGAO: CHEFE DE ESQUADRAO DE PREVENGAO E COMBATE A
INCENDIOS FLORESTAIS

2.1.1 REMUNERAGAO: R$ 3.795,00 (trés mil setecentos e noventa e cinco reais) e R$
379,50 (trezentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos) adicional de pericul osidade.
2.1.2 BENEFICIOS: Seguro de vida e acidente

2.1.3NUMERO DE VAGAS: 30 (trinta) vagas imediatas.

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso ou 40 (quarenta) horas semanais a critério da administragdo, em turno definido
pelo BRASILIA AMBIENTAL, com 1 (uma) horade intervalo intrajornada.

2.1.5 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Coordenar as atividades da
equipe em campo, de acordo com as determinacles estabelecidas pelo Agente de
Unidades de Conservagédo de Parques; chefiar as atividades da brigada quando em apoio
a Educagio Ambiental, Fiscalizagdo e outros setores do BRASILIA AMBIENTAL;
promover orientagdes a seus subordinados sobre prevencdo e combate aos incéndios
florestais; supervisionar e exigir o uso do uniforme e dos equipamentos de protegdo
individual (EPI's) dos seus subordinados; conduzir a viatura e/ou veiculo automotor
destinado aos trabalhos da brigada, quando autorizado; aplicar avaliagdo a seus
subordinados, de acordo com orientagéo da DPCIF; preencher os Registros de Incéndios
Florestais — RIF; gerar relatérios de atividades da brigada com preenchimento manual de
formulérios ou aparelhos eletronicos; responsabilizar-se pelo uso racional de aparelhos

eletrnicos, quando disponibilizados; solicitar a manutencdo adequada dos veiculos,
equipamentos e ferramentas utilizados na prevencéo e no combate; acionar a equipe para
pronto atendimento aos combates a incéndios florestais (inclusive em situagbes de
emergéncias fora do horério habitua de trabalho), seguindo as prioridades estabelecidas
no Plano Operativo e Plano de A¢do e determinagdes dos Agentes de Unidades de
Conservacao de Parques ou da DPCIF; auxiliar na manutencdo da infraestrutura das
Unidades de Conservacéo, garantindo a preservacdo de cercas, pontes, estradas internas,
placas de sinalizagdio e estruturas de apoio, como sedes administrativas, galpdes,
viveiros, postos de vigilancia, entre outros; auxiliar naimplementag&o de acdes voltadas
a proteg&o e conservacdo das Unidades de Conservagdo, incluindo o manejo de espécies
exoticas de fauna e flora, a sinalizacdo de trilhas; executar a recuperacdo de areas
degradadas pelo fogo, aceiros, coleta de sementes, coroamento de mudas e replantio;
chefiar a execuggo de manutencéo das Unidades de Conservagé@o pela Brigada com a
supervisdo do agente de unidades de conservagdo; participar das acdes de prevencdo e
combate direto e/ou indireto aos incéndios florestais; participar de atividades de
capacitagdo e outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais, inclusive, a
distribuicdo de equipamentos de protecdo individual da Brigada de Incéndio Florestal;
controlar e supervisionar a equipe durante as operagdes de combate, garantindo a
seguranga nas técnicas ordenadas; determinar as rotas de fuga e zona de seguranca;
informar ao superior sobre qualquer mudanga brusca em relacdo ao incéndio, material
combustivel e diregdo do vento, bem como, sobre qualquer alteragdo quanto aos
combatentes e materiais; observar mudancas em condigdes climéticas, topogréficas e
intensidade do fogo, mantendo os componentes da brigada informados, estar em
constante comunicagdo com os envolvidos no combate; motivar o grupo, sempre;
estabelecer as atividades da equipe dentro da brigada e controlar que essas se cumpram;
capacitar e treinar o pessoal sob seu comando; executar as atividades delegadas pelo
Agente de Unidades de Conservagdo de Parques responsdvel pela unidade base do
Esquadr&o; manter o Agente de Unidade de Conservagao de Parques informado , sobre o
estado do seu pessoal, equipamento e implementos a sua funggo publica, como também
em relagdo a disciplina e ao rendimento da equipe; responsabilizar-se pelos equipamentos
da brigada de incéndio em uso pelos brigadistas de combate a incéndios florestais;
executar atividades administrativas referentes a brigada; subordinar-se aos servidores
responsaveis pela brigada de incéndio florestal (DPCIF), aos agentes de unidades de
conservagdo e parques do BRASILIA AMBIENTAL e; manter contato cordial com todos
os servidores do BRASILIA AMBIENTAL.

2.2 FUNGAO: BRIGADISTA DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS

2.2.1 REMUNERAGAO: R$ 3.036,00 (trés mil trinta e seis reais) e R$ 303,60 (trezentos
etrésreais e sessenta centavos) adicional de periculosidade.

2.2.2 BENEFICIOS: Seguro de vida e acidente

2.2.3 NUMERO DE VAGAS: 120 (cento e vinte) imediatas

2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso ou 40 (quarenta) horas semanais a critério da administraggo, em turno
definido pelo BRASILIA AMBIENTAL, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada.
2.2.5 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prevencio e Combate a Incéndios
Florestais: Auxiliar na identificag@o de &reas de risco para incéndios florestais; Criagéo e
manuteng@o de aceiros para evitar a propagagdo do fogo; Combate direto aos focos de
incéndio, utilizando técnicas de controle e extingdo; Apoio a queimas controladas
autorizadas, sob supervisdo dos Agentes de Unidades de Conservagéo; Rogagem de areas
para redugdo do combustivel vegetal. Apoio a Gestdo das Unidades de Conservagdo:
Realizar manutencdes em cercamentos das UCs para garantir sua integridade e prevenir
invasdes; Construir e recuperar trilhas ecolégicas, promovendo aceiros, acessibilidade e
seguranga aos visitantes; Apoiar na manuten¢do das Unidades de Conservagdo, incluindo
reparos em infraestruturas fisicas, como depésitos, viveiros, sede administrativa, pontes e
estradas internas; Apoiar a sinaizagdo ambiental, instalando placas risticas educativas e
informativas nas trilhas e pontos estratégicos das UCs; Auxiliar na execugéo de mutirdes de
limpeza, especiamente em unidades subsididrias sem servicos de limpeza fixos.
Recuperacdo Ambiental e Reflorestamento: Auxiliar na produgdo, cultivo e manejo de
mudas nativas do Cerrado; Plantio de mudas em &reas degradadas e manejo das espécies
plantadas; Erradicago de espécies exdticas invasoras de fauna e flora para preservar a
biodiversidade nativa, incluindo espécie que transmitem doengas; Coleta de sementes e
coroamento de mudas, promovendo a regeneragdo natural das &eas protegidas;
Compostagem e manejo do solo, utilizando residuos organicos para enriquecimento e
conservagao ambiental. Monitoramento e Fiscalizagd Ambiental: Apoiar vistorias técnicas
junto aos Agentes de Unidades de Conservacdo; Acompanhamento de éreas protegidas,
auxiliar na identificag@o de ameagas como desmatamento ilegal, caca e polui¢do; Apoio &
fiscalizagdo ambiental, auxiliando no combate a crimes e infragdes ambientais em parceria
com érgéos competentes; Registro de informagdes ambientais, incluindo dados sobre fauna,
flora e condicdes do solo. Educag@o Ambiental: Apoiar arealizacao de acOes educativas em
comunidades e escolas, promovendo a conscientizagao sobre a importancia da preservagdo
ambiental; Participar de campanhas de educagio ambiental organizadas pelo BRASILIA
AMBIENTAL e parceiros; Resgate e Atendimento a Emergéncias: Salvamento de animais
silvestres em risco, promovendo seu resgate e reintegracdo ao habitat natural; Apoio a
equipes de emergéncia ambiental, auxiliando no atendimento a ocorréncias criticas dentro
das UCs. Mangjo de Areas Verdes: Capina, podas e rogagem em éreas das UCs, conforme
necessidade e orientagdo dos Agentes de Unidades de Conservagéo; Mulching (aplicagéo de
cobertura morta) para conservacdo da umidade do solo e controle de ervas daninhas;
Transplante de mudas e vegetagdo nativa para otimizar o crescimento e recuperacdo das
éareas protegidas; Controle de pragas e doengas, garantindo a salde das plantas cultivadas.
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Manutengdo de Equipamentos: Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos
utilizados no combate a incéndios, garantindo a disponibilidade operacional; Limpeza e
afiacdo de ferramentas de jardinagem e manejo florestal, como pés, enxadas e tesouras de
poda; Apoio logistico na organizacdo e distribuicdo de materiais, incluindo Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) e ferramentas da brigada; executar as atividades delegadas
pelo Agente de Unidades de Conservacdo de Parques responsavel pela unidade base do
Esquadréo; preencher os Registros de Incéndios Florestais — RIF; gerar relatdrios de
atividades da brigada com preenchimento manua de formulérios ou aparelhos eletrdnicos;
responsabilizar-se pelos equipamentos da brigada de incéndio sob sua posse e uso nas
atividades, executar atividades logisticas referentes & brigada; se demandado pelos
superiores hierérquicos, podera conduzir veiculo oficial destinado ao trabalho da brigada,
desde que esteja habilitado e autorizado, no interesse da administracéo publica, subordinar-
se a Diretoria de Manejo Integrado do Fogo (DPCIF), aos chefes de esquadréo e aos
agentes de unidades de conservagio de parques do BRASILIA AMBIENTAL; manter
contato cordia com todos os servidores do BRASILIA AMBIENTAL.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em razé&o das peculiaridades e caracteristicas da fungéo e as atividades que esta requer,
0s brigadistas dever&o possuir aptiddo para desempenhar todas as atribuicdes designadas,
razéo pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

4. DA INSCRIGAO

4.1 Antes de efetuar a inscriggo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 O periodo provével de inscri¢do se dard conforme o cronograma constante do Anexo |
deste edital.

4.3 O candidato deverd acessar o site do BRASILIA AMBIENTAL pelo enderego
eletronico: www.ibram.df.gov.br, preencher as informagdes solicitadas no formulério -
Inscricdo Online.

4.4 A inscricdo para participar do processo seletivo simplificado sera online e gratuita,
podendo ser realizada através de qual quer dispositivo com acesso ainternet.

4.5 O candidato devera preencher o formulério de inscrigdo com seus dados pessoais no
campo préprio indicado.

4.6 O candidato deverd inserir as informagdes sobre qualificagdo pessoal no formuldrio de
inscri¢do, em campo proprio indicado, que dependerdo de documentagcdo comprobatdria
anexada digitalmente no momento da inscriggo.

4.7 SO sera aceita a primeira inscrig8o registrada no sistema de “Inscri¢éo Online”, a qual,
ao final, ird gerar o comprovante de inscri¢8o, para fins de comprovagdo da escolha da
funcdo publica pretendida

4.8 O BRASILIA AMBIENTAL, por intermédio da Central de Atendimento ao Cidado -
CAC, disponibilizaré no periodo descrito no item 4.4, em seu Edificio Sede, no horé&rio de
atendimento ao publico, computadores para que os candidatos que necessitarem possam
efetuar suas inscrigoes.

4.9 Asinformagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

5. PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR, de carder classficatorio e
eliminatério.

5.1 Esta etapa sera realizada na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.2 A andlise curricular sera realizada pelos membros da Comissdo Avaliadora composta
por servidores nomeados, que irdo validar as informagdes e examinar os documentos
pessoais, a formag&o, os cursos de capacitacdo e as experiéncias profissionais, classificando
o candidato conforme pontuagdo estabelecida pela Tabela |1, para a fungdo de Chefe de
Esquadréo, ou pela Tabela Ill, para a funcéo de Brigadista Florestal, atribuida nota ao
candidato entre O (zero) e 10 (dez) pontos.

5.3 Esta etapa visa selecionar 120 (cento e vinte) candidatos para a fungéo de Chefe de
Esquadréo de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais e 480 (quatrocentos e oitenta)
candidatos para a funcéo de Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais, a
serem classificados para a préxima etapa de acordo com as maiores notas atribuidas nesta
etapa e os critérios estabelecidos neste edital. Os demais candidatos seréo eliminados do
certame.

Tabelall — Andlise Curricular: Chefe de Esquadréo

Curso/Oficina presencial ou Experiéncia Comprovagéo Pontuacéo

Ter exercido afuncéo de Supervisor de Brigada Florestal
ou Gerente de Fogo Florestal, por no minimo 4 meses de | Declaragdo ou Certificagéo

. - o 1,5 ponto
forma continua, nos Ultimos 4 (quatro) anos do 6rgéo em que atuou p

Ter exercido a fungdo de Chefe de Brigada Florestal ou
Chefe de Esquadréo Florestal, por no minimo 4 meses de| Declaragdo ou Certificagdo

. o o 1,25 ponto
forma continua, nos Ultimos 4 (quatro) anos do érgéo em que atuou

Ter exercido a funcéo de Brigadista Florestal, por no
minimo 4 meses de forma continua, nos Ultimos 4| Declaracdo ou Certificacdo

(quatro) anos do 6rgéo em que atuou L ponto

Certificado, com carga
horéria minima de 40h horas| 1 ponto
presenciais.

Curso/Oficina de Brigadista Florestal

Curso/Oficina de Sistema de Comando de| Certificado, com carga horériaminimade| 0,75
Incidentes - SCI 20 horas presenciais. ponto

Curso/Oficina de Mangjo Integrado do Fogo - | Certificado, com carga horéria minima de

MIF 20 horas presenciais. 1 ponto

Curso/Oficina de manutencdo de rocadeiras, | Certificado, com carga horéria minima de| 0,75
motosserras e similares 20 horas presenciais. ponto

Certificado, com carga hordriaminimade| 0,75

Curso/Oficina de Operador de Motosserra 20 horas presenciais. ponto

Certificado, com carga hordria minima de| 0,5

Curso/Oficina de Operador de Motobomba 20 horas presenciais. ponto

Certificado, com carga hordria minima de| 0,5

Curso/Oficina de Primeiros Socorros L
20 horas presenciais. ponto

Certificado, com carga horériaminimade| 0,5

Curso/Oficina de Geoprocessamento L
20 horas presenciais. ponto

Curso/Oficina de Resgate de Fauna Certificado, com carga hordria minima de| 0,5

20 horas presenciais. ponto

Tabelalll — Andlise Curricular: Brigadista Florestal
Curso/Oficina presencial ou Experiéncia

Comprovagdo Pontuacéo

Experiéncia com Brigada Florestal, em qualquer
fungdo, por no minimo 4 meses de forma|Declaragéo ou Certificacdo do érgéo

. o 2 pontos
continua, nos Ultimos 4 (quatro) anos em que atuou.

Certificado, com carga horédria
minima de 40h horas presenciais, | 1,25 ponto
ministrado por Instituicéo Publica.

Curso/Oficina de Brigadista Florestal

Certificado, com carga horédria

Curso/Oficina de Resgate de Fauna - -
minimade 20 horas presenciais.

0,75 ponto

Curso/Oficina de Manejo Integrado do Fogo - | Certificado, com carga horéria

1,25 ponto
MIF minima de 20 horas presenciais. Po

Curso/Oficina de manutencdo de rogadeiras, | Certificado, com carga horéria
motosserras e similares minima de 20 horas presenciais.
Certificado, com carga horédria
minima de 20 horas presenciais.

1 ponto

Curso/Oficina de Operador de Motosserra 1,25 ponto

Certificado, com carga horédria

Curso/Oficina de Operador de Motobomba - -
minimade 20 horas presenciais.

0,5 ponto

Certificado, com carga horéria
minima de 20 horas presenciais.
Certificado, com carga horédria
minima de 20 horas presenciais.

Curso/Oficina de Primeiros Socorros 1 ponto

Curso/Oficina de Geoprocessamento 0,5 ponto

Curso/Oficina de Sistema de Comando de| Certificado,
Incidentes - SCI

com caga horéria
minima de 20 horas presenciais.

5.4 Somente ser&o contabilizados cursos realizados de forma presencial, que tenham a carga
horéria minima especificada nas tabelas Il e Ill, mediante a apresentacdo da devida
certificagdo. Caso o comprovante ndo atenda a estes requisitos, serd atribuida nota O (zero)
aandlise curricular do item especifico.

5.5 N&o serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de Brigadista ou Bombeiro Civil,
Brigadista Predial ou outros cursos que ndo sejam voltados exclusivamente para a &rea de
incéndios florestais, e bem como ndo seré aceito comprovacdo de exercicio de cargo de
gerente/supervisor que ndo seja voltado exclusivamente para a funcéo relacionadas a
incéndio florestal.

5.6 Curso ou oficinas realizados no formato EAD ou telepresencial ndo serdo aceitos para
fins de pontuagéo.

5.7 Somente serdo contabilizadas as experiéncias profissionais relacionadas com brigada
florestal, aquelas em que o candidato tiver exercido por um periodo minimo de 4 (quatro)
meses de forma continua, nos Ultimos 4 (quatro) anos, comprovadas mediante declaragéo
ou certificacdo do 6rgd em que foi prestado o servigo. Caso o comprovante ndo atenda a
estes requisitos, serd atribuida nota O (zero) a andlise curricular do item especifico.

5.8 Caso o candidato, em um Unico contrato, tenha exercido duas fungdes plblicas distintas,
a contagem dos 4 (quatro) meses seré considerada do menor cargo.

5.9 Os candidatos deverdo apresentar, em cardter obrigatério e eliminatério, todas as
certiddes designadas na Tabela |V abaixo, em formato PDF, no ato dainscri¢éo, em campo
préprio designado, para fins de avaliagéo de vida pregressa.
TabelalV - Certiddes de Nada Consta

0,5 ponto

# Nome da Certidao Onde encontrar:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais;
https://certidaoweb.pcdf.df .gov.br/Declaracao/Solicitar

Certiddo de antecedentes
1 criminais — Policia Civil e
Federal

Certiddo
2. distribuicéo
criminais) — TIDFT

negativa de
(AcBes| https://cnc.tjdft.jus.br/solicitacao-externa
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Certiddo negativa de
distribuicdo  (Agdes
criminais) — Estado
" | deresidéncia

do candidato, caso
more forado DF.

No sitio do Tribunal de Justi¢a do Estado de residéncia do candidato.

Certiddo de quitag8o | https://www.tse.jus.br/servicos-€l eitorais/autoatendimento-
" eleitoral eleitoral#/certidoes-eleitor

Certiddo  (negativa) | https://www.tse.jus.br/servicos-€el eitorais/autoatendimento-
"| de Crimes Eleitorais | eleitoral#/certidoes-eleitor

Certid&o negativa dos
6 Tribunais de Contas https://www2.tc.df .gov.br/certidao-de-jul gamento-de-contas/
" do Distrito Federal -| P> te.df.gov. julg

TCDF

Certidéo negativa dos
7.| Tribunais de Contas | https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/lhome.faces
daUnigo - TCU.

5.10 Em hipétese alguma serdo recebidas quaisquer documentagBes fora dos prazos, ou
aceitas em substitui¢do dos documentos inseridos no ato da inscrigdo, de acordo com as
normes estabel ecidas neste edital.

5.11 N&o sera pontuada documentacdo que ndo estiver condizente com a informagdo
fornecida no formulério de inscrigao.

5.12 O resultado preliminar desta etapa serd publicado em data provéavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.13 O periodo provével para apresentagéo de recurso desta etapa ocorrera de acordo com o
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.14 O resultado final desta etapa e convocagdo para a etapa seguinte ocorrerd na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6. SEGUNDA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF, de caréter classificatorio e
eliminatério

6.1 O Teste de Aptidéo Fisica (TAF), de caréter classificatorio e eliminatério, sera aplicado
para os candidatos classificados na etapa anterior, sendo 120 (cento e vinte) candidatos a
Chefe de Esquadrdo e 480 (quatrocentos e oitenta) candidatos a Brigadista Florestal, e tem
por finalidade avaliar a capacidade fisica dos candidatos, assegurando que possuam as
aptiddes necessrias para exercerem as atividades propostas. O teste busca ainda garantir
que os participantes apresentem um nivel adequado de resisténcia e forga, fundamentais
para o desempenho das funcdes que |hes serdo atribuidas.

6.2 A aplicacdo do TAF ocorrera na data provéavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, em local a ser designado pelo BRASILIA AMBIENTAL.

6.3 Ao se apresentar para realizagdo do TAF, o candidato deverd estar munido de
documento oficial valido de identificacdo com foto e da via original do atestado médico de
aptiddo fisica enviado no ato dainscricéo, sob pena de eliminagéo do certame.

6.4 O TAF consistira na realizagéo de um percurso determinado, onde o candidato devera
utilizar uma bomba ou mochila costal com capacidade de 20 (vinte) litros, contendo
aproximadamente 20 (vinte) kg de peso, aém do peso adicional da prépria bomba ou
mochilacostal. O percurso sera de:

6.4.1 Percurso de 2.400 metros (dois mil e quatrocentos metros) para os candidatos do sexo
masculino;

6.4.2 Percurso de 2.000 metros (dois mil metros) para as candidatas do sexo feminino.

6.4.3 O candidato devera concluir o percurso dentro do tempo limite estabelecido de 25
minutos, sendo desclassificado aguele que ndo concluir a prova dentro do tempo previsto.
Apenas os tempos iguais ou inferiores a 25 minutos serdo considerados para fins de
pontuag&o.

6.5 O ndop comparecimento a esta etapa, implicara em eliminagéio suméria do candidato.

6.6 O avaliador serd encarregado de cronometrar o teste e registrar o tempo de cada
candidato, para que, ao final da atividade, seja atribuida a nota correspondente.

6.7 A avaliagdo do TAF serd atribuida pontuacdo que variara entre O (zero) e 10 (dez)
pontos, a depender do desempenho do candidato, conforme a Tabela V - Tempo de
Realizagdo do TAF e respectiva pontuagao.

TabelaV — Tempo de Realizag&o do TAF e Pontuagéo
Minutos Pontuagéo
Até 18 minutos 10,0 pontos
De 18:01 a 18:30 minutos 9,5 pontos
De 18:31 a19:00 minutos 9,0 pontos
De 19:01 a 19:30 minutos 8,5 pontos
De 19:31 a20:00 minutos 8,0 pontos

De 20:01 a20:30 minutos 7,0 pontos

De 20:31 a21:00 minutos 6,0 pontos

De 21:01 a21:30 minutos 5,0 pontos

De 21:31 a22:00 minutos 4,0 pontos

De 22:01 a22:30 minutos 3,0 pontos

De 22:31 a23:00 minutos 2,0 pontos

De 23:01 a 24 minutos 1,0 ponto

De 24:01 a 25:00 minutos 0,5 ponto

Acimade 25 minutos 0 ponto — eliminado (a)

6.8 Estaréo classificados nesta etapa, os primeiros 80 (oitenta) candidatos a fungéo de Chefe
de Esquadréo e 320 (trezentos e vinte) candidatos a funcdo de Brigadista Florestal,
considerando a nota acumulada nas etapas anteriores. Os demais candidatos serdo
eliminados do certame.

6.9 O resultado preliminar desta etapa sera publicado em data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.10 O periodo provével para apresentacdo de recurso desta etapa ocorrera de acordo com o
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.11 O resultado final desta etapa e convocagdo para a etapa seguinte ocorrerd na data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7. TERCEIRA ETAPA — TESTE DE HABILIDADES NO USO DE FERRAMENTAS
AGRICOLAS - THUFA, de caréter classificatdrio e eliminatério

7.1 O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA), de carédter
classificatério e eliminatério, serd aplicado para os candidatos classificados na etapa
anterior, assegurando que os candidatos demonstrem habilidades minimas no uso de
ferramentas agricolas voltadas para a prevencao e controle de incéndios florestais.

7.2 A aplicagdo do THUFA ocorrerd na data provével estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, em local a ser designado pelo BRASILIA AMBIENTAL.
7.3 A avaliagdo incluird a resisténcia muscular, a habilidade técnica no manuseio das
ferramentas e a capacidade de realizar as tarefas relacionadas aos procedimentos de capina
e limpeza completa da &rea designada.

7.4 O ndo comparecimento a esta etapa, implicara em eliminago suméria do candidato.

7.5 Descrigdo da Prova:

7.5.1 Capina e Limpeza: Os candidatos deverdo realizar a capina (remocdo total da
vegetacdo) utilizando uma enxada, limpando uma &rea delimitada de 3m x 5m (15 m?), em
um tempo méximo de 20 minutos, independentemente do género.

7.5.2 Raspagem da Area: A &rea deve ser deixada totalmente livre de qualquer vegetaggo,
seguindo as préticas de aceiramento de “solo mineral”.

7.5.3 Retirada e Descarte do Material: O material resultante da capina deverd ser descartado
em um local previamente indicado pelo avaliador.

7.6 Os critérios para avaliagdo do THUFA incluirdo eficiéncia demonstrada e a qualidade
do servigo realizado. A nota méxima atribuida para o THUFA ¢é de 10 (dez) pontos,
conforme a Tabela VI, distribuidos da seguinte forma:

7.6.1 de 0 (zero) ponto a5 (cinco) pontos para a &rea capinada;

7.6.2 de 0 (zero) ponto a 3 (trés) pontos para a raspagem da area;

7.6.3 de O(zero) ponto a 2 (dois) pontos para a retirada e descarte do material capinado.

Tabela V| — Pontuag&o no THUFA

Capinade Area: de 0 a5 pontos

Resultado observado: ;T;E?g:_o
Area completamente limpa, sem qual quer vegetaggo residual. 5 pontos
Area quase totalmente limpa, capinou 4/sda area 4 pontos
Area parcialmente limpa, capinou 3/ daérea 3 pontos
Areamal capinada, capinou 2 daérea 2 pontos
Area pouco capinada, capinou s daérea. 1 ponto
Areanéo capinada. 0 ponto
Qualidade da Raspagem da Area: de 0 a3 pontos

Resultado observado: :::In;:agaé-o
Arearaspada uniformemente, em toda a extensgo. 3 pontos
Arearaspada, mas com algumas irregularidades. 2 pontos
Area parcialmente raspada, com éreas significativas sem raspagem. 1 ponto
Area sem raspagem. 0 ponto
Retirada e Descarte do Material Capinado: de O a2 pontos

Todo o material capinado foi retirado e descartado corretamente. 2 pontos
Parte do material foi retirado e descartado, mas restaram alguns residuos no

local. 1 ponto

O material capinado no foi retirado e descartado de formainadequada. 0 ponto

7.7 Para execugdo do THUFA, o BRASILIA AMBIENTAL disponibilizara ao candidato a
enxada e a lima, concedido prazo de 5 (cinco) minutos para, caso desejado pelo candidato,
amolar aferramenta, ndo sendo permitido o uso de ferramentas pessoais.

7.8 O candidato que obtiver notainferior a5 (cinco) pontos nesta etapa, seré eliminado.

7.9 Ficam classificados e habilitados para a proxima etapa do certame os primeiros 50
(cinquenta) candidatos a Chefe de Esquadrdo e os primeiros 230 (duzentos e trinta)
candidatos a Brigadista Florestal, considerando a nota acumulada nas etapas anteriores. Os
demais candidatos serdo eliminados do certame.
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7.10 O resultado preliminar desta etapa sera publicado em data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.11 O periodo provével para apresentac@o de recurso desta etapa ocorrera de acordo com o
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.12 O resultado final desta etapa e convocagdo para a etapa seguinte ocorrerd na data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8. QUARTA ETAPA — CURSO DE FORMAQ&O DE BRIGADAS EM PREVENCAO E
COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS, de caréter classificatério e eliminatério

8.1 O curso de formagdo constitui etapa do concurso e ndo sera remunerado, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o custeio de quaisquer despesas pessoais.

8.2 O Curso de Formag@o de Brigadas em Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais
consiste em curso de carga horéria de 40 (quarenta) horas-aula semanais, com aulas tedricas
e préticas, efetuadas com a utilizacdo de ferramentas e equipamentos, simulando situagdes
reais de mangjo do fogo e de combate a incéndios florestais, inclusive com a organizagéo
em esquadrdes.

8.3 O curso de formagéo serd aplicado no periodo de 5 (cinco) dias, com carga horé&ria de 8
(oito) horas diérias, com inicio na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

8.4 A avaliacdo para a funcdo de Chefe de Esquadrdo ocorrerd através de aplicacdo de
prova tedrica e prética, com pontuacdo atribuida conforme Tabela VII:
Tabela VIl — Pontuaggo no Curso de Formagao: Chefe de Esquadréo

Critério observado: Pontuacéo atribuida:

Pontuaidade 2 pontos
Manuseio de ferramentas e equipamentos 2 pontos
Manuteng&o de ferramentas e equipamentos 2 pontos
Desempenho na coordenagao das agdes de brigada 6 pontos

Disciplina, comportamento e atitude em relagéo ao grupo, chefiaimediata

e capacidade de lideranca 6 pontos

Conhecimentos tedricos 2 pontos
8.5 A avaliagdo para afuncéo de Brigadista Florestal ocorrerd através de aplicagdo de prova
tedrica e prética, com pontuaggo atribuida conforme Tabela VIIl:

Tabela VIl — Pontuacéo no Curso de Formag&o: Brigadista

Critério observado: Pontuacéo atribuida:
Pontuaidade 2 pontos
Manuseio de ferramentas e equipamentos 4 pontos
Manutencéo de ferramentas e equipamentos 3 pontos
Desempenho em simulagGes préticas 4 pontos
Disciplina, comportamento e atitude em relag&o ao grupo 4 pontos
Conhecimentos tedricos 3 pontos

8.6 O candidato que faltar aqualquer diado curso, sem justificativa, seraeliminado do certame.

8.7 Serdo classificados os candidatos de qualquer funcdo que obtiverem nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos nesta etapa.

8.8 Durante todo o curso, o candidato sera treinado para exercer sua funcéo, sendo, para
isso, orientado pelo instrutor, que avaliara sua desenvoltura.

8.9 Os candidatos que n&o forem eliminados nesta etapa do certame e estiverem fora do
nimero de vagas de contratacdo imediata, até o limite de 50% (cinquenta por cento) das
vagas imediatas, comporéo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados a qualquer
tempo, dentro do periodo de vigéncia do certame, por ordem de classificag&o.

8.10 O resultado preliminar desta etapa serd publicado em data provéavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.11 O periodo provével para apresentagéo de recurso desta etapa ocorrera de acordo com o
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12 O resultado final desta etapa e convocagdo para a etapa seguinte ocorrerd na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado preliminar da PRIMEIRA ETAPA (Andlise Curricular) sera divulgado no
Diério Oficial do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no endereco
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/ .

9.1.1 O periodo para interposi¢éo de recurso seré de 2 (dois) dias corridos, a contar do dia
dadivulgac&o do resultado preliminar da PRIMEIRA ETAPA.

9.1.2 O candidato deve fazer a interposicdo de recurso por meio do formulério de
“INTERPOSIGAO DE RECURSOS" disponibilizado no site
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/ preencher o requerimento, anexar documentos que
julgue pertinentes e encaminhar ao endereco eletronico cchf @ibram.df.gov.br.

9.1.3 O resultado definitivo da PRIMEIRA ETAPA (Andlise Curricular) sera divulgado no
Diério Oficial do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/, convocando os candidatos CLASSIFICADOS a
comparecerem a0 local de prova, a fim de participarem da SEGUNDA ETAPA - TESTE
DE APTIDAO FiSICA — TAF.

9.2 O resultado preliminar da SEGUNDA ETAPA (TAF) sera divulgado no Diério Oficia
do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/.

9.2.1 O periodo de interposic&o de recurso sera de 2 (dois) dias corridos, a contar do dia da
divulgag&o do resultado preliminar da SEGUNDA ETAPA.

9.2.2 O candidato deve fazer a interposicao por meio do formulario de “INTERPOSICAO
DE RECURSOS’ disponibilizado no site https.//www.ibram.df.gov.br/editais-2/,

preencher o requerimento, anexar documentos que julgue pertinentes e encaminhar ao
enderego eletronico cchf @ibram.df.gov.br.

9.2.3 O resultado definitivo da SEGUNDA ETAPA (TAF) sera divulgado no Diério Oficial
do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/, convocando os candidatos CLASSIFICADOS a
comparecerem ao local de prova, a fim de participarem da TERCEIRA ETAPA - TESTE
DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS — THUFA.

9.3 O resultado preliminar da TERCEIRA ETAPA (THUFA) sera divulgado no Diéio
Oficid do Distrito Federal e na pégina do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/.

9.3.1 O periodo de interposi¢&o de recurso sera de 2 (dois) dias corridos, a contar do dia da
divulgag&o do resultado preliminar da TERCEIRA ETAPA.

9.3.2 O candidato deve fazer a interposicdo de recurso por meio do formuldrio de
“INTERPOSICAO DE RECURSOS’ disponibilizado no site
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/ preencher o requerimento, anexar documentos que
julgue pertinentes e encaminhar ao endereco eletronico cchf @ibram.df.gov.br.

9.3.3 O resultado definitivo da TERCEIRA ETAPA (THUFA) sera divulgado no Di&rio
Oficid do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/, convocando os candidatos CLASSIFICADOS a
comparecerem ao local de realizagio da QUARTA ETAPA - CURSO DE FORMAGAO
EM BRIGADA DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS.

9.4 O resultado preliminar da QUARTA ETAPA (curso de formagéo), seré divulgado no
Diario Oficia do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/.

9.4.1 O periodo de interposicdo de recurso para o resultado preliminar do curso de
formagéo serd4 de 2 (dois) dias corridos, a contar do dia da divulgacdo do resultado
preliminar da QUARTA ETAPA.

9.4.2 O candidato deve fazer a interposicdo de recurso por meio do formuldrio de
“INTERPOSICAO DE RECURSOS’ disponibilizado no site
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/ preencher o requerimento, anexar documentos que
julgue pertinentes e encaminhar ao endereco eletrénico ccbf @ibram.df.gov.br.

9.4.3 O resultado definitivo da QUARTA ETAPA (Curso de formag&o) sera divulgado no
Diério Oficial do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego
https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/.

9.5 A Comissdo de Avaliaggo e Controle do BRASILIA AMBIENTAL ¢ dltima instancia
para a andlise dos recursos do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual, ndo caberdo recursos adicionais.

9.6 O BRASILIA AMBIENTAL n#o tem responsabilidade sobre problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo e de outros fatores que impossibilitem
ainterposicao de recurso pelo candidato.

9.7. N&o serdo aceitos recursos via postal, via requerimento administrativo ou fora do prazo
ou em desacordo com este edital.

9.8 Os candidatos seréo classificados de acordo com a soma das notas obtidas em cada etapa.

9.9 Os candidatos classificados além das vagas de contratagdo imediata, constante nos itens
2.1.3 e2.2.3, comporé&o o cadastro de reserva.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso da ocorréncia de empate na nota final nas etapas do processo seletivo
simplificado, seréo utilizados os seguintes critérios de desempate, conforme a Tabela IX -
Critérios de desempate.

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM ITEM CRITERIO

12 Idade do candidato Maior idade

2 Experiéncia profissional Maior nota

3 Cursos de qualificagdo Maior nota

42 Escolaridade Ensino Superior
52 Escolaridade Ensino médio
62 Candidato que possua CNH Categoria“E”
™ Candidato que possua CNH Categoria“C/D”
8 Candidato que possua CNH Categoria“A/B”
R Nota TAF Maior nota

107 Nota THUFA Maior Nota

11. DA ELIMINACAO

11.1 O candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado quando:

11.1.1 N&o apresentar atestado de Aptiddo Fisica original no momento da realizagdo do
TAF, conforme o item 6.3 ou apresentar atestado de Aptiddo Fisica com o nome do
candidato e/ou dados do CRM do médico e/ou data da emissdo e/ou CPF €/ou RG ausentes,
ilegiveis e/ou incompreensiveis,

11.1.2 Apresentar atestado de Aptiddo Fisica com data anterior da publicacéo do Edital;
11.1.3 Deixar de apresentar a documentagdo exigida ou deixar de cumprir determinagdes
contidas neste edital;

11.1.4 Prestar informagOes falsas em qualquer momento do processo seletivo simplificado
e/ou nafase de contratacéo;

11.1.5 Apresentar qual quer documentagao falsa, ilegivel e/ou incompreensivel;

11.1.6 N&o se apresentar pararealizagdo do TAF ou do THUFA;

11.1.7 N&o se apresentar para a participagd no curso de formagdo de Brigadas em
Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais.

11.1.8 For desclassificado ou eliminado em qual quer uma das etapas deste certame.
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11.1.9 N&o atender & convocagao para assinar o contrato temporario no prazo estipulado
no edital do resultado da convocacao, caracterizando a sua desisténcia da vaga;

11.1.10 N&o atender os requisitos exigidos ou deixar de observar quaisquer normas e/ou
determinacBes referentes ao processo seletivo simplificado, independentemente dos
resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado;

11.1.11 Em qualquer etapa, apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteracbes
visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes ou, ainda, por
indisciplina, mau comportamento ou agressividade.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 A nota final ser4 a soma dos pontos de acordo com os escores reportados em cada
uma das etapas do certame, conforme férmula a seguir:

12.1.1 NOTA FINAL 12ETAPA = Cursos de Capacitacéo + Experiéncia Profissional.
12.1.2 NOTA FINAL 22ETAPA = Nota na 12 Etapa + Notano TAF

12.1.3 NOTA FINAL 3*ETAPA = Nota na 22 Etapa + Notano THUFA

12.1.4 NOTA FINAL 42ETAPA = Nota na 32 Etapa + Nota no Curso de Formag&o

12.2 O resultado final e a convocagéo para a assinatura do contrato seréo divulgados no
Diério Oficial do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL no enderego
eletrénico https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/

13. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado néo assegura o direito a contratagdo. Para
serem contratados, os candidatos devem ter sido aprovados em todas as etapas do processo
seletivo smplificado e classificados dentro das vagas de contratacdo das respectivas fungdes
pUblicas para as quais tenham concorrido, bem como no cadastro de reserva

13.2 Ap6s o resultado final do certame, seré disponibilizado um link do formulério de
contratagdo no endereco eletronico https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/, a ser
preenchido pelos candidatos convocados, antes de se apresentarem no 06rgdo
(DIGEP/SUAG/IBRAM).

13.3 Os candidatos deverdo atender integralmente aos requisitos especificos constantes
neste edital, bem como aos requisitos gerais listados a seguir:

13.3.1 Ter situago regular perante ajustica eleitoral;

13.3.2 Estar em diacom o servigo militar obrigatério, em caso de candidato do sexo masculino;
13.3.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

13.3.4 Estar apto para o exercicio das atribui¢des da vagaaqual concorrer;

13.3.5 N&o ser portador de doenga que restrinja ou impega as atividades inerentes a
funcéo publica, que serda comprovado por meio do Atestado Médico;

13.3.6 N&o estar exercendo, de forma remunerada, nenhum cargo, funcéo ou emprego
publico em qualquer érgéo ou entidade da Administragéo Piblica;

13.3.7 Néo estar aposentado pelo INSS por incapacidade permanente;

13.3.8 N&o estar no gozo de licenga sem vencimentos decorrente do vinculo com érgéo
ou entidade da Administragéo Publica;

13.3.9 N&o ter sido condenado por sentenga criminarl transitada em julgado;

13.3.10 Né&o se enquadrar nas hip6teses dos arts. 2° e 3°, §2°, da Instrugcdo Normativa n°
1, de 30 de agosto de 2023, da Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF).

13.4 Se algum candidato aprovado ndo comparecer para assinar 0 contrato temporario
dentro do prazo estipulado no edital de convocagéo, sua auséncia sera considerada como
desisténcia da vaga. Neste caso, o candidato classificado imediatamente posterior, que
atenda a todas as exigéncias para a funcéo plblica, podera ser convocado.

13.5 Observada a necessidade de contratagiio, o BRASILIA AMBIENTAL procedera,
dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, & convocagéo do cadastro
reserva, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos para a contratagdo dos
profissionais.

13.6 Os Contratos Individuais de Trabalho Temporé&rio terdo vigéncia a partir da data
indicada no contrato, pelo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado a critério
da Administragdo, por prazo ndo superior a 1 (um) ano, conforme dispositivos legais
vigentes.

14. DA DOCUM ENTA(;AO PARA CONTRACAO

141 O candidato devera apresentar a seguinte documentacdo no momento da
contratagdo:

14.1.1 Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitida pelo site:
https://https://servicos.receitafazenda.gov.br/servicos/cpf/consultas tuacao/consul tapublica.asp
14.1.2 Documento que comprove a regularidade da situagdo militar do candidato, em
caso de candidato do sexo masculino;

14.1.3 Certidéo de casamento ou unido estavel, caso se enquadre nesta situagéo;

14.1.4 Ndmero de inscricdo no PIS/PASEP com data de vinculagéo;

14.1.5 Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagéo ou Declaragio Expedida pelo Orgdo
Competente;

14.1.6 Umafotos 3x4 colorida;

14.1.7 Comprovante de abertura de conta corrente no Banco de Brasilia— BRB;

14.1.8 Copia de comprovante de endereco no nome do candidato (contra de dgua, energia
elétrica ou telefone) ou declaragéo do enderego residencial, conforme modelo disponivel
no site do BRASILIA AMBIENTAL;

14.1.9 Declaragéo do Tipo Sanguineo e Fator RH;

14.1.10 Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os candidatos as vagas de Chefe de
Esquadr&o, com validade minima de 6 meses;

14.1.11 Certificado/ declaragdo de cursos de capacitagdo — exigido apenas para 0s
candidatos que pontuaram com este item;

14.1.12 Comprovante de Escolaridade do Ensino médio (Diploma ou Certificado) para os
candidatos as vagas de Chefe de Esquadrdo e agueles que pontuaram com este item, assim
como, Diploma ou Certificado de nivel superior agueles que pontuaram com este item;

14.1.13 Declaragdes de experiéncias profissionais;
14.1.14 Certidéo de antecedentes criminais — Policia Federal e Policia Civil do Distrito
Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;
https://certidaoweb.pcdf.df.gov.br/Declaracao/Solicitar);
14115 Certiddo negativa de distribuicdo  (Acles
(https://cnc.tjdft.jus.br/solicitacao-externa);
14.1.16 Certiddo negativa de distribuicdo (Agdes criminais) — Estado de residéncia do
candidato, caso more fora do DF; 10219 Certiddo de quitacio eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicos-€l eitorai autoatendi mento-el eitoral #/certidoes-el eitor);
14.1.17 Certidd0 (negativa) de Crimes Eleitorais (https://www.tsejus.br/servicos-
€l eitorai s/autoatendimento-el eitoral #/certidoes-€el eitor);
14.1.18 Certiddo negativa dos Tribunais de Conta do Distrito Federal e da Unigo - TCDF e
TCU. (https://www2.tc.df .gov.br/certi dao-de-jul gamento-de-contas/ e
https://contas.tcu.gov.br/certi dao/Web/Certidao/NadaConstalhome.faces);
14.1.19 Certidéo de Nascimento de dependentes e respectivos documentos de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).
14.2 O candidato que apresentar documentos falsos em qualquer etapa do processo seletivo
serd imediatamente desclassificado, sem prejuizo das sangBes penais que possam ser
aplicadas.
15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, as atividades da fungéo publica poderdo
ser realizadas em diferentes localidades, além dalotagéo original do Brigadista, levando em
conta o interesse publico e a necessidade de resposta a emergéncias ambientais. A lotagdo
podera ser adterada a qualquer momento.
15.2 Os profissionais contratados teréo a sua lotacéo definida conforme a necessidade do
BRASILIA AMBIENTAL.
15.3 Apds a contratag@o e alocacdo nas unidades, se for identificada a necessidade de
aprimoramento nas habilidades relacionadas ao uso de ferramentas e equipamentos para a
prevencdo e combate a incéndios florestais, ou em outras areas de capacitacdo, o brigadista
recebera formag&o da equipe da Diretoria de Manejo Integrado do Fogo (DPCIF/IBRAM)
ou de profissionais por elaindicados.
154 No ato da contratagio o contratado terd sua lotagdo definida pelo BRASILIA
AMBIENTAL, de ordem da Diretoria de Mangio Integrado do Fogo
(IBRAM/PRESI/SUCON/DPCIF).
15.5 O candidato que recusar ser alocado na lotagdo designada seré& considerado desistente
davaga
15.5 Caso venha a surgir vaga decorrente de desisténcia ou resciséo do contrato durante a
validade do presente processo seletivo, 0 BRASILIA AMBIENTAL podera convocar o
préximo candidato da lista, na ordem de classificaggo.
15.6 As despesas decorrentes da participagdo do candidato, em todas as suas etapas do
processo seletivo simplificado, correm as suas expensas.
15.7 A fim de atestar a salide fisica do candidato, sera exigido um Unico atestado de aptidao
fisica expresso no item 1.10.2.
15.8 O candidato deve comparecer com uma hora de antecedéncia ao local da prova paraa
assinatura da lista de presenca e ser identificado para a realizagdo das provas.
15.9 E de inteira responsabilidade do candidato levar a alimentagio que julgue adequada
para suportar arealizacéo dos testes.
15.10 O candidato deve levar &gua para se hidratar antes, durante e apds a realizaggo dos
testes.
15.11 Ser& eliminado o candidato que faltar a qualquer uma das etapas do processo seletivo
simplificado.
15.12 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre
locais, datas, regras, situacdes e condicdes complementares para a realizag@o das ETAPAS
deste processo seletivo simplificado.
15.13 Esse processo seletivo terd validade por dois anos, prorrogéveis por um ano.
16. ANEXOS
16.1 Os anexos estardo disponiveis na pégina do BRASILIA AMBIENTAL no enderego
eletronico: https://www.ibram.df.gov.br/editais-2/.

RONEY TANIOSNEMER

criminais) - TJDFT

ANEXO|
- DURAGAO
DATA DIA ACAO PREVISTA REALIZADO
Divulgagéo do
19 alSegunda a — ] . .
23052025 | Sextateira Publicaggo do Edital 05 Dias Uteis P.roo&.mp Seletivo
Simplificado
26 e|Segunda e . R e
2710512025 | Tercarfeira Periodo parainscri¢do 02 Dias Uteis
28 e[Quata  e|Primeira Etapa: Andlise e
20/05/2025 | Quintafeira | curricular 02 Dias Uteis
Publicagdo do  resultado .
020062025 | 9N | etiminer  da  andlise| 0L Dia Inicio do Recurso da
feira . Primeira Etapa
curricular
Prazo para recurso do
02 e[Segunda e|resultado  preliminar  da 02 Dias Uteis Fim do Recurso da
03/06/2025 |Tercafeira |andlise curricular da Primeira Primeira Etapa
Etapa
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Publicagdo do resultado fina da andlise o1
05/06/2025 | Quinta-feira |curricular e convocagdo para a da Segunda bi
ia
Etapa( TAF)
Local:
09 e|Segunda e L X 02 X
i Aplicagdo do TAF (600 candidatos) i Ezequias
10/06/2025 | Terca-feira Dias i
Heringer
L L Inicio do
X X Publicagdo do resultado preliminar da
12/06/2025 | Quinta-feira Recurso da
Segunda Etapa ( TAF)
Segunda Etapa
] L Fim do
12 e| Quintae Prazo para recurso do resultado preliminar da| 02
. X Recurso da
13/06/2025 | Sexta-feira | Segunda Etapa( TAF) Dias
Segunda Etapa
Publicacdo do resultado fina da Segunda
17/06/2025 |Tercafeira |Etapa (TAF) e convocacdo para Terceira
Etapa (THUFA)
Local:
23 e[Segunda e N X 02 .
) Aplicagdo do THUFA (400 candidatos) ] Ezequias
24/06/2025 | Tercafeira Dias i
Heringer
L L X Inicio do
X X Publicacédo do resultado preliminar Terceira
26/06/2025 | Quinta-feira Recurso da
Etapa (THUFA) .
Terceira Etapa
] - Fim do
26 e| Quintae Prazo para recurso do resultado preliminar [ 02
. . i Recurso da
27/06/2025 | Sexta-feira | TerceiraEtapa (THUFA) Dias i
Terceira Etapa
Publicacdo do resultado finad da Terceira
Etapa (THUFA), do somatdrio das et; e
01/07/2025 | Terca-feira aa ( N ) ~ apes
convocagdo para o curso de formaggo Quarta
Etapa (280 candidatos).
o7 alSegunda  a|Curso de Formagéo - Quarta Etapa: grupo 1 —| 05 A definir local
inir
11/07/2025 | Sexta-feira 04 turmas de 35 candidatos (140 candidatos) | Dias
14 a|Segunda  a|Curso de Formag&o - Quarta Etapa: grupo 2 —| 05 A definit local
inir
18/07/2025 | Sexta-feira 04 turmas de 35 candidatos (140 candidatos) | Dias
— - Inicio do
X Publicacdo do resultado preliminar do curso
22/07/2025 | Tercafeira B Recurso da
de formagdo Quarta Etapa
Quarta Etapa
L Fim do
22 e|Tercae Prazo para recurso do resultado preliminar [ 02
: ~ . Recurso da
23/07/2025 | Quarta-feira | curso deformagéo Quarta Etapa Dias
Quarta Etapa
Publicagdo do resultado final do curso de
formacé uarta Et: e convocagdo para
25/07/2025 | Sexta-feira 260 Q apzi . P
entrega de documentagdo para assinatura de
contratos
und
28 29 of IR _ 03 .
Terca e| Assinatura de contratos i A definir local
30/07/2025 . Dias
Quarta-feira
01/08/2025 | Quinta-feira | Cerimdniaoficial de recebimento da brigada

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

NOTIFICACAO N° 383/2025 - IBRAM/PRESI/SUAG/DIORF/GEAR
O DIRETOR DE ORGAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA
AMBIENTAL, no uso de suas atribui¢des legais, instituidas através da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 06 de 29 de julho de 2019, resolve:
CONCEDER a NATALINO NASCIMENTO CELESTINO, CPF/CNPJ: 327.*** ***.72
o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia desta notificacdo, para efetuar o
pagamento no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), referente ao Auto de Infragéo n°
07530/2024, constante nos autos do Processo n° 00391-00008144/2024-05.
A multa serd atualizada nos termos da Lei Complementar n° 435, de 27 de dezembro
de 2001.
De acordo com dispositivo legal, Lei Distrital 041/1989 Art. 64 § 1°, o valor estipulado
da pena de multa cominado no auto de infracdo sera corrigido pelos indices oficiais
vigentes no ato do pagamento.
O néo recolhimento da multa dentro do prazo fixado implicara em INSCRICAO EM
DIVIDA ATIVA naformada legislacio em vigor.

WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO

NOTIFICAGAO N 385/2025 - IBRAM/PRESI/SUAG/DIORF/GEAR
O DIRETOR DE ORGAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HiDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no
uso de suas atribuicdes legais, instituidas através da INSTRUCAO NORMATIVA N° 06 de
29 dejulho de 2019, resolve:
CONCEDER a KAUA SANTOS DE SOUSA, CPF/CNPJ: 55.880.994/0001-70, 0 prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia desta notificagdo, para efetuar o pagamento no
vaor de R$ 200,00 (duzentos reais), referente ao Auto de Infragdo n® 05863/2024, constante
nos autos do Processo n° 00391-00007847/2024-16.
A multa serd atualizada nos termos da Lei Complementar n° 435, de 27 de dezembro de 2001.
De acordo com dispositivo legal, Lei Distrital 041/1989 Art. 64 § 1°, o valor estipulado da
pena de multa cominado no auto de infragdo sera corrigido pelos indices oficiais vigentes
no ato do pagamento.
O n#o recolhimento da multa dentro do prazo fixado implicara em INSCRICAO EM
DiVIDA ATIVA naforma dalegislagio em vigor.

WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO

NOTIFI CA(;AO N° 387/2025 - IBRAM/PRESI/SUAG/DIORF/GEAR
O DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no
uso de suas atribuigBes legais, instituidas através da INSTRUCAO NORMATIVA N 06 de
29 de julho de 2019, resolve:
CONCEDER a PAULO DO NASCIMENTO SOUZA, CPF/CNPJ 800. *** ***-04, o
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia desta notificac8o, para efetuar o
pagamento no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), referente a0 Auto de Infragdo n°
05322/2024, constante nos autos do Processo n° 00391-00007480/2024-22.
A multa serd atualizada nos termos da Lei Complementar n® 435, de 27 de
dezembro de 2001.
De acordo com dispositivo legal, Lei Distrital 041/1989 Art. 64 § 1°, o valor estipulado da
pena de multa cominado no auto de infragdo sera corrigido pelos indices oficiais vigentes
no ato do pagamento.
O n&o recolhimento da multa dentro do prazo fixado implicarda em INSCRICAO EM
DIVIDA ATIVA naforma dalegislaggo em vigor.

WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO

NOTIFI CA(;AO N©389/2025 - IBRAM/PRESI/SUAG/DIORF/GEAR
O DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no
uso de suas atribuigdes legais, instituidas através da INSTRUCAO NORMATIVA N° 06 de
29 dejulho de 2019, resolve:
CONCEDER a ELSON GOMES DE SOUSA, CPF/CNPJ: 045. *** ***.75 0o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de ciéncia desta notificagéo, para efetuar o pagamento no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), referente ao Auto de Infracdo n® 11756/2024,
constante nos autos do Processo n° 00391-00007220/2024-57.
A multa sera atualizada nos termos da Lel Complementar n° 435, de 27 de dezembro de 2001.
De acordo com dispositivo legal, Lei Distrital 041/1989 Art. 64 § 1°, o valor estipulado da
pena de multa cominado no auto de infragcéo serd corrigido pelos indices oficiais vigentes
no ato do pagamento.
O n#o recolhimento da multa dentro do prazo fixado implicara em INSCRICAO EM
DIiVIDA ATIVA naformadalegisiagio em vigor.

WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO

NOTIFICAGAO N° 390/2025 - IBRAM/PRESI/SUAG/DIORF/GEAR
O DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no
uso de suas atribuigdes legais, instituidas através da INSTRUGAO NORMATIVA N° 06 de
29 dejulho de 2019, resolve:
CONCEDER a EDSON FERREIRA DOS SANTOS, CPF/CNPJ: 418. *** ***.34, 0 prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia desta notificagdo, para efetuar o pagamento
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), referente ao Auto de Infragdo n° 11755/2024,
constante nos autos do Processo n° 00391-00007184/2024-21.
A multa serd atualizada nos termos da Lei Complementar n° 435, de 27 de dezembro de 2001.
De acordo com dispositivo legal, Lei Distrital 041/1989 Art. 64 § 1°, o valor estipulado da
pena de multa cominado no auto de infragdo serd corrigido pelos indices oficiais vigentes
no ato do pagamento.
O n#o recolhimento da multa dentro do prazo fixado implicara em INSCRICAO EM
DIiVIDA ATIVA naforma dalegislagéo em vigor.

WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO

NOTIFICAGAO N° 406/2025 - IBRAM/PRESI/SUAG/DIORF/GEAR
O DIRETOR DE ORGCAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HiDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no
uso de suas atribuicdes legais, instituidas através da INSTRUCAO NORMATIVA N° 06 de
29 de julho de 2019, resolve:
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