GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Pregoeiro(a) e equipe de apoio da Procuradoria-Geral do Distrito Federal

EDITAL PREGAO ELETRONICO PGDF - 926121 - 28/2026 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Toma—sq plblico que a Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PGDF, sediada no SAM Ed. Sede - Asa Norte-DF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, de acordo com a Lei n.° 14.133/2021, do Decreto Distrital n.” 44.330/2023, da Lei Complementar n.°
123/2006 ¢ Lei Distrital 4.611/2011, além de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame.

A Sessao Publica do Pregao Eletronico sera conduzida pela servidora Cléo Neri de Castro, designada Pregoeira, por meio da Portaria PGDF n°® 494/2023, publicada no DODF
n° 184, de 29 de setembro de 2023, e sera realizada por meio de Sistema Eletronico: www.gov.br/compras, de acordo com a indicagio abaixo:

Processo SEI-GDF n°: 00020-00047943/2025-98

Critério de Julgamento: Menor Prego Global

Modo de Disputa: ABERTO e FECHADO

Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: Nio

Data de abertura: 18/08/2026

Horério: 10h00 (horério de Brasilia/DF)

Endereco Eletronico: www.gov.br/compras

Codigo UASG: 926121

Valor estimado para 12 meses de contrato: R$ 9.990.469,52

Valor total estimado: R$ 29.971.408,56 (para 36 meses de vigéncia contratual)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente pregdo ¢ a selegdo da proposta mais vantajosa para contratagdo de servigos continuados de copeiro, gargom, recepcionista, motorista executivo,
auxiliar administrativo, atendente, técnico em secretariado e encarregado geral, visando atender as necessidades operacionais da Procuradoria-Geral do Distrito Federal
(PGDF), a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme quantidades, periodicidade, especificagdes, obrigagdes e demais condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo ¢ composta por GRUPO UNICO formado por 08 ITENS, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante interessado oferecer
proposta para todos os itens que o compde.

1.3. O critério de julgamento sera baseado no MENOR PRECO GLOBAL, sendo este baseado no valor total anual da contratagdo, devendo ser observados os valores
maximos admitidos para cada item que compde o grupo.

1.4. E vedada a subcontratacio do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema
de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf dentro do prazo previsto no edital para apresentagdo de propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagéo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

2.3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes a este Pregéo.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. Nio sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, em razédo da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.5.1. As participantes microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardo impedidas de apresentar Planilha de Custo ¢ Formagdo
de Pregos, com base no regime de tributagdo do Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da Lei Complementar n°123, de 2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU n° 797/2011-Plenario.

2.6. Nao poderio disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de licitar e contratar com o Distrito Federal, em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta (Parecer 160/2019 - PGDF);

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.6.8. pessoas juridicas reunidas em consércio;



2.6.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo ou execugéo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios, agente
publico de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.6.10. A vedagdo do subitem 2.6.9 aplica-se para as condigdes de Proprietario, Controlador, Administrador, Gerente ou Diretor de Pessoa Juridica, independentemente
das denominagdes adotadas e do nivel quantitativo ou qualitativo de participagdo no capital ou patriménio (Decreto n® 39.860, de 30 de maio de 2019);

2.6.11. A vedagdo do subitem 2.6.9 aplica-se aos executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos tltimos cinco anos como socios, administradores ou
ndo , ou responsaveis pelas entidades contratadas.

2.6.12. A vedagdo do subitem 2.6.9 aplica-se ao agente publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo.
2.6.13. Empresas que se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo, estrangeiras que ndo funcionem no pais.

2.6.13.1. Empresas em recuperagdo judicial ou extrajudicial poderdo participar de licitagdes pubicas, desde que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua
viabilidade economica.

2.6.14. Empresas ou empresarios que tenham sido declarados inidoneos pela Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

2.6.15. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demostrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum (Parecer n® 314/2016 e
82/2016 PRCON/PGDF);

2.6.16. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de direcdo, seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de (Decreto Distrital n° 32.751/2011 alterado pelo Decreto n° 37.843/2016):

2.6.16.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianca que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo
promovida pelo 6rgéo ou entidade da administragdo publica distrital (Decreto Distrital n® 32.751/2011 alterado pelo Decreto n° 37.843/2016); ou

2.6.16.2. agente publico cuja posi¢do no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela
realizagdo da selecdo ou licitagdo (Decreto Distrital n® 32.751/2011 alterado pelo Decreto n® 37.843/2016).

2.6.17. A vedagédo de que trata o item 2.6.16 aplica-se aos contratos pertinentes a obras, servigos e aquisi¢do de bens, inclusive de servigos terceirizados, as parcerias
com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.

2.6.18. A vedagdo estende-se as unides homoafetivas (art. 3°, § 3° do Decreto n° 32.751/2011).

2.6.19. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do termo de referéncia, ou do projeto basico ou executivo, ou da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

2.6.20. Considera-se participagdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto,
pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios. O
disposto aplica-se aos membros da comissao de licitagao.(Parecer n° 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF).

2.6.21. Nao poderdo participar para os mesmo(s) item(ns) do certame, pessoas juridicas que tenham sécios em comum ou que sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias umas das outras.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 ¢ 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. A vedagdo de que trata o item 2.6.9 estende-se a terceiro que auxilie a condug@o da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego (valor global anual da contratagdo), conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso IIT
do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3.5. Até a data de cadastramento eletronico da proposta, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

3.3.6. Esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que se aplicavel ao
numero de funcionarios da empresa, atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.3.7. Cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

3.4. As declaracdes constantes dos subitens acima tem redacio propria no sistema, cabendo ao licitante apenas assinalar "SIM" ou "NAO" em campo especifico, a
fim de informar a sua ciéncia e¢/ou cumprimento.

3.5. A falsidade de qualquer declaragéo sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.7. Néo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de
lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

3.9.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que



cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

3.11. O valor final minimo parametrizado possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o orgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. o valor total anual para o grupo de itens cotado, em moeda nacional, com até duas casas decimais, de acordo com o modelo constante deste edital, e ja
considerados e inclusos todos os custos necessarios tais como impostos, taxas, tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta
licitagdo;
4.1.2. a descrigdo dos materiais/servigos ofertados, de forma a demonstrar que atendem as exigéncias do Termo de Referéncia, constante do Anexo I deste edital. Em
caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema de Compras e as constantes deste edital, prevalecerdo as tltimas.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegag@o de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.
4.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas planilhas estimativas de custos constantes do Termo de Referéncia.

4.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou senten¢as normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.12. O julgamento da proposta serd consoante aos critérios de aceitagéio estabelecidos no Termo de Referéncia.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total anual da contratag@o.
5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 1.000,00 (um mil reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “ABERTO E FECHADO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
ap0Os o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgio de lances.

5.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificag@o do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo
dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagio do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.16. Caso o licitante néo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.



5.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.17.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagio;

5.17.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.17.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.17.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgaos de controle.
5.17.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.17.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.17.2.2. empresas brasileiras;
5.17.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.17.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.18. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio publico, publico a ser realizado por meio virtual,
consoante instrugdes previamente comunicadas pelo Pregoeiro.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.19.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagao posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado ¢ demonstragao de sua vantagem para
o0 6rgdo ou a entidade e serdo observados os precos unitarios maximos como critério de aceitabilidade.

5.19.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.

5.19.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.19.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio

5.19.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagio
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.19.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.20. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

5.21. Para efeito de aceitabilidade da proposta ndo serdo admitidos valores superiores aos estimados pela Administragdo em nenhum dos itens que compdem o grupo, objeto
da contratacgdo.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legisla¢@o correlata e no item 2.12 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (cnj.jus.br); e
e) Certiddes Administragdo Publica Federal (tcu.gov.br).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).
6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sangio, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condig¢do de participagao.

6.4. Verificadas as condig¢des de participacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagio ao objeto e a compatibilidade do prego em
relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.5.Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-
se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

ITEM | p0STOS DE TRABALHO Conve'}cf;bgl‘::ﬁ” de
01 Copeiro SINDISERVICOS/DF
02 Garom SINDISERVICOS/DF
03 Recepcionista SINDISERVICOS/DF
04 SITTRATER/DF

Motorista Executivo

05 Conforme
Auxiliar Administrativo Metodologia
detalhada no ETP

06 Atendente SINDISERVICOS/DF

07 Técnico em Secretariado SIS/DF

08 INDISERVI /DF
Encarregado Geral S S Cos



http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)%253B

6.6. Os sindicatos indicados no subitem acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego méaximo definido para a contratacao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra¢do;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
6.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.
6.9. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o Pregoeiro devera assegurar a licitante a oportunidade de demonstragdo e comprovagao da viabilidade
financeira e econdmica da oferta, aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoragdo do prego.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

6.14. Considerando tratar-se de contratagdo de servi¢os com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes
documentos:

6.14.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

6.14.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
for¢a de decisao judicial;

6.14.2.1.E de responsabilidade da licitante a indicagdo do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculagio
sindical plurima do empregador terceirizante (art. 581, §1°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas atividades
estejam contempladas no objeto da licitagao.

6.14.3 copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elabora¢do da planilha de custos e formagdo de pregos que
embasam o valor global ofertado; e

6.14.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.15. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas
cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

6.16. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do prego.

6.17. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagéo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassifica¢do, na forma da Instrugdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

6.18. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas
na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

6.19. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado
pelo licitante estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimenta¢do e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

6.20. Sera considerada indevida a inclusdo, na planilha de custos e formagédo de pregos, de beneficios estabelecidos em acordo ou convengéo coletiva de trabalho que:
6.20.1 atribuam exclusivamente ao tomador de servigos a responsabilidade pelo seu custeio;
6.20.2 estabelegam distingdes entre os trabalhadores alocados nos postos de trabalho do tomador de servigos e os demais trabalhadores da empresa;
6.20.3 condicionem o beneficio a liberalidade do tomador de servigos; e
6.20.4 sejam aplicaveis apenas aos contratos com a Administragao Publica.

6.21.Todos os valores constantes da proposta de precos e planilhas anexas deverdo ser expressos em algarismo arabico e na moeda corrente nacional, considerados apenas até
os centavos, compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugdo do contrato, observada a legislacdo trabalhista, previdenciaria,
tributaria e convengao coletiva de trabalho adotada.

6.22. Caso venha a ser contratada, a licitante ndo podera alegar falta ou omissdo de itens nas referidas planilhas, e, as suas expensas, devera executar todos os servigos e
fornecer todos os materiais que se mostrarem posteriormente necessarios ao pleno atendimento do objeto contratado, sem que isso implique em custo adicional a8 PGDF.

6.23. Caso haja erros ou omissdes sanaveis no conteudo da proposta e da planilha de composi¢do de custos, serd oportunizado a licitante realizar os devidos ajustes e
complementagdes desde que ndo haja a majoracao do prego total ofertado durante a fase de lances.

6.23.1.Respeitado o preco global ofertado durante a fase de lances e observados os valores unitarios maximos fixados em edital, admitir-se-a a redistribuicdo dos valores
totais unitarios.

6.23.2.Para a realizagdo dos ajustes na proposta e na planilha, sera concedido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da comunicagdo formal do Pregoeiro via
“chat”, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo Pregoeiro a depender das circunstincias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de
prorrogagao por parte da licitante.

6.23.3.Diante da ocorréncia de novos erros resultantes das corregdes e complementagdes realizadas nos termos do item acima, poderd o Pregoeiro oportunizar a
realizagdo de novos ajustes, desde que mantido o valor total ofertado durante a fase de lances.

6.23.4. O prazo para a realizagdo dos novos ajustes sera fixado motivadamente pelo Pregoeiro, tendo em vista a complexidade das corregdes.

6.24. A proposta devera ter o prazo de validade minima de 90 (noventa) dias, a contar de sua apresentagao.



7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos
para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.1.2. A licitante cuja habilitagdo parcial no Sicaf acusar, no demonstrativo “Consulta Situagdo do Fornecedor”, algum documento com validade vencida, devera
encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a sua regularidade.

7.1.3. Para fins de habilitagdo, ndo sero aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de validade vencida.

7.1.4. Considerando o art. 156, III, da Lei n® 14.133 de 2021, sera realizada prévia pesquisa junto ao Portal Oficial do Tribunal de Contas da Unido (consulta
consolidada de Pessoa Juridica) para aferir se existe algum registro impeditivo ao direito de participar de licitagdes ou celebrar contratos com o Ente sancionador
(Parecer n° 087/2020 PRCON/PGDF).

7.2. Para habilita¢ao dos licitantes, sera exigida, a seguinte documentagao:

7.2.1. Qualificagdo técnica

I - Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional, em nome da licitante, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado para a qual a empresa tenha
desempenhado atividade pertinente e compativel em caracteristicas e prazos com o objeto da licitagdo;

a) Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (anos) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nédo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho do item 5, conforme preveem os §§ 1° e 2°
do Art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

c) Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

II - Apresentacdo de comprovante de que a empresa mantém sede, filial ou escritorio em Brasilia/DF, com condi¢des operacionais. Caso ndo possua, devera apresentar
declaragdo comprometendo-se, se vencedora do certame, a apresentar documento que comprove possuir representacdo legal em Brasilia/DF no prazo maximo de 30 dias apos
a assinatura do contrato. Essa representagdo sera responsavel pela execucdo, apoio e acompanhamento das atividades relacionadas ao cumprimento das obrigacdes
estabelecidas.

7.2.2. Regularidade fiscal e trabalhista

I - Certidao Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, em plena validade, para
as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do sitio eletronico da Secretaria de Economia do Distrito Federal -
https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

II - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, conforme determina a Lei n.° 12.440 de 2011.

III — a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

IV — a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

V — a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

VI — a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

VII — a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho; VIII — o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.
7.2.3. Qualifica¢do econdmico-financeira

I - Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, datada dos tltimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na propria Certidao. No caso de pragas com mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores (Nota Juridica n°®
09/2023 - PGCONS/PGDF (112651337) - 00060-00362229/2020-73 (112861425));

1I - Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentadas na
forma da Lei, devidamente registrados, que comprovem a aptiddo econdmica do licitante para cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, vedada a sua
substitui¢@o por balancetes ou balangos provisorios.

a) As empresas constituidas no ano em curso poderéo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial,
b) Os documentos referidos no inciso II limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

¢) A boa situagio financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagio
das seguintes formulas, com resultados superiores a 1 (um):

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO
d) As licitantes deverdo comprovar capital social ou patrimonio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.

e) As licitantes deverdo comprovar capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social;

f) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declara¢@o assinada por profissional habilitado da 4rea contébil, apresentada
pelo fornecedor.

IIT - Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta néo ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei
ou de regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de escrituragéo contabil digital.

ety
a

b) caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaragdo de que trata a alinea correspondente a uma variagdo de 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar os devidos
esclarecimentos, a serem apreciados pela equipe de planejamento ou area contabil.


https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao

7.2.4. Habilitacio juridica:

I - A documentagdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:

a) Cédula de identidade;

b) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
¢) Procuragdo dos responsaveis por assinar a proposta ou, na falta desta, o contrato social da empresa;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ; f) Prova de inscrigdo Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; e

g) Reproducdo autenticada do Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e acompanhados do ato
de Elei¢do dos Administradores, ato de elei¢do da diretoria em exercicio e composi¢do societaria da empresa, conforme a natureza da atividade da licitante, visando
comprovar a adequagdo da finalidade da licitante com o objeto da licitagdo, bem como o cumprimento do art. 14 e §§ da Lei n.° 14.133 de 2021, inclusive para aferi¢do de
cumprimento da vedagdo de nepotismo, quando for o caso.

7.2.5. Declaracdes enviadas por meio do sistema Compras governamentais:

I - Declaragdo, sob as penas da lei, afirmando a inexisténcia de fato impeditivo da habilitagdo, contendo o compromisso de comunicar eventual superveniéncia de fato
dessa natureza.

I - Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢do Federal.

III - Declaragdo de que ndo ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar, se for o caso.

IV - Declaragdo de Elaboragao Independente de Proposta.

V - Declaragdo de acessibilidade conforme disposto no art. 93 da Lei n.° 8.213 de 1991.

VI - Declaragio de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.
7.2.6. Declaragdes enviadas juntamente com as documentagdes de habilitagdo:

I - Declaracdo de Vistoria ou Declaragdo de Abstengdo de Vistoria, conforme estabelecido no Termo de Referéncia. A vistoria deve ser agendada junto a Diretoria de
Logistica e Documentagéo (Dilog/Suag), por meio do e-mail: dilog.suag@pg.df.gov.br ou pelo telefone: (61) 3025-9667.

II - Declaragdo para fins do disposto no Decreto n® 39.860/2019, que dispde sobre a proibi¢do de participagdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagao,
execugdo de obra ou servigo ¢ do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragao Publica Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo. (Anexo III do edital).

III - Termo de Compromisso para os fins do Decreto n° 45.846/2024 que, para a execugdo do contrato, contratara pessoas em situagdo de rua, nos termos e condigdes
previstas na Lei Distrital n® 6.128/2018, regulamentada pelo Decreto n® 45.846/2024.

7.3. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar todos em nome da matriz ou todos em nome da filial, exceto aqueles que comprovadamente s6 possam ser
fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

7.3.1. Para os efeitos desta licitagdo, considera-se sede a matriz ou o Uinico estabelecimento comercial, industrial e de prestagdo de servigos da empresa (mesmo CNPJ).

7.4. Os orgdos e as entidades da administragdo direta, autarquia e fundacional do Distrito Federal devem adotar, nas licitagdes ou nas contratagdes diretas, critérios de
sustentabilidade ambiental, como prevé a Lei Distrital n° 4.770 de 2012.

7.5. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes.

7.6. Na hipotese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente ¢ assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apura¢do de uma proposta que atenda ao edital.

7.7. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugdo livre.

7.7.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.8. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.10. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por meio eletronico no enderego: https:/www.gov.br/compras/pt-
br.

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagio,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).
7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.13. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nido contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.

7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.15. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.15.1 a aferigdo das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
7.15.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
7.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo licitante;

7.15..4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presungdo de veracidade e fé
publica.

7.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagdo.

7.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissio de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagao, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
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até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

7.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.20. Para fins de verificagdo das condigdes de habilitagdo, o Pregoeiro podera, diretamente, realizar consulta em bases de dados e/ou em sitios oficiais de 6rgdos e entidades
cujos atos gozem de presungdo de veracidade e fé publica, constituindo as informagdes, os dados e/ou os documentos obtidos como meio legal de prova.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apos a homologagdo do pregdo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contrata¢do, sem prejuizo das sangdes previstas em lei. (Art. 90 da Lei n°® 14.133/21, Art. 141 Decreto-DF 44.330/2023)

8.1.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo. (§ 1° do Art. 90 da Lei n® 14.133/21. § 1° Art. 141 Decreto-DF 44.330/2023)

8.2. Se o fornecedor convocado ndo assinar o contrato, no prazo e nas condi¢des estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para
celebrar a contratagdo, nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislagdes
aplicaveis (§ 2° do Art. 141 do Decreto-DF 44.330/23).

8.3. Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item acima, a Administra¢do, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital
de licitagdo, podera: (§ 3° Art. 141 Decreto-DF 44.330/23)

8.3.1. convocar os licitantes remanescentes para negociagao, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do prego ou inferior
ao desconto do adjudicatario;

8.3.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigdo.

8.4. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas (§5°, Art. 90 da Lei 14.133/21; § 4° Art 141 Decreto-DF 44.330/23).

8.4.1. A regra acima ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item 8.3 (§ 5° do Art. 141 do Decreto-DF 44.330/23).

8.5. Por ocasido da contratagdo, sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo estabelecidas no edital, sendo verificada a regularidade fiscal da contratada e
consultado o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep) para emissdo das Certiddes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas para junta-las ao respectivo processo (§ 4° do Art.91 da Lei 14.133/21).

8.6. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocagao para a contratagdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos (§3°, Art.
90 da Lei 14.133/21).

8.7. A execugdo contratual sera fiscalizada e acompanhada nos termos e condi¢des previstas nos artigos 21 a 26 do Decreto-DF 44.330/2023.

8.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Art. 120 da Lei 14.133/21).

8.9. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato (Art. 121 da Lei 14.133/21).
8.10. E vedada a subcontratagio, cessio ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

8.11. O prazo de vigéncia do contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107, da Lei n°
14.133/2021.

8.11.1. A prorrogagdo fica condicionada ao ateste pela autoridade competente de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragéio, permitida a
negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes (Art. 107 da Lei n® 14.133/2021).

8.12. Para manuteng@o do equilibrio econdmico-financeiro, os pregos contratados poderdo ser alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apos a data da
apresentacdo da proposta, criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussao
sobre os precos contratados.

8.13. As alteragdes dos pregos contratados sera realizada por meio de Repactuagdo, conforme disposi¢des constantes do contrato, mediante demonstragéo analitica da
variag@o dos custos contratuais, observando o interregno minimo de 01 ano, com data vinculada:

8.13.1. a da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

8.13.2. ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.
9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
9.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
9.3.1.1. o prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer sera de 10 (dez) minutos;
9.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag@o ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitacdo;
9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da
interposi¢ao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Na analise do recurso, a Administragdo podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, constituindo meio legal de prova
os documentos obtidos.

9.10. O processo permanecera disponivel para vistas aos interessados, mediante cadastro no SEIDF e solicitagdo encaminhada ao enderego eletronico:
licitacao@pg.df.gov.br.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infra¢des:
10.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;
10.1.2. dar causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;



10.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
10.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
10.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Piblica

10.3.5. a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado.

10.4.1. Para aplicagdo de multa, deverdo ser observadas as disposi¢oes constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do edital.

10.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar ¢ contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4,
10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.8,
10.1.9, 10.1.10, 10.1.11, e 10.1.12, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7 que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a sang@o de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, caracterizara o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragdo de processo de responsabiliza¢do a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11. E caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentac¢@o, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagao
das sangdes pecuniarias previstas e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com o Distrito Federal.

10.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12.1. O valor da multa, aplicada apds regular processo administrativo, devera ser devidamente recolhido aos cofres publicos em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicagao oficial.

10.13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sang¢do de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.14. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.15. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para pedir esclarecimentos ou impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o
pedido até as 18h (horario de Brasilia/DF) do terceiro dia util anterior a data fixada para abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior
a data da abertura do certame.

11.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados exclusivamente por meio eletronico, no enderego licitacao@pg.df.gov.br.
11.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagio ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

11.5. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicag¢@o em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

12.4. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.



12.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

12.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

12.8. A Procuradoria-Geral do DF podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.9. A anulagdo do pregdo induz a do contrato.

12.10. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

12.11. E terminantemente proibida a utilizagio de mao-de-obra infantil na execugdo dos servicos, sendo que o descumprimento deste dispositivo implicara na rescisio
imediata do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n.° 5.061 de 2013.

12.12. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n° 38.365 de 2017, que regulamenta a Lei n® 5.448 de 2015, o qual proibe contetido
discriminatorio contra a mulher.

12.13. Deverio ser observadas as praticas de prevengdo e apuragdo de dentincias de assédio moral ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n°® 46.174/2024.

12.14. As empresas vencedoras de processos licitatorios, como condigdo para assinatura de contrato, deverdo comprovar ou assumir o compromisso de adotar mecanismos
para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres com o mesmo cargo, atribuigdes e tempo de servigo, e com grau de instru¢@o igual ou equivalente, de acordo com a
Lei n® 6.679, de 24 de Setembro de 2020.

12.15. A contratada devera observar a disposi¢ao da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do contrato.

12.15.1. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados.

12.16. Deverdo ser observadas as boas praticas para o Desenvolvimento Social e Ambientalmente Sustentavel e de Governanga Corporativa, além de Transparéncia e
Integridade nas Licitagdes e Contratagdes Publicas.

12.17. A contratada devera adotar na execugdo do contrato, praticas de sustentabilidade ambiental, a recepgdo de bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e
nao reaproveitaveis pela PGDF, praticas de desfazimento sustentavel, reciclagem dos bens inserviveis e processos de reutilizagdo, nos termos estabelecidos na Lei Distrital
n®. 4.770/2012, que sejam aplicaveis ao objeto desta licitagdo.

12.18. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no atendimento
as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias
da detecgao.

12.18.1. o ndo atendimento das determinagdes implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato por parte da Administragdo Publica.

12.19. Nos termos da Lei Distrital n° 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo I deste Edital, para pessoas em situagdo de
rua.

12.20. Nos termos da Lei Distrital n® 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacéo do servigo, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude.

12.21. O adjudicatario apds a assinatura do contrato devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na
Lei n° 6.308/2019.

12.21.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo ao 6rgao
contratante o seu ressarcimento.

12.21.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores basicos da multa ¢ limitada a
10%, do valor do contrato;

12.21.3. 0 ndo cumprimento da obrigac¢ao de pagamento da multa no prazo estabelecido implicara:
i) inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
il) sujei¢@o a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgéo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovacdo de implementagdo do
Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

12.22. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragdo, declaragéo informando a sua existéncia.

12.23. a implementagdo do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$ 7.015.476,03 ¢ aplica-se em sua plenitude as pessoas
juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugao igual ou superior a 180 dias.

12.24. Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a pessoa juridica deve apresentar relatorio de perfil e relatorio de conformidade do Programa, observado o disposto
nesta Lei e, no que for aplicavel, na Lei federal n° 12.846, de 2013, e legislagdo correlata

12.25. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a reten¢do provisoria e mensal de provisdes trabalhistas
serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

12.26. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
12.27. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060.
12.28. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP) e e endereco eletronico www.pg.df.gov.br.
12.29. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia e seus anexos

ANEXO II — Declaragdo para os fins do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019

ANEXO III — Termo de Compromisso para os fins do Decreto n° 45.846/2024

ANEXO 1V - Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e Administragdo Publica.

ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato

Brasilia, 12 de junho de 2026.
Cléo Neri de Castro

Pregoeira

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 28/2026 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS



ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo 00020-00047943/2025-98
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de forma continuada de copeiro, garcom, recepcionista, motorista executivo, auxiliar

administrativo, atendente, técnico em secretariado e encarregado geral, visando atender as necessidades operacionais da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Classificacao
X Brasileira de SALARIO | VALOR DO VALOR VALOR VALOR (36
GRUPO | ITEM | DESCRICAO Ocupacbes - CATSER | QUANTIDADE | UNIDADE BASE POSTO MENSAL ANUAL MESES)
CBO
1 Copeiro 5134-25 14397 12 posto 1.862,09 R$ 5.973,78 R$ 71.685,41 R$ 860.224,92 | R$ 2.580.674,76
2 Gargom 5134-05 5363 10 posto 2.749,17 R$ 7.928,93 R$ 79.289,34 R$951.472,05 | R$ 2.854.416,15
3 Recepcionista 4221-05 8729 8 posto 2.749,17 R$ 7.872,59 R$ 62.980,69 R$ 755.768,30 | R$2.267.304,90
Motorista
4 Executivo 7823-05 15008 4 posto 3.275,03 R$9.291,17 R$ 37.164,67 R$ 445.976,01 | R$ 1.337.928,03
UNICO 5 Auxiliar 4110-10 5380 59 posto 240565 | R$6.90324 | R$407.291,03 |R$4.887.492,32 | RS 14.662.476,96
Administrativo
6 Atendente 4110-05 16292 15 posto 1.924,52 R$ 5.981,80 R$ 89.726,94 R$ 1.076.723,27 | R$ 3.230.169,81
7 Téenico em 3515-05 16578 8 posto 3280,70 | R$9.114,77 | R$72.918,18 | R$875.018,11 | R$2.625.054,33
Secretariado
8 E“Cé:fflad‘) 4101-05 25623 1 posto 441868 |R$11.482,88| R$11.482,88 | R$137.794,54 | RS413.383,62
VALORES TOTAIS R$ 832.539,13 | R$ 9.990.469,52 | R$ 29.971.408,56
1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que sua necessidade ¢ permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo

Técnico Preliminar desta pretensa contratagdo.

1.4. A PGDF reserva-se no direito de demandar via Ordem de Servigo a quantidade minima de 50% (cinquenta por cento) do total de postos de trabalho no inicio
da prestagdo de servigos, com a consequente demanda gradativa no decorrer do contrato, de forma a adequar os servigos a efetividade e qualidade necessarias.

1.4.1. Para os postos de trabalho constantes no item 5 (Auxiliar Administrativo), a CONTRATANTE reserva-se no direito de emitir ordens de servigo de forma
gradativa e sob demanda, de acordo com a necessidade dos servigos e a conveniéncia da Administragdo, sem garantia de utilizagdo minima.

1.4.2. O nao parcelamento da contratagdo foi devidamente justificado no Estudo Técnico Preliminar (ID SEI 190595145), apéndice deste Termo de Referéncia, em
conformidade com o art. 18, §1°, inciso VIII; art. 47, §1°; e art. 40, §3°, todos da Lei n° 14.133/2021, bem como com o art. 9°, inciso VII, da Instru¢do Normativa SEGES n°®
58. Considerando a natureza do objeto, o parcelamento ndo se revela viavel sob os aspectos técnico e econdmico. O ndo parcelamento alinha-se ao principio do resultado
e da economicidade previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021, ao promover uma solugdo contratual mais eficiente, integrada e sustentavel. A Administragdo, ao contratar
um tnico fornecedor responsavel pelo conjunto dos servigos, mitiga riscos de falhas de coordenagdo, sobreprecos decorrentes da fragmentagao e litigios entre contratadas. A
contratagdo em lote Uinico ¢ a alternativa que melhor atende ao interesse publico e aos principios da Administragdo, especialmente eficiéncia, economicidade e selecdo da
proposta mais vantajosa.

1.5. Contrato

1.5.1. A contratagdo com o fornecedor sera formalizada por intermédio de instrumento contratual, conforme o art. 210, do Decreto Distrital n. 44.330/23, e art. 95 da
Lei n. 14.133/21.

1.5.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 36 (trinta e seis) meses contados da assinatura do contrato, prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia

maxima decenal, nos termos do art. 107, da Lei n. 14.133/21.

1.5.3. O servigo ¢ enquadrado como continuo tendo em vista que sdo necessarios ao desempenho das atribui¢cdes da PGDF, e se interrompidos, podem comprometer
a continuidade de atividades essenciais do 6rgdo.

1.5.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagdo.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Procuradoria-Geral do Distrito Federal, que ¢ equiparada, para todos os efeitos, as Secretarias de Estado, tem por finalidade exercer a advocacia publica,

cabendo-lhe, ainda, prestar a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do sistema juridico do Distrito Federal. Ao 6rgdo, também compete representar o Distrito Federal
judicial e extrajudicialmente, zelar pelo cumprimento, na Administragdo Publica Direta e Indireta, das normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da
PGDYF, orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administragdo Direta do Distrito Federal, efetuar a
cobranga judicial para recupera¢do de débitos da divida ativa e transac@o tributaria no Distrito Federal e promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e a
compilacdo da legislagdo do Distrito Federal.

2.2. A PGDF vem em um processo de maturidade e crescimento, desde a sua criagdo, onde os atuais ritmos de trabalhos e atividades impdem uma grande
necessidade de servigos auxiliares operacionais, de forma a assegurar que esta cumpra com maestria sua missdo tratar de maneira integrada todos os processos judiciais no
Distrito Federal, com responsabilidade social e atua¢do proativa e inovadora na representagdo judicial e extrajudicial do Distrito Federal, priorizando a prevencédo de litigios,
e na orientagdo juridica dos 6rgéos da Administragdo Publica, para resguardar a legalidade, assegurar a impessoalidade e promover o interesse publico.

2.3. Este orgdo juridico busca ser referéncia em resolutividade judicial e redugdo da litigiosidade, com exceléncia técnica, e ser reconhecida na Administragdo
Publica do Distrito Federal como institui¢do estratégica, integra, parceira e inovadora, por meio de consultoria juridica eficiente e tempestiva, que promova solugdes legais,
éticas e propositivas. Sua atuagdo mutua, compartilhada e transversalmente com os demais 6rgdos publicos que compdem a Administragdo Publica do Distrito Federal, tem
como objetivo propiciar o exercicio de suas competéncias, desenvolver sinergias e permitir a entrega de valor agregado as partes relacionadas ao negocio da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal.

2.4. Entre as premissas operacionais da PGDF, destaca-se a assung@o de postura profissional direcionada a credibilidade e ao aperfeicoamento permanente da
organizagdo, mediante o alcance de resultados consistentes, assegurando o aumento do valor tangivel e intangivel na prestagdo do servigo publico, de forma sustentada, para
todas as partes relacionadas ao negocio da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

2.5. Dentre as variadas competéncias das Subsecretarias subordinadas a PGDF estdo o de administrar os servigos gerais necessarios ao desempenho das atividades
da mesma. E de fundamental importancia destacar que as atividades a serem desenvolvidas no presente objeto sdo de carater auxiliar e acessorio aos setoriais desta
Procuradoria-Geral, ndo envolvendo a tomada de decisdo, gestdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle, ou
realizagdo de atividades finalisticas.

2.6. No primeiro semestre de 2026 sera inaugurada a nova sede da PGDF que contara com 1 refeitorio no pavimento de acesso, 1 copa no térreo, 1 copa em cada
andar do 1° ao 4° 1 copa na cobertura e 2 recepgdes (térreo e pavimento de acesso). A sede atual e a nova sede deverdo ser utilizadas simultaneamente, incluindo as
recepgdes e com a implementagdo de novos setores de atendimento ao publico, elevando ainda mais a carga de trabalho.




2.7. Conforme detalhado acima, o novo edificio sede da PGDF possui dimensdes significativamente superiores ao atual, com dois acessos independentes e quatro
pavimentos. Além disso, o projeto contempla refeitorios destinados ao uso dos procuradores, servidores e colaboradores, o que demanda a presenga continua de copeiros e
gargons para assegurar o atendimento adequado e a manutengdo dos espagos.

2.8. A ampliagdo da estrutura fisica da PGDF impde a necessidade de reforgar o quadro de profissionais, que atuam na identificagdo e orientagdo de visitantes,
controle de acesso e apoio as unidades administrativas. Com duas entradas distintas e novas unidades de atendimento ao publico, serd imprescindivel manter equipes em cada
ponto de acesso, garantindo seguranga, organizagéo e acolhimento aos usudrios dos servigos da instituigdo.

2.9. A contratagdo pretendida atende ao disposto no Decreto-DF n° 39.978, de 25 de julho de 2019, tendo em vista o que dispde Parecer Referencial SEI-GDF n.°
5/2020 - PGDF/PGCONS (162937708), ¢ conforme todo o exposto acima, aplicando-se por analogia a Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, uma vez que as
atividades terceirizadas constantes no objeto do presente instrumetno, se destinam a realizacdo de atividades auxiliares, instrumentais ou acessOrias aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal da entidade, necessarios ao bom funcionamento desta Secretaria e ndo inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro de servidores.

2.10. A Fundamentacio da Contrataciio e de seus quantitativos encontra-se ainda mais pormenorizada em tépico 4 e 6 dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
2.11. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026 (ID SEI 198127066), conforme detalhamento a seguir:
I- ID PCA : Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF
II- 1d do item no PCA: 43323
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO OBJETO
3.1. A descrig@o da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares da contratagdo, abrange a prestagdo do servigo de atividades de

copeiro, gargom, recepcionista, motorista executivo, auxiliar administrativo, atendente, técnico em secretariado e encarregado geral, visando atender as necessidades
operacionais da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), a serem executados com regime de dedicagio exclusiva de méao de obra.

3.2. Os servigos mencionados estruturam-se de acordo com as atividades previstas para os seguinte posto de trabalho e requisitos profissionais minimos:
3.2.1. COPEIRO, CBO 5134-25, que devera atender as seguintes atividades e requisitos:
I- Qualificacdo profissional minima:

e Ensino fundamental completo;

e Experiéncia minima de 12 meses no exercicio da fungo.
II- Atribui¢des:

e Preparar café, cha de infusdo e d4gua mineral, servidos em horario a ser estabelecido pela PGDF;

e Operar maquinas de café expresso;

e Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;

o Realizar limpeza dos equipamentos da copa: fornos micro-ondas, armarios, geladeiras, liquidificador e outros utilizados no dia-a-dia;
e Manter os utensilios de copa: copos, talheres, xicaras, bules, jarras e demais utensilios, sempre limpos e organizado;

o Comunicar ao preposto da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a
execugdo dos servigos;

e Apontar e comunicar ao preposto da CONTRATADA, os consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes;
o Zelar pela seguranga e manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos das copas;
o Evitar danos e perdas de materiais;

e Tratar todos os servidores da PGDF, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza e
aten¢ao;

o Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo da prestacao dos servigos;

e Encaminhar ao conhecimento da PGDF, por meio do encarregado geral, de forma imediata ¢ em qualquer circunstancia, a constatagdo de
atitude suspeita observada nas dependéncias da PGDF;

o Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da fungdo que estardo detalhados neste Termo de Referéncia.
101 - Carga horaria:

o Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos dividido em dois
expedientes com intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho
de cada posto sera definido de acordo com a necessidade do setor onde for alocado, podendo ser ajustado ao expediente do 6rgdo sem redugao
ou acréscimo ao salario base.

e O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

o Evedada a realizagdo de horas extras para o posto de Copeiro.

3.2.2. GARCOM, CBO 5134-05, que devera atender as seguintes atividades e requisitos:

I- Qualificagdo profissional minima:

¢ Ensino fundamental completo;

o Experiéncia minima de 12 meses no exercicio da fungao.
1I- Atribuigdes:

e Manusear e servir agua, café ou cha nas unidades direcionadas pela fiscalizacdo técnica do Contrato;
o Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes, salas de reunides e outras unidades direcionadas pela fiscalizagdo técnica do Contrato;

e Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos gabinetes, salas de reunides e outras unidades direcionadas pela fiscalizagido
técnica do Contrato;

e Servir em eventos realizados pela PGDF, na sede da PGDF, quando solicitado;

e Apontar e comunicar ao preposto da empresa CONTRATADA a necessidade de consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes;
e Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, xicaras ¢ demais materiais e utensilios de copa, sempre que necessario;

e Zelar pela conservagdo e limpeza dos equipamentos;

e Zelar pela ordem e seguranga da copa;

o Evitar danos e perdas de materiais;



3.23.

324

III -

Tratar todos os servidores da PGDF, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza e
atencao;

Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo da prestagio dos servigos;

Encaminhar ao conhecimento da PGDF, por meio do encarregado geral, de forma imediata e em qualquer circunstincia, a constatagdo de
atitude suspeita observada nas dependéncias da PGDF;

Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da fungdo que estardo detalhados no Termo de Referéncia.

Carga horaria:

Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos dividido em dois
expedientes com intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho
de cada posto sera definido de acordo com a necessidade do setor onde for alocado, podendo ser ajustado ao expediente do 6rgdo sem reducio
ou acréscimo ao salario base.

O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

E vedada a realiza¢do de horas extras para o posto de Gar¢om.

RECEPCIONISTA, CBO 4221-05, que devera atender as seguintes atividades e requisitos:

I-

II-

III -

Qualificagdo profissional minima:

Ensino médio completo;
Experiéncia de, no minimo, 12 meses na fungao;

Conhecimento de informatica, com dominio do Windows e pacote Office (especialmente os programas Word e Excel).

Atribui¢des:

Prestar informagdes; Receber servidores e demais visitantes e encaminha-los a area solicitada;
Dar informagdes gerais sobre o 6rgdo ou entidade administrativa do GDF;

Consultar lista de departamentos, ramais internos e telefones externos;

Interagir com os departamentos;

Atender ligagdes e prestar informagdes de forma precisa;

Transferir liga¢cdes para ramais e departamentos solicitados;

Observar as normas internas de seguranga;

Conferir documentos de identificacao;

Notificar a seguranca sobre a presenga de pessoas estranhas;

Organizar os materiais de trabalho;

Receber jornais e outros periodicos;

Solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade;
Solicitar agua para os bebedouros da recepcao;

Acionar servigos de limpeza;

Anotar recados e telefonemas;

Transmitir e receber correspondéncias eletronicas e mensagens instantaneas;

Auxiliar pessoas com dificuldade de locomogao;

Falar de maneira clara, educada e objetiva;

Saber se comunicar por meio da escrita;

Agir com respeito, discri¢ao, agilidade e desenvoltura;

Tratar todos os servidores da PGDF, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza e
atencao;

Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo da prestagdo dos servigos;

Encaminhar ao conhecimento da PGDF, por meio do encarregado geral, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagao de
atitude suspeita observada nas dependéncias da PGDF;

Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da fungdo que estardo detalhados no Termo de Referéncia.

Carga horaria:

Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos dividido em dois
expedientes com intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho
de cada posto sera definido de acordo com a necessidade do setor onde for alocado, podendo ser ajustado ao expediente do 6rgio sem redugao
ou acréscimo ao salario base.

O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengédo Coletiva de Trabalho.

E vedada a realiza¢do de horas extras para o posto de Recepcionista.

MOTORISTA EXECUTIVO, CBO 7823-05, que devera atender as seguintes atividades e requisitos:

I-

Qualifica¢iio profissional minima:

Ensino médio completo, exigido para a atividade a ser exercida, expedido por institui¢do devidamente habilitada e reconhecida pelo Ministério
da Educagdo - MEC;

Nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado no estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

Maior de vinte e um anos;

Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitoral e militar (no caso de profissional do sexo masculino);



o Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

e Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justiga Federal e
Estadual;

o Certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;

o Nao estar cumprindo pena de suspensio ou cassagdo do direito de dirigir, nem ter pena decorrente de crime de transito;
e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D" ou superior.

e Experiéncia comprovada de dois anos na fungao.
Ir- Habilidade e atitudes esperadas:

o Equilibrio emocional (tolerancia a critica, a frustragdo, saber lidar com o estresse e com a pressdo do tempo);
® Motivacdo para agir e aprender permanentemente; dinamismo;

e bom humor ¢ boa vontade;

e discernimento e bom senso;

o flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas;

e presteza no atendimento;

e postura adequada a cada situagdo, mantendo uma boa imagem profissional;

e criatividade e iniciava;

o fluéncia verbal (capacidade de comunicar-se efetivamente, com clareza na linguagem);
o rapidez de raciocinio (tempo de resposta rapido) e de tomada de decisdo;

e capacidade de concentragdo;

e capacidade de comunicagdo interpessoal;

e capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informagdes;

e manter sigilo das informagdes;

e saber ouvir atentamente; e

e gostar de lidar com pessoas.
1II - Atribui¢des:

o Atender tempestivamente as requisi¢oes de prestagdo de servigos realizadas pelo PGDF por meio do setor de transportes;
e Executar o transporte solicitado na requisi¢do pela unidade requisitante de acordo com os locais e horarios indicados;
o Preencher o relatorio de itinerario percorrido de forma legivel e sem rasura;

e Conduzir-se com educagdo, tratando a todos com respeito e cortesia, procurando atender aos usuarios dos servigos contratados com atengao,
polidez e urbanidade;

o Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
e Zelar pela integridade do veiculo sob sua responsabilidade;
e Manter com boa apresentagdo e higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades de sua atribuigéo;

e Tratar todos os servidores da PGDF, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza e
atengao;

® Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo da prestagdo dos servigos;

e Encaminhar ao conhecimento da PGDF, por meio do encarregado geral, de forma imediata e em qualquer circunstincia, a constatagdo de
atitude suspeita observada nas dependéncias da PGDF;

e Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da fungio que estardo detalhados no Termo de Referéncia.
IV - Carga horaria:

e Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos dividido em dois
expedientes com intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho
de cada posto sera definido de acordo com a necessidade do setor onde for alocado, podendo ser ajustado ao expediente do 6rgdo sem redugao
ou acréscimo ao saldrio base.

o O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

e Evedada a realiza¢do de horas extras para o posto de Motorista.

3.2.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CBO 4110-10, que devera atender as seguintes atividades e requisitos:

I- Qualifica¢do profissional minima:

o Ensino médio completo.

e Conhecimento em Windows e nas ferramentas Word, Excel, Outlook, Power Point;

e Conhecimento e navegadores de internet como Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox;
e Sistema Eletronico de Informagio — SEI;

e Sera exigida experiéncia minima de 12 meses na execucao de servigos afetos a sua area de trabalho. Justificativa para a experiéncia exigida: A
experiéncia que esta sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas no auxilio aos servidores que atuam nas areas fim e
meio. Elas exigem expertise dos postos de trabalho, bem como experiéncia nas atividades especificas a serem exercidas no exercicio das
fungdes do posto.

1I- Habilidades e atitudes esperadas:

e Equilibrio emocional (tolerancia a critica, a frustragao, saber lidar com o estresse e com a pressao do tempo);
® Motivagdo para agir e aprender permanentemente; dinamismo;
e bom humor ¢ boa vontade;

o discernimento e bom senso;



flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas;

presteza no atendimento;

postura adequada a cada situagdo, mantendo uma boa imagem profissional;
criatividade e iniciava;

fluéncia verbal (capacidade de comunicar-se efetivamente, com clareza na linguagem);
rapidez de raciocinio (tempo de resposta rapido) e de tomada de decisdo;
capacidade de concentracao;

capacidade de comunicagdo interpessoal;

capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informagdes;
manter sigilo das informagdes;

saber ouvir atentamente; e

gostar de lidar com pessoas e de atendé-las.

III - Atribuigdes:

Auxiliar os servidores da PGDF nas areas na execugdo de atividades de planejamento, or¢amento, finangas, convénio, contrato, licitagdo,
protocolo, material, patrimonio, tecnologia da informagao, pessoal, logistica, preparativos de reunides e demais atividades de servigos gerais;

Auxiliar na elaboragdo, transcrigdo, conferéncia e/ou formatagao de relatorios, planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias das
rotinas administrativas;

Auxiliar na organizagéo e na manutengao de arquivos de documentos (fisicos e/ou digitais);
Acompanhar e auxiliar na divulgagéo de publicagdes de atos normativos, publicagdes e matérias de interesse da unidade de atuagao;
Auxiliar na operagao e na manutengédo da atualizagéo de dados dos sistemas de interesse da unidade de atuagao;
Executar tarefas em ambiente operacional Windows, processador de dados (Word), planilha eletronica (Excel), internet (sites oficiais);
Acompanhar e conhecer a legislagdo que rege a Administragéio Publica, especialmente nas areas de:

o gestdo de pessoal;

o gestdo da despesa publica;

o gestdo financeira;

o gestdo de recursos logisticos;

o gestdo em tecnologia de informagdo.

Auxiliar no recebimento, cadastro e tramitagdo, em sistema informatizado, correspondéncias, processos e outros documentos
recebidos/expedidos pela Unidade;

Auxiliar em tarefas administrativas pertinentes a copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, receber, registrar documentos,
tais como e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas, em meio fisico ou eletrénico;

Auxiliar nos levantamentos de dados para instrugdo de processos e documentos;

Distribuir/atribuir documentos internamente;

Atender requisicdo de material no almoxarifado;

Auxiliar na realizagao de tombamento em bens patrimoniais e acompanhar remanejamento de mobiliarios e equipamentos entre areas;
Auxiliar a execugdo de servigos simples de escritorio;

Operar maquinas de reproducdo de documentos, telefones e outros;

executar as demais atividades inerentes ao posto, e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

auxiliar em outros trabalhos correlatos de nivel médio, compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhes sejam requeridos.

v - Carga horaria:

Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos dividido em dois
expedientes com intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho
de cada posto sera definido de acordo com a necessidade do setor onde for alocado, podendo ser ajustado ao expediente do 6rgio sem redugao
ou acréscimo ao salario base.

O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengédo Coletiva de Trabalho.

E vedada a realizacdo de horas extras para o posto de Auxiliar Administrativo.

ATENDENTE, CBO 4110-05, que devera atender as seguintes atividades e requisitos:

I- Qualificagdo profissional minima:

Ensino médio completo;
12 meses de experiéncia minima na area de atendimento ao publico;

Habilidades desejaveis: operar em ambiente operacional windows, editor de textos (word e/ou similar), planilha eletronica/calculo (excel e/ou
similar) e internet (sites oficiais).

1I- Atribui¢des:

Atender com urbanidade e eficiéncia ao publico em geral;

Atender ao visitante, servidores e contratados, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos;
Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados;
Receber e enviar documentos por meios eletronicos;

Digitalizagdo de documentos, para inclusdo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF);

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e profissionais dos cidaddos para o controle dos atendimentos diarios
e estatistico;

Receber correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente;

Desenvolver atividades administrativa os pertinentes ao atendimento ao ptblico em geral, dando suporte a Instituicdo;



o Redigir documentos e organizar arquivos pertinentes ao atendimento ao publico em geral;

o Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos
superiores;

o Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

e Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando
junto a chefia os servigos de manutengao;

o Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha- los as pessoas e/ou setores competentes;
e Operar equipamentos de proje¢do de multimidia, impressoras e outros;
e Participar de programas de treinamento, quando convocado;

e Realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servigo.

III - Carga horaria:

o Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos dividido em dois
expedientes com intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho
de cada posto sera definido de acordo com a necessidade do setor onde for alocado, podendo ser ajustado ao expediente do 6rgdo sem redugao
ou acréscimo ao salario base.

e O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

o Evedada a realizagdo de horas extras para o posto de Atendente.

3.2.7. TECNICO EM SECRETARIADO, CBO 3515-05, que devera atender as seguintes atividades e requisitos:
I- Qualificagio profissional minima:

¢ Ensino médio completo;

o Certificagdo de conclusdo de curso técnico em secretariado de nivel médio, de acordo com o exigido na Lei n° 7.377, de 30 de setembro de
1985,

e Registro Profissional, obtido nas Superintendéncias Regionais do Trabalho ¢ Emprego do Ministério do Trabalho - SRTE/MTE, exigido pela
legislagdo vigente;

o Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

e Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 12 meses em atividades de secretariado.

II- Atribuicdes:

o Atender, encaminhar, registrar e efetuar chamados telefonicas (internos e externos);

e Receber, encaminhar e enviar correspondéncias fisicas e eletronicas;

o Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras
(inclusive multifuncionais), telefones digitais e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;

e (Cadastrar e manter atualizado os contatos necessarios e/ou importantes ao relacionamento profissional do setor;

e Agendar os compromissos e reunides, bem como tomar as providéncias necessarias para reservar e organizar o espago fisico e equipamentos
necessarios, e prestar demais auxilios nas reunides e apresentagdes;

e Manter documentagdo da area em ordem, registrar entrada de informagdes e documentos e arquiva-los, quando for o caso;

* Atender publico interno e externo, encaminhando suas demandas aos setores e/ou pessoas competentes;

e Solicitar transporte para o deslocamento de procuradores, servidores e chefes da unidade para reunides ou eventos externos;

e Providenciar transporte e hospedagem para procuradores, servidores e chefes da unidade deslocados para o cumprimento de agenda externa;

o Realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritorio, fazer requisi¢des, conferir, organizar e distribuir material;

o Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

III - Carga horaria:

o Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos dividido em dois
expedientes com intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho
de cada posto sera definido de acordo com a necessidade do setor onde for alocado, podendo ser ajustado ao expediente do 6rgdo sem reducio
ou acréscimo ao salario base.

e O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengédo Coletiva de Trabalho.

e Evedada a realiza¢do de horas extras para o posto de Técnico em Secretariado.

3.2.8. ENCARREGADO GERAL, CBO 4101-05, que devera atender as seguintes atividades e requisitos:
I- Qualificagdo profissional minima:

e Ensino médio completo;

o Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point;

e Experiéncia anterior, comprovada, de, no minimo, 24 meses em atividades de departamento de pessoal.

II- Habilidades e atitudes esperadas:
e Dinamismo e iniciativa;
e Senso de organizagao;
e Aptidao para atendimento ao publico;
e Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;
o Postura compativel com as atividades.
I - Atribuiges:



o Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da Fiscalizagdo do Contrato;
e Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucdo dos servigos;
e Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

e Garantir que os empregados se reportem sempre & CONTRATADA, primeiramente, ¢ ndo a Fiscalizagdo ou servidores/autoridades da
CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual;

e Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA, nos termos do Termo de Referéncia;

e Definir periodo de férias dos empregados da CONTRATADA, dando ciéncia a Fiscalizagdo com a antecedéncia prevista no Termo de Referéncia;
» Atender prontamente as demandas dos empregados da CONTRATADA;

o Adotar todas as providéncias para que as coberturas de afastamentos sejam tempestivas e atendam as necessidades da CONTRATANTE;

e Entregar aos seus empregados contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentagéo, em atendimento a legislagdo vigente;

o Orientar ¢ zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e cordial, observando padrdes de apresentagdo e higiene
compativeis com o local de prestagdo dos servigos;

e Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicagdo de sangdes aos empregados que deixarem de cumprir com suas obrigagdes ou que
se comportarem em desacordo com as normas de conduta estabelecidas no Contrato;

o Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
v - Carga horiria:

e Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 ¢ 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos dividido em dois
expedientes com intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho de
cada posto sera definido de acordo com a necessidade do setor onde for alocado, podendo ser ajustado ao expediente do 6rgdo sem redugéo ou
acréscimo ao salario base.

e O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

e Evedada a realiza¢do de horas extras para o posto de Encarregado Geral.

3.3. E vedado o pagamento de horas extras, admitindo-se exclusivamente regime de compensagio de jornada suplementar, conforme CCT.

33.1. Eventuais horas diarias de trabalho suplementares ndo poderdo ultrapassar 2h diarias e deverdo ser compensadas em outro dia, devendo ser observadas ainda a
legislagdo trabalhista e as respectivas convengdes coletivas de trabalho.

34. Rotinas a serem cumpridas

34.1. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissional pertencentes as respectivas categorias de ocupagdo SERVICO, conforme a
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes constantes nesse Termo de Referéncia.

34.2. A prestacao dos servigos sera executada pela CONTRATADA, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, utilizando profissional treinado e especializado,
conforme a natureza das tarefas.

343. A CONTRATADA devera prestar o servigo com estrita observéncia as disposi¢des do Edital de licitagao e seus anexos, a Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis.

34.4. Os profissionais ocupantes dos postos deverdo apresentar nogdes sobre prevengdo, consequéncias e correta comunicagdo dos acidentes de trabalho; uso
consciente de agua, energia elétrica e material de expediente; conhecimento das caracteristicas do imével e da instituigdo, principalmente em relagdo aos membros, servidores
e o publico em geral, bem como, dos horarios e regras pertinentes ao 6rgao.

3.4.5. Os servigos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos servigos, obedecendo
rigorosamente aos procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos, equipamentos, materiais ¢ utensilios e as demais normas vigentes determinadas
pelos 6rgdos competentes.

3.4.6. Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos, além das requisitos minimos, discrigdo e iniciativa, boa dic¢do, polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho.

3.4.7. A CONTRATADA devera realizar programa de atualizagdo e treinamentos periodicos contendo no minimo os seguintes contetdos:

34.7.1. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentagdo pessoal;

3.4.7.2. Prevengdes das causas de acidentes de trabalho, consequéncias dos acidentes de trabalho e comunicagdo do acidente de trabalho;

3.4.7.3. Uso consciente de agua, energia elétrica e uso consciente dos materiais de copa e cozinha. 5.6. Conhecimento das caracteristicas do imével e da instituigdo,

principalmente em relagdo aos membros, servidores e o ptblico em geral, bem como, dos horarios e regras pertinentes aos 6rgaos.

3.4.8. A CONTRATADA devera selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em conformidade com o Estudo Técnico
Preliminar, normas e determinagdes em vigor.

3.4.09. Materiais a Serem Disponibilizados

3.4.10. Os materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e outros utensilios serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

34.11. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos e uniformes, nas quantidades estimadas e qualidades

estabelecidas neste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

3.4.12. A CONTRATADA devera fornecer registradoras de ponto eletronico para maior efetividade na gestdo de presenga dos funcionarios e da fiscalizagdo

contratual, evitando pagamentos em desacordo com a efetiva ocupagdo dos postos de trabalho.

3.4.12.1. As registradoras deverdo ser instaladas no novo edificio sede da PGDF e no antigo edificio de maneira a otimizar a utilizagdo. Assim, na estimativa de custos
foram previstos 4 registradoras de ponto eletronico para suprir as necessidades e também as substituigdes dos equipamentos danificados ou em manutengao.

3.4.12.2. Os custos de fornecimento dos respectivos materiais deverdo ser informados em campo proprio na Planilha de Formagao de Custos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos de sustentabilidade:

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos de sustentabilidade

ambiental, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

I- Implementar praticas de redugdo do consumo de papel, adotando a impressdo em frente e verso para relatorios e outros documentos, e utilizando
preferencialmente a fonte ecologica recomendada pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

- Orientar os colaboradores sobre a redugéio do consumo de energia elétrica, de agua e da produgdo de residuos solidos, em conformidade com as
normas ambientais vigentes;

111 - Prever e executar a destinagdo adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis utilizadas pelos colaboradores nas dependéncias da Contratante,



de acordo com a Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

IV - Cumprir as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relativas a residuos sélidos;

V- Promover curso de educagdo, formacdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geragao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

VI - Administrar situagdes emergenciais de acidentes, mitigando os impactos aos empregados, usudrios e a0 meio ambiente;

VII-  Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a

prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

VIII - Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) aos empregados, quando for o caso, para a execucdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

IX- Utilizar materiais de consumo e limpeza que gerem menor impacto ambiental;

X- Providenciar o adequado recolhimento das pilhas, baterias e outros originarios da contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou
importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢cdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33,
inciso II, da Lei n°® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, Resolucdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999, e legislagdo correlata;

XI- Zelar pelo cumprimento dos critérios e praticas orientadas pela Politica de Sustentabilidade do Governo do Distrito Federal e das mais modernas e
consolidadas praticas de sustentabilidade, a serem observadas, conforme os pardmetros referenciais oferecidos pelo Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis.

4.2. Da subcontrataciao

4.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Da participacdo em consorcios

4.3.1. A participag@o de consorcios na presente contratagdo ¢ vedada, em conformidade com o art. 15 da Lei n° 14.133/2021. Embora o objeto contenha requisitos

relevantes, sua execu¢do demanda fornecimento integrado de servigos dentro de uma cadeia de especialidades que, em regra, podem ser atendidas por empresas
individualmente capacitadas e atuantes no mercado. Além disso, a vedagdo visa assegurar maior eficiéncia administrativa, simplificagdo da gestdo contratual, agilidade na
responsabilizagdo por eventuais falhas e mitigagdo de riscos relacionados a fragmentagdo de obrigagdes entre empresas consorciadas.

4.3.2. Sua execugdo deve estar sob a responsabilidade direta de uma unica empresa contratada, de maneira a mitigar dificuldades em se delimitar responsabilidades
em caso de descumprimento de clausulas contratuais e niveis minimos de servigos. A vedagdo de empresas em consorcio ndo acarretara restrigdo a competitividade, haja
vista a existéncia no mercado de diversas empresas prestadoras dos servigos a serem contratados, aptas a atender as exigéncias de habilitagao previstas neste TR.

4.3.3. Por outro lado, ao se permitir a reunido de empresas em consorcio, acrescentar-se-ia risco de prejuizo a competitividade, ao possibilitar que empresas
plenamente aptas a execugdo do objeto se reunissem e deixassem de concorrer entre si, bem como riscos de fracionamento operacional, impossibilidade de delimitar responsabilidades
e experiéncia historica com contratos similares.

4.4. Da garantia da contratacdo

44.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos dos arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
4.43. A garantia, a critério da licitante vencedora, se fara mediante escolha por uma das seguintes modalidades:
a) caucdo: em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) seguro-garantia; ou
c) fianga bancaria.
44.4. Nos casos das modalidades “Seguro Garantia” ou “Fianga Bancaria” deverdo ser observadas as seguintes disposi¢des:
444.1. A validade minima da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia contratual.
4.4.5. Devera assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, bem como garantir o reembolso ou o pagamento das indenizagdes, inclusive

despesas processuais e honorarios advocaticios que 0 CONTRATANTE venha a ser condenado, direta, solidariamente ou subsidiariamente 8 CONTRATADA, resultantes de
agOes trabalhistas diretas, restrita ao dmbito da relagio da CONTRATADA com o autor/reclamante, ou que caracterize tal relagdo empregaticia como passivel de execugao
fiscal/trabalhista, durante o periodo em que o autor/reclamante prestou, ou ainda esteja prestando, servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, restrito ao periodo de
vigéncia da apolice ou da fianga.

4.4.6. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto a execugdo do contrato principal e seus aditivos, que ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apolice ou fianga e a
expectativa e/ou a reclamagdo de dano por inadimpléncia contratual deverdo ser comunicadas pelo CONTRATANTE a Seguradora ou banco fiador, imediatamente apos o
seu conhecimento.

4.4.7. A expectativa de dano por inadimpléncia contratual ocorrera quando o CONTRATANTE tomar conhecimento de indicios de inadimpléncia na execugéo do
contrato, devendo notificar extrajudicialmente a CONTRATADA, concedendo-lhe prazo para regulariza¢do, enviando copia para a Seguradora ou Banco fiador. Esgotado o
prazo para regularizagdo sem que esta tenha se efetivado, 0o CONTRATANTE comunicara o fato imediatamente a seguradora ou ao banco fiador para oficializar a reclamagao
do dano por inadimpléncia contratual.

4.4.8. Comprovada a inadimpléncia da CONTRATADA, em relagdo as obrigagdes cobertas pela apolice e/ou fianca, que foram objetos de comunicagdo de
expectativa de dano por inadimpléncia contratual e/ou reclamagio, tornar-se-a exigivel a garantia do seguro ou fianga.

4.4.9. Os danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos trabalhistas, bem como eventual divida fiscal/trabalhista, poderdo ser reclamados, desde
que a agdo tenha sido distribuida pelo autor/reclamante até o limite de 2 (dois) anos apos a extingdo do contrato principal garantido pela seguradora ou banco e/ou apds o
término de vigéncia do seguro ou fianga, o que ocorrer primeiro.

4.4.10. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas multas eventualmente aplicadas, devendo a apdlice de seguro-
garantia ou carta fianca fazer constar tal responsabilidade.

4.4.11. A garantia, ou seu saldo, sera liberada apos a execug@o do contrato e desde que integralmente cumpridas todas as obrigagdes assumidas. Quando prestada em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.4.12. No caso de utilizagdo da garantia a CONTRATADA providenciara o reforgo da garantia no montante utilizado. Da mesma forma, também devera atualizar o
prazo da garantia, em caso de prorrogag¢do do Contrato, até 1 (um) més apos o final do prazo de vigéncia inicial.

4.4.13. No caso de a CONTRATADA ndo cumprir o disposto no item anterior, podera ter os pagamentos retidos até a regularizagdo da situa¢do, podendo inclusive ter
o contrato rescindido.

4.4.14. Por ocasido do reajustamento/repactuagdo de pregos, caso previsto, a CONTRATADA providenciara o refor¢o da garantia em valor proporcional ao reajuste
ocorrido.

4.4.15. A garantia contratual somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da

contrata¢do. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas



trabalhistas, diretamente pelo CONTRATANTE aos prestadores de servigos.

4.5. Da vistoria (Opcional)

4.5.1. As proponentes poderdo realizar vistoria técnica no edificio-sede da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), local onde os servigos objeto deste Termo
de Referéncia serdo executados, com o objetivo de obter pleno conhecimento das condigdes fisicas, estruturais e operacionais que possam influenciar na correta execucao
contratual e na formulagdo de suas propostas.

4.5.2. A vistoria podera ser realizada até 2 dias antes da data limite para envio das propostas, no horario das 09h as 17h, de segunda a sexta-feira, mediante
agendamento prévio com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, junto a Diretoria de Logistica e Documentagdo (Dilog/Suag), por meio do e-mail: dilog.suag@pg.df.gov.br
ou pelo telefone: (61) 3025-9667.

4.5.3. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.5.4. O representante designado pela licitante devera apresentar documento que comprove vinculo com a empresa, assinar lista de presenca, e se identificar
civilmente. O horario de chegada e término da vistoria sera registrado pela CONTRATANTE.

4.5.5. A empresa que realizar a vistoria devera apresentar a Declaragdo de Vistoria — Anexo V (1). Caso a licitante opte por ndo realizar a visita técnica, devera
apresentar a Declaragdo de Abstencido de Vistoria — Anexo V (2), reconhecendo que assume integral responsabilidade por qualquer eventualidade decorrente do
desconhecimento das condi¢des do local, ndo podendo alegar tal fato como justificativa para eximir-se de obrigagdes contratuais ou para solicitar reajustes de valores.

4.5.6. Todos os custos decorrentes da realiza¢do da vistoria, inclusive deslocamento, correrdo sem 6nus para a CONTRATANTE.
4.6. Do salirio base mensal dos profissionais alocados em postos de trabalho
4.6.1. Para os perfis abaixo, itens 1 a 4 e 6 a 8, serdo utilizadas as referéncias salariais pactuadas nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho-CCTs, vigente

na data de apresentagdo da proposta:

e Item 1 - Copeiro: RS 1.862,09
e Item 2 - Gar¢om: R$ 2.749,17
o Item 3 - Recepcionista: RS 2.749,17
e Item 4 - Motorista Executivo: R$ 3.275,03
o Item 5 - Auxiliar Administrativo: R$ 3.895,20
e Item 6 - Atendente: RS 1.924,52
e Item 7 - Técnico em Secretariado: RS 3.280,70
s Item 8 - Encarregado Geral: RS 4.418,68
4.6.2. Para os profissionais alocados nos postos de trabalho de Auxiliar Administrativo (Item 5), com base na pesquisa realizada em contratagdes semelhantes de

outros Orgdos publicos, verificou-se que o salario base a ser considerado devera ser de R$2.405,65 , visto que esse salario encontra-se dentro da média praticado pelo
mercado.

4.6.3. Abaixo o demonstrativo da pesquisa de preco dos salarios de Assistente Administrativo, e de Assistente Técnico Administrativo nivel II e Assistente
Administrativo Junior:

SIGLA DO - X SEDE PARA O POSTO % SALARIO DE Link SEI do documento de
ORGAO NOME DO ORGAO DE TRABALHO UASG CARGO PREGAO REFERENCIA referéncia (ETP/TR)
ANTT Agéncia Nacional de Transportes Distrito Federal 393001 | Assistente Administrativo | ) 73 R$ 4.278,63 190595661
Terrestres Junior
Instituto do Patriménio Historico e s Assistente Técnico
I[PHAN Artistico Nacional Distrito Federal 343026 Administra vo - Nivel II 08/2023 R$ 4.127,26 190595698
ANTT Agéncia Na;‘e":r‘:itf::‘amp"ms Distrito Federal 393001 | Assistente Administrativo | 90017/2024 | RS 4.396,63 190595706
SEMOB DF Secreta&ao‘;‘?l;:g‘;f"’”e ¢ Distrito Federal 926267 | Apoio Administrativo | 90002/2025 | RS 4.267,50 187191644
ANM Agéncia Nacional de Mineragdo Distrito Federal 323102 | Assistente Administrativo | 90005/2024 R$ 2.405,96 190595730
VALOR MEDIO (SALARIO DE REFERENCIA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO) RS 3.895,20
4.6.3.1. As justificativas e o detalhamento da pesquisa realizada para o item 5 encontram-se no item 13.9 dos Estudos Preliminares (190595145), apéndice deste Termo
de Referéncia.
4.6.4. A partir da pesquisa de pregos apresentada na tabela acima, verificou-se que o valor médio de remuneragdo praticado pelo mercado para a fungdo de Auxiliar

Administrativo, em posto terceirizado, é de R$ 3.895,20. Esse valor reflete a realidade remuneratdria observada em diversas fontes consultadas, indicando uma tendéncia
consistente no setor quanto as faixas salariais adotadas por empresas que demandam profissionais com perfil semelhante.

4.6.5. Entretanto, constatou-se que a Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) utilizou como referéncia o valor de R$ 2.405,96, correspondente atualmente a
remuneragdo-base prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026 do SINDSERVICOS, acrescida de 25%.

4.6.6. Considerando a necessidade de adequar a remuneracdo a realidade do setor e de promover condi¢des mais competitivas para atracdo e retengdo de
profissionais, a Equipe de Planejamento da Contratagdo avaliou que a remuneragio adotada pela ANM pode ser ajustada mediante a incorporagdo dos beneficios previstos na
CCT. Tal adequagao busca reduzir o risco de alta rotatividade, que é comum quando ha discrepancia entre os valores pagos e aqueles praticados no mercado.

4.6.7. Nesse sentido, foram considerados os beneficios mensais obrigatorios previstos na CCT 2026: vale-transporte (R$ 242,00), vale-alimentagdo (R$ 1.020,36),
assisténcia médica e familiar (R$ 209,40), seguro de vida e invalidez (R$ 3,78) e assisténcia odontologica (R$ 14,28). A soma desses beneficios ao valor de referéncia
utilizado pela ANM (R$ 2.405,96) resulta em uma composicao total de R$ 3.751,13, proximo ao valor médio apurado na pesquisa de pregos.

4.6.8. Dessa forma, a Equipe de Planejamento da Contratagdo conclui que o valor total de R$ 3.751,13, com remuneragdo base de R$ 2.405,65 (Minimo previsto na
CCT: R$ 1.924,52 + 25% (R$481,13) = R$2.405,65)) atende aos requisitos necessarios para mitigar a rotatividade de pessoal, bem como para garantir a continuidade ¢ a
qualidade dos servigos prestados. A adogdo desse montante se mostra razoavel e adequada ao proposito de assegurar a manuten¢do de profissionais qualificados e
experientes, preservando o equilibrio entre os pardmetros normativos e as praticas remuneratorias observadas no mercado.

4.6.8.1. Para elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante devera apresentar valor igual ou superior ao salario-base vigente na data de
apresentagdo da proposta, para os itens itens 1 a 4 e 6 a 8, sob pena de desclassificagdo da proposta.
4.6.8.2. Para o item 5, Auxiliar Administrativo, a licitante devera considerar, obrigatoriamente, na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos o valor do salario-base

informado na tabela acima (R$2.405,65), sob pena de desclassificagéo da proposta.

4.7. Dos requisitos legais
4.7.1. O presente processo de contratagdo deve estar aderente a Constitui¢io Federal, a Lei n° 14.133/2021 ¢ ao Decreto Distrital 44.330, de 16 de margo de 2023.

4.7.2. Deve-se observar, no que couber, a conformidade com os seguintes normativos:




4.7.3. Decreto Distrital n® 39.978/2019: Dispde sobre a contratagdo de servigos publicos sob o regime de execugdo indireta pela administragdo direta e indireta do
Distrito Federal;

4.7.4. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

4.7.5. Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, MPDG: Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018;

4.7.6. Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 MPDG: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de
servigos ou obras pela Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

4.7.7. Instrugio Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, MPDG: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execugdo indireta no dmbito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

4.7.8. Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 08 de agosto de 2022: Dispde sobre a elaboragido dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢do de bens
e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

4.7.9. Instrugio Normativa n° 01, de 18 de outubro de 2022: Institui os Cadernos Técnicos de Servigos Terceirizados (CADTEC/GDF) visando o aprimoramento
do modelo de gestdo dos servigos terceirizados e da outras providéncias;

4.7.10. Cadernos Técnicos de Servigos Terceirizados do Governo do Distrito Federal: apoio e consulta com o objetivo de orientar o planejamento e a gestdo dos
servigos contratados pelo governo (https://cadtec.df.gov.br/)

4.7.11. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao, recepcionada, no ambito local pela Lei Distrital n°® 4.990, de 12 de dezembro de
2012;

4.7.12. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

4.7.13. Lei n° 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de obras e servigos
pelo Distrito Federal.

4.7.14. Lei n° 9.613, de 3 de margo de 1998, alterada pela Lei n® 12.683, de 9 de julho de 2012, que dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens,
direitos e valores;

4.7.15. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabiliza¢do administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administra¢@o publica, nacional ou estrangeira, recepcionada no ambito local pelo Decreto Distrital n® 37.296, de 29 de abril de 2016;

4.7.16. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa;

4.7.17. Lei Distrital n° 5.448, de 12 de janeiro de 2015, que dispde sobre a obrigatoriedade da inclusdo de clausula de proibi¢do de conteudo discriminatorio contra a
mulher nos contratos de aquisigdo de bens e servigos pelo Distrito Federal,

4.7.18. Instru¢io Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.7.19. Portaria PGDF n° 356, de 16 de julho de 2018, que institui a Politica de Seguranga da Informagdo ¢ Comunicagdes (POSIC) da PGDF e outras legislagdes
aplicaveis.

4.8. Das condicdes de participacio

4.9. Poderao participar deste Prego:

4.9.1. Empresario individual ou sociedade empresaria do ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condigdes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

49.2. Nao sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.9.3. A simples participago na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos proponentes as condigdes deste Edital.

4.94. Nao poderao participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execuc@o de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios:

494.1. Pessoas juridicas integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que

utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

4.9.4.2. Pessoas juridicas, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou termo de referéncia ou projeto executivo ou da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

4943. Pessoa juridica declarada lNJDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem
como a que esteja punida com SUSPENSAO do direito de licitar ou contratar no ambito da Administragdo do Distrito Federal, nos termos do inciso III do art. 156 da Lei
14.133/2021.

4.9.4.4. Pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.
4.94.5. Empresas que se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidagao, estrangeiras que ndo funcionem no pais.

e Empresas em recuperagao judicial ou extrajudicial poderdo participar de licitagdes pubicas, desde que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade
econdmica.

4.9.4.6. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou s6cio com poder de dire¢@o seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a) agente publico com cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegéo ou licitagdo
promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou

b) agente publico cuja posi¢ao no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel
pela realizacdo da seleg@o ou licitagdo, conforme art. 8° do Decreto Distrital n® 32.751/2011, alterado pelo Decreto n® 37.843/2016.

4.9.4.7. Direta ou indiretamente, o agente publico ou dirigente que integre a PGDF ou pregoeiro e sua equipe de apoio, responsaveis pela licitagao.

I- Considera-se participac¢do indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista do autor do
termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica, e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou responsavel pelo fornecimento de bens e
Servigos a estes necessarios.

49428. O autor do termo de referéncia, do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

4.9.4.09. Pessoa juridica que utilize mao de obra infantil em qualquer fase produtiva do bem ou na prestagdo do servigo (Lei Distrital n° 5.061 de 08.03.2013).

4.10. Requisitos de Seguranca e Privacidade

4.10.1. A CONTRATADA devera observar integralmente os principios, normas e procedimentos estabelecidos na Politica de Seguranca da Informagdo e

Comunicagdes (POSIC) da PGDF, instituida pela Portaria n° 356, de 16 de julho de 2018, bem como as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD), com as alteragdes da Lei n® 13.853/2019.

4.10.2. A CONTRATADA e seus profissionais deverao:

a) Submeter-se aos regulamentos internos de seguranga da informacdo da PGDF e da Administracdo Publica, em todos os eventos presenciais ou
virtuais relacionados a execugao contratual;
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b) Observar as boas praticas de seguranga da informagao reconhecidas pelo mercado;

c) Implementar mecanismos que garantam a integridade, privacidade e confidencialidade dos dados da CONTRATANTE, dos cidaddos e dos
sistemas utilizados, incluindo controle de acesso, prote¢ao de dados e voz, e troca segura de informagdes.

4.10.3. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:
a) Utilizar a contratagdo para obter acesso ndo autorizado a informagdes da CONTRATANTE;
b)Transferir a terceiros, sob qualquer pretexto, responsabilidades assumidas no contrato, sem anuéncia expressa da CONTRATANTE;

4.10.4. A CONTRATADA e seus funcionarios alocados em postos de servico deverdo manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da
execugdo contratual, incluindo:

a) Assuntos de interesse da PGDF ou de terceiros;
b) Documentagao, procedimentos e dados relacionados aos servigos prestados;

¢) A divulgagdo de qualquer informagdo obtida durante a execugdo do contrato somente sera permitida mediante autorizagdo formal e expressa da
CONTRATANTE. O descumprimento acarretara responsabilizagdo civel, penal e administrativa, incluindo ressarcimento por perdas e danos.

4.11. Requisitos de experiéncia profissional

4.11.1. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais idoneos, com experiéncia e conhecimentos diversificados, conforme requisitos de qualificagao
profissional minima de cada perfil de posto de trabalho, capazes de atender as necessidades para a execugdo do objeto contratado.

4.12. Requisitos de metodologia de trabalho

4.12.1. A prestagdo dos servigos esta condicionada ao recebimento pela CONTRATADA da Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE.

4.12.2. A Ordem de Servigo indicara o quantitativo de postos de cada perfil e a localidade onde os servigos serdo prestados.

4.12.3. A CONTRATADA devera disponibilizar meios adequados para contato e registro de ocorréncias.

4.12.4. A CONTRATANTE devera monitorar continuamente a execugdo dos servigos, por meio dos fiscais de contrato, assegurando o cumprimento dos niveis de

servi¢o acordados.

4.13. Da verificagdo por amostra do objeto

4.13.1. A presente contratagdo ndo exige apresentagdo de amostras.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. Obrigacdes da CONTRATANTE

5.1.1. Nomear GESTOR e FISCAIS TECNICOS ¢ ADMINISTRATIVOS do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugio dos contratos.

5.1.2. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servigo, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.1.3. Receber o objeto fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspeg¢des realizadas e acompanhamentos dos
fiscais do contrato.

5.1.4. Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, comunicando ao 6rgdo gerenciador da Ata de Registro de Pregos,
quando aplicavel.

5.1.5. Liquidar o empenho ¢ efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato.

5.1.6. Comunicar 8 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos.

5.1.7. Definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento dos servigos por parte da CONTRATADA, com base em pesquisas de mercado, quando
aplicavel.

5.1.8. Atender aos termos estipulados no Decreto n°® 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n°
5.448, de 12 de janeiro de 2015, ao qual proibe contetido discriminatorio contra mulher.

5.1.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que forem executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.

5.1.10. Permitir o acesso e prestar informagdes que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato.

5.1.11. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos termos do contrato firmado.

5.1.12. Emitir, nas condig¢des estabelecidas no documento contratual, o Termo de Encerramento do Contrato.

5.1.13. Emitir relatorios sobre os atos relativos a execug@o do contrato que vier a ser firmado, em especial, quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos
servigos, a exigéncia de condig¢des estabelecidas e proposta de aplicagdo de sangdes.

5.1.14. Notificar a CONTRATADA formalmente eventuais irregularidades no cumprimento das obrigagdes contratuais.

5.1.15. Impor sangdes contratuais caso suas demandas de corregdo de irregularidades, notificadas formalmente 8 CONTRATADA, ndo sejam corrigidas dentro do
prazo estabelecido.

5.1.16. Glosar pagamentos 8 CONTRATADA quando necessario.

5.1.17. Manter historico documentado dos motivos que resultaram em aplicagdo de penalidades e glosas.

5.1.18. Exercer a fiscalizagdo do contrato quanto a execugdo dos servigos, levantando sempre que possivel as medidas necessarias a regularizagdo dos problemas

observados, mediante notificagdo a empresa CONTRATADA.

5.1.19. E VEDADO aos gestores da CONTRANTE a atuacio direta junto aos empregados da CONTRATADA de forma a ndo incorrer nas vedagdes pertinentes a
exclusividade de subordinagao direta junto ao empregador.

5.2. Obrigacdes da CONTRATADA

5.2.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucéo do contrato.

522. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugdo do objeto contratual.

5.2.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados,
em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc@o do contrato pela CONTRATANTE.
52.4. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar a prestagdo dos servigos,
total ou parcial, em qualquer tempo, desde que motivadas as causas e justificativas desta decisdo.

5.2.5. Manter, durante toda a execug@o do contrato, as mesmas condig¢des da habilitagao.

5.2.6. Quando especificada, manter, durante a execugdo do contrato, perfis profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para a prestagdo dos
Servicos.

5.2.7. Quando especificado, manter a produtividade e qualidade na execugdo dos servigos durante a execugao do contrato.



528. Dar ciéncia, imediatamente ¢ por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execuc¢do dos servigos, bem como prestar esclarecimentos que forem
solicitados pela PGDF.

5.2.9. Propiciar todos os meios ¢ facilidades necessarias a fiscalizagdo pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar a prestagdo dos
servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria.

5.2.10. Manter e proteger, independentemente do término do servigo objeto desse documento, a condigdo de confidencialidade de qualquer informagdo considerada
dessa natureza pela PGDF.

5.2.11. Obedecer aos prazos contratuais estabelecidos.

5.2.12. Arcar com os eventuais prejuizos causados a PGDF e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos

envolvidos na execugdo dos servigos, respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos itens/servigos, o que ndo exclui nem diminui a
responsabilidade pelos danos que se constatarem, independentemente do controle e fiscalizagdo exercidos pela PGDF.

5.2.13. Responsabilizar-se, sempre, pelos danos causados por sua culpa ou dolo, pelos seus prepostos ou funcionarios e, eventualmente, pelos prejuizos resultantes de
caso fortuito e forga maior, nos termos do artigo 393 do Codigo Civil Brasileiro. A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo do contrato ndo exclui nem reduz essa
responsabilidade.

5.2.14. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao.

5.2.15. Estar ciente, compreender e cumprir as leis nacionais anticorrupg¢do, antissuborno, de lavagem de dinheiro, de improbidade administrativa e quaisquer outras
normas relacionadas ao sistema brasileiro legal anticorrupg¢do, incluindo, mas nio se limitando, a Lei n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°® 11.129/2022 e, no
ambito local, pelo Decreto Distrital 37.296/2016, a Lei n® 9.613/1998, alterada pelas Lei n° 12.683/2012 e n® 14.478/2022, ¢ a Lei n°® 8.429/1992.

5.2.16. Atender aos termos estipulados no Decreto n°® 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n°
5.448, de 12 de janeiro de 2015, ao qual proibe contetido discriminatorio contra mulher.

5.2.17. Estar em consonancia com o Decreto n° 38.365/2017 para nao utilizar, promover ou divulgar contetido que:
I- incentive a violéncia;
II- que seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;
101 - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;
IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V- seja homofobico, racista e sexista;
VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;
VII-  represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias em condi¢des de vulnerabilidade.
5.2.18. Comunicar ou relatar ao CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos ou anormalidade de carater
urgente, além de outras ocorréncias relevantes, em tempo habil para as devidas providéncias saneadoras.
5.2.19. Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multas que, eventualmente, lhe sejam aplicadas, por meio de procedimentos
administrativos, decorrentes de descumprimento das obriga¢des contratuais.
5.2.20. Manter-se em dia com as obrigagdes trabalhistas com os empregados que atuam nos postos de trabalho contratados.
5.2.21. Manter-se em dia com o fornecimento dos beneficios constantes nas respectivas convengdes coletivas de trabalho.
5.2.22. Manter-se em dia com o fornecimento de uniformes e demais insumos, quando aplicavel.
5.2.23. Substituir, as suas expensas, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo do contrato, os profissionais recusados ou face de solicitagdo justificada para substituicdo.
5.2.24. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE.
5.2.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo, incluindo normas de seguranca, sigilo e privacidade.
5.2.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.
5.2.27. Fornecer uniformes aos profissionais alocados na PGDF, conforme especificacdes constantes no Anexo X deste Termo de Referéncia.
5.2.28. Cumprir as demais obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e em seus Anexos.
6. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
6.1. A contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia, precedida de licitagdo, sera formalizada por meio de instrumento de Contrato, a ser celebrado entre a

Procuradoria-Geral do Distrito Federal e a licitante vencedora.

6.2. Apbs a assinatura do Contrato, o Gestor do Contrato convocard o representante legal da CONTRATADA para realizagdo de Reunido Inicial com a
participagdo da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, onde deverdo ser esclarecidas as questdes operacionais, administrativas e de gestdo do contrato, regras gerais de
comunicagdo e principais fluxos da execug@o.

6.2.1. A reunido inicial sera realizada, preferencialmente, de forma online e devera ser registrada em Ata anexada ao processo de contratagdo.
6.2.2. Durante a reunido inicial o representante legal da CONTRATADA devera:
I- Apresentar o Preposto, formalmente designado para representa-la;
II - Fornecer o Termo de Compromisso e os Termos de Ciéncia, quando aplicaveis, devidamente assinados.
6.3. Local, Horario e Condicdes de prestacio dos servicos
6.3.1. Os servigos na sede atual e na nova sede PGDF, ou em setores ligados ao 6rgéo, no seguinte endereco: SAM Projegéo I, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP:70620-
090.
6.3.2. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e 19:00, com uma jornada diaria de 8 horas e 48 minutos dividido em dois expedientes com

intervalo de 1 hora e 12 minutos, resultando em uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho de cada posto sera definido de acordo com a
necessidade do setor onde for alocado, podendo ser ajustado ao expediente do 6rgao sem redug@o ou acréscimo ao saldrio base.

6.3.2.1. Naio serdo permitidas a realizagdo de horas extras para os postos de trabalho constantes na presente contratagao.

6.3.2.2. Em caso de horas suplementares realizadas em um dia, deverdo ser compensadas em outro dia, com anuéncia do tomador de servigos, desde que ndo infrinja
normas trabalhistas ou a respectiva CCT.

6.3.2.3. Em caso de normas distintas pactuadas em Covengdo Coletiva de Trabalho (CCT), devera prevalecer a carga horaria da CCT.

6.3.3. A prestagdo de servigo ocorrera na modalidade presencial, nas sedes da PGDF, em suas respectivas localiza¢des, em Brasilia-DF.

6.3.4. Os servigos terdo regime de dedicag@o exclusiva, nos termos do art. 17 da IN n° 5/2017 - SGD/ME.

6.4. Quantificacdo ou Estimativa de Servicos



6.4.1. Cada Ordem de Servigo devera especificar a quantidade a ser fornecida, em conformidade com as definigdes deste Termo de Referéncia.

6.5. Mecanismos Formais de Comunicag¢io
6.5.1. Sdo definidos como mecanismos formais de comunicago, entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, os seguintes:
I- Ordem de Servigo;
1I- Ata de Reunido;
I - Oficio;
v - Sistema de abertura de chamados;
V- E-mails e Cartas;
VI - Relatorios;
VII -  Termo de Recebimento Provisoério; e

VII- Termo de Recebimento Definitivo.

6.5.2. Questdes administrativas pertinentes a execugdo do contrato podem ser encaminhadas via oficio, correio eletronico, sistema de peticionamento eletronico, ou
qualquer modo acordado.

6.5.3. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por problemas técnicos no envio ou recebimento de documentos por meio digital que causarem o nio
recebimento, devendo a CONTRATADA certificar-se do correto envio e confirmagéo de recebimento pela PGDF.

6.5.4. A CONTRATADA devera protocolar qualquer documento entregue 8 PGDF, em meio fisico, no protocolo geral da institui¢ao, localizada no térreo do Edificio

Sede.

6.5.5. A CONTRATADA devera manter um enderego eletronico ( e-mail) e um numero de telefone movel que possua os recursos de troca de mensagens SMS,

Whatsapp e Telegram sempre disponiveis e ativos.

6.6. Manutencio de Sigilo e Normas de Seguranca

6.6.1. A CONTRATADA ¢ seus empregados deverdo manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes contidos em quaisquer documentos, de que
venham a ter conhecimento durante a execuc¢@o do contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da
classificagdo de sigilo conferida pela CONTRATANTE a tais documentos.

6.6.2. O Termo de Compromisso de Manutengéo de Sigilo, contendo declaragdo de manutengdo de sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes na entidade, a
ser assinado pelo representante legal da CONTRATADA, ¢ Termo de Ciéncia, a ser assinado por todos os empregados da CONTRATADA diretamente envolvidos na
contratagdo, encontram-se nos ANEXO IIT - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO E CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE
SEGURANCA DA INFORMACAO e ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA.

6.6.3. E vedada a veiculagio de publicidade acerca do contrato.

6.6.4. A CONTRATADA deve observar o s requisitos de manutengdo de sigilo e normas de seguranga na Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes
(POSIC) da PGDF, estabelecida por meio da Portaria n® 356, de 16 de julho de 2018 e na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD), alterada pela pela Lei n° 13.853, de 8 de julho de 2019.

6.7. Do Encaminhamento Formal de Demandas

6.7.1. O GESTOR DO CONTRATO emitira a Ordem de Servigo para o fornecimento dos servigos solicitados, definindo ou especificando os postos de trabalho a
serem fornecidos.

6.8. Condigdes de Execugio
6.8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
6.8.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 5 dias da assinatura do contrato ou na data prevista expressamente no contrato, com a efetiva emissdo de Ordem de Servigo.
6.8.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:
I- Cabera ao preposto da CONTRATADA controlar o cumprimento da jornada de trabalho diria e mensal executada pelos trabalhadores alocados na

prestagdo dos servicos, ficando sob sua responsabilidade a confirmagdo da veracidade dos registros relativos a pontualidade, a assiduidade e aos horarios de
entrada e saida, sob pena da empresa prestadora responder pelas horas de servigo pagas indevidamente pela Contratante.

II- Apos a fixagdo dos horarios pela CONTRATANTE, caso seja necessaria sua alteragdo, o fiscal do contrato informara 8 CONTRATADA.

101 - A execucdo de eventual atividade nos feriados e finais de semana devera ser previamente combinada entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

v - Havendo necessidade da prestagdo dos servicos em feriados e finais de semana, a jornada diaria devera ser ajustada durante a semana em que
ocorrer o evento para que seja mantida a carga horaria contratada.

V- A jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos alocados na prestagdo dos servigos obedecera ao estabelecido pela legislagdo em vigor
ou por convengao, acordo ou dissidio coletivo aplicavel a respectiva categoria.

VI - A realizagdo de servigo suplementar ndo excedera o limite de 1 hora e 12 minutos.

VII-  As horas prestadas em regime suplementar serdo objeto de compensagdo, observados os prazos estipulados pelas convengdes coletivas das

respectivas categorias e o previsto neste instrumento.

VIII-  Os servigos prestados em regime suplementar a titulo de complementagdo de jornada somente produzirdo efeitos no més de referéncia, ndo sendo
acumulaveis ou sujeitos a remuneragao.

IX - Nos dias em que o horario de trabalho for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas do o6rgdo, os horarios de execugdo dos
servigos contratados poderdo obedecer ao horario do CONTRATANTE, sem 6nus para a CONTRATADA e sem prejuizo salarial aos profissionais alocados
nos postos de trabalho, desde que néo haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua execugdo, de acordo com as orientagdes da Fiscalizagdo do Contrato.

6.9. Cobertura e Substituicio dos Postos

6.9.1. Em caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, sem justificativa e sem o encaminhamento de substituto, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de horas ou minutos ndo cumpridos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

6.9.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos minimos de qualificagdo
exigidos, a auséncia do colaborador no posto de trabalho, no prazo de até 2 horas, contadas da solicitagdo de cobertura pelo fiscal do contrato.

6.9.3. A remuneragdo do profissional em substitui¢do ou em cobertura serd a mesma previsto para a remunera¢ao do posto, devendo serem recolhidos os encargos
correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsao legal.

6.9.4. A cobertura de profissional(ais) no posto de trabalho em decorréncia de faltas, auséncias e outros afastamentos devera ser comprovada até o fim do més em que
ocorreu a cobertura, mediante declaragdo propria emitida pela CONTRATADA, devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a
cobertura no posto de trabalho e, ainda, o horario de inicio e de final da cobertura, para verificagdo do cumprimento do horario de funcionamento do posto de trabalho, a fim



de que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

6.10. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
6.10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
6.10.1.1. Das informagdes preliminares:
I- Os servigos deverdo ser executados conforme a rotina e os parametros estabelecidos, com a adequada alocacdo de mao de obra, seguindo as
melhores praticas técnicas, além de atender as normas e legislagdes vigentes.
II- Excepcionalmente, por interesse e conveniéncia da CONTRATANTE e mediante sua prévia autorizagdo, os servigos poderdo ser executados em
horario diverso do estipulado neste Termo de Referéncia, com o objetivo de evitar transtornos ao funcionamento normal da PGDF.
111 - Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificagdes descritas neste Termo de Referéncia.
v - Deverio ser observadas as referéncias salariais, conforme disposto neste Termo de Referéncia.
V- Os uniformes a serem fornecidos aos profissionais constam no Anexo X deste Termo de Referéncia.
6.11. Dos equipamentos
6.11.1. CONTRATADA devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais.
6.11.2. Com esta finalidade, a expensas da CONTRATADA, deverio ser adquiridos, instalados e implantados equipamentos para o registro eletronico de ponto.
6.11.3. O Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP) adotado pela CONTRATADA devera estar em conformidade com as regulamentagdes disciplinadas na
Portaria n.° 1.510/2009 e na Portaria n.° 373/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), alteragdes posteriores, bem como demais normativos.
6.11.4. Os equipamentos de controle de ponto deverdo ser instalados nas unidades da CONTRATANTE onde estiverem lotados os profissionais terceirizados.
6.11.5. A CONTRATADA devera arcar com os custos de eventuais alteragdes de enderecos, acréscimos ou supressdes dos locais de prestacdo de servigo, mantendo o

controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais em todos os postos.

6.12. Dos Uniformes

6.12.1. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes em quantitativos e especificagdes estabelecidas no Anexo X deste Termo de Referéncia.

6.13. Dos materiais de consumo e limpeza (postos de garcom e copeiro)

6.13.1. Os materiais de consumo e limpeza utilizados nas copas e refeitorios serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

6.14. Da Apresentagio da Planilha de Custos e Formagio de Precos

6.14.1. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagao de Precos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII - D da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°

05/2017, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais deverdo conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo dos servigos e que tenham
impacto financeiro para a Administragdo Publica, tais como: remunerago, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios
diretos e indiretos tais como: auxilio-alimentagdo ou refei¢@o (cabendo aos profissionais dos postos de trabalho a op¢ao por um ou outro), vale-transporte, € outros.

6.14.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execu¢do do Contrato e devera ser utilizada
como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

6.14.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, as licitantes deverdo observar as orientagdes e informagdes referentes as Convengdes
Coletivas de Trabalho - CCT’s, celebradas entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal,
devendo ser considerados como saldrios-base para o item 5 (Auxiliar Administrativo) os utilizados pela CONTRATANTE, conforme subitem 4.6 (Do salario base mensal
dos profissionais alocados em postos de trabalho), bem como deverdo informar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que
regem cada posto de trabalho e a respectiva data-base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO/MTE,
segundo disposto Anexo VII-A, item 6.2. - ¢), da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, sob pena de desclassificagdo da proposta da licitante.

6.14.4. Para efeito das repactuagdes podera ser admitido o sistema de proporcionalidade, desde que previsto na Convengao. O fator do reajuste aplicado aos salarios
dos funcionarios, admitidos apds a homologagdo da CCT, na qual esteja vinculado, fica assegurado o aumento salarial proporcional aos meses trabalhados, até o limite do
percentual especificado na referida Convengéo, nunca inferior ao piso.

6.14.5. A inobservancia das orientagdes e informagdes citadas, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, e a auséncia de
indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas de trabalho, sentengas normativas ou leis, as quais inviabilizem ou dificultem a analise das planilhas por
parte da area técnica da Contratante, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

6.14.6. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas de trabalho que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, por forca do
art. 6 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017.

6.14.7. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como leis
sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, alimentagdo, transporte, despesas operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a sua
composi¢do, e demais despesas obrigatorias constantes da convengdo, acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, sentengas normativas ou lei que regem cada Posto de
Trabalho.

6.14.8. Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez e Funeral ofertados aos profissionais, na composi¢do do custo da
Planilha, serdo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo em vigor, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos
custos da prestagdo dos servigos.

6.14.9. Na hipotese em que a lei, normativo ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei,
norma ou Convengdo Coletiva especifica, ndo se admitira a insergdo do respectivo custo.

6.14.10. Para efeito de isonomia, a concessdo do auxilio transporte e do auxilio alimentagao tera como base o que segue nos subitens abaixo:

6.14.10.1. Para o item referente ao Auxilio Transporte, na composi¢ao dos pregos propostos, a licitante devera incluir, se for o caso, o fornecimento de vale-transporte

aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de
trabalho, conforme preceitua a Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, sendo que, em sua participagdo (do empregador) sobre o auxilio transporte do empregado é sobre
percentual de 6%, conforme estabelecido nos o Decreto n® 10.854/2021, art. 1°, inciso XIII.

6.14.10.2. Caso a licitante opte por, ao invés de cotar o vale-transporte, oferecer transporte proprio, conforme artigo 8° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
devera apresentar em planilha especifica memoria de céalculo dos custos com o transporte, envolvendo, mao-de-obra (motorista), depreciagdo do veiculo, combustivel,
lubrificantes, pegas, revisdes, gastos com IPVA, seguro, seguro obrigatorio, licenciamento e demais custos envolvidos no transporte dos funcionarios. Uma vez indicada a
forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo podera ocorrer posterior alteracdo. O meio de transporte alternativo devera estar regularizado perante os 6rgdos
competentes. O documento emitido por drgdo competente que autoriza a licitante a realizar transporte de seus funcionarios devera estar anexado a proposta de pregos, sob
pena de desclassificagdo.

6.14.10.3. Caso opte por oferecer transporte proprio, a CONTRATADA nao podera pleitear reequilibrio contratual para modificar os custos para o vale-transporte.
6.14.10.4. E de inteira responsabilidade da licitante interessada verificar, previamente, quais sdo as linhas de transporte regular que atendem ao local da prestagdo dos
servigos.

6.14.10.5. O valor mensal para o Auxilio-Alimentagdo ¢ o estabelecido na Convengdo ou Dissidio Coletivo da Categoria, no Distrito Federal.



6.14.10.6. E vedado as licitantes incluir no montante referente ao auxilio-alimentagio ou refei¢io qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras.

6.14.11. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do art. 134 da Lei n° 14.133/2021, conforme disposto no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG.

6.14.12. Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

6.14.13. A despesa com assisténcia odontologica para os postos de trabalho, devera obedecer as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT’s do Distrito Federal, e a
legislagdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formagao de Precos.

6.14.14. A despesa com Plano de Saude para os postos de trabalho devera obedecer as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT’s, e a legislagdo em vigor, devendo
constar da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

6.14.15. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de tributagdo especifica, observando a legislagdo
vigente, em especial as Instrugdes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e Acorddo TCU n°950/2007- Plenario.

6.14.16. De acordo com a recomendagdo do TCU, exarada por meio do Acérddo n® 950/2007 - Plenario e do Acordao n° 1904/2007-Plenario, ndo poderdo ser langadas
previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ ¢ CSLL na Planilha de Custos e Formagao de Precos.

6.14.17. Naio ha previsao de horas-extras para quaisquer dos Postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.

6.14.18. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, os valores, percentuais ¢ beneficios exigido sem normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais.

6.14.19. Naio sera admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, sejam calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislagdo vigente.
6.14.20. Para os encargos sociais descritos (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des sociais), com exce¢do do “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”,

13° salario, Férias + Adicional, e na Provisdo para Rescisdo, com excegdo da “Incidéncia dos encargos sobre aviso prévio trabalhado”, deverdo ser adotados os percentuais
apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

6.14.21. As licitantes deverdo observar as disposi¢oes do Decreto n® 6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de
Prevencéo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

6.14.22. As licitantes deverdo preencher o item “RAT” da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos considerando o valor de seu “FAP”, a ser comprovado no momento
do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, sendo que o ndo atendimento podera acarretar a
desclassificagdo da proposta da licitante.

6.14.23. Na formulagio da proposta, a licitante devera observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive quanto a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n® 25.508, de 19 de janeiro de 2005, e Leis n°s 10.637, de 30de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de
dezembro de 2003 (Acordao TCU n° 2647 /2009-Plenario). 5.37.

6.14.24. A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS consignadas na planilha conferem com sua op¢ao tributaria.

6.14.25. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de méao de obra, conforme previsto no art. 31 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e nos Arts. 112, 115, 117, 118 e 191 da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, as licitantes microempresa (ME)
ou empresa de pequeno porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venham a ser contratadas, ndo poderdo beneficiar-se da condi¢do de optante e estardo
sujeitas a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 2006 e alteragdes.
(Acordao TCU n° 797/2011- Plenario).

6.14.26. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardo impedidas de apresentar Planilha de Custo e Formagao de Pregos,
com base no regime de tributagdo do Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da Lei Complementar n°123, de 2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérdao TCU n° 797/2011-Plenério.

6.14.27. Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes.
6.14.28. A inobservancia dos percentuais em questdo acarretara a desclassificagdo da proposta da licitante.
6.14.29. A Contratante podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores ou percentuais informados na Planilha de

Custos ¢ Formagdo de Precos, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

6.14.30. A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou, ainda, o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretardo a desclassificagdo da proposta das licitantes.

6.14.31. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a anélise da aceitagdo da proposta, a CONTRATANTE podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagéo,
desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

6.14.32. Sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pela pregoeira.

6.14.33. Além da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, as licitantes deverdo preencher a Planilha Resumo dos Custos Mensais e Anuais dos Postos de trabalho,
observados os custos efetivos e as demais adaptagdes especificas para cada posto de trabalho.

6.14.34. Para analise dos custos da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos, serdo consideradas as normas vigentes, inclusive as pertinentes a taxas, impostos e
demais tributos.

6.15. Procedimentos de transicéo e finalizacido do contrato

6.15.1. Naio serdo necessarios procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado de forma fiel pelas partes, conforme as clausulas contratuais e as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021, sendo cada parte
responsavel pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera automaticamente prorrogado pelo periodo correspondente,
com registro das circunstancias por meio de apostila.

7.3. As comunicagdes entre o o6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito, quando exigido, admitindo-se o uso de mensagens
eletronicas para esse fim.

7.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢éo de providéncias imediatas.

7.5. Preposto

7.5.1. O PREPOSTO sera designado formalmente pela CONTRATADA, antes do inicio da prestagdo dos servigos, registrando no instrumento de designagdo os

poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto do contrato.

7.5.2. No documento (Declaragdo) de designagdo do preposto devera constar o nome completo, o CPF e os documentos de identidade, numeros de telefone de
contato e a respectiva qualificagdo profissional. Copias dos respectivos documentos, bem como a comprovagao do vinculo com a CONTRATADA, deverdo ser anexados ao
documento de designagao.

7.5.3. O PREPOSTO, representante da contratada, sera responsavel por acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a contratante,



incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

7.5.4. O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do PREPOSTO da empresa, hipotese em que a
CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.
7.5.5. No caso de substitui¢do ou inclusdo de empregados da CONTRATADA, o PREPOSTO devera entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os Termos de
Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na execugao dos servigos contratados.
7.5.6.
7.6. Rotinas de Fiscalizacao
7.6.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos FISCAIS DE CONTRATO, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput).
7.7. Fiscalizagio Técnica
7.7.1. Cabera ao Fiscal Técnico do contrato, e nos seus afastamentos e seus impedientos legais, ao seu substituto, em especial (conforme disposto no art. 22, do
Decreto n° 11.246, de 2022):
I- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;
11 - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;
101 - emitir notificagdes para a corregéio de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢ao de prazo para a corregio;
v - informar ao Gestor do Contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
V- comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;
VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a

administra¢do, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

VII -  comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual;

VIII- participar da atualiza¢do do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o Fiscal Administrativo e com o setorial,
conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 21, do Decreto n® 11.246, de 2022;

IX - auxiliar o Gestor do Contrato com as informagdes necessarias, na elaboragéo do documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagéo
do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 21, do Decreto n°® 11.246, de 2022; ¢

X- realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

7.7.2. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES /MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagdo, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.7.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.4. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.8. Fiscalizagio Administrativa
7.8.1. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial (conforme disposto no art. 23,
do Decreto n° 11.246, de 2022):
I- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realiza¢do das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato
e a formalizagao de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento ¢ ao acompanhamento de garantias e glosas;
- verificar a manutencdo das condigdes de habilitagéo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;
III - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipdtese de descumprimento, observar o
disposto em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;
Iv- atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
V- participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme o
disposto no inciso VII do caput do art. 21, do Decreto n° 11.246, de 2022;
VI- auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 21, do Decreto n° 11.246, de 2022; ¢
VII -  realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo.
7.8.2. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
7.8.3. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
7.83.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
I- no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:
a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos.
7.8.3.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
I- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
II- certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

III - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
v - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.8.3.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:



I- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

II- copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
101 - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;
v - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e
V- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
7.8.3.4. entrega de copia da documentag@o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:
I- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
11 - guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
III - extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
v - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
7.8.3.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item item 7.8.3.1 - I acima deverdo ser apresentados.
7.8.3.6. 6.33.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 7.8.3.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.83.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de
servigos contratados.

7.8.3.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico,
da CLT. 6.33.6. Para fins de comprovagao da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

7.8.3.9. Naéo havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

7.8.3.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagido
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

7.83.11. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

7.8.3.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.8.3.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mio de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.8.3.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

7.8.3.15. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.8.3.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

7.8.3.17. Néo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

7.8.3.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
7.8.3.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

7.8.3.20. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.8.3.21. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

7.8.3.22. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade

por seu pagamento.

7.8.3.23. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.8.3.24. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao Gestor do
Contrato.

7.9. Gestor do Contrato
7.9.1. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial (conforme disposto no art. 22, do Decreto n°®
11.246, de 2022):
I- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, de que tratam os incisos II, IIl e IV do caput do art. 19, do Decreto n°
11.246, de 2022;
II- acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar

a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

I - acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

v - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da
execucdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatorio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

V- coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 19, do Decreto n® 11.246, de 2022;

VI - elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133. de 2021, com as informagdes obtidas durante a
execugdo do contrato;

VII - coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico e administrativo;

VIII-  emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;
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IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25, do Decreto n° 11.246, de 2022, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais; e

X- tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

7.9.2. O gestor do contrato devera enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1. Critérios de Aceitacao
8.1.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara a Medi¢ao de Servigos.
8.1.2. Por se tratar de servigo de prestagdo continua, o faturamento sera realizado mensalmente por meio de medigdo dos servigos prestados.
8.1.3. O executor do contrato registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatorio, cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando
imediata corregdo das irregularidades apontadas.
8.1.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo do contrato deverdo ser autorizadas pela autoridade competente do
CONTRATANTE em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.
8.1.5. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:
I- ndo produzir os resultados acordados,
1I- deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
101 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
8.1.6. O Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR ¢ o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente,
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da presta¢do do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.
8.1.7. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, conforme Anexo IX deste Termo de Referéncia.
8.1.8. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medigao de Resultado - IMR ¢é completamente desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas

neste Termo de Referéncia.

8.1.9. O IMR sera implementado a partir do segundo més de medi¢io, contado do inicio dos servigos, de forma a permitir que a CONTRATADA, a titulo
de caréncia, efetue os ajustes necessarios a correta execugio dos servicos no primeiro més de execu¢io. No primeiro més de medi¢iio o valor de fatura sera igual ao
valor de medicio, ressalvadas eventuais glosas e penalidades.

8.1.10. Embora a medi¢do de resultados seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo, a Administragdo da CONTRATANTE poderd, pelo nivel
critico de qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as infragdes e sangdes administrativas previstas no Edital, ficando desde ja estabelecido que, quando o
percentual de descontos no més for superior a 10% (dez por cento), podera restar caracterizada inexecugdo parcial do contrato, o que implicara na abertura de procedimento
de aplicagdo de sangdo administrativa, nos termos da legislagao vigente, observada o contraditorio e ampla defesa.

8.2. Do Recebimento

8.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.2.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagio dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

8.2.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

8.2.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

8.2.5.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo

dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.2.5.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.2.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
8.2.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.2.8. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)
8.2.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.2.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.2.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.2.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.2.11.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

8.2.11.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

8.2.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

8.2.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo.

8.2.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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8.2.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento
de cobranga.

8.2.14. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato.

8.3. Sancdes Administrativas e Procedimentos para Reten¢do ou Glosa no Pagamento

8.3.1. Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida para o certame ou
apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Distrito Federal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e das demais cominagdes legais.

8.3.2. A CONTRATANTE poder3, ainda, utilizar-se da san¢@o de adverténcia, prevista no art. 156, I, da Lei n.® 14.133/2021, aplicada ao pregio subsidiariamente.
8.3.3. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA, juntamente com a multa
administrativa.
8.3.4. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, podera ser aplicada 8 CONTRATADA multa moratdria de valor equivalente a
0,2% por dia de atraso sobre o custo mensal do contrato, ndo ultrapassando o limite de 10% (dez por cento) sobre este valor.
8.3.5. As multas previstas neste item serdo calculadas considerando-se os dias consecutivos a partir do dia atil imediatamente subsequente ao do vencimento.
8.3.6. Pela inexecugdo parcial ou total do ajuste, 0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA multa administrativa de 15%
(quinze por cento) sobre o valor inadimplido do contrato, ressalvadas as hipoteses previstas no item 8.7.5.
8.3.7. Sera configurada a inexecugao total do objeto quando houver:
8.3.7.1. atraso injustificado por mais de 5 (cinco) dias corridos, apos o término do prazo fixado para inicio da prestacdo dos servigos;
8.3.7.2. a interrupgdo da prestagdo dos servigos injustificadamente por prazo superior a 5 (cinco) dias corridos.
8.3.8. Sobre o valor mensal do contrato podera incidir multa moratéria 8 CONTRATADA por descumprimento das suas obrigagdes, por ocorréncia, sendo
comunicada oficialmente e garantida a ampla defesa e contraditorio.
8.3.9. O somatorio das multas relativas a este item ndo ultrapassara 10% (dez por cento) do custo mensal do contrato.
8.3.10. Especificamente para efeito de aplicagdo da multa prevista, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme a tabela a seguir:

ITEM INFRACAO

GRAU 1 - 0,2% (DOIS DECIMOS POR CENTO)

Deixar de manter seus funcionarios nas dependéncias da PGDF devidamente portando cracha de identificagdo ou uniforme, quando

01 L - AR o .
exigido neste Termo de Referéncia, por funcionario identificado sem as caracteristicas citadas;

Deixar de comunicar ao Gestor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios

02 - S .
decorrentes de férias, por funcionario e ocorréncia;

Deixar de encaminhar 8 PGDF, mensalmente, os comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigagdes
03 previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servigos.
No caso de vale-transporte e alimentagio, os comprovantes deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado.

GRAU 2 - 0,4% (QUATRO DECIMOS POR CENTO)

Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo estabelecido pelo executor do contrato, sem a devida justificativa,

04 passivel inclusive de glosa.

Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de notificagao por escrito, a pedido do Executor
05 do Contrato, funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as atribuigdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem, por ocorréncia;

Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus encarregados, para socorrer funcionarios acidentados ou com mal stibito, por

06 .
ocorrencia;
GRAU 4 - 1,6% (UM VIRGULA SEIS DECIMOS POR CENTO)
07 Deixar de reparar e/ou ressarcir a PGDF por qualquer dano ou estrago causado por seus funcionarios em materiais
/equipamentos/maquinas de propriedade da PGDF e/ou de terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias, por ocorréncia;
08 Nao cumprir com a data e/ou quantitativo/montante, estabelecidos para o pagamento dos salarios, a entrega do vale transporte e/ou
deposito do auxilio alimentagdo, por més de medigao dos servigos.
8.3.11. No caso de aplicagdo de multa moratéria ou das multas previstas nos itens 8.7.4, 8.7.5 e 8.7.8 sera observado o limite minimo de R$100,00 (cem reais) para

sua cobranga, exceto quando for necessaria, além da referida multa, a aplicagdo de uma das penalidades prevista neste instrumento.

8.3.12. As multas serdo descontadas do valor da garantia, ou do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE, ou na impossibilidade de ser feito o
desconto, recolhidas pela CONTRATADA mediante deposito em conta corrente do CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

8.3.13. E considerado como falta grave, compreendida como falha na execugio do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo
de sang@o pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com o Distrito Federal, nos termos do art. 156, inciso Il e IV, da Lei 14.133/2021.

8.4. Do procedimentos para pagamento

8.4.1. Apos autorizada, a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal em nome do Fundo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (CNPJ
n° 04.117.005/0001-50).

8.4.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

8.4.2.1. o prazo de validade;

8.4.2.2. a data da emissdo;

8.4.2.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

8.4.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.4.2.5. o valor a pagar; e

8.4.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.4.3. O pagamento sera efetuado em até 30 dias, contados do recebimento das Notas Fiscais/Faturas, devidamente discriminadas de acordo com a Nota de Empenho,

e sera creditado em favor da CONTRATADA, na forma da legislagao vigente.

8.4.4. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serfo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de corregdo monetaria

8.4.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstiancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado



providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

8.4.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
8.4.7. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
8.4.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
8.4.9. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
8.4.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da

regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.11. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.4.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.5. Da forma de pagamento

8.5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

8.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagio aplicavel.

8.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.

8.5.5. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto
aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.6. Cessio de crédito

8.6.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.6.2. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do CONTRATANTE.

8.6.3. A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.6.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a

celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como
a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.6.5. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptblico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

8.6.6. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
8.7. Conta-Depésito Vinculada
8.7.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-

Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

8.7.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do oOrgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

I- 13° (décimo terceiro) salario;
II - Férias e um tergo constitucional de férias;
III - Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; ¢
v - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
8.7.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.7.4. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado

entre o promotor desta contratagdo e institui¢ao financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

8.7.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta deposito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 4 empresa que vier a prestar 0s servigos.

8.7.6. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

8.7.7. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.7.8. O CONTRATADO devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

8.7.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.7.10. A abertura e manutengdo da conta de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

8.7.11. A isengdo da cobranga de tarifas bancarias podera ser negociada entre a CONTRATDA e a Institui¢do Bancaria.



8.7.12. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade da CONTRATADA, podendo ser contemplados na proposta da licitante. 8.6.5. Caso hajam,
os valores das tarifas serdo somados aos valores ordinariamente descontados da fatura para deposito na Conta Vinculada e serdo repassados ao Banco.

8.7.13. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.7.14. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justia do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

8.7.15. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

8.7.16. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

8.7.17. Da repactuaciio dos precos dos servicos

8.7.18. As contratagdes de servigos continuados com dedicag@o exclusiva de méo de obra, com prazo de duragdo igual ou superior a um ano, poderdo ser repactuados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir.

8.7.19. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

8.7.19.1. Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as data-base destes instrumentos, ou

8.7.19.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagdo.

8.7.20. A repactuagdo deve fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade supracitada, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é

direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta;

8.7.21. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

8.7.22. Quando a contratagéio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

8.7.23. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

8.7.24. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdes das planilhas de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengédo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuagdo.

8.7.25. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
8.7.26. Quando da solicitagdo da repactuacg@o para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagio pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:
a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com varia¢ao dos custos apresentada;
d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.
8.7.27. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variag@o dos custos.
8.7.28. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.
8.7.29. O prazos ficardo suspensos enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagdo dos custos.
8.7.30. O orgdo ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
8.7.31. A repactuag@o observara apenas custos variaveis de mao de obra e insumos, excluidos custos ja amortizados.
8.7.32. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus ¢ ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato,
8.7.33. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou
c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio

fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.7.34. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

8.7.35. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021,

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
9.1. Servicos comuns (Inciso XIII, art. 6° da Lei n° 14.133/2021)

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes

usuais de mercado;
9.1.1. Os servigos objetos desta contratagdo sido caracterizados como comuns, uma vez que apresentam especificagdes usuais no mercado, com padrdes amplamente
consolidados e de facil comparagdo entre diferentes prestadores de servigos terceirizados. Além disso, os postos de trabalho possuem caracteristicas objetivamente definidas,
o que permite a elaboragdo de um edital com critérios técnicos claros e mensuraveis.



9.2. Apresenta-se a presente justificativa para caracterizagdo dos servigos objeto desta contratagdo como servigos comuns, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021, especialmente considerando os pardmetros estabelecidos em seus arts. 6° inciso XIII, e 28. A natureza dos servigos pretendidos — copeiro, gargom,
recepcionista, motorista executivo, auxiliar administrativo, atendente, técnico em secretariado e encarregado geral — revela-se padronizada, rotineira e amplamente praticada
no mercado, ndo exigindo solugdes personalizadas, processos inovadores ou elevado grau de especializa¢do técnica que inviabilize a defini¢do objetiva do objeto.

9.3. Os servigos elencados possuem descrigdes claras, usuais e objetivamente definiveis, sendo executados conforme métodos amplamente conhecidos e
consolidados no mercado de prestagéo de servigos terceirizados. As atividades demandadas seguem procedimentos operacionais padronizados, com atribui¢des claramente
delimitadas, permitindo a elaboragdo de especificagdes técnicas precisas no Termo de Referéncia e a comparagdo objetiva das propostas apresentadas pelos licitantes,
requisito essencial para o enquadramento como servigo comum.

9.4. Ressalta-se ainda que o critério de julgamento aplicavel a contratagdo sera fundamentado predominantemente no aspecto do preco, uma vez que as condigdes
de desempenho, qualidade, produtividade, responsabilidades e quantitativos de pessoal podem ser previamente definidos e mensurados de forma objetiva. Tal caracteristica
refor¢a o enquadramento como servigo comum, pois afasta a necessidade de analise subjetiva ou técnica aprofundada para afericdo da melhor proposta, conforme exigido
para contratagdes de natureza especial ou intelectual.

9.5. A execugdo dos servigos sob o regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra ndo altera sua natureza comum, uma vez que tal regime refere-se a forma de
execucdo contratual e ao controle da forca de trabalho, e ndo a complexidade técnica do objeto. A legislagdo vigente e a jurisprudéncia administrativa consolidaram o
entendimento de que servigos continuos com dedicagdo exclusiva — desde que padronizaveis e mensuraveis — mantém sua classificagdo como comuns, especialmente
quando voltados a atividades de apoio administrativo e operacional, como no caso da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF).

9.6. Dessa forma, conclui-se que a contratagdo pretendida enquadra-se plenamente como servigo comum, nos termos da Lei n° 14.133/2021, por envolver
atividades reiteradas, previsiveis, rotineiras ¢ amplamente ofertadas pelo mercado, com padrdes de qualidade objetivamente definidos. Tal enquadramento assegura maior
competitividade ao certame, promove a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica e garante a observancia dos principios da eficiéncia, isonomia,
planejamento e economicidade que regem as contratagdes publicas.

9.7. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.7.1. O fornecedor sera selecionado por meio de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
menor prec¢o global, conforme previsto nos arts. 28 a 30 da Lei n® 14.133/2021.

9.7.2. A adjudicagdo dos objetos deve ser realizada por grupo nico.

9.8. Regime de execu¢io

9.8.1. O regime de execugdo do contrato sera por empreitada por preco global (execugdo do servigo por prego certo e total).

9.9. Da Aplicagiio da Margem de Preferéncia

9.9.1. Nio sera aplicada margem de preferéncia na presente contratagdo.

9.10. Exigéncias de habilitacio

9.11. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.11.1. Habilitacio juridica

9.11.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;

9.11.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.11.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.11.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

9.11.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de margo de 2020.

9.11.1.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

9.11.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz

9.11.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.11.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.11.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.11.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.11.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Secretaria de Fazenda do Distrito Federal (SEFAZ/DF) e a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.11.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.11.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.11.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, municipal ou distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.11.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda estadual, municipal ou distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.11.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual, municipal ou distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao

mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.11.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.11.3. Qualificacio Econémico-Financeira

9.11.4. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

participagdo na licitago (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.11.5. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.11.6. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
9.11.6.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.11.6.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagdo;

9.11.6.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

9.11.6.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura;

9.11.6.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.11.6.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

9.11.7. Declaraciio do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.11.7.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.11.7.2. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo ou patriménio liquido minimo de 10% valor total estimado da contratag@o.

9.11.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.11.9. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,

apresentada pelo fornecedor.

9.12. Qualificagio Técnica
9.12.1. Declaracio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.
9.12.1.1. A declaragéo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e

peculiaridades da contratagdo.

9.13. Qualifica¢iio Técnico-Operacional

9.13.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentaciio de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.13.2. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados devero dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.13.2.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (anos) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.13.2.2. Comprovagéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho do item 5, conforme preveem os §§
1° e 2° do Art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

9.13.2.3. A exigéncia de atestado de capacidade técnica na presente contratagdo constitui medida essencial para resguardar o interesse publico e assegurar a adequada
execugdo contratual. A contratagdo demanda que a empresa detenha conhecimento comprovado na gestdo continua de pessoas, incluindo processos de recrutamento, selegdo,
treinamento, substitui¢do de postos, controle de jornada, gestdo de faltas e afastamentos, bem como o cumprimento rigoroso das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais. A experiéncia prévia demonstrada por meio de atestado idoneo permite & Administragdo ou ao contratante privado verificar a aptiddo real da empresa para operar
servigos intensivos em mao de obra, reduzindo a probabilidade de falhas na execugédo, descontinuidade dos servigos e descumprimento de clausulas contratuais. Além disso, a
dedicagdo exclusiva exige maturidade organizacional e capacidade de planejamento operacional, pois os trabalhadores ficam integralmente vinculados ao contrato, tornando
imprescindivel que a contratada consiga manter niveis adequados de produtividade, disciplina e padronizagdo desde o inicio da execugdo.

9.13.2.4. A auséncia de experiéncia comprovada nesse tipo de servigo expde o contratante a riscos operacionais relevantes, tais como rotatividade excessiva de pessoal,
absenteismo elevado, inadequacao do perfil dos trabalhadores, falhas na supervisdo e incapacidade de reposicdo imediata dos postos, comprometendo a continuidade e a
qualidade dos servicos prestados. Ha ainda riscos diretos a execugdo do servigo, como atrasos, queda de desempenho, descumprimento de rotinas essenciais e impacto
negativo nas atividades finalisticas da institui¢do atendida. Soma-se a isso o risco trabalhista e financeiro, uma vez que empresas inexperientes tendem a apresentar
fragilidades na gestdo de folha de pagamento, encargos sociais e beneficios, aumentando a possibilidade de inadimplemento, passivos trabalhistas e, em Gltima instancia,
responsabilizacdo subsidiaria do contratante. Por fim, existem riscos institucionais e reputacionais, visto que a ma prestagdo de servigos terceirizados afeta diretamente a
imagem da organizagao, podendo gerar questionamentos por 6rgaos de controle, usuarios dos servigos e pela sociedade, o que reforga a necessidade de exigir comprovagao
objetiva de capacidade técnica como requisito minimo de seguranga e eficiéncia na contratagao.

9.13.2.5. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.13.2.6. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.13.2.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.13.2.8. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
9.13.2.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se

comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.13.2.10. A apresentac@o de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos
os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.13.3. Apresentacdo de comprovante de que a empresa mantém sede, filial ou escritorio em Brasilia/DF, com condi¢des operacionais. Caso ndo possua, devera
apresentar declaragdo comprometendo-se, se vencedora do certame, a apresentar documento que comprove possuir representagéo legal em Brasilia/DF. Essa representagao
sera responsavel pela execugdo, apoio e acompanhamento das atividades relacionadas ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratag@o para 36 meses ¢ de R$ 29.971.408,56 (vinte e nove milhdes, novecentos e setenta e um mil quatrocentos e oito reais
e cinquenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

Classificacio
< Brasileira de SALARIO | VALOR DO VALOR VALOR VALOR (36
GRUPO | ITEM | DESCRICAO Ocupaces - CATSER | QUANTIDADE | UNIDADE BASE POSTO MENSAL ANUAL MESES)
CBO




1 Copeiro 5134-25 14397 12 posto 186209 | pgs9737g | RS 7168541 RS 860.224,92 | RS 2.580.674,76
2 Gargom 5134-05 5363 10 posto 2.749,17 | R$7.928,93 | R$79.289,34 R$ 951.472,05 | R$2.854.416,15
3 Recepcionista | 4221-05 8729 8 posto 2.749,17 | R$7.872,59 | RS 62.980,69 R$ 755.768,30 | R$ 2.267.304,90
4 Motorista 7823-05 15008 4 posto 327503 | R$9.291,17 | R$37.164,67 | R$445.976,01 | R$ 1.337.928,03
Executivo
UNICO Auxiliar
5 uxpiar. 4110-10 5380 59 posto 240565 | R$6.903,24 | R$407.291,03 |RS$4.887.492,32 | R$ 14.662.476,96
Administrativo
6 Atendente 4110-05 16292 15 posto 192452 | R$5.981,80 | R$89.72694 |R$1.076.723,27 | R$ 3.230.169,81
7 Téenico em 3515-05 16578 8 posto 3.280,70 | R$9.114,77 | RS$72.918,18 R$ 875.018,11 | RS 2.625.054,33
Secretariado
8 E“Cé:fﬁad‘) 4101-05 25623 1 posto 441868 |RS$11.482,88| R$11.482,88 | R$137.794,54 | RS413.383,62
VALORES TOTAIS R$ 832.539,13 | R$ 9.990.469,52 | R$ 29.971.408,56
10.2. Os valores estimados para a presente contratagdo foram apurados com base em criteriosa pesquisa de precos, realizada em conformidade com as boas praticas

da Administragdo Publica ¢ os parametros legais vigentes. Tal levantamento encontra-se devidamente documentado no Documento ID SEI n° (196038747), o qual consolida
as referéncias de mercado utilizadas, garantindo transparéncia, economicidade e aderéncia a realidade dos pregos praticados para objetos de natureza equivalente.

10.3. Adicionalmente, a estimativa de custos foi detalhada por meio da Planilha de Formagdo de Custos e Precos — ID SEI n° 199159432, anexa a este Termo de
Referéncia. Referida planilha contempla de forma discriminada todos os insumos, encargos, tributos e demais componentes que influenciam a composic¢do final do prego,
permitindo a adequada avaliagdo da vantajosidade da contratacdo e assegurando a compatibilidade entre o objeto pretendido e os valores estimados.

10.4. Ressalta-se que todo o procedimento de estimativa de pregos observou rigorosamente o disposto no Decreto n® 44.330/2023, que regulamenta, no ambito
competente, a Lei Federal n° 14.133/2021. Dessa forma, a Administragao evidencia o cumprimento dos principios da legalidade, planejamento, eficiéncia e transparéncia,
bem como das normas que regem as contratagdes piblicas, conferindo seguranca juridica e respaldo técnico aos valores estimados que fundamentam a presente contratagao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento do Distrito Federal.
11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
I- Gestido/Unidade: Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF)/Subsecretaria-Geral de Tecnologia da Informagao (Sutic);
II - Fonte de Recursos: Fundo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;
101 - Programa de Trabalho: a designar;
v - Elemento de Despesa: a designar;
V- Plano Interno: a designar.
11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

12. ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Sdo partes integrantes do presente Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

12.1.1. Anexo I - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

12.1.2. Anexo II - MODELO DE PROPOSTA

12.1.3. _Anexo III - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO E CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA DA
INFORMACAO

12.14. Anexo IV - TERMO DE CIENCIA

12.1.5. Anexo V - MODELOS DE TERMO DE VISTORIA OU ABSTENCAO

12.1.6. Anexo VI - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

12.1.7. Anexo VII - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

12.1.8. Anexo VIII - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

12.1.9. Anexo IX - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

12.1.10. Anexo X - UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

12.1.11. Anexo XI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA

12.1.12. Anexo XII - PRECOS DE REFERENCIA: PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Equipe de Planejamento da Contratacio
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS -[POSTO DE TRABALHO]

MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual pomed S manal
= = incidente (o)
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora notumna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 R$
(A+...+H)
ENCARGOS E BENEFICI0S
2 ANUAIS, MENSAIS E
5 Percentual
DIARIOS ok Valor
e — incidente
21 13° Saldrio, Férias e
Adicionalde Férias
A 13° Saldrio R$
B Adicional de Férias R$
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 13°saldrio e Adicional de Férias R$
D Incid éncia da Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13%e Adicional de Férias R
Subtotal 2.1 (A+...+D)) R$
22 GPS, FGTS{fl:tutras Iterfentual Valor
Contribuicoes incidente
A INSS R
B SES| ou SESC R
C SENAI ou SENAC R
D INCRA R$
E Salario Educagéo R$
F FGTS R$
G SeguroAcidente do Trabalho R$
(RAT ajustado (RATx FAP)
H SEBRAE R$
Subtotal 2.2 (A+...+H) R$
23 BENEFICIC’DS MENSAIS E Plen:lentual Valor
DIARIOS incidente
A Vale transporte
Al DescontoLegal doVale Transporte
B Auilio-alimentagao (Vales, cestabasica etc.)




Assisténcia médica e familiar (plano de saide)

Auxilio-creche

Segurode vidaeinvalidez

Assisténcia odontoldgica

@|mmio|o

Outros
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$
TOTALMODULO 2(Subtotal2.1+2.2
+2.3) R$
3 PROVISAOPARA Plerclentual Valor
RESCISAOQ incidente
A Aviso prévio indenizado R$
B Projecao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado R
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sem FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
D Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$
E Multa do FGTSrescisdo sem justacausa R$
F Indenizagdo Adicional R
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) R$
CUSTO DE REFDSI!;iD
4 DOPROFISSIONAL Percentual
L. Valor
AUSENTE incidente
4.1 Auséncias legais
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade
B Incid éncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais
Subtotal 4.1 [A+B) R$
4.2 Auséncias legais P‘erclentual Valor
incidente
A Férias (para remuneracaodo substituto)
B Auséncias legais
c Licenga paternidade
D Reposicdodevido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de Reposicdo
F Auséncia por Doenca
G Auséncia por Acidente de trabalho




H Incidéncia do Submadulo 2.1+Médulo 3+ Submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicao

INSUMOS DIVERSOS e Valor
incidente

5
A Uniformes

B Equipamentos de Protegao Individual [EPI)
C

D

E

Materiais

Equipamentos (Registradora de Ponto)
Outros (especificar)

- CUSTOS INDIRETOS, Percentual e
TRIBUTOS E LUCRO incidente
Custos Indiretos
B Lucro
c Tributos Percentual Valor
incidente

c1 Tributos Federais- PIS

c.2 Tributos Federais- COFINS
c.3 Tributos Municipais- 155

2.QUADRO RESUMO POR EMPREGADO
Miodeobravinculadaa
execucgao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
Madulo 1 - Composigao da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaise Didrios

Madulo 3 - Provisao para Rescisao
Madulo 4 - Custo de Reposigdo doProfissional Ausente

mlo|o|e|=
2|2|2|2|2

Mddulo5 - Insumos Diversos

“ Mddulo6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro _ R$

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:
Razdo Social e CNPJ:

Responsavel:

Endereco:

Contato (telefone/e-mail):

A
1. PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Setor de Administragdo Municipal — SAM — Projecdo “I”, Asa Norte, Brasilia — DF.

Proposta que faz a < razio social da licitante > inscrita no CNPJ n° < CNPJ da licitante > para o fornecimento de < objeto do Termo de Referéncia > a fim de atender as
necessidades corporativas da instituigdo, conforme especificagdes do Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.

2. PRECOS
Classificagiio VALOR
< Brasileira de VALOR VALOR | VALOR
GRUPO | ITEM | DESCRICAO Ocupages - CATSER | QUANTIDADE | UNIDADE UNITARIO | MENSAL | ANUAL 36
MESES)
CBO

1 Copeiro 5134-25 14397 12 posto

2 Gargom 5134-05 5363 10 posto

1 Recepcionista 4221-05 8729 8 posto

2 Motorista 7823-05 15008 04 posto

Executivo
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o Auxiliar
! Administrativo 4110-10 5380 59 posto
2 Atendente 4110-05 16292 15 posto
Técnico em
3 Secretariado 3515-05 16578 08 posto
4 Encarregado 4101-05 25623 o1 posto
Geral
Total 117

Valor total da proposta (por extenso):

3. ENTREGA

Prazo de entrega: conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

4. VALIDADE DA PROPOSTA

Prazo de validade: ***(nio inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da licitagiio)***

5. COMPOSICAO DOS PRECOS
Nos precos propostos acima estdo incluidas todas as despesas, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste pregao.
Esta empresa declara estar ciente de que a apresentagéo da presente proposta implica na plena aceitagdo das condigdes estabelecidas no edital e seus anexos.

A EMPRESA DEVERA APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE, A PLANILHA DE CUSTOS DE FORMACAO DE PRECOS.

***(Local e data)***

**%(Assinatura do Representante Legal da Licitante contendo a identificacgio com NOME COMPLETOQ)***

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO E CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

INTRODUCAO

O Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo registra o comprometimento formal da CONTRATADA em cumprir as condi¢des estabelecidas no
documento relativas ao acesso e utilizagdo de informagdes sigilosas da CONTRATANTE em decorréncia de relagdo contratual, vigente ou ndo.

Pelo presente instrumento o <NOME DO ORGAO>, sediado em <ENDERECO>, CNPJ n°® <N° do CNPJ>, doravante denominado CONTRATANTE, e, de
outro lado, a <NOME DA EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>, CNPJ n° <N° do CNPJ>, doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razio do CONTRATO N.° <n° do contrato> doravante denominado CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter
acesso a informagdes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢des de revelagdo destas informagdes sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protec¢ao;
CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informagéo e Privacidade da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao CONTRATO
PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condi¢des abaixo discriminadas.

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigdes especificas para regulamentar as obrigagdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que
diz respeito ao trato de informagdes sigilosas disponibilizadas pela CONTRATANTE e a observancia as normas de seguranga da informagado e privacidade por for¢a dos
procedimentos necessarios para a execugdo do objeto do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispdem a Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e os Decretos 7.724, de 16 de maio de 2012, e 7.845, de 14 de novembro de 2012, que regulamentam os
procedimentos para acesso e tratamento de informag@o classificada em qualquer grau de sigilo.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Para os efeitos deste TERMO, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

INFORMACAO: dados, processados ou nio, que podem ser utilizados para producio e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou
formato.

INFORMACAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restrigdo de acesso publico em razio de sua imprescindibilidade para a seguranga da
sociedade e do Estado, e aquela abrangida pelas demais hipoteses legais de sigilo.

CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.

Clausula Terceira — DA INFORMACAO SIGILOSA

Serdo consideradas como informagao sigilosa, toda e qualquer informagao classificada ou ndo nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO
abrangera toda informagdo escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo
incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes, relatorios, compilagdes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, formulas,
desenhos, copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos, definigdes, informagdes sobre as atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer
informagdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndio ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus
empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante ¢ em razdo das atuagdes de execugdo do CONTRATO
PRINCIPAL celebrado entre as partes.

Clausula Quarta — DOS LIMITES DO SIGILO




As obrigagdes constantes deste TERMO nao serdo aplicadas as INFORMAGCOES que:
I — sejam comprovadamente de dominio ptiblico no momento da revelagdo, exceto se tal fato decorrer de ato ou omissdo da CONTRATADA;
II - tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

III — sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinag@o valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes
cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel,
tempo habil para pleitear medidas de prote¢do que julgar cabiveis.

Cl4usula Quinta — DOS DIREITOS E OBRIGACOES

As partes se comprometem a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipodtese alguma, a terceiros, bem como a
n3o permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugdo do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura
organizacional e sob quaisquer alegagdes, faga uso dessas INFORMAGCOES, que se restringem estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de copia da informagdo sigilosa sem o consentimento prévio e expresso
da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da dire¢do e empregados que atuardo direta ou indiretamente na
execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informagdes.

I— A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumprimento de todas as disposig¢des do presente TERMO e
dara ciéncia a CONTRATANTE dos documentos comprobatorios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a prote¢do da informagao sigilosa da CONTRATANTE, bem como
evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagdes reveladas a outra parte em fung¢do deste TERMO.
I — Quando requeridas, as INFORMAGCOES deverio retornar imediatamente ao proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas, representantes, procuradores, socios, acionistas e
cotistas, por terceiros eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA,
direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizagdo das informagdes disponibilizadas em face da execucdo do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

I — Nio discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das INFORMACOES, no territério brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e
precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razdo, tenha acesso a elas;

II — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos do impedimento, mesmos judiciais, inclusive as
despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgagdo ou utilizagdo das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por terceiros;

I — Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa ¢ antes de qualquer divulgagdo, caso tenha que revelar qualquer uma das
INFORMACOES, por determinagdo judicial ou ordem de atendimento obrigatorio determinado por 6rgdo competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informagdes sigilosas.

Clausula Sexta — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificagdo da
informagdo a que a CONTRATADA teve acesso em razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

Clausula Sétima - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicagio de penalidades previstas
conforme disposigdes contratuais e legislagdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisio do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as
PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢io de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE,
inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das
demais sangdes legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n°. 14.133, de 2021.

Clausula Oitava — DISPOSICOES GERAIS
Este TERMO de Confidencialidade ¢ parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste instrumento, ou quanto a execugdo das obrigacdes dele decorrentes, ou
constatando-se casos omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da
moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e, salvo expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais
disposigdes constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:
I— A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA;

II — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas pertinentes ao
CONTRATO PRINCIPAL.

IIT — A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condigdes estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagdo ou renuncia,
nem afetard os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condigdes, termos e obrigagdes ora constituidos serdo regidos pela legislagdo e regulamentagdo brasileiras pertinentes;
V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteragdes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA ndo descaracterizardo ou reduzirdo o
compromisso e as obriga¢des pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

VII — O acréscimo, complementagdo, substitui¢do ou esclarecimento de qualquer uma das informagdes, conforme defini¢do do item 3 deste documento,
disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma
protecdo descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagdo de TERMO aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL;

VIII — Este TERMO néo deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigagdo de divulgar INFORMACOES
para a outra Parte, nem como obrigagao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Nona - DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro de Brasilia, Distrito Federal, onde estéa localizada a sede da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer davidas originadas do
presente TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO ¢ assinado pelas partes
em 2 vias de igual teor e um s6 efeito.

DE ACORDO
Contratante Contratada

< Nome > < Nome >

Matricula: < Matr. > < Qualifica¢do >
Testemunhas
Testemunha 1 Testemunha 2

< Nome > < Nome >

< Qualificagdo > < Qualificagdo >

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE CIENCIA

O Termo de Ciéncia visa obter o comprometimento formal dos empregados da Contratada diretamente envolvidos na contratagdo quanto ao conhecimento da
declaragdo de manutengdo de sigilo e das normas de seguranca vigentes no 6rgdo/entidade.

No caso de substitui¢do ou inclusdo de empregados da contratada, o preposto devera entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia
assinados pelos novos empregados envolvidos na execugdo dos servigos contratados.

Referéncia: Art. 18, Inciso V, alinea “b” da IN SGD/ME N° 94/2022.

N° do Contrato <XXXX/AAAA >

Objeto < Objeto do Contrato >

Contratada < Nome da Contratada > ‘ CNPJ ‘ < XXXXXXXXXXXXXXX >
Preposto < Nome do Preposto da Contratada >

Gestor do Contrato < Nome do Gestor do Contrato > Matricula < XXXXXXXXXXXXXXX >

Por este instrumento, os funcionarios abaixo identificados declaram ter ciéncia e conhecer o inteiro teor do Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo e
as normas de seguranga vigentes da Contratante.

Funcionarios da Contratada

Matricula Nome Assinatura
< XXXXXXXX > < Nome do(a) Funcionario(a) >
< XXXXXXXX > < Nome do(a) Funcionario(a) >
< XXXXXXXX > < Nome do(a) Funcionario(a) >

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELOS DE TERMO DE VISTORIA OU ABSTENCAO

1. DECLARACAO DE VISTORIA:
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DECLARACAO DE VISTORIA

Nome da licitante:
CNPJ:

Nome do Representante:
CPF/Matricula:

Declaro, para fins de habilitagdo em processo licitatorio referente ao Edital n.° / , que foram vistoriadas, nesta data, as instala¢des fisicas da Procuradoria-Geral do
Distrito Federal (PGDF) visando obter subsidios para a proposta técnica e econdmica da licitagdo em questdo.

Atesto que foram esclarecidas todas as diividas em relag@o a extensdo dos servigos a serem executados, das condigdes no local, do ambiente, das possiveis dificuldades, das
peculiaridades da PGDF, dos sistemas de informagdo, dos processos internos, das metodologias de trabalho, do padrdo dos servigos, das dificuldades que poderdo surgir no
decorrer da execugdo, e que estou ciente de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos que sdo objeto desta licitagao.

Brasilia,  de de

Assinatura

2. DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

Nome da licitante:
CNPJ:

Nome do Representante:
CPF/Matricula:

Declaro que a empresa acima nomeada abdicou do direito de vistoriar as instalagdes fisicas da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), e de sanar duvidas em relagéo
a extensdo dos servigos a serem executados, possiveis dificuldades, sistemas de informagdo e processos internos, e esta ciente que ndo podera alegar desconhecimento das
condigdes de execugo dos servigos que sdo objeto desta licitagdo, referente ao Edital n.° _ /

Brasilia, _ de de

Assinatura

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

O Termo de Recebimento Provisorio declarara, de forma sumaria, que as compras foram entregues, para verificagdo posterior da conformidade do material
com as exigéncias contratuais, baseada nos requisitos e nos critérios de aceitagdo definidos no Modelo de Gestdo do Contrato.

< CONTRATO/NOTA DE EMPENHO > < XXXXXX >

CONTRATADA < Nome da Contratada > ‘ CNPJ ‘ < XXXXXXXXXXXX >
N° DA < OFB > < XXXXXXX >

DATA DA EMISSAO < XXXXXXX >

< Descrigao da solucdo de TIC solicitada relacionada ao contrato anteriormente identificado >

ITEM DESCRICAO DO BEM OU SERVICO METRICA QUANTIDADE

1 < Descrigdo igual ao da OFB de abertura > < Ex.: Unidade > <n>
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TOTAL DE ITENS < XXXXXX >

ATESTO que os < bem(s)/produto(s) > correspondentes a < OFB > acima identificada, conforme definido no Modelo de Execugdo do contrato supracitado,
foram entregues, estando sujeitos a avaliagdo especifica para verificagdo do atendimento as demais exigéncias contratuais, de acordo com os Critérios de Aceitagdo
previamente definidos no Modelo de Gestdo do contrato.

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes < bem(s)/produto(s) > ocorrera somente apos a verificagdo desses requisitos e das demais condigdes
contratuais, desde que ndo se observem inconformidades ou divergéncias quanto as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e do Contrato acima identificado que
ensejem corre¢des por parte da CONTRATADA. Por fim, reitera-se que o objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

FISCAL TECNICO

< Nome do Fiscal Técnico do Contrato >

< Matricula >

PREPOSTO

< Nome do Preposto do Contrato >

< Qualificacao >

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

O Termo de Recebimento Definitivo declarara formalmente a Contratada que os servigos prestados ou que os bens fornecidos foram devidamente avaliados e
atendem as exigéncias contratuais, de acordo com os requisitos e critérios de aceitagdo estabelecidos.

< CONTRATO/NOTA DE EMPENHO > < XXXXXX >

CONTRATADA < Nome da Contratada > ‘ CNPJ ‘ < XXXXXXXXXXXX >
N° DA < OS/OFB > < XXXXXXX >
DATA DA EMISSAO < XXXXXXX >

< Descrigao da solucdo de TIC solicitada relacionada ao contrato anteriormente identificado >

ITEM DESCRICAO DO BEM OU SERVICO METRICA QUANTIDADE
1 < Descrigdo igual a da OS/OFB de abertura > < Ex.: Ponto de Fungao (PF)> <n>
TOTAL DE ITENS < XXXXXX >

ATESTO que o(s) < servi¢o(s)/bem(ns) > correspondentes a < OS/OFB > acima identificada foram < prestados/entregues > pela CONTRATADA e
ATENDEM as exigéncias contratuais, discriminadas abaixo, de acordo com os Critérios de Aceitagdo previamente definidos no Modelo de Gestdo do Contrato acima
indicado.

ITEM ESPECIFICACAO ATENDIMENTO OBSERVACAO

1 < Exigéncia contratual estabelecida no TR >
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De acordo com os critérios de aceitagdo e demais termos contratuais, < ndo > ha incidéncia de descontos por desatendimento dos indicadores de niveis de
servigos definidos.

< Nao foram / Foram > identificadas inconformidades técnicas ou de negocio que ensejam indicagdo de glosas e sangdes, < cuja instrug¢do corre em processo
administrativo proprio (n° do processo) >.

Por conseguinte, o valor a liquidar correspondente & < OS/OFB > acima identificada monta em R$ < valor > (< valor por extenso >).

Referéncia: < Relatorio de Fiscalizagdo n° xxxx ou Nota Técnica n° yyyy >.

GESTOR DO CONTRATO

< Nome do Gestor do Contrato >

< Matricula >

GESTOR DO CONTRATO

Nos termos da alinea “n”, inciso I, art. 33, da IN SGD/ME n° 94/2022, AUTORIZA-SE a CONTRATADA a < faturar os servigos executados / apresentar as
notas fiscais dos bens entregues > relativos a supracitada < OS/OFB >, no valor discriminado no item a que se refere acima.

< Nome do Gestor do Contrato >

< Matricula >

PREPOSTO

< Nome do Preposto do Contrato >

< Matricula >

ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA
ORDEM DE SERVICO

Por intermédio da Ordem de Servigo (OS) ou Ordem de Fornecimento de Bens (OFB) sera solicitado formalmente a Contratada a prestagéo de servigo ou o
fornecimento de bens relativos ao objeto do contrato. O encaminhamento das demandas devera ser planejado visando a garantir que os prazos para entrega final de todos os
bens e servigos estejam compreendidos dentro do prazo de vigéncia contratual.

N° DA < OS/OFB > <XXXXXXX > DATA DE EMISSAO < dd/mm/aaaa >

< CONTRATO/NOTA DE

EMPENHO > <XXXXXXX >

OBJETO DO CONTRATO < Descrigao do objeto do contrato >

CONTRATADA < Nome da contratada > ‘ CNPJ ‘ < XXXXXXXXXXXX >
PREPOSTO < Nome do preposto >
INICIO VIGENCIA < dd/mm/aaaa > ‘ FIM VIGENCIA | < dd/mm/aaaa >
AREA REQUISITANTE
UNIDADE < Sigla — Nome da unidade >
SOLICITANTE < Nome do solicitante > ‘ E-MAIL | < XXXXXXXXXXXX >
ITEM DESCRICAO DO BEM OU SERVICO METRICA VALOR UNITARIO (RS) QTDE/VOL. VALOR TOTAL (RS)
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VALOR TOTAL ESTIMADO DA OS/OFB

<Incluir instru¢des complementares a execuc¢do da OS/OFB>

<Ex.: Contatar a area solicitante para agendamento do horario de entrega>

<Ex.: Conforme consta no Termo de Referéncia, o recebimento provisorio esta condicionado a entrega dos bens ou servigos>

DATA DE INICIO: < dd/mm/aaaa > DATA DO FIM: < dd/mm/aaaa >
ITEM TAREFA/ENTREGA INiC10 FIM
1 <XXXXXXX > < dd/mm/aaaa > < dd/mm/aaaa >
< XXXXXXX > < dd/mm/aaaa > < dd/mm/aaaa >

Autoriza-se a < execugdo dos servigos/entrega dos bens > correspondentes a presente < OS/OFB >, no periodo e nos quantitativos acima identificados.

< Nome >
Gestor do Contrato

Matricula.: < N° da matricula >

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medigéo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execuc¢do do objeto por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, para aferigdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos e nas avaliagdes apresentadas pelos setores
da area demandante, sempre que a contratada:

1.2.1. Nao produzir os resultados com os niveis de conformidade exigidos neste instrumento;
1.2.2. Néo apresentar de maneira satisfatoria e com alta qualidade os indicadores apresentados.
1.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

1.4. Durante a execugdo do objeto e fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

1.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA, o relatorio sintético de avaliagéo da qualidade do servigo.
1.5.1. O Encarregado Geral e o Preposto deverdo apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;
1.5.2. Sempre que desejar, a CONTRATADA podera solicitar os relatorios individuas dos setores avaliados.

1.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

1.7. Na hipotese de comportamento reiterado de desconformidade na prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, pondo em risco a execugdo, devem ser aplicadas as
sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

1.8. E vedada a atribuigio 8 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos de que trata este instrumento;

1.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria ou semanal quando o ultimo relatorio apresentado demonstrar elevados indices de desconformidades em relagdo aos
indicadores.

1.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos neste anexo, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Foram considerados apenas itens que ndo onerem demasiadamente a Administragdo.

2.1.1 Os servigos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 4 indicadores de qualidade:
I - Prazo para Atendimento de Cobertura de Posto;
11 - Prazo para Reposi¢do do Posto de Trabalho;
1IT - Prazo de Atendimento de Solicitagdo da Fiscalizagdo do Contrato; e

IV - Qualidade dos servicos prestados diretamente pelos empregados da CONTRATADA.



2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1 Os responsaveis pelos unidades onde forem alocados postos de trabalho ficardo encarregados da avaliagdo mensal da qualidade do servigo e devera apresentar ao fiscal
relatorio nos moldes apresentado neste anexo.

2.2.2 A pontuagdo final que qualifica os servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 1000 (um mil), correspondentes respectivamente as situagdes de servico sem
desvios de qualidade e servigos com altos indices de desvios de qualidade.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo de pontuagdo de qualidade.

INDICADOR N.° 01

Prazo para Atendimento de Cobertura de Posto

Item

Descrigiao

Finalidade

Garantir que o recrutamento, sele¢do e encaminhamento a area demandante dos profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, ocorra no
prazo previsto.

Meta a cumprir

Prazo maximo de acordo com a Ordem de Servigo com solicitagdo para conclusdo da contratagdo e encaminhamento do profissional contratado
a area demandante.

Instrumento de medigdo

Relatorio de apontamento elaborado mensalmente pelo fiscal do contrato

Forma de acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a Fiscalizagdo e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da Ordem de Servigo (OS) ou mensagem eletronica da Fiscaliza¢do contendo a solicitagao;

Fim — Comprovagao formal, pela drea demandante ou por documento apresentado pela CONTRATADA (OS ou outro), da data em que o
profissional foi encaminhado & 4rea demandante

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Percentual de atendimento das OS no prazo definido.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Nivel de conformidade entre:
98,01% e 100% - 0 ponto
97,01% e 98,00% - 10 pontos
96,01% e 97,00% - 20 pontos
95,01% e 96,00% - 30 pontos
94,01% e 95,00% - 40 pontos
Abaixo de 94,00% - 50 pontos

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia por 2 (dois) meses consecutivos, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota
Fiscal. Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a Fiscalizagdo devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as
medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Observagdes 2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e mensuragdo dos resultados alcangados
pelo Instrumento de Medigdo de Resultados.
INDICADOR N.° 02
Prazo para Reposi¢iio do Posto de Trabalho
Item Descrigiao
Finalidade Garantir que a substituigdo dos profissionais titulares ausentes, necesséria para evitar interrupgdo dos servigos, ocorra no prazo previsto.

Meta a cumprir

Prazo maximo definido no Termo de Referéncia apds a solicitagdo para efetivar a substitui¢do do titular, com encaminhamento do profissional
de cobertura a drea demandante

Instrumento de medigao

Solicitagdo enviada 8 CONTRATADA pela Fiscalizagdo do Contrato via e-mail, ou entregue em maos ao EncarregadoGeral.

Forma de acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a Fiscalizagdo e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicita¢do da Fiscalizagdo;

Fim — Comprovagao formal da data em que a resposta foi encaminhada pela CONTRATADA a Fiscalizagao.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Percentual de atendimento das solicitagdes no prazo definido.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Nivel de conformidade entre:
98,01% e 100% - 0 ponto
97,01% e 98,00% - 10 pontos
96,01% e 97,00% - 20 pontos
95,01% e 96,00% - 30 pontos
94,01% e 95,00% - 40 pontos
Abaixo de 94,00% - 50 pontos

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia por 2 (dois) meses consecutivos, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota
Fiscal. Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a Fiscaliza¢do devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as
medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Observagdes 2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e mensuragdo dos resultados alcangados
pelo Instrumento de Medigdo de Resultados
INDICADOR N.° 03
Prazo de Atendimento de Solicitacio da Fiscalizacdo do Contrato
Item Descricao
Finalidade Garantir um atendimento célere da CONTRATADA as demandas da Fiscalizagdo do Contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das solicitagdes da Fiscalizagdo relativas a execu¢do do mesmo.

Instrumento de medigéo

Solicitagdo enviada 8 CONTRATADA pela Fiscalizagdo via e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado-Geral.




Forma de acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a Fiscalizagdo e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitagdo da Fiscalizagao;

Fim — Comprovagéo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela CONTRATADA a Fiscalizagao

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Percentual de solicitagdes atendidas no prazo.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Nivel de conformidade entre:
98,01% e 100% - 0 ponto
97,01% e 98,00% - 10 pontos
96,01% e 97,00% - 20 pontos
95,01% e 96,00% - 30 pontos
94,01% e 95,00% - 40 pontos
Abaixo de 94,00% - 50 pontos

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia por 2 (dois) meses consecutivos, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota
Fiscal. Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a Fiscalizagdo devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as
medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Observagdes 2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e mensuragio dos resultados alcangados
pelo Instrumento de Medigdo de Resultados.
INDICADOR N.° 04
Qualidade dos servigos prestados diretamente pelos empregados da CONTRATADA
Item Descrigao
Finalidade Garantir um servigo de qualidade prestado pelos profissionais da CONTRATADA

Meta a cumprir

Fornecer servigos com qualidade

Instrumento de medigao

Relatorio mensal elaborado pelo responsavel das unidades onde os profissionais estdo alocados

Forma de acompanhamento

Relatorio de avaliagdo da qualidade dos servigos

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Percentual de relatorios aprovados pelo responsavel pela avaliagdo

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Nivel de conformidade entre:
98,01% e 100% - 0 ponto
97,01% e 98,00% - 10 pontos
96,01% e 97,00% - 20 pontos
95,01% e 96,00% - 30 pontos
94,01% e 95,00% - 40 pontos
Abaixo de 94,00% - 50 pontos

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia por 2 (dois) meses consecutivos, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota
Fiscal. Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observagdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a Fiscalizagdo devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as
medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e mensuragio dos resultados alcangados
pelo Instrumento de Medigdo de Resultados.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.2. A aplicagdo dos indicadores de qualidade resultara em uma pontuagdo final, conforme disposto nas tabelas acima.

3.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagio total do servico conforme apresentado abaixo:

Faixas de Pontuacio Percentuais de Desconto sobre o Valor Total da Fatura do més
Tota de referéncia

0-100 0%

101 - 200 1%

201 - 300 1,5%

301 - 400 2%

401 - 500 2,5%

501 - 600 3%

601 - 700 3,5%

701 - 800 4%

801 - 1000 5%

RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS REFERENTE AO MES DE:

Responsavel pela avaliagao:

Setores avaliados:

Periodo Avaliativo:

e Cumprimento de prazos

()1 -Ruim ()2 - Insatisfatorio ()3 -Regular ()4 - Satisfatorio ()5 -

o Servigos entregues dentro do prazo acordado. Excelente




* Taxa de retrabalho () 1-Ruim ()2 - Insatisfatorio ()3 - Regular ()4 - Satisfatério ()5 -

o Servigos que precisaram ser refeitos ou corrigidos. Excelente
* Produtividade ()1-Ruim ()2 - Insatisfatério ()3 -Regular ()4 - Satisfatorio ()5 -
o Servigos realizados por periodo. Excelente

¢ Disponibilidade
P ()1 -Ruim ()2 -Insatisfatorio ()3 - Regular ()4 - Satisfatorio ()5 -

o Tempo em que o profissional esteve disponivel para execugdo de Excelente
Servigos
* Conformidade técnica ()1-Ruim ()2 - Insatisfatorio ()3 - Regular ()4 - Satisfatorio ()5 -
o Servigos que atendem as especificagdes acordadas. Excelente
TOTAL DAS AVALIACOES DOS SERVICOS
Condigdo de aprovagdo ou reprovagio da qualidade dos servigos prestados pelos profissionais:
e Aprovado: TOTAL > 17,5
¢ Reprovado: TOTAL <17,5
RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS REFERENTE AO MES DE: - PERFIL: MOTORISTA EXECUTIVO

Responsavel pela avaliagao:

Setores avaliados:

Periodo Avaliativo:

e Pontualidade . . .
. . . o . o () 1 -Ruim () 2 - Insatisfatorio () 3 - Regular () 4 - Satisfatorio () 5 - Excelente
o Cumprimento rigoroso dos horarios de inicio e término das atividades.

¢ Conducio Segura . . . . .
() 1 -Ruim () 2 - Insatisfatorio () 3 - Regular () 4 - Satisfatorio () 5 - Excelente
o Observancia as normas de transito, dire¢ao defensiva e cuidado com passageiros.

e Apresentacdo Pessoal e Postura
() 1-Ruim () 2 - Insatisfatério () 3 - Regular () 4 - Satisfatorio () 5 - Excelente
o Uniforme adequado, higiene pessoal e comportamento profissional.

e Conservacio do Veiculo
() 1 -Ruim () 2 - Insatisfatorio () 3 - Regular () 4 - Satisfatorio () 5 - Excelente
o Zelo pelo veiculo, higiene interna/externa.

¢ Cordialidade e Atendimento . . . . .
() 1 -Ruim () 2 - Insatisfatorio () 3 - Regular () 4 - Satisfatorio () 5 - Excelente
o Comunicagdo clara, respeito e atengdo as necessidades dos usuarios.

TOTAL DAS AVALIACOES DOS SERVICOS

Condicao de aprovagao ou reprovagao da qualidade dos servigos prestados pelos profissionais:

e Aprovado: TOTAL > 17,5
e Reprovado: TOTAL <17,5

ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA
UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

1. DEFINICOES GERAIS DE UNIFORMES PARA TODOS OS CARGOS

1.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se aos locais de servico na PGDF trajando uniformes fornecidos as suas
expensas. Os uniformes deverdo ser submetidos ao Gestor do Contrato e aos fiscais para aprovagdo prévia, podendo ser recusados, justificadamente, caso ndo estejam de
acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

1.2. Durante a contratagdo, poderdo ocorrer eventuais alteragcdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor ¢ modelo, desde que previamente aceitas pela
fiscaliza¢do, bem como acordados previamente com a CONTRATADA.

1.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo de entrega constando a relagdo nominal dos itens e suas quantidades, cuja copia devera ser
entregue ao gestor de contrato.

1.4. Os uniformes devem ser de primeira qualidade, com tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes e de baixo percentual de encolhimento e desbote, adequados a execugdo
do trabalho e as condi¢des climaticas dos lugares onde prestarem seus servigos, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

1.5. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa, ter cortes adequados a cada profissional, devendo a Contratada providenciar as devidas adaptagdes quando
necessarias.




1.6. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao empregado.

1.7. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, pouco propensas a amarrotar e compativeis com o clima de Brasilia-DF.

1.8. Todos os uniformes deverdo possuir logotipo da empresa.

1.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

1.10. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional

para o CONTRATANTE, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis da solicitagdo ou constatagao.

1.11. 01 (um) cracha de identificacio do funcioniario com cordio nome e foto, devera ser fornecido pela CONTRATADA a todos os empregados vinculados a
contrataciio. Os chachas fornecidos deverio ser compativeis com os sistemas de seguranca da PGDF.

1.12. Eventuais marcas informadas neste anexo devem ser consideradas somente como referéncia, ndo estando a CONTRATADA obrigada a fornecer a marca informada.

POSTO DE TRABALHO: COPEIRO

e A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado(a), no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, devendo serem substituidos a cada 6 (seis) meses.

ITEM PECA QUANT. ANUAL | PERIODICIDADE
MASCULINO
1 Calga social masculina em algodao 4 Semestral
2 Cinto em couro cor preta 2 Semestral
3 Camisa social masculina branca manga curta 2 Semestral
4 Camisa social masculina branca manga comprida 2 Semestral
5 Par de sapatos social masculino cor preta 4 Semestral
6 Par de meias social masculino 4 Semestral
7 Avental branco tecido Oxford 4 Semestral
8 Par de luvas em tecido 4 Semestral
FEMININO
1 Calga social feminina em algodao 4 Semestral
2 Saia social em algodao 4 Semestral
3 Cinto feminino cor preta 2 Semestral
4 Camisa social feminina branca manga curta 2 Semestral
5 Camisa social feminina branca manga comprida 2 Semestral
6 Par de sapatos social feminino cor preta 2 Semestral
7 Par de meias-calga finas femininas cor preta 4 Semestral
8 Avental branco tecido Oxford 2 Semestral
9 Par de luvas em tecido 4 Semestral

POSTO DE TRABALHO: GARCOM

e A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado(a), no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, devendo serem substituidos a cada 6 (seis) meses.

ITEM PECA QUANT. ANUAL | PERIODICIDADE

MASCULINO
1 Calga social masculina em algodao 4 Semestral
2 Cinto em couro cor preta 2 Semestral
3 Camisa social masculina branca manga comprida 4 Semestral
4 Par de sapatos social masculino cor preta 2 Semestral
5 Par de meias social masculino 4 Semestral
6 Blazer/Terno algodao 4 Semestral
7 Par de luvas em tecido 4 Semestral
8 Colete em algoddo curto maculino 4 Semestral
9 Gravata borboleta cor preta 4 Semestral

FEMININO
1 Calga social feminina em algodao 4 Semestral
2 Saia social em algodao 4 Semestral
3 Cinto feminino cor preta 2 Semestral
4 Camisa social feminina branca manga comprida 4 Semestral
5 Blazer/Terno feminino algodao 4 Semestral
6 Par de sapatos social feminino cor preta 2 Semestral
7 Par de meias-calga finas femininas cor preta 4 Semestral
8 Colete em algodao curto feminino 4 Semestral
9 Par de luvas em tecido 4 Semestral
10 Gravata borboleta cor preta 4 Semestral

POSTO DE TRABALHO: RECEPCIONISTA

e A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado(a), no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, devendo serem substituidos a cada 6 (seis) meses.



ITEM PECA QUANT. ANUAL PERIODICIDADE
MASCULINO
Conjunto: Blazer + Calga - Na cor preta, tecido tipo Oxford, 100% poliéster ou similar, 3 (2 no inicio da prestagdo
1 com forro do blazer em tecido 100% acetato. Blazer com emblema da empresa bordado dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
no lado superior esquerdo meses)
Camisa Social - Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster e algodao,
2 gola com entretela, manga comprida, com botdes nos punhos ¢ emblema da empresa 6 Semestral
bordado no lado superior esquerdo
3 (2 no inicio da prestagdo
3 Gravata - Na cor preta, modelo vertical/tradicional, tecido 100% poliéster ou similar dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
meses)
4 Cinto - Estilo social, couro, na cor preta. 2 Semestral
5 Par de meias - Estilo social, na cor preta. 6 Semestral
3 (2 no inicio da prestagdo
6 Par de sapatos - Estilo social, de couro na cor preta, com cadargo, solado de borracha dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
meses)
FEMININO
Conjunto: Blazer + Calga ou Saia - Na cor preta, tecido microfibra ou similar. Blazer com 3(2no 1mieio da prestagio
1 . dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo
meses)
Camisa Social - Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster, algoddo e
2 elastano, gola com entretela compativel com o modelo, manga curta e emblema da 6 Semestral
empresa bordado no lado superior esquerdo.
3 (2 no inicio da prestagdo
3 Lengo de pescogo - Estampado. Em musseline, seda ou similar. dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
meses)
4 Meia Calga - Meia Calga fina fio 15, na cor da pele ou preta 6 Semestral
3 (2 no inicio da prestagdo
5 Par de sapatos - Modelo scarpim, de couro na cor preta, salto médio (4 cm). dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
meses)

POSTO DE TRABALHO: MOTORISTA EXECUTIVO

e A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado(a), no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da prestagdo dos

servigos, devendo serem substituidos a cada 6 (seis) meses.

ITEM PECA ‘ QUANT. ANUAL | UNIDADE | COR
MASCULINO
Blazer em tecido microfibra ou two way, de primeira qualidade, com forro
1 interno em cetim, com a sigla da empresa, bordada na cor branca, de forma 02 Pega Preta
discreta, no bolso superior esquerdo.
2 Calga f:ompnda social em tecido microfibra ou two way, com ziper e presilhas 04 Pega Preta
para cinto.
3 Camisa social mangas longas em microfibra. 04 Pega Usual
empresa
4 Gravata modelo social, vertical, forrada. 02 Pega Preta
5 Meia social em tecido liso, 100% poliamida. 04 Par Preta
6 Sapato eAm couro, tipo esporte fino, com cadargo, solado de borracha. Marca 02 Par Preta
de referéncia: Francoop.
FEMININO
Blazer em tecido microfibra com elastano ou two way, de primeira qualidade,
1 com forro interno em cetim, com a sigla da empresa, bordada na cor branca, de 02 Pega Preta
forma discreta, no bolso superior esquerdo.
Calga comprida social ou saia reta em tecido microfibra com elastano ou two
2 . . . . . 04 Peca Preta
way, com cos, comprimento logo abaixo do joelho para saia
. . . Usual
3 Camisa social mangas curtas ou longas em microfibra. 04 Pega
empresa
4 Sapato tipo est1}0 ll)onePa, com protecdo antiderrapante, salto maximo 3 cm. 02 Par Preta
Marca de referéncia: Picadilly

POSTO DE TRABALHO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e A CONTRATA ficara dispensada em fornecer uniformes para os postos de Auxiliar Administrative , porém devera orientar todos a se apresentarem sempre
limpos, asseados e vestidos com decoro e condizentes com a atividade a ser desempenhada na PGDF.

POSTO DE TRABALHO: ATENDENTE

e A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado(a), no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, devendo serem substituidos a cada 6 (seis) meses.

ITEM ‘ QUANT. ANUAL ‘ UNIDADE ‘ COR

MASCULINO / FEMININO

Camiseta de malha gola polo, 100% algodao, manga curta, de boa qualidade,
compativel com o ambiente de trabalho, na cor azul marinho.

Na frente, ao lado esquerdo com estampado no bolso: "A servigo da PGDF",
com a fung¢do Atendente especificada abaixo.

PECA

Peca Azul marinho




POSTO DE TRABALHO: TECNICO EM SECRETARIADO

e A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado(a), no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da prestagdo dos

servigos, devendo serem substituidos a cada 6 (seis) meses.

ITEM PECA QUANT. ANUAL | PERIODICIDADE
MASCULINO
Conjunto: Blazer + Calga - Na cor preta, tecido tipo Oxford, 100% poliéster ou similar, 3 (2 no inicio da prestagdo
1 com forro do blazer em tecido 100% acetato. Blazer com emblema da empresa bordado dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
no lado superior esquerdo meses)
Camisa Social - Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster e algodao,
2 gola com entretela, manga comprida, com botdes nos punhos e emblema da empresa 6 Semestral
bordado no lado superior esquerdo
3 (2 no inicio da prestagao
3 Gravata - Na cor preta, modelo vertical/tradicional, tecido 100% poliéster ou similar dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
meses)
4 Cinto - Estilo social, couro, na cor preta. 2 Semestral
5 Par de meias - Estilo social, na cor preta. 6 Semestral
3 (2 no inicio da prestagdo
6 Par de sapatos - Estilo social, de couro na cor preta, com cadargo, solado de borracha dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
meses)
FEMININO
Conjunto: Blazer + Calga ou Saia - Na cor preta, tecido microfibra ou similar. Blazer com 3(@2no 1nicio da prestagdo
1 . dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo
meses)
Camisa Social - Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster, algodao e
2 elastano, gola com entretela compativel com o modelo, manga curta e emblema da 6 Semestral
empresa bordado no lado superior esquerdo.
3 (2 no inicio da prestagdo
3 Lengo de pescogo - Estampado. Em musseline, seda ou similar. dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
meses)
4 Meia Calga - Meia Calga fina fio 15, na cor da pele ou preta 6 Semestral
3 (2 no inicio da prestagdo
5 Par de sapatos - Modelo scarpim, de couro na cor preta, salto médio (4 cm). dos servigos + 1 a cada 6 Semestral
meses)

POSTO DE TRABALHO: ENCARREGADO GERAL

e A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado(a), no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da prestagdo dos

servigos, devendo serem substituidos a cada 6 (seis) meses.

ITEM PECA QUANT. ANUAL | PERIODICIDADE

MASCULINO
1 Calga social masculina em algodao 4 Semestral
2 Cinto em couro cor preta 2 Semestral
3 Camisa social masculina branca manga comprida 4 Semestral
4 Par de sapatos social masculino cor preta 2 Semestral
5 Par de meias social masculino 4 Semestral
6 Blazer/Terno algodao 4 Semestral
7 Par de luvas em tecido 4 Semestral
8 Gravata masculina comprida 4 Semestral

FEMININO
1 Calga social feminina em algodao 4 Semestral
2 Saia social em algodao 4 Semestral
3 Cinto feminino cor preta 2 Semestral
4 Camisa social feminina branca manga comprida 4 Semestral
5 Blazer/Terno feminino algodao 4 Semestral
6 Par de sapatos social feminino cor preta 2 Semestral
7 Par de meias-calga finas femininas cor preta 4 Semestral
8 Par de luvas em tecido 4 Semestral

ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA UTILIZACAO DE CONTA VINCULADA, PAGAMENTOS DIRETOS E GARANTIA

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PGDF N° XXXX/2026

A empresa , inscrita no CNPJ n o _, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador do CPF n° , AUTORIZA o(a) Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins dos

dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n® XxXxxxxxx:

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.



2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucgdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, ¢ aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢do bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente

de qualquer intervencao da titular da conta.

3) Que 0 CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,
caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia, XX de xxxx de 202X.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO XII DO TERMO DE REFERENCIA
PRECOS DE REFERENCIA: PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ID SEI 199159432

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 28/2026 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

ANEXO I1 DO EDITAL - DECLARACAQ PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860/2019

A pessoa fisica ou juridica (NOME, CNPJ, INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL), por intermédio de seu representante legal, declara que ndio incorre nas vedagdes
previstas no art. no Art. 14 Lei 14.133/21, e no art. 1° do Decreto 39.860/2019. Essa declaragdo ¢ a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia, de de 2026.

Assinatura

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 28/2026 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
ANEXO III DO EDITAL - TERMO DE COMPROMISSO PARA OS FINS DO DECRETO N° 45.846/2024

A pessoa fisica ou juridica (NOME, CNPJ, INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL), por intermédio de seu representante legal, declara que, para a execucio do contrato,
contratara pessoas em situa¢do de rua, nos termos e condigdes previstas na Lei Distrital n® 6.128/2018, regulamentada pelo Decreto n® 45.846/2024.

Brasilia, de de 2026.

Assinatura

MINUTA DE EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 28/2026 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

ANEXO IV DO EDITAL - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢@o estadual n°® R
estabelecida no (a) possui os seguintes contratos firmados* com a iniciativa privada e administragao ptblica:

Link do contrato no

Nome do I(;IO/AHO Objeto da ?(/)?ell(l)rdo Portal de Transparéncia
Orgao/Empresa Contrato Contratagdo contrato do orgdo/empresa, se

houver

*Deverao ser informados todos os contratos vigentes

Valor total dos Contratos
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 28/2026 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
ANEXO V DO EDITAL- MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., que fazem entre si 0o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL,



com sede no SAM Bloco “I” Edificio Sede — CEP: 70620-090, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n® 00.394.643/0001-67, neste ato representada por
..., na qualidade de Secretario Geral, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 1°, inciso I, da Portaria n® 238, de 09 de julho de 2021, com delegagdo
de competéncia prevlsta nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, doravante denominado CONTRATANTE e o(a)
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 1° .........ccccceuvuneneens, s€diado(a) na ......ccccceeveeeeenenneneenen.., doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
110 G (nome e fungdo no contratado), portadora do (RG e CPF), na qualidade de Representante Legal, tendo em vista o que consta no Processo n° 00020-
00047943/2025-98 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n. .../2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a prestagéio de servigos continuos de copeiro, gargom, recepcionista, motorista executivo, auxiliar administrativo, atendente, técnico
em secretariado e encarregado geral, conforme condigdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n® xx/2026 e seus anexos (Doc. ID-SEI ).

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
O Termo de Referéncia
O Edital de Licitagdo
A Proposta do Contratado

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratag@o ¢ de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.
2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condi¢do para a renovagao

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.6. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogac@o contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribui¢oes

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ARTS. 92, IV, VII E XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratual, conforme item 4.2.1 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (ART. 92, V)

5.1. O valor total da contratagdo é de RS.......... (.....), conforme detalhamento abaixo:

Item Servico Quantidade Valor Unitério K’?«:ﬁl;al Total X?ll::;l total |1\rllzls(:e: total 36
1 Copeiro 12 RS RS RS
2 Gargon 10 RS RS RS
3 Recepcionista 8 R$ R$ R$
4 Motorista Executivo 4 RS RS RS
5 Auxiliar Administrativo 59 RS RS R$
6 Atendente 15 R$ R$ RS
7 Técnico em Secretariado 8 R$ RS RS
8 Encarregado Geral 1 RS RS RS
VALOR TOTAL PARA 12 MESES R$

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag@o.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92,V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para
movimentac¢@o ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO (ART. 92, V)




7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo & ultima repactuagio (Parecer PGDE22/2021).

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.8.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢ao dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.8.3. A correc¢@o dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengio
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.8.4. A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.8.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.8.6. A repactuagdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) anova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

7.10. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.12. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
7.13. O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.14. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.15. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.16. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagido
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo Contratante para a
comprovacdo da variagdo dos custos.

7.18. A repactuagéo de pregos sera formalizada por Termo Aditivo _

7.19. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.20. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.21. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogac@o contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuigdes.

7.22. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussio sobre os pregos contratados.

7.23. Nos termos da Decisao TCDF n° 4081/2018 (Processo n°® 4670/2018), a revisdo contratual decorrente de mudanga voluntaria de regime de tributagdo da empresa, apos a
aceitagdo da proposta de pre¢o no procedimento licitatorio, ndo encontra amparo legal, dado o alcance do art. 134 da Lei n.° 14.133/2021, que autoriza apenas a revisao
decorrente de alteragdo da carga tributaria ocorrida em razdo de imposigao legislativa.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;



8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigag¢des pelo Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia.

8.1.5.1. A falta de qualquer empregado, sem a reposi¢ao devida, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario mensal da categoria, por
dia, sem prejuizo da incidéncia da multa contratual.

8.1.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

8.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.1.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.7.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.1.7.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.1.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.7.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
8.1.7.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.8.1. A Administragao tera o prazo de 60 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
8.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.
8.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.11. A Administragdo n3o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.12. Demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, Anexo I do edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lein® 14.133, de 2021;

9.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa do Distrito Federal; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto
contratual;

9.9. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

9.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante

9.16. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.19. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na execugdo do contrato;

9.19.1. A indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.20. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegio
Individual - EPI, quando for o caso;

9.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou
sistema eletronico similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo da PGDF o acesso aos respectivos dados;

9.21.1. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado neste inciso, no minimo, os horérios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e,
se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada
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profissional.

9.21.2. A instalag@o do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestagdo dos servigos.

9.21.3. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio da execug@o do contrato, em local a ser acordado com o gestor do
contrato.

9.22. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.23. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.25. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando néo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até
o momento da regularizagéio, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.26. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.27. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias e permitir o
acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato

9.28. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obteng@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.32. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.33. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.34. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel

9.35. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006;

9.35.1. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006,
salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.35.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedagéo.

9.36. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental, a recepgdo de bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo reaproveitaveis pela PGDF, praticas de
desfazimento sustentavel, reciclagem dos bens inserviveis e processos de reutilizagdo, nos termos estabelecidos na Lei Distrital n°. 4.770/2012, que sejam aplicaveis ao
objeto desta contratagdo;

9.37. Nos termos do artigo 1° da Lei Distrital n° 5.061/2013, c/c o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituigdo Federal, ¢ estritamente vedado o uso de mao de obra infantil e seu
uso podera constituir motivo para a rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis;

9.38. Nos termos da Lei Distrital 5.087/2013, a contratada fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel pelo repasse de recurso publico, a
regularidade no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados;

9.39. Nos termos da Lei Distrital 6.128/2018 e Decreto-DF n°® 45.846/2023, a contratada devera observar a reserva de vagas destinadas a pessoas em situagdo de rua;
9.40. A contratada devera observar as praticas de prevengao e apuragdo de dentncias de assédio moral ou sexual de que trata o Decreto Distrital n® 44.701/2023;

9.41. Durante a execugdo do contrato fica vedado o uso de conteudo discriminatorio: contra a mulher, que incentive a violéncia ou que exponha a mulher a constrangimento,
homofobico ou qualquer outro que represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢des de vulnerabilidade, sob pena de rescisdo
do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do que dispde a Lei 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto Distrital 38.365/2017,

9.42. A contratada n3o podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios (salarios, 13° salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentagdo etc.) ao
recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE.

9.43.A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao;

9.44.A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual erro de indicagdo de Convengao Coletiva de Trabalho.

9.45. Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do edital.

CLAUSULA DECIMA - DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. A PGDF e a CONTRATADA se obrigam a observar fielmente as disposigdes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD) e a proteger os
direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e de livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais a que tiverem
acesso em razdo da execugdo do presente Contrato.

10.2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia dos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e, nas situagdes em que houver o compartilhamento de
dados pessoais pela PGDF, compromete-se a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao.

10.3. E vedada as partes a utilizagio de todo ¢ qualquer dado pessoal compartilhado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
presente contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

10.4. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — compartilhados
em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
compartilhamento das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo o decorrente de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento da presente avenca.

10.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar 8 PGDF em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art.
48 da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais.

10.6. Descumprimentos havidos em razdo do uso inadequado ou ilicito em relagdo aos dados pessoais serdo apurados conforme estabelecido neste contrato e nos termos do
que dispdem a Segdo III, Capitulo VI e o art. 52 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)

11.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execug@o do contrato e 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de
capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagao.

11.2. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato, respeitado o prazo minimo de de 1
(um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo.

11.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apOlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade
de garantia.

11.2.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

11.2.4. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

11.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas
modalidades de caug@o em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

11.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica a ser indicada
pelo Contratante, com corre¢do monetaria.

11.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

11.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.6. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

11.6.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitaliza¢do foi aprovado pela Susep (art. 8, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
11.7.2. multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao Contratado;
11.7.3. prejuizos diretos causados 8 PGDF decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA durante a execugio do contrato;
11.7.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execucdo do contrato e ndo honradas pela CONTRATADA.

11.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacdo.

11.9. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice
de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela Administragao.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

11.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

11.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.12. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.12.1 A exting¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagio da Susep.
11.12.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

11.13. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execug@o do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

11.14. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste instrumento.

11.15. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao Contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA

12.1. Sera adotada a conta vinculada como mecanismo de controle do patriménio publico do Distrito Federal, instituida pela Lei Distrital n® 4.636/2011, alterada pela Lei
Distrital n® 5.313/2014, e regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013, alterado pelos Decretos Distritais n°s 36.164/2014 ¢ 40.251/2019.

12.2. Nos termos do art. 2° do Decreto Distrital n° 34.649/2013, serdo retidas, de forma provisoria, do valor mensal do contrato, as provisdes trabalhistas relativas ao 13°
(décimo terceiro) salario; férias e abono de férias; multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e impacto sobre férias e sobre o décimo terceiro salario.

12.2.1. As verbas mencionadas no item acima serdo deduzidas do valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

12.3. Cada provisdo constituird percentual de retengéo sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-4 como montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma
das provisdes citadas no item 12.2, conforme valor apurado a partir dos percentuais estabelecidos no Anexo do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

12.4. Eventuais despesas para abertura e mantenga da conta vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA, nos termos do art.1° do Decreto Distrital n® 34.649/2013,
com redagdo dada pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.

12.5. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta no Banco de Brasilia (BRB), em nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com movimenta¢do mediante prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

12.6. O processo de abertura da conta vinculada seguira o seguinte fluxo operacional:
12.6.1 a CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, os seguintes documentos:
12.6.1.1 o niimero da conta - corrente que sera utilizada para movimentagdo da conta vinculada;

12.6.1.2 a copia do termo especifico do BRB, que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais da conta vinculada, com o
recibo da Instituigdo Bancaria;

12.6.1.3 a copia da autorizagdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada ap6s determinagdo do orgdo ou entidade
CONTRATANTE, com o recibo do BRB.



12.6.2 Apds as providéncias citadas no item 12.6.1, 0 CONTRATANTE encaminhara oficio ao BRB, direcionado ao Gerente-Geral da agéncia de preferéncia da
CONTRATADA, com o proposito de autorizar a abertura da conta corrente vinculada.

12.7. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo do CONTRATANTE, mediante comprovagdo da ocorréncia de
qualquer situagéo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

12.8. Para a liberag@o parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao contratante, mediante planilha eletronica, acompanhada de documentos
comprobatorios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, conforme disposto no art. 11 do Decreto Distrital n°® 34.649/2013.

12.8.1 O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacdes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatorios.

12.8.2 O montante da provisdo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido o pagamento de uma
provisdo com recursos constituidos para outra.

12.9. Serdo devolvidos a empresa contratada eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 13° (décimo terceiro) salario, apds a comprovagdo da quitagdo da verba
trabalhista para os trabalhadores.

12.10. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado 8 CONTRATADA mediante autorizagido do CONTRATANTE.

12.11. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n°
34.649/2013

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVA(ART.92, XIV)
13.1. O contratado estara sujeito as sangdes administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 2021, nos termos estabelecidos no edital.

13.2. Na avalia¢do da natureza, gravidade, das peculiaridades do caso concreto, das circunstincias agravantes e atenuantes bem como dos eventuais danos causados a
Administragdo Publica, os eventos serdo, no decorrer da execugdo do contrato, graduados de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo I do
edital.

13.3. E caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execug@o do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagéo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes pecuniarias previstas no edital, e da declaragéo de impedimento para licitar e contratar com o Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

14.1. O Contrato podera ser extinto por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, observado o disposto no art. 137 da Lei n® 14.133/21,
sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 139 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.2. A extingéio determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo, conforme determina o § 1° do art 138 da Lei n° 14.133/21.

14.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.3.1. Do balango dos eventos contratuais ja cuampridos ou parcialmente cumpridos;
14.3.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.3.3. Das indenizagdes e multas.

14.4. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatorio.

14.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.6. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.7. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.8. Até que 0o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.8.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

14.9. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir
as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.10. O CONTRATANTE podera ainda:
14.10.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

14.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.12. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao de precos contratuais, em razao
de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisdo judicial.

14.13. A contratada devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingdo ou rescisao:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuig¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA EXTINCAO CONSENSUAL

15.1. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo e que nao
seja caso de rescisdo unilateral do contrato, devendo para tanto, o ato ser precedido de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE DOS ENCARGOS TRABALHISTAS



16.1. No presente ato, a CONTRATADA declara, para fins do disposto no art. 8° do Decreto Distrital n® 39.978/2019, ter responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do presente ajuste, bem como autoriza 0 CONTRATANTE a:

16.1.1. proceder a retengdo e execucdo da garantia contratual, conforme as disposi¢des constantes da Clausula Décima Primeira deste Contrato; e

16.1.2. promover o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagdo deste fato ao SENADO até a data do
adimplemento da obrigagdo podera ser considerada como atenuante quando da aplicagdo das penalidades.

16.2. O pagamento das obrigagdes de que trata o subitem 16.1.2, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assunc@o de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre 0o CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

16.2.1. Na situagdo prevista no item anterior deve a CONTRATADA fornecer a PGDF de imediato todas as informagdes e documentos necessarios para a efetivagao do
pagamento direto.

16.2.2. Na impossibilidade de pagamento direto pela PGDF, os valores retidos serdo depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Distrito Federal deste exercicio, na
dotagdo abaixo discriminada:

I - Unidade Or¢amentaria: 120901 - Procuradoria-Geral do Distrito Federal
IT - Programa de Trabalho: 03.126.8203.1471.0034

IIT - Natureza da Despesa: 339039

IV - Fonte: 320

17.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, IIT)

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais e distritais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA NONA—- ALTERACOES
19.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

19.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato (Parecer n. 00061/2024/DECOR/CGU/AGU).

19.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°®
14.133, de 2021).

19.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA — PUBLICACAO

20.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO COMBATE A CORRUPCAO

21.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060. (Decreto n°® 34.031/2012, publicado
no DODF de 13/12/2012 p 5.)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- FORO (ART. 92, §1°)

22.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execug@o deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Pelo Distrito Federal:
Pela Contratada:

Testemunhas: 01.
02.
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