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SECAO |
ATOS DO PODER LEGISLATIVO I

LEIN°4.799, DE 29 DE MARCO DE 2012

(Autoria do Projeto: Deputado Wasny de Roure)
Institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de saude aos funcionarios das empresas prestado-
ras de servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal.
O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL promulga, nos
termos do § 6° do art. 74 da Lei Organica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de Projeto
vetado pelo Governador do Distrito Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal:
Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade do fornecimento de plano de satde aos funcionarios
das empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta
no ambito do Distrito Federal.
Paragrafo tnico. A exigéncia de fornecimento de plano de saude aos funcionarios devera
ser apresentada pelos orgdos da Administragao Publica em edital, contrato, ou instrumento
semelhante no ato da contratagéo.
Art. 2° As empresas deverdo obedecer a regulamentagio especifica da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS para operacionalizagdo do plano de saude.
Art. 3° As contratagdes omissas quanto a exigéncia estabelecida disporao de um prazo de 30 (trinta)
dias, contados da identificagdo da omisséo, para adequagio, sob pena de anula¢o da contratagéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 03 de abril de 2012
DEPUTADO PATRICIO
Presidente

LEIN°4.800, DE 29 DE MARCO DE 2012
(Autoria do Projeto: Deputado Roney Nemer)
Dispde sobre a instalagdo de bicicletarios no Distrito Federal e d4 outras providéncias.
O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL promulga, nos
termos do § 6° do art. 74 da Lei Organica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de Projeto
vetado pelo Governador do Distrito Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal:
Art. 1° E obrigatoria a instalagio de bicicletarios nos seguintes estabelecimentos localizados
no Distrito Federal:
I — agéncias bancarias;
11 — estagdes do metrd;
I1I — estabelecimentos de ensino publicos e privados;
IV — clinicas, hospitais, centros de satde e Unidades de Pronto-Atendimento — UPAs;
V — edificios que abrigam 6rgdos publicos;
VI — supermercados e shopping centers;
VII - parques;
VIII — outros estabelecimentos que atraiam grande quantidade de pessoas.
Paragrafo Gnico. Aos estabelecimentos listados acima ¢ concedido prazo de dois anos para
adequagdo aos dispositivos desta Lei.
Art. 2° A criagdo e a recuperagio de estacionamentos publicos no Distrito Federal devera prever
obrigatoriamente a implantagdo de bicicletarios.
Art. 3° Os suportes utilizados nos bicicletarios do Distrito Federal deverdo:
I — sustentar a bicicleta pelo quadro em dois pontos de apoio;
IT — impedir que a bicicleta gire e tombe sobre sua roda dianteira;
III — permitir que a bicicleta seja presa pelo quadro e por uma ou ambas as rodas;
IV — ser instalados a, no minimo, 75 centimetros de distancia uns dos outros.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 03 de abril de 2012
DEPUTADO PATRICIO
Presidente

ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DESPACHO DO GOVERNADOR (*)

Em 02 de abril de 2012.
Processo: 460.000.107/2011. Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOQ
DO DISTRITO FEDERAL.
1. OUTORGO efeito normativo ao Parecer n° 3.155/2011-PROPES/PGDF, de autoria do Procu-
rador do Distrito Federal Marcos Cristiano Carinhanha Castro, aprovado pelo Procurador-Chefe
da Procuradoria de Pessoal - PROPES, Marcos Euclésio Leal, e pelo Procurador-Geral Adjunto
do Distrito Federal Leandro Zannoni Apolinario de Alencar.
2. Publique-se na integra o Parecer e as respectivas aprovagdes no Diario Oficial do
Distrito Federal.

AGNELO QUEIROZ

(*) Republicado por ter sido encaminhado com erro no original, publicado no DODF n° 67, de
03 de abril de 2012, pagina 03.

PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL
Processo: 0020-003935/2011. Interessado: PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDE-
RAL. Parecer: 3155/2011/PROPES. Assunto: REVISAO DO PARECER 0704/2011/PROPES
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— QUE TRATA DA LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS PARA SEGURADAS EM
REGIME DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
EMENTA. ADMINISTRATIVO. PESSOAL. SERVIDORA TITULAR DE CONTRATO TEM-
PORARIO DE TRABALHO. AMPLIACAO DA LICENCA GESTANTE PARA 180(CENTO
E OITENTA) DIAS. POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DOS ARTS. 25 E 26 — A DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 769/08. ENTENDIMENTO PACIFICADO NA JURISPRUENCIA
DO TIDFT E NO PARECER N.° 0704/PROPES/PGDF. IMPOSSIBILIDADE DE SE LI-
MITAR A DURAGAO DA LICENGA A VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
INTERPRETACAO QUE SE AJUSTA A PROTENCAO DADA A MATERNIDADE PELA
CARTA MAGNA. O PERIODO ADICIONAL DA LICENGA-MATERNIDADE DEVE SER
CUSTEADO PELO TESOURO DISTRITAL. INTELIGENCIA DO ART. ART. 26 - A, DA
LEI COMPLEMENTAR N.° 769/08
1. A interpretagdo sistematica dos dispositivos da LC n.° 769/98, notadamente os arts. 25 e 26-
A, leva a conclusdo de que as servidoras titulares de contrato temporarios de trabalho também
fazem jus a ampliagdo da licenga maternidade, porquanto sujeitas ao mesmo regime juridico das
servidoras ocupantes de cargo comissionado, ndo sendo razoavel a negativa de tal direito aquelas
quando deferidas a estas, se ambas as categorias ostentam o mesmo regramento legal, sob pena de
se violar os principios da isonomia e razoabilidade, nos exatos termos da jurisprudéncia do TIDFT.
2. O regramento constitucional dispensado a gestante ndo autoriza a conclusio de que a licenga
maternidade deva jungir-se a vigéncia do contrato de trabalho temporario, entendimento que,
de resto, se ajusta a jurisprudéncia do STF e do TIDFT.
3. Alinterpretagdo do ART. art. 26 - A, da Lei Complementar n.° 769/08, leva a conclusdo de que
cabe ao Tesouro do Distrito Federal a responsabilidade pelo pagamento do periodo excedente,
ja que o acréscimo em questdo ndo ¢ beneficio previdenciario, mas sim fiscal.
4. Parecer no sentido da possibilidade de ampliagdo da licenga maternidade as servidoras titulares
de contrato temporario de trabalho, independentemente do fato da duragao da licenga extrapolar
o prazo de vigéncia do contrato de trabalho temporario; assim como que o periodo adicional de
60(sessenta) dias deve ser custeado pelo Tesouro Distrital.

Senhora Procuradora-Chefe da Procuradoria de Pessoal
I - RELATORIO
Trata-se de processo instaurado em face do requerimento de revisdo do entendimento esposado
no Parecer n® 0704/2011/PROPES — que trata da licenga maternidade de 180 dias para seguradas
em regime de contratagdo tempordria -, formulado pela Procuradora Coordenadora de Pessoal
Estatutario Civil, em razdo da torrencial jurisprudéncia do TIDFT no sentido de que a servidora
faz jus a percepcao da licenga maternidade de 180, independentemente do prazo de duragéo do
contrato, ou seja, a licenga poderia estender-se para além do termo final do contrato.
No ponto, ressalte-se que, quando da aprovagao do referido parecer, foi incluido adendo, no sen-
tido de se limitar a licenga maternidade ao prazo de vigéncia do contrato, situagdo que motivou
o presente requerimento de revisio.
Ademais disso, frise-se que a consulta formula, também, questionamento acerca de qual seria o
ente responsavel pelo pagamento da licenga estendida.
Sendo este o sucinto relatorio, passo a opinar.
II - FUNDAMENTAGCAO
Pois bem, o opinativo que ora se buscar revisar foi assim ementado:
EMENTA. ADMINISTRATIVO. PESSOAL. SERVIDORA TITULAR DE CONTRATO TEM-
PORARIO DE TRABALHO. AMPLIAGAO DA LICENCA GESTANTE PARA 180(CENTO
E OITENTA) DIAS. POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DOS ARTS. 25 E 26 — A DA LEI
COMPLEMENTAR N. 769/08. ENTENDIMENTO PACIFICADO NA JURISPRUENCIA DO
TJDFT. PARECER PELA POSSIBILIDADE DE EXTENSAO DA LICENCA.
1. A interpretag?o sistematica dos dispositivos da LC n.® 769/98, notadamente os arts. 25 e 26-
A, leva a conclusdo de que as servidoras titulares de contrato temporarios de trabalho também
fazem jus a ampliagdo da licenga maternidade, porquanto sujeitas a0 mesmo regime juridico das
servidoras ocupantes de cargo comissionado, ndo sendo razoavel a negativa de tal direito aquelas
quando deferidas a estas, se ambas as categorias ostentam o mesmo regramento legal, sob pena de
se violar os principios da isonomia e razoabilidade, nos exatos termos da jurisprudéncia do TIDFT.
3. Parecer no sentido da possibilidade de ampliag&o da licenga maternidade as servidoras titulares
de contrato temporario de trabalho. (Parecer n.° 704/2011/PROPES/PGDF)
De fato, da anélise do opinativo em questdo, percebe-se que a questdo da limitagéo da
licenga & vigéncia do contrato ndo fora enfrentada, sendo incluida pela cota de aprovagio

da Chefia Imediata, sendo vejamos:

Sem embargo as respeitaveis consideragdes ventiladas no opinativo, cumpre apenas acrescentar
que esta Casa Juridica editou a Simula na 53em cujos termos autorizou dispensa recursal da
decisdo judicial que reconhece o direito de licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
inclusive no caso de contrato temporario, desde que respeitado o periodo de sua vigéncia. As-
sim, cabe apenas ressalvar que a aludida licenga deve ficar restrita ao periodo de vigéncia do
contrato temporario.

Por fim, ante a relevancia da matéria, bem como o elevado numero de agdes judiciais nas quais
o contencioso desta Casa Juridica tem sucumbido, recomenda-se que sejam conferidos efeitos
normativos ao presente opinativo, afastando, assim, divergéncias entre a orienta¢do do consultivo
e a atuacdo do contencioso desta Especializada.

Pelo exposto, com esses acréscimos, APROVO o Parecer n.° 0704/2011 - PROPES/PGDF, da
lavra do ilustre Procurador do Distrito Federal Dr. MARCOS CRISTIANO CARINHANHA
CASTRO, inserto as fls. 14/26, submetendo-o a consideragdo superior.(grifamos)

Deveras, a tese da limitagdo da licenga a duragdo do contrato temporario', como ressaltado pela
Procuradora Coordenadora do Pessoal Civil, ndo encontra amparo na jurisprudéncia do TIDFT
que, quase a unanimidade, vem rechagando a tese aprego, como se percebe nos julgados abaixo:
PROCESSO CIVIL. ACAO DE CONHECIMENTO. PROFESSORA TEMPORARIA. PROR-
ROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE. ILEGITIMIDADE PASSIVA “AD CAUSAM”.
REJEICAO. MERITO. PRORROGAGAO. 180 DIAS. LC 790/08. POSSIBILIDADE. PRIN-
CIPIO DA ISONOMIA - MAJORAGCAO DA VERBA HONORARIA - APRECIACAO EQUI-
TATIVA - SENTENCA MANTIDA.(....).

4. Na hipétese vertente, a gesta¢ao e o nascimento da crianga ocorreram ainda durante a vigéncia
do contrato de trabalho temporario, neste ha de integrar-se a licenga gestante que a Lei Comple-
mentar Distrital n° 790/2008 garante, por 180 dias, pois quando da duragdo por prazo certo do
contrato sobreveio acontecimento natural que a Constituigdo Federal protege, o que ndo é uma
benesse ao trabalhador, mas uma protegdo ao nascituro e ao infante.(...).

6. Recursos conhecidos. Preliminar rejeitada. No mérito, negou-se provimento aos apelos.
(20100110294383APC, Relator HUMBERTO ADJUTO ULHOA, 3* Turma Civel, julgado em
23/11/2011, DJ 29/11/2011 p. 126)(grifamos)

DIREITO PUBLICO. LICENCA MATERNIDADE. DIREITO FUNDAMENTAL. SERVIDORA
TEMPORARIA. PRINCIPIO DA ISONOMIA. PAGAMENTO DEVIDO. PRECEDENTES.
RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO(...).

4. Dessa forma, se uma servidora temporaria engravida durante a vigéncia do seu contrato de
trabalho, tem direito ao gozo da licenga maternidade e a estabilidade no servigo desde a confir-
magio de sua gravidez (Precedentes: 20090111571339EIC e 20100111809000ACYJ).

5. Deciséo proferida nos termos do artigo 46 da Lei n° 9.099/95.

6. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

7. Sem condenagdo em custas, porque o Ente Federado goza de isen¢do de custas. Honorarios
advocaticios em 10% sobre o valor da causa.(20110110303747AC]J, Relator LUIS GUSTAVO
B. DE OLIVEIRA, 2* Turma Recursal dos Juizados Especiais do Distrito Federal, julgado em
06/09/2011, DJ 15/09/2011 p. 187)(grifamos)

JUIZADO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. LICENCA MATERNIDADE. DIREITO FUN-
DAMENTAL. SERVIDORA TEMPORARIA. PRINCIPIO DA ISONOMIA. PAGAMENTO
DEVIDO. PRECEDENTES. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO(...). 4. Dessa forma,
se uma servidora temporaria engravida durante a vigéncia do seu contrato de trabalho, tem direito
a0 gozo da licenga maternidade e a estabilidade no servigo desde a confirmagio de sua gravidez
(Precedentes: 20090111571339EIC e 20100111809000ACJ).

5. Decisdo proferida nos termos do artigo 46 da Lei n® 9.099/95.

! O julgado que se segue é uma rara excegdo: DIREITO ADMINISTRATIVO. PROFESSORA TEMPO-
RARIA. LICENCA MATERNIDADE. PRORROGAGAO DENTRO DA VIGENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO. POSSIBILIDADE. PERIODO NAO GOZADO. CONVERSAO EM PECUNIA. POSSIBI-
LIDADE. DANO MORAL CONFIGURADO. A servidora temporaria tem direito a licenga maternidade de
180 dias, sob pena de ofensa ao principio da isonomia, desde que o referido prazo esteja dentro da vigéncia
do contrato temporario.A auséncia de concessdo de licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias tem o
conddo de lesar a personalidade da servidora gestantes, por ofensa a garantia da dignidade da pessoa humana.A
servidora tem direito a conversdo em pectinia do periodo de licenga maternidade ndo gozada, evitando o
enriquecimento imotivado da Administragio Publica. (20100110813159APC, Relator CARMELITA BRASIL,
2* Turma Civel, julgado em 16/11/2011, DJ 18/11/2011 p. 269)(grifamos)
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6. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

7. Sem condenagdo em custas, porque o Ente Federado goza de isengdo de custas. Honorarios
advocaticios em 10% sobre o valor da causa.(20110110254089ACJ, Relator LUIS GUSTAVO
B. DE OLIVEIRA, 2°* Turma Recursal dos Juizados Especiais do Distrito Federal, julgado em
06/09/2011, DJ 15/09/2011 p. 187)(grifamos)

JUIZADO FAZENDARIO. ACAO DE CONHECIMENTO. LICENCA MATERNIDA-
DE. PRORROGAGCAO. CONTRATO DE SERVICO TEMPORARIO. PROFESSORA.
ISONOMIA CONFIRMADA. APLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR 790/2008.
POSSIBILIDADE DE EXTRAPROLACAO DO CONTRATO TEMPORARIO. AGRA-
VO RETIDO CONHECIDO E DESPROVIDO. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE
PASSIVA REJEITADA. COMPETENCIA DO JUIZADO ESPECIAL FAZENDARIO
CONFIRMADA. SENTENGA MANTIDA POR SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS.
RECURSO INOMINADO CONHECIDO E DESPROVIDO. (...)

2-Como a licenga maternidade ¢ uma proteg¢@o ao nascituro e ndo uma benesse do trabalhador
conclui-se que a gestante € portadora de estabilidade provisoria, nos termos do artigo 7°, inciso
XVIII, da CF/88. Assim, ndo ha obice a extrapolagdo do prazo do contrato de trabalho temporario.
Precedente desta Turma (20110110254136ACJ, Relator DEMETRIUS GOMES CAVALCANTI,
1* Turma Recursal dos Juizados Especiais Civeis e Criminais do DF, julgado em 05/07/2011,
DJ 12/08/2011 p. 314)

3-Sentenga mantida por seus proprios fundamentos. Condenado o recorrente vencido ao pagamen-
to de honorarios advocaticios, arbitrados em R$ 200,00 (duzentos reais).(20110110462468ACJ,
Relator WILDE MARIA SILVA JUSTINIANO RIBEIRO, 1* Turma Recursal dos Juizados
Especiais do Distrito Federal, julgado em 30/08/2011, DJ 06/09/2011 p. 161)(grifamos)
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PROFESSORA. CONTRATO TEMPORARIO.
LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS. LEGITIMIDADE PASSIVA DO RECORRENTE
RATIFICADA, POR SER SUA SECRETARIA DE EDUCAGCAO A RESPONSAVEL PELO
DEFERIMENTO DO BENEFICIO. COMPETENCIA DOS JUIZADOS DO TJIDFT CON-
FIRMADA. ARTIGO 26-A DA LC N° 769/08, ACRESCIDO PELA LC N° 790/08, QUE
ESTENDEU O BENEFICIO A SERVIDORAS COMISSIONADAS, SEM VINCULO
EMPREGATICIO, QUE SE SUBMETEM AO MESMO REGIME PREVIDENCIARIO
DAS SERVIDORAS TEMPORARIAS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. CONCESSAO DO
BENEFICIO QUE NAO IMPLICA AUMENTO DE VENCIMENTO. GESTACAO AINDA
NO PER{ODO DE VIGENCIA DO CONTRATO TEMPORARIO. RESPONSABILIDA-
DE OBJETIVA DO EMPREGADOR. ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE
GARANTIDA, ATE QUE SE COMPLETE O PRAZO DO BENEFICIO. PRECEDENTE
STF RE 287905/SC, REL. MIN. JOAQUIM BARBOSA, 2* TURMA, JULGADO EM
28JUN2005, DJ 30JUN2006. RECURSO IMPROVIDO. Sentenc¢a mantida por seus proprios
e juridicos fundamentos, com siimula de julgamento servindo de acérddo, na forma do
artigo 46 da Lei n® 9.099/95. Sem condenagdo em custas. Honorarios advocaticios fixa-
dos em 10% sobre o valor da causa. (20110110407878ACJ, Relator JOSE GUILHERME
DE SOUZA, 2* Turma Recursal dos Juizados Especiais do Distrito Federal, julgado em
23/08/2011, DJ 06/09/2011 p. 168)(grifamos).

De fato, a nosso juizo, a tese de limita¢do da licenga-maternidade a vigéncia do contrato de tra-
balho néo se funda em bases juridicas solidas, porquanto direitos de envergadura constitucional,
como 0 que ora estamos a tratar, ndo podem sucumbir ante questdes de somenos importancia,
como a limitagdo temporal do contrato de trabalho temporario.

Alias, nesse sentido ¢ a jurisprudéncia do STF, conforme se vé do julgado da Ministra Carmen
Lucia, no AI 710.203/MG, DJ de 27.05.2008, onde consignou: “A jurisprudéncia deste Supre-
mo Tribunal Federal tem entendido que as servidoras publicas, inclusive as contratadas a titulo
precario, independentemente do regime juridico do trabalho, tém direito a licenga-maternidade
de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria desde a confirmagao da gravidez até cinco meses
apos o parto, conforme o art. 7°, inc. XVIII, da Constitui¢do da Republica e o art. 10, inc. II,
alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Provisorias.” E ainda:
“CONSTITUCIONAL. LICENCA-MATERNIDADE. CONTRATO TEMPORARIO DE TRA-
BALHO. SUCESSIVAS CONTRATAGOES. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 7°, X VIII
DA CONSTITUIGAO. ART. 10, II, b do ADCT. RECURSO DESPROVIDO. A empregada sob
regime de contratagdo temporaria tem direito a licenga-maternidade, nos termos do art. 7°, XVIII
da Constitui¢do e do art. 10, II, b do ADCT, especialmente quando celebra sucessivos contra-
tos temporarios com o mesmo empregador. Recurso a que se nega provimento.” (RE 287905,
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Relator(a) p/ Acérddo: Min. JOAQUIM BARBOSA, Segunda
Turma, julgado em 28/06/2005, DJ 30-06-2006 PP-00035 EMENT VOL-02239-03 PP-00466
LEXSTF v. 28, n. 331, 2006, p. 247-268)(grifamos)

“DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. LICENCA-MATERNIDADE. CON-
TRATO TEMPORARIO DE TRABALHO. ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
ART. 10,11, “b”, DO ADCT. 1. A empregada gestante, independentemente do regime juridico de
trabalho, tem direito a licenga-maternidade, nos termos do art. 7°, XVIII da CF e do art. 10, II,
“b”, do ADCT. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. 2. Agravo regimental improvido.” (RE
568985 AgR, Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Segunda Turma, julgado em 11/11/2008, DJe-
227 DIVULG 27-11-2008 PUBLIC 28-11-2008 EMENT VOL-02343-09 PP-01754)(grifamos)
Ademais disso, nao seria despiciendo transcrever trechos do Parecer n.° 704/2011/PROPES/
PGDF, que, ressalte-se, em nenhum momento defendeu a tese da limitagdo da licenga maternidade
a vigéncia do contrato de trabalho, verbis:

“(..)

Prescreve o texto Magno:

Art. 6° Sao direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituigao.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social:

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a

duragao de cento e vinte dias(grifamos)

Ja a Lei n.° 11.770/08, que criou o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagdo da
licenga-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, preconiza:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta)

dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 70 da

Constitui¢ao Federal.

§1° A prorrogagdo sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa,

desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apos o parto, e concedida
imediatamente apds a fruigdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput

do art. 7° da Constitui¢do Federal.

§ 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma propor¢do, também a empregada que adotar ou

obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

Art. 2° E a administragio ptiblica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir programa

que garanta prorrogacao da licenga-maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé

o art. lo desta Lei.

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto de-

vido, em cada periodo de apurag¢do, o total da remuneragio integral da empregada pago

nos 60 (sessenta) dias de prorrogag¢do de sua licenga-maternidade, vedada a dedugdo como

despesa operacional.

Art. 7° O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso II do caput do

art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, estimara o

montante da renuncia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no demonstrativo

a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituigdo Federal, que acompanhara o projeto de
lei orgamentaria cuja apresentagdo se der apos decorridos 60 (sessenta) dias da publicagdo

desta Lei. (grifamos)

Pois bem, analisando o dispositivo legal em aprego, ¢ de se ver que a concessdo da benesse legal

as seguradas gestantes fica condicionada a adesdo da pessoa juridica ao Programa Empresa Ci-

dada, fato que ndo ocorreu no caso vertente, porquanto a SEC ndo ostenta interesse juridico na

adesao, ja que ¢ isenta do pagamento de impostos(fl. 4), situagéo que, a nosso sentir, nao possui

o conddo obstaculizar a extensdo da licenga as servidoras® em estado gestacional, sendo vejamos.
De fato, prescreve o art. 25 da Lei Complementar n.° 769/08, com a redagdo dada pela Lei

Complementar n.° 790, que:

Art. 25. A segurada gestante faz jus a licenga-maternidade pelo prazo de 180 (cento e oitenta)

dias, sem prejuizo da remuneragéo, a contar do dia do parto.

§1° O beneficio de que trata o caput podera ser antecipado em até 28 (vinte e oito) dias do parto,

por prescrigdo médica.

§2° No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de 6bito, a segurada reassumira
suas fungdes decorridos 30 (trinta) dias do evento, caso seja julgada apta.

§3° No caso de aborto atestado por médico oficial, a segurada tera direito a 30 (trinta) dias do

beneficio de que trata este artigo.

Art. 26. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo fard jus a licenga-
-maternidade pelos seguintes periodos:

1— 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver menos de 1 (um) ano de idade;

II - 90 (noventa) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

IIT - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo sera deferido somente mediante apresentagao

de termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Muito embora tais disposi¢des digam respeito aos servidores ocupantes de cargos pu-

blicos?, ndo se pode olvidar o quanto disposto no art. 26 - A, do mesmo diploma legal,

que, expressamente, prevé a possibilidade de extensdo da duracdo da licenga gestante a
segurada comissionada, sendo vejamos:

2 A expressdo servidor publico e género, da qual empregado publico e espécie, sendo vejamos: REINTE-
GRACAO — ESTABILIDADE — ARTIGO 41, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - O artigo 41, da
Constituigdo da Republica atribui estabilidade "aos servidores" piblicos ¢ ndo ao "funcionario", como se
dava sob a égide das Constituigoes de 1967 ¢ de 1969. Ora, sabidamente, "servidor" ¢ género, de que 0 em-
pregado piiblico ¢ espécie. De outro lado, a logica do sistema constitucional parece indicar que a estabilidade
¢ extensiva a estatutario e celetista, sem distingdo. Portanto, servidor celetista concursado dispensado sem
justa causa faz jus a reintegragdo no emprego com todos os seus consectérios legais. (TST — RR 224.870/95-
1 - 1*T. - Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 17.10.1997)(grifamos)

3 Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF, de que trata o art. 40 da
Constitui¢do Federal, fica reorganizado e unificado nos termos desta Lei Complementar, sendo obrigatoria-
mente filiados todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos e inativos e os pensionistas, do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Distrito Federal, incluidos o Tribunal de Contas do Distrito Federal, as
autarquias e as fundagdes, na qualidade de segurados, bem como seus respectivos dependentes.(LC n. 769/08)
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Art. 26-A. A servidora comissionada, sem vinculo efetivo com a Administragio, também faz jus
aos beneficios previstos nos arts. 25 e 26 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Nos casos dos beneficios previstos no art. 25 e no art. 26, I, as despe-
sas relativas aos ultimos 60 (sessenta) dias correrdo a conta dos recursos do Tesouro do
Distrito Federal.(grifamos)

Nesse passo, nao nos afigura escorreito negar a extensao da licenga maternidade a servidora
titular de contrato de trabalho temporario, quando igual direito ¢ assegurado as servidoras co-
missionadas, que se encontram em idéntica situagdo juridica.

De fato, o vinculo juridico que liga os servidores comissionados a Administragdo ¢ marcado
pela precariedade, sendo demissiveis ad nutum?, assim como estdo submetidos ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social — RGPS?®, assemelhando-se em tudo ao regime juridico ao qual estdo
submetidos os servidores titulares de contratos de trabalho temporario, de forma que, por for¢a
dos principios da razoabilidade e igualdade, ha que se entender cabivel a extenséo, sob pena de
espezinhar tais comandos constitucionais.

Deveras, a interpretagdo restritiva no sentido da impossibilidade de extensdo da ampliagdo da
licenga a servidora titular de contrato de trabalho temporario, a par de vulnerar do principio da
isonomia(art. 5° da CF/88), porquanto cria distingdes entre individuos que se encontram em
idéntica situagdo juridica, fere de morte, outrossim, o principio da razoabilidade, ja que, em razdo
de tal comando constitucional, espera-se do Administrador publico e do magistrado condutas e
comportamentos que ndo destoem do senso normal das pessoas, guardando congruéncia logica
entre a decisdo tomada e o fim colimado. Confira-se sobre o Principio da Razoabilidade a ligao
de Celso Antonio Bandeira de Mello®:

“Principio da razoabilidade

Enuncia-se com este principio que a Administragdo, ao atuar no exercicio de discri¢do, tera
de obedecer a critérios aceitaveis do ponto de vista racional, em sintonia com o senso normal
de pessoas equilibradas e respeitosa das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida . Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas inconvenientes, mas
também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente invalidaveis - , as condutas desarrazoadas e
bizarras, incoerentes ou praticadas com desconsideragdo as situagdes e circunstancias que seriam
atendidas por quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposigao de acatamento
as finalidades da lei atributiva da discrigdo manejada.

Com efeito, o fato de a lei conferir a0 administrador certa liberdade(margem de discri¢@o) sig-
nifica que lhe deferiu o encargo de adotar, ante a diversidade de situagdes a serem enfrentadas,
a providéncia mais adequada a cada qual delas. Nao significa, como ¢ evidente, que lhe haja
outorgado o poder de agir ao sabor exclusivo de seu libito, de seus humores, paixdes pessoais,
excentricidades ou critérios personalissimos, € muito menos significa, muito menos significa que
liberou a Administragdo para manipular a regra de Direito de maneira a sacar dela efeitos ndo
pretendidos nem assumidos pela lei aplicanda. Em outras palavras: ninguém poderia aceitar como
critério exegético de uma lei que esta sufrague as providéncias insensatas que o administrador
queira tomar; é dizer, que avalize previamente as condutas desarrazoadas, pois isto corresponderia
irrogar dislates a propria regra de Direito.

()

Facil ¢ ver-se, pois, que o principio da razoabilidade fundamenta-se nos mesmos preceitos
que arrimam constitucionalmente os principios da legalidade (arts. 5°, 11, 37 e 84) ¢ da
finalidade (os mesmos e mais o art. 5°, LXIX, nos termos ja apontados). Nao se imagine
que a correcdo judicial baseada na violagao do principio da razoabilidade invade o “mérito”
do ato administrativo , isto ¢, o campo de “liberdade” conferido pela lei a8 Administragio
para decidir-se segundo uma estimativa da situagéo e critérios de conveniéncia e oportu-
nidade. Tal ndo ocorre porque a sobredita “liberdade” ¢ liberdade dentro da lei, vale dizer,
segundo as possibilidades nela comportadas. Uma providéncia desarrazoada, consoante
dito, ndo pode ser havida como comportada pela lei. Logo, ¢ ilegal: ¢ desbordante dos
limites nela admitidos.

()

Sem embargo, o fato de ndo se poder saber qual seria a decisdo ideal, cuja apreciagdo com-
pete a esfera administrativa, ndo significa, entretanto, que ndo se possa reconhecer quando
uma dada providéncia, seguramente, sobre ndo ser a melhor, ndo ¢ sequer comportada na
lei em face de uma dada hipodtese. Ainda aqui cabe tirar dos magistrais escritos do mestre
portugués Afonso Rodrigues Queiro6 a seguinte ligdo: “O fato de ndo se poder saber o que
ela ndo ¢.” Examinando o tema da discrigdo administrativa, o insigne administrativista
observou que ha casos em que “so se pode dizer o que no conceito ndo esta abrangido, mas
ndo o que ele compreende.”

Nesse sentido, confira-se a jurisprudéncia do STJ:

4 Ainvestidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e
exoneragao (art. 37,11, da CF/88)No mesmo sentido, o art. 35, inc. I, da Lei n® 8.112/90, confira-se: Art. 35.
A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:I — a juizo da autoridade competente;

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social. (§ 13 do art. 40 da CF/88)

% in"Curso de Direito Administrativo", Malheiros, 2002, 14* ed., p. 91-93

TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA FiSICA. PREENCHIMENTO INCOR-
RETO DA DECLARAGCAO. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACES-
SORIA. INAPLICABILIDADE. PREJUIZO DO FISCO. INEXISTENCIA. PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE. 1. A sang@o tributaria, a semelhanga das demais san¢des impostas pelo
Estado, ¢ informada pelos principios congruentes da legalidade e da razoabilidade. 2. A atuagdo
da Administragdo Publica deve seguir os parametros da razoabilidade e da proporcionalidade,
que censuram o ato administrativo que ndo guarde uma propor¢io adequada entre os meios que
emprega e o fim que a lei almeja alcangar. 3. A razoabilidade encontra ressonancia na ajustabili-
dade da providéncia administrativa consoante o consenso social acerca do que ¢ usual e sensato.
Razoavel ¢ conceito que se infere a contrario sensu; vale dizer, escapa a razoabilidade “aquilo
que nao pode ser”. A proporcionalidade, como uma das facetas da razoabilidade revela que nem
todos os meios justificam os fins. Os meios conducentes a consecugao das finalidades, quando
exorbitantes, superam a proporcionalidade, porquanto medidas imoderadas em confronto com
o resultado almejado.(...) 9. Recurso especial provido, invertendo-se os 6nus sucumbenciais.
STJ, Resp. 728.999. (grifamos)

Ademais disso, ressalte-se que a Carta Magna garante a licenga a gestante(art. 7°, XVIII) assim
como a prote¢do ao mercado de trabalho da mulher(art. 7°, XX),” como direitos fundamentais,
de forma que a ampliagdo em questdo ndo visa a outra coisa sendo a concretiza¢do de politicas
afirmativas no sentido da garantir o espago da mulher no mercado de trabalho, dando vazio aos
comandos constitucionais em questdo, e, por conseguinte, impedido que a mulher sofra discri-
minagio em razdo da gravidez. Nesse sentido, confira-se a doutrina de Fabio Zambite Ibrahim®
ao comentar o saldrio- maternidade:

Ademais, como o objetivo de proteger o mercado de trabalho da mulher, o legislador também
achou por bem transformar este outrora beneficio trabalhista em previdenciério, retirando o
encargo de seu pagamento das empresas, por meio da Lei n. 6.136/74. (grifamos)

Feitas essas consideragdes, é de se concluir no sentido da possibilidade de pagamento da licenga
gestante ampliada a servidora titular de contrato de trabalho temporario, entendimento que, de
resto, encontra ampla aceitagdo no ambito do TIDFT, sendo vejamos:”(grifamos)

Nesse passo, ¢ de se ver que ndo ha argumentos juridicos solidos a justificar a ndo extensdo da
ampliagdo da licenga maternidade as servidoras titulares de contrato temporario, devendo, por-
tanto, a licenga gestante ser estendida a tais servidoras, independentemente do fato da duragao da
licenga extrapolar o prazo de vigéncia do contrato de trabalho temporario, sob pena de violagao
dos principios constitucionais da isonomia e da razoabilidade.

Feitos esses esclarecimentos, passemos a analise do segundo ponto objeto da consulta, qual seja, a
responsabilidade pelo pagamento dos 60(sessenta) dias que sdo acrescidos a licenga maternidade
originariamente prevista em 120(cento e vinte) dias.

De plano, deve-se consignar que os servidores temporarios da Administragdo Publica sdo subme-
tidos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS’, ndo havendo duvida de que o pagamento
dos primeiros 120(cento e vinte) dias do salario-maternidade ¢ encargo da Previdéncia Social,
devendo ser pago pelo diretamente pelo empregador e posteriormente compensado com o valor
devido ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a titulo de contribui¢des sociais. No
ponto, confiram-se os ensinamentos de Ivan Kertzman'®, verbis:

A responsabilidade pelo pagamento do salario-maternidade ja foi objeto de algumas alteragdes.
Até agosto de 2003, o INSS era encarregado do pagamento deste beneficio a todas as categorias
de seguradas. A Lei 10.710/03 definiu que, a partir de setembro de 2003, o salario-maternidade
das seguradas empregadas passaria a ser pago diretamente pela empresa, devendo esta efetuar o
reembolso, por meio de dedugao do valor da guia de pagamento de contribuigdes previdencidrias
(GPS). As seguradas das demais categorias inclusive as empregadas domesticas, continuam a
receber o beneficia diretamente do INSS. (grifamos)

Nesse trilhar, ¢ de se ver que a duvida existe, apenas, quanto a responsabilidade pelo
pagamento dos 60(sessenta) dias adicionais, benesse incluida pela Lei n.° 11.770/08, que
criou o programa “Empresa Cidada, destinado a prorrogag¢do da licenga-maternidade,
mediante concessdo de incentivo fiscal. Assim, percebe-se, de logo, que ndo estamos a
tratar de beneficio previdenciario, mas sim fiscal. No ponto, confiram as pedagdgicas
palavras de Ivan Kertzman'', verbis:

Um tema que recentemente tem sido bastante comentado se refere a extensdo do prazo de
afastamento do salario-maternidade. Isso porque foi criado o programa “Empresa Cidada, por
meio da Lei 11.770, de 09/0912008, destinado a prorrogagao da licenga-maternidade, mediante
concessdo de incentivo fiscal.

Observe-se que tal programa possibilita as empresas que a ele se inscreverem concederem 60
dias adicionais de licenga para as maes, em razio do parto, adogio ou guarda judicial, desde que
requerida pela empregada até um més apds o parto.

7 Sendo que tais direitos sdo expressamente garantidos as servidoras publicas por for¢a do art. 39, §3° da CF.
8 In: Curso de Direito Previdenciério. Rio de Janeiro: Ed. Impetus.12 ed. 2008. P.578.

° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e
exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social. (§ 13 do art. 40 da CF/88)

10 Curso Prético de Direito Previdenciario. 8" ed. Ed JusPodivm. Salvador. 2011, p. 406/407

1 0p. Cit. 405.
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A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido o total da
remuneragdo integral da empregada pago nos 60 dias de prorrogacao de sua licenga-maternidade,
Assim, as empresas que ndo sao tributadas pelo lucro real (lucro presumido ou optantes pelo
simples) ficaram excluidas deste programa. Como conseqiiéncia, a possibilidade de adesao a tal
programa ficou restrito as seguradas empregadas de empresas tributadas pelo lucro real. Os entes
federativos também podem, mediante ato proprio, ampliar a beneficio de licenca-maternidade
para 180 dias.
Atengao!
o salario-maternidade, espécie de beneficio previdenciario, ndo sofreu qualquer alteragdo com o
citado programa. Ressalte-se que a prorrogagdo opcional de 60 dias ndo tem natureza de beneficio
previdenciario, vez que nao ¢ financiada pela Previdéncia Social. Constitui-se em verdadeira
espécie de interrupgdo do contrato de trabalho, incentivada pelo Estado, mediante dedugdo do
valor a pagar a titulo de imposto de renda. (grifamos)
Assim, ¢ de se ver que a concessdo da benesse legal as seguradas gestantes fica condicionada
a adesdo da pessoa juridica ao Programa Empresa Cidada, fato que ndo se verifica no caso
vertente, porquanto os orgaos publicos nao ostentam interesse juridico na adesdo, ja que sao
isentos do pagamento de impostos, situagdo que, a nosso sentir, ndo possui o conddo de afastar
a responsabilidade do Distrito Federal pelo pagamento do periodo adicional, sendo vejamos.
De fato, prescreve expressamente o art. 26 - A, da Lei Complementar n.° 769/08, com a redagao
dada pela Lei Complementar n.® 790/08, que a responsabilidade pelo pagamento do periodo
adicional da licenga correra a conta do Tesouro do Distrito Federal, sendo vejamos:
Art. 26-A. A servidora comissionada, sem vinculo efetivo com a Administragao, também faz jus
aos beneficios previstos nos arts. 25 e 26 desta Lei Complementar.
Paragrafo tnico. Nos casos dos beneficios previstos no art. 25 e no art. 26, I, as despesas relati-
vas aos ultimos 60 (sessenta) dias correrdo a conta dos recursos do Tesouro do Distrito Federal.
(grifamos)
Desse modo, diivida ndo ha que o periodo acréscimo ao salario maternidade correra a conta do
Tesouro do Distrito Federal.
1T - CONCLUSAO
Ante o exposto, manifestamos, com base nas razdes supra, ¢ de se concluir:
1) pela possibilidade de extensdo da licenca gestante(180cento oitenta dias) para a servidora
titular de contrato temporario de trabalho, independentemente do fato da duragdo da licenga
extrapolar o prazo de vigéncia do contrato de trabalho temporario;
2) no sentido de que o periodo adicional de 60(sessenta) dias deve ser custeado pelo
Tesouro Distrital.
E o parecer, salvo melhor juizo.
A superior consideragio de Vossa Exceléncia.
Brasilia, 12 de dezembro de 2011.
MARCOS CRISTIANO CARINHANHA CASTRO

Procurador do Distrito Federal
Processo: 020.003.935/2011. Interessado: PGDF. Assunto: Revisdo do Parecer 704/2011 —
PROPES/PGDF
Senhor Procurador-Geral do Distrito Federal,
No uso da delegagdo de competéncia prevista no art. 1° da Portaria n® 45, de 8 de dezembro de
2011, COADUNO com o entendimento ventilado no opinativo por seus proprios e juridicos
fundamentos, motivo por que APROVO o Parecer n® 3.155/2011 — PROPES/PGDF, inserto
as fls. 06/20, de lavra do ilustre Procurador do Distrito Federal Dr. MARCOS CRISTIANO
CARINHANHA CASTRO.
A consideragdo superior de Vossa Exceléncia.

Brasilia, 02 de janeiro de 2012.

MARCOS EUCLESIO LEAL

Procurador do Distrito Federal
Processo: 020.003.935/2011. Interessado: Procuradoria-Geral do Distrito Federal. Assunto:
Revisdo do Parecer 0704/2011-PROPES/PGDF.
APROVO O PARECER N° 3.155/2011 — PROPES/PGDF, de lavra do ilustre Procurador do
Distrito Federal MARCOS CRISTIANO CARINHANHA CASTRO, bem como a cota de fl. 21,
subscrita pelo eminente Procurador do Distrito Federal MARCOS EUCLESIO LEAL no uso da
delegagdo de competéncia prevista no art. 1° da Portaria PGDF n° 45, de 8 dezembro de 2011.
Em consequéncia, FICA ALTERADO o entendimento constante do PARECER 0704/2011 —
PROPES/PGDF, devendo o Centro de Estudos desta Casa Juridica proceder as devidas anotagdes
no sistema de consulta de pareceres.
Junte-se copia do Parecer 3.155/2011-PROPES/PGDF e respectivas cotas ao Processo n°
460.000.107/2011, no qual foi proferido o Parecer n° 0704/2011-PROPES/PGDF, de carater
normativo, a ser devidamente alterado.
Restituam-se os autos a Procuradoria de Pessoal — PROPES, para conhecimento e adogéo das
providéncias pertinentes.

Em 31/01/2012.
LEANDRO ZANNONI APOLINARIO DE ALENCAR
Procurador-Geral Adjunto do Distrito Federal

DESPACHO DO GOVERNADOR
Em 04 de abril de 2012.
Processo: 310.000.916/2012. Interessado: CEB Distribui¢io S/A. Assunto: CONTRATACAO
EMERGENCIAL MEDIANTE DISPENSA DE LICITACAO.

1. Nos termos do disposto no art. 2°, do Decreto n® 33.404, 09 de dezembro de 2011,
acolhendo as manifestagdes do Secretario de Estado de Planejamento e Orgamento, do
Secretario de Estado de Transparéncia e Controle do Distrito Federal e do Consultor Juridico
do Distrito Federal, AUTORIZO a contratagdo emergencial de servigos de comunicagio
de dados bidirecional por parte da CEB Distribui¢do S/A.
2. Publique-se.

TADEU FILIPPELLI

Governador em exercicio

CASA CIVIL [

COORDENADORIA DAS CIDADES
DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS

ORDEM DE SERVICO N° 16, DE 26 DE MARCO DE 2012.
O DIRETOR DA DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA CASA CIVIL, D GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
Atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 30.042 de 11 de fevereiro de 2009 e Decreto
n°® 31.725 de 25 de maio de 2010, e a Lei n® 4.784, de 2 de fevereiro de 2012, RESOLVE:
Art. 1° Criar Grupo de Trabalho destinado a organizagio da transferéncia dos feirantes para a
nova Feira Central de Sobradinho RA-V, sem 6nus para o Governo do Distrito Federal.
Art.2° O Grupo de Trabalho sera constituido por:
I) Servidores da Administragdo Regional de Sobradinho RA-V;
1) Servidores da Diretoria de Servigos Publicos da Coordenadoria das Cidades;
1IT) Representantes dos Feirantes de Sobradinho RA-V;
IV) Representante do Sindicato dos Feirantes do Distrito Federal.
Paragrafo tnico: Cabera a Diretoria de Servigos da Coordenadoria das Cidades, da Casa Civil
do Governo do Distrito Federal, coordenar o Grupo de Trabalho.
Art.3° O Grupo de Trabalho tera prazo de 90 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos e
apresentacao de relatorio a partir da data de publica¢@o desta Ordem de Servigo.
Art.4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicag@o.

PASEM ASAD NIMER

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE TAGUATINGA

ORDEM DE SERVICO N° 25, DE 04 DE ABRIL DE 2012.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DE TAGUATINGA, DA COORDENADORIA DAS
CIDADES, DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I'V, V, XXX, XLIII, XLVI E LXXVI,
do artigo 53, do Regimento Interno das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto
n° 16.247, de 29 de dezembro de 1994, resolve:
Art. 1° Anular, com fulcro no artigo 37 do Decreto n°® 26.048, de 20 de julho de 2005, a aprovagido
de projeto da obra que esta sendo edificada pela MRV PRIME TOP Taguatinga Incorporagdes
Ltda, na QI 24, Lotes 01 a 13, Taguatinga/DF, e, por consequéncia, anular o Alvara de Constru¢do
n° 380/2010, em consondncia com o Parecer exarado pela Geréncia de Regularizagdo Urbana
em conjunto com a Diretoria de Orientagdo Normativa da Coordenadoria das Cidades, da Casa
Civil, do Governo do Distrito Federal, em razdo das irregularidades constatadas no Processo
Administrativo n°® 132.000156/2010, em especial por infringéncia ao Art. 31, 111, da Lei n® 2.105,
de 8 de outubro de 1998.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CARLOS ALBERTO JALES

ADMINISTRACAO REGIONAL DO PARANOA

PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 3 DE ABRIL DE 2012.
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribuigdes regi-
mentais, e ainda, de acordo com o Decreto n° 17.698, de 23 de setembro de 1996, combinado
com o inciso I, artigo 19 do Decreto n°® 32.598/2010, RESOLVEM:
Art. 1° Descentralizar o crédito orgamentario na forma que especificam:
De: U.O: 11.109 — Administragdo Regional do Paranod — RA VII
U.G: 190.109 — Administragdo Regional do Paranoa — RA VII
Para: U.O: 16.101 — Secretaria de estado de Cultura do Distrito Federal
U.G: 230.101 — Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal
Programas de Trabalho: 13.392.6219.4090.2470
NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
33.90.39 100 R$ 40.000,00
Objeto: Descentralizagdo de créditos orgamentarios destinados a apoio a eventos — Via sacra -
Paranoa.
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
CARLOS ANTONETO DE SOUZA LIMA ALEXANDRE PEREIRA RANGEL
Administrador Regional do Paranoa Chefe da Unidade de Adm. Geral
UO Cedente UO Favorecida




