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documentos relativos a0 Edital de Credenciamento n° 01/2023, tendo em vista que o
proponente atendeu a todos os requisitos legais e a0 disciplinado no instrumento
convocatdrio pertinente, decide ADJUDICAR o objeto e HOMOLOGAR o presente
procedimento em favor da pessoas juridica de direito privado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PROJETO CRIAGAO DE DEUS, CNPJ n° 07.644.097/0001-14.
Brasilia/lDF, 07 de novembro de 2024
JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretério Executivo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024
O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cbes que lhe foram
conferidas pelo artigo 114, do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°
34.320, de 26 de abril de 2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, pag.
2, e, delegadas pelo art. 1°, incisos I, VII e XXII, da Portaria n® 141, de 05 de julho de
2019, publicada no DODF n° 127, de 09 de julho de 2019, pag. 12, e, tendo em vista o
disposto no Decreto n° 39.719, de 19 de margo de 2019, publicado no DODF n° 53, de
20/03/2019, que institui 0 Comité Distrital para Prevencéo e Erradicacéo do Trabalho
Escravo - CODETRAE, alterado pelo Decreto n° 46.268, de 16 de setembro de 2024,
publicado no DODF n° 178, de 17/09/2024, torna publica a abertura de processo
seletivo visando a escolha de representantes da sociedade civil para composi¢éo desse
colegiado.
1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo regulado por este Edital visa a selecéo 7 (sete) organismos
titulares e 7 (sete) organismos suplentes, da sociedade civil, enquanto representantes
de organizagles, entidades, movimentos, féruns, coletivos ou redes n&o
governamentais privados, reconhecidas distrital ou nacionalmente, representadas por
pessoas designadas para tal, todos com atuac&o na prevengéo ao trabalho escravo ou no
combate ao trabalho escravo, ou, ainda, na defesa dos direitos humanos, para compor o
Comité Distrital para Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Escravo — CODETRAE,
com mandato de 2 (dois) anos.
Parédgrafo Unico. Os organismos representantes suplentes seréo designados para compor a
titularidade no Colegiado nos casos de vacancia definitiva de organismo que estgja na
titularidade.
1.2 Os entes descritos no item 1.1 se fardo representar por respectivos indicados titulares e
suplentes.
1.3 As defini¢des das vagas de titularidade ou supléncia se far8o a partir das pontuacdes
aferidas no processo de selegdo, seguindo uma ordem de classificaggo.
1.4 O processo de selegdo se dard em 3 (trés) etapas:
| - publicacéo de edital e inscrigdes;
I1 - habilitag@o e homologacéo das candidaturas, e
111 - selecéo dos representantes da sociedade civil.
1.5 O processo de selecdo serd conduzido por Comissdo de Selegéo constituida por meio de
Portaria a ser editada pela autoridade da &rea de direitos humanos.
1.6 As organizagdes, entidades, movimentos, féruns, coletivos ou redes ndo governamentais
interessadas em participar do processo de selegdo deverdo observar os critérios e o periodo
de inscriG&o estabel ecidos neste Edital.
2- DOS CRITERIOS PARA A PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO
2.1 As organizagoes, entidades, movimentos, féruns, coletivos ou redes ndo governamentais
interessadas em participar do processo de selecéo devem atender aos seguintes requisitos:
| - ter atuagdo na prevencdo e no combate a0 trabaho andlogo ao de escravo ou na
promog&o e defesa dos direitos humanos,
Il - possuir atuagdo no Distrito Federal h& pelo menos um ano, devendo efetuar tal
comprovagao por quaisquer meios;
111 - proceder através de documento subscrito, por seu responsavel legal ou equivalente, as
indicagdes dos membros titular e suplente que a representara no processo de sele¢do como
uma candidatura;
§ 1° Cada organizagdo, entidade, movimento, férum, coletivo somente podera apresentar
uma UNICA candidatura, nos termos deste edital.
§ 2° Conscientes do constante no inciso 111, do item 2.1, ndo poder4 uma mesma pessoa ser
indicada para representar duas organizagdes, entidades, movimentos, féruns, coletivos.
Ainda que na qualidade de suplente - sendo as eventuais candidaturas com ocorréncia desta
situagdo nd homol ogadas no processo.
2.2 Além da observag@o do constante no item 2.1 do presente Edital, as pessoas que estardo
representando as organizagdes, entidades, movimentos, féruns, coletivos ou redes nao
governamentais, interessadas em participar do processo de selecdo, deverdo atender aos
seguintes requisitos:
| - ter atuacéo na prevengdo ou combate ao trabalho escravo ou ter atuagdo na promogéo e
defesa dos direitos humanos;
I1 - encontrar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
111 - ser domiciliado no Distrito Federal;
IV - ndo ser membro de outro comité, conselho ou assemelhado, em ambito governamental
no Distrito Federal;
V - ter idoneidade.
3- DASINSCRIGOES
3.1 As inscrigBes ser@o recebidas diretamente pela Subsecretaria de Direitos Humanos e
Iguadade Raciad do Distrito Federal, no horério das 09:00 as 17:00 horas, localizada no
SAAN, Trecho 1, Edificio da Secretaria de Justica, 3° Andar, sala da Coordenacdo de
Politicas de Protegdo e Promog&o dos Povos e Comunidades Tradicionais e de Igualdade

Racia e de Direitos Humanos (COORTRADIR-DH), com documentos acondicionados
em ENVELOPE FECHADO, enderecado a Comisséo de Selecéo do Comité Distrital para
Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Escravo - CODETRAE, até 30 (trinta) dias Uteis
ap6s a publicacdo deste Edital.

| - 0 prazo méaximo para encaminhamento da documentacéo é até o Ultimo dia e horério
previstos parainscrigao, conforme caput do item 3.1 deste Edital.

11 - ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas por viapostal, e

111 - a entrega da documentag&o deverd ser efetivada por representante legal ou por este
indicado da organizagdo, entidade, movimento, férum, coletivo ou rede, que devera
apresentar no ato documento comprobatério para este fim, somente na eventualidade de
ndo ser qualquer das pessoas indicadas como titular ou suplente.

§ 1° Na hipotese de ndo preenchimento de inscri¢des que contemplem o nimero minimo
para completar a titularidade dos membros do presente Edital, a Comissdo de Selegdo
poderéa determinar prorrogagdo por igua periodo do prazo de inscrigdes.

§ 2° Ao término de eventual prorrogacéo dos prazos do Edital, caso ainda persista a falta
de inscricdes que contemplem o nimero que preencha a supléncia, ndo havera
necessidade de nova postergacdo, ficando para o Colegiado, apés o inicio de seus
trabalhos, a tarefa de definir eventual publicagdo de novo edital para vagas
remanescentes.

3.2 Para a habilitacéo e homologagéo das inscrigdes, deverdo constar a apresentacéo dos
seguintes documentos:

| - por parte das ORGANIZACOES, ENTIDADES, MOVIMENTOS, FORUNS,
COLETIVOS, REDES NAO GOVERNAMENTAIS:

a) documento formal de indicagdo dos representantes titular e suplente, assinado por
represente legal ou equivalente, contendo timbre ou logo e designac&o da organizago,
entidade, férum, coletivo, e ainda, endereco e contatos;

b) apresentar copia simples do ato constitutivo, estatuto, ata de fundag&o ou equivalente,
quando houver ou declaragdo do representante formal, dirigente, responsavel, também
subscrita pelos indicados a titular e suplente e, em caso de ndo possuir uma
institucionalidade legalizada em cartério, atestando a existéncia e atuagdo do organismo;
c) apresentar copia do ato que indique a comprovagédo da titularidade do representante
legal, dirigente ou equivalente da organizagéo, entidade, movimento, férum, coletivo ou
na inexisténcia de uma institucionalidade legalizada, declaracéo deste, também subscrita
pelosindicados atitular e suplente, atestando a posi¢&o do mesmo no organismo;

d) apresentar memorial descritivo/relatério, que evidencie a atuacéo e agdes relacionadas
a promog&o ou combate ao trabalho escravo ou defesa e promogéo dos direitos humanos,
por pelo menos 1 (um) ano na esfera distrital, acompanhado de documentos
comprobatérios, tais como: publicagdes elaboradas pela instituicdo (livros, folders,
jornais, videos) com links para acesso ou download e recortes de matérias jornalisticas,
fotos, premiaces, publicagdes em redes sociais, €tc;

€) declaraco de ciéncia assinada pelo(a) representante legal ou formal, nas situacdes das
aineas “b” e “c” do inciso |, do Item 3.2 deste Edital, da organizagdo, entidade,
movimento, férum, coletivo e respectivos indicados como representantes titular e
suplente, atestando pleno conhecimento dos termos deste Edital e do disposto nos Decreto
39.719, de 19 de margo de 2019 e Decreto Distrital n° 46.268, de 16 de setembro de 2024,
especialmente no que diz respeito afinalidade e aos objetivos do Colegiado (ANEXO |);

f) em havendo ou tendo havido participagéo da organizagéo, entidade, movimento, férum,
coletivo, em organismos colegiados ou de outra ordem, relacionados ao combate ao
trabalho escravo ou defesa dos direitos humanos e semelhantes, nas esferas internacional,
nacional ou distrital, que se faca acomprovagao por qualquer meio destas atuacdes,

Il - por parte dos REPRESENTANTES TITULAR E SUPLENTE da candidatura de
organizagao, entidade, movimento, férum, coletivo:

a) fichadeinscricéo preenchida (ANEXO I1);

b) Declaracéo para efeitos de Nomeaggo/formul&rio de nomeag&o designagéo, preenchido
eassinado (ANEXO I11);

c¢) Declarag@o de Inexisténciade Inelegibilidade, preenchido e assinado (ANEXO IV);

d) copiade documentos de identidade e CPF;

€) comprovante de enderego ou declaracdo dos interessados, atestando que residem no
Distrito Federal;

f) memorial descritivo, contendo as principais experiéncias da trajetoria pessoal e/ou
profissional que demonstrem a atuagéo na promocéo, prevencdo e/ou combate ao trabalho
escravo, ou promoc&o e defesa dos direitos humanos; acompanhados quando houver:

1 - anexos ao memorial, acostar documentos ou cépias de publicages diversas,
académicas ou ndo, artigos em organismos de imprensa ou midias diversas;

2 - documentagdes de palestras, entrevistas, videos, agdes, atividades diversas vinculadas
as pautas;

g) em sendo membro, participante ou que tenha atuado por alguma entidade ou 6rgéo
vinculado as pautas, com atuacdo em ambito nacional, regional ou local, acostar
declaraggo emitida pelo organismo ou responsavel, que reconheca a atuagdo da pessoa
interessada em qualquer destas ou publicacdo oficial nos casos de colegiados estatais. O
documento de declaragdo devera constar, assinatura do representante legal da entidade ou
organismo, endereco e contatos;

h) curriculo;

i) certidbes negativas da Justica Estadual ou Distrital - Civel e Criminal;

j) certid®es negativas da Justica Militar Federal e da JusticaMilitar Estadual;

k) certiddes negativas da Justica Eleitoral, especificamente QUITACAO eleitora e
CRIMES €eleitorais;

1) certidao negativa expedida pelo Banco Central do Brasil;

m) certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;
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n) certiddes negativas da Justica Federal - TRF. 1° Regido - Civel e Criminal;

Parégrafo Unico: A reprodugdo da lista de documentos constantes neste item, encontra-se
relacionadano ANEXO V.

4 - DA COMISSAOQ DE SELECAO

4.1 A SEJUS nomeard a Comissdo de Selecdo, composta por trés membros, lotados na
Subsecretaria de Direitos Humanos e de |gualdade Racial, enquanto pasta responsavel pelas
politicas desta pauta.

4.2 So atribuigdes da Comissao de Selecéo:

| - coordenar e proceder as avaliagBes do processo seletivo;

I1 - examinar e decidir recursos apresentados por participantes do processo seletivo;

111 - proceder a divulgacdo dos resultados;

IV - resolver 0s casos omissos, e

V - responsabilizar-se por todos os atos relativos ao cumprimento dos termos do edital de
chamamento publico, que sejam de sua competéncia.

4.3 A Comisséo de Selegao atuara até o término dos prazos constantes neste Edital e
o cumprimento de suas obrigagdes e responsabilidades, momento em que encerrara
seus trabal hos.

5- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

51 A avaiagdo das inscrigdes serd readlizada mediante a andlise dos documentos
apresentados, conforme disposto neste Edital.

5.2 Considerar-se-80 inscritas no processo de selecdo as pessoas que apresentarem a
documentacdo compl eta solicitada dentro do prazo previsto neste Edital.

5.3 O ndo atendimento ao constante no item 3.1 e a falta de qualquer dos documentos
solicitados no item 3.2; exceto os referidos nas letras “f” do Inciso | e “g” do inciso Il;
acarretardo a retirada imediata da candidatura do processo de selegéo, lembrando que todas
as responsabilidades atinentes ao cumprimento dos itens so dos candidatos.

5.4 A lista com as inscri¢des homologadas seré divulgada no sitio institucional oficial da
SEJUS em até 10 (dez) dias Uteis, apds ainstituico da Comissdo de Selegdo a ser instalada
pbs encerramento das inscrigdes nos prazos dispostos no caput do item 3.1.

5.5 Ap6s a publicagéo das inscricdes homologadas, as partes interessadas terdo o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da sua publicacdo, para interpor recurso, devendo a
interposicéo ser encaminhada a Comissdo de Selecdo nos horérios e local disposto no caput
doitem 3.1;

5.6 A Comissdo de Selegdo terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds o término do prazo
de recebimento dos recursos interpostos, para pronunciamento final.

6- DO PROCESSO DE SELEGCAO

6.1 A ComissZo de Selecdo selecionard 7 (sete) organismos titulares e 7 (sete) organismos
suplentes, da sociedade civil, enquanto representantes de organizages, entidades,
movimentos, féruns, coletivos ou redes nd governamentais privados, dentre as
candidaturas cujas inscricdes tenham sido homologadas, para concorrer como
representantes da sociedade civil no CODETRAE.

6.2 A definicdo das vagas se fard através da avaliagdo e pontuagdo das experiéncias e
atuagBes das candidaturas, constantes no item 6.4.

6.3 Para os fins deste Edital, entende-se por atuacéo pela prevencdo e combate ao trabalho
escravo ou promogéo dos direitos humanos, toda e quaisquer agdes com expressdo social,
ingtitucional na esfera estatal ou privada e publicaem prol da promocéo e defesa das pautas
objeto deste Edital.

Pardgrafo Gnico. A Comissdo de Seleg@o excluird do processo seletivo qualquer
interessado que comprovadamente tenha atuado, de qualquer modo, contra o
disposto no caput deste item 6.3.

6.4 Os critérios para selegdo das organizagdes, entidades, movimentos, féruns, coletivos,
serdo a comprovada atuag@o pela prevencdo e combate ao trabalho escravo ou promogao
dos direitos humanos.

| - a Comissdo de Selecdo, além de considerar o devido cumprimento dos critérios para
participacdo neste processo de selegdo e todas as exigéncias concernentes as inscrigdes,
avaliard especialmente em cada candidatura, considerando tanto a entidade, organismo,
€omo seus representantes indicados:

a) tempo de atuagdo na promogdo ou prevencdo ao combate ao trabalho escravo ou
promog&o dos direitos humanos;

b) participacdo em organismos da sociedade ou estatai's, voltados as pautas objeto deste Edital;

c) experiéncias na organizagdo de acdes, atividades, projetos, promocdes, voltadas
as pautas em tela;

d) participacdo em atividades, eventos, seminarios e congéneres voltados as pautas
emtela, e

€) produgdo, participagdo ou colaboragdo em materiais escritos, propostas de politicas,
campanhas, projetos diversos de capacitacio ao publico alvo e/ou audiovisuais relacionados
apromog&o ou defesa das pautas objeto do presente Edital;

11 - as pontuagBes méximas atinentes a cada item expresso nasletras“a’ a“€” doinciso | do

item 6.4 sdo:

Quesitos

Meio comprobatério

Pontuagéo Maxima:
Até 10 pontos

(Item 6.4, caput e
inciso I, letra“a’)

Comprovar  atuagdo
em ambito nacional,
regional ou local na
prevencéo e combate
ao trabalho escravo
ou promogdo dos
direitos humanos.

- Memorial descritivo da entidade,
organismo e representantes indicados,
ou

- Declaragdo assinada por aguma
entidade ou 6rgéo que tenha o candidato
atuado em ambito nacional, regiona ou
local, na promog&o dos direitos humanos
ou prevengdo e combate ao trabalho
escravo ou qualquer publicag@o oficial
nos casos de colegiados estatais
referentes aos temas objeto do presente
edital que delimite tempo de atuagéo.
(Item3.2,1,“d" e“f" ell, “f" e“g")

(Item eliminatério ndo havendo
comprovagéo)

Pontuagdes:

- 2,5—1 ano de atuag&o.
-5—Entre2 e4 anos.
-7,5- Entre4 e 6 anos.
- 10- Acimade 6 anos.

Quesitos

Meio Comprobatério

Pontuagdo Méxima:
Até 10 pontos

(Item 6.4, inciso |,

letra“b")

Comprovar
participagéo em
organismos da

sociedade ou estatais,
voltados as pautas

- Memorial descritivo e

- Declaragdo assinada por aguma
entidade ou 6rgéo da sociedade ou
estatal, em ambito nacional, regional ou
local, com comprovada atuagdo nas
pautas, ou ainda, publicagdo oficial nos
Casos de colegiados

Pontuactes:

- 5 — Se o organismo, férum,
movimento, coletivo ou algum de
seus representantes titular  ou
suplente tiver participado de
colegiado, comissdo, ou afim, da
esferanacional ou internacional;

- 2,5 — Setiver havido participagéo

congresso; férum; e
seminério; roda de
conversa, palestras,
€etc).

atividades pelo Candidato.

objeto deste Edital. (Consalhos/Comités) estatais. emcolegladolcomlssa_),_dls(rjtd;
(Item3.2,1,“d" e“f" ell, “f" e*g" ) ; 2'5 - s .a parycmago em
T ' colegiado/comissdo tiver sido em
mais de um tema, pauta de direitos
humanos.
. . - Pontuaggo Méxima:
Quesitos Meio Comprobatério Até 10 pontos
(Item 6.4, inciso |,
letra“c")
Comprovagéo de .
experiéncia na ) . Pontuaghes: .
organizaco de agdes|” Memorial descritivo - 25 - Até 5
ou  aividades  del” Reportagens, matérias, noticias, | agbes/atividades/projetos
romocio voltadas 35 certificado que atestem a organizagéo | organizados pela entidade.
pa.naz(;;?neia das atividades pelo Candidato. - 5 — Entre 6 e 10
?A Ses ou atividades|” Programag&o de eventos e/ou fotos, ou | atividades/projetos.
ogem ser: audiéncia afins, que atestem a organizagdo das|- 75 - Entre 10 e 15
Eubli ca ci:)nferéncia; agOes ou atividades pelo candidato. atividades/projetos.
congresso; férum; e - 10 - Acdma de 15
seminério; roda de COes/atividades/projetos.
conversa, etc)
. . - Pontuaggo Méxima:
Quesitos Meio Comprobatério Até 10 pontos
(Item 6.4, inciso I,
letra“d”)
C;rri\grov; eml” Memorial descritivo. Pontuactes:
Ztivi da%a; eventon |- CoPia de catificado, dedaragio de|- 25 - A€ 3
seminérioé é autoridade ou  responsével  pela| acbes/atividades/eventos  distintos
congéneres voltados organizagdo, ou ainda, programac@o de| organizados ou com a participago
3 gautasem tela. evento constando o nome do Candidato, | da entidade.
(Apﬁes ou atividades quando este tiver sido paestrante, |- 5 - Entre 4 e 6
Ogem - ianco]| painelistaou afim. atividades/eventos.
pﬂblic- ov-:Jnfa'énci “|- Reportagens, matérias, noticias,|- 7,5 - Entre 7 e 9 atividades/
P a a imagens, que atestem a participago nas| eventos.

- 10 - Acima de 10 atividades/
eventos.
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Pontuagéo Méxima:

Quesitos .
Até 10 pontos

Meio Comprobatério

Pontuactes:

25 - Até 3
acOes/atividades/projetos distintos
produzidos, organizados ou que
tenham tido a colaboragdo da

(Item 6.4, inciso |, letra“e”)

Produgéo, participagdo ~ ou
colaboragdo ~ em  materiais
escritos, propostas de politicas,

- Memorial descritivo.
- Copia ou links de
publicagbes, como livros,

cartilhas, revist ) )
campanhas, projetos diversos de . L “as entidade candidata.
L L periddicos, materia didético,
capacitagdo ao plblico alvo efou|” . N - 5 - Enre 4 e 6
Lo ) _|artigos, &udios, videos,| . . X
audiovisuais  relacionados  a - . atividades/projetos.
N produgbes  diversas  que
promogdo ou defesa das pautas . - 75 - Entre 7 e 9
I X constem o Candidato. L ;
objeto do presente Edital. atividades/projetos.
- 10 - Acima de 10
atividades/projetos.
Total Pontuagéo Maximatotal: 50

111 - sendo possivel, a Comissdo de Selecdo considerard ainda, contemplar a diversidade de
género e de raga para a composicdo do CODETRAE.
6.5 O resultado preliminar do processo de selecdo sera divulgado no sitio institucional
oficial da SEJUS em até de 30 dias Uteis, contados da data da homologagéo das inscricoes.
6.6 ApGs publicacdo do resultado preliminar, os interessados poderdo interpor recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do resultado preliminar,
devendo a interposicdo ser encaminhada & Comissdo de Selecdo diretamente na
Subsecretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial do Distrito Federal, no horério das
09:00 as 17:00 horas, localizada no SAAN, Trecho 1, Edificio da Secretaria de Justica, 3°
Andar, sala da Coordenacéo de Politicas de Proteg@o e Promogéo dos Povos e Comunidades
Tradicionais e de Igualdade Racial e de Direitos Humanos (COORTRADIR-DH).
6.7 A Comissdo de Selegdo terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do seu
recebimento, para decidir sobre 0s recursos interpostos.
6.8 Ser&o observados como critérios de desempate:
| - maior tempo de atuag&o social pela promog&o, prevencdo e defesa das pautas em tela,
item 6.4, inciso |, dinea“a’
I - maior diversidade de experiéncias para a promogao, prevencéo e defesa das pautas em
tela, e persistindo o empate, item 6.4, inciso |, alinea“e’
111 - priorizar o género feminino ou critério étnico-racia negro ou indigena, considerando a
indicacéo de membro titular da candidatura.
6.9 Encerrado o processo de selegdo e o julgamento dos recursos, o resultado final serd
divulgado no sitio institucional da SEJUS e publicado no Diério Oficial do Distrito Federal.
7 - DISPOSIGOES GERAIS
7.1 Os casos omissos relativos ao processo de selecdo serdo resolvidos pela Comissdo de
Selegao.
7.2 Este Edital entraem vigor na data de sua publicag&o.

JAIME SANTANA DE SOUSA

ANEXO
PROCESSO DE SELEGAO
COMITE DISTRITAL DE PREVENGAO E ERRADICAGAO
DO TRABALHO ESCRAVO — 2024/2026
SEJUS- GDF
DECLARACAO
(Edital: Item 3.2, inciso |, alinea“e”)

, portador(® do CPF:

e RG: SSP/____, enquanto REPRESENTANTE
LEGAL/FORMAL da organizagdo, entidade, movimento, férum, coletivo,
, juntamente com o(a)

indicado(a) para TITULAR

portador(?) do CPF: eRG: SSP/ , eaindicacdo para
SUPLENTE, , portador(?) do CPF:
eRG: SSP/ , DECLARAM ter pleno conhecimento

do disposto no Decreto n° 39.719, de 19 de marco de 2019 (DODF n° 53 de 20/03/2019),
que institui o Comité Distrital para Prevencdo e Erradicacdd0 do Trabaho Escravo -
CODETRAE, e ainda, 0 Decreto n° 46.268(DODF n° 178 de 17/09/2024), especialmente do
que diz respeito a finalidade e aos objetivos do Colegiado, bem como, dos termos e
obrigacBes constantes no Edital que disciplina o Processo de Selegdo dos membros da
sociedade, biénio 2024/2026.

Reitero a ciéncia dos compromissos para com a promogao e o reconhecimento dos Direitos
Humanos, bem como, com a prevencéo e |uta pela erradicag&o do trabalho escravo.
DECLARAMOS por fim, sob as penas da lei, a autenticidade do teor e forma dos
documentos e informagdes apresentadas.

Brasilia, de de 2024.

Assinaturado REPRESENTANTE LEGAL/FORMAL da entidade, organismo.

Assinatura daindicacdo para TITULAR.

Assinaturadaindicag@o para SUPLENTE.

ANEXO I
PROCESSO DE SELEGAO
COMITE DISTRITAL DE PREVENGCAO E ERRADICACAO
DO TRABALHO ESCRAVO —2024/2026
SEJUS - GDF
FORMULARIO DE INSCRICAO
(Edital: I1tem 3.2, inciso |1, alinea“a")
NOME DA ENTIDADE, MOVIMENTO, FORUM, COLETIVO:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES DE CONTATO:
E-MAIL:

REPRESENTANTE TITULAR INDICADO:
1) NOME:

2) NOME SOCIAL (Setiver):

3) DATA DE NASCIMENTO:

4) NACIONALIDADE:

5) NATURALIDADE:

6) SEXO/GENERO:

7) DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

8) CPF:

9) ENDERECO; CIDADE; ESTADO; CEP:
10) TELEFONES DE CONTATO:

11) E-MAIL:

12) RAGA, COR, ETNIA:

REPRESENTANTE SUPLENTE INDICADO:
1) NOME:

2) NOME SOCIAL (Setiver):

3) DATA DE NASCIMENTO:

4) NACIONALIDADE:

5) NATURALIDADE:

6) SEXO/GENERO:

7) DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

8) CPF:

9) ENDEREGO; CIDADE; ESTADO; CEP:
10) TELEFONES DE CONTATO:

11) E-MAIL:

12) RAGA, COR, ETNIA:

ANEXO I
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SOLICITAGAO DE NOMEAGAO OU DESIGNAGAO
(Edital: Item 3.2, inciso |1, alinea“b”)
OBS: Declarag&o devera preenchida e assinada pelosindicadosa TITULAR e SUPLENTE.

NOME:

FILIAGAO —PAI MAE
NACIONALIDADE ESTADO CIVIL
CPF RG

ORGAO DE CLASSE

CARGO EFETIVO E LOTAGAO ATUAL

HA NECESSIDADE DE REQUISICAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE? QUAL?

LOCAIS DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 8 ANOS (CIDADE, UF E PAIS)

ULTIMO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO

CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PARA O QUAL ESTA SENDO INDICADO

MEMBRO DO COMITE DISTRITAL PARA PREVENGAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO
ESCRAVO - CODETRAE (Biénio 2024/2026)

ORGAO OU ENTIDADE: SIGLA

SEJUS/SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIREITOS
SEJUS/SUBDHIR

HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



